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S T A N O V Y

úplné znění stanov
akciové společnosti VÍTKOVICE ARÉNA, a.s., IČO 259 11 368, zapsané v obchodním rejstříku Krajského soudu v Ostravě, oddíl B, číslo vložky 2600
vyhotovené představenstvem v souladu se zákonem o obchodních korporacích s ohledem na rozhodnutí valné hromady společnosti konané dne 15.12.2020


















VÍTKOVICE ARÉNA, a. s.
Ostrava – Zábřeh, Ruská čp. 3077/135 PSČ 700 30

1. ZÁKLADNÍ USTANOVENÍ
Článek 1
Založení akciové společnosti
1. Akciová společnost VÍTKOVICE ARÉNA, a. s. (dále jen „společnost“) byla založena bez veřejné nabídky akcií společností VÍTKOVICE, a.s., IČO 451 93 070, sídlem Vítkovice 3020, 703 00 Ostrava, zastoupenou předsedou představenstva Ing. Vladimírem Bailem a členem představenstva Ing. Karlem Rojkem, jako jediným zakladatelem na základě zakladatelské listiny sepsané ve formě notářského zápisu ze dne 29. května 2002.

2. Jediným akcionářem společnosti je Statutární město Ostrava, IČO 008 45 451, sídlem Prokešovo náměstí 8,
729 30 Ostrava.


Článek 2 Obchodní firma společnosti
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1.	Obchodní firma společnosti zní:


VÍTKOVICE ARÉNA, a. s.


Článek 3 Sídlo společnosti



1. Sídlem společnosti je:


Ostrava – Zábřeh, Ruská čp. 3077/135, PSČ 700 30


Článek 4 Trvání společnosti


1. Společnost je založena na dobu neurčitou.
2. Společnost se podřizuje zákonu č. 90/2012 Sb., o obchodních společnostech a družstvech (zákon o obchodních korporacích), v platném znění (dále jen "zákon o obchodních korporacích"), jako celku.


Článek 5
Předmět podnikání

1. Předmětem podnikání společnosti je:
a. výroba, instalace, opravy elektrických strojů a přístrojů, elektronických a telekomunikačních zařízení
b. vodoinstalatérství
c. pokrývačství, tesařství
d. obráběčství
e. zámečnictví, nástrojářství
f. výroba, obchod a služby neuvedené v přílohách 1 až 3 živnostenského zákona s těmito obory činnosti:
g. zprostředkování obchodu a služeb
h. velkoobchod a maloobchod
i. skladování, balení zboží, manipulace s nákladem a technické činnosti v dopravě
j. ubytovací služby
k. realitní činnost, správa a údržba nemovitostí
l. pronájem a půjčování věcí movitých
m. reklamní činnost, marketing, mediální zastoupení
n. služby v oblasti administrativní správy a služby organizačně hospodářské povahy

o. provozování kulturních, kulturně – vzdělávacích a zábavních zařízení, pořádání kulturních produkcí, zábav, výstav, veletrhů, přehlídek, prodejních a obdobných akcí
p. provozování tělovýchovných a sportovních zařízení a organizování sportovní činnosti
q. poskytování technických služeb
r. výroba, obchod a služby jinde nezařazené
s. prodej kvasného lihu, konzumního lihu a lihovin


Článek 6 Základní kapitál společnosti
1. Základní kapitál společnosti činí 1 537 995 0001 707 995 000,- Kč (slovy: jedna miliarda sedm set sedm milionů pět set třicet sedm milionů devět set devadesát pět tisíc korun českých).

2. O zvýšení nebo snížení základního kapitálu rozhoduje valná hromada na základě obecně závazných právních předpisů a ustanovení těchto stanov.
3. Před vznikem společnosti spravuje splacenou část nepeněžitého vkladu zakladatel jako správce vkladu. Vlastnické právo ke splacenému vkladu přechází na společnost dnem jejího vzniku.




A. Akcie

Článek 7 Akcie

1. Základní kapitál společnosti uvedený v článku 6 odst. 1 stanov tvoří:
· 1 ks kmenové akcie na jméno o jmenovité hodnotě akcie 120 000 000,- Kč v listinné podobě
· 2019 ks kmenových akcií na jméno o jmenovité hodnotě každé akcie 50 000 000,- Kč v listinné podobě
· 52 ks kmenových akcií na jméno o jmenovité hodnotě každé akcie 10 000 000,- Kč v listinné podobě
· 8 ks kmenových akcií na jméno o jmenovité hodnotě každé akcie 5 000 000,- Kč v listinné podobě
· 24 ks kmenových akcií na jméno o jmenovité hodnotě každé akcie 1 000 000,- Kč v listinné podobě
· 2 ks kmenových akcií na jméno o jmenovité hodnotě každé akcie 500 000,- Kč v listinné podobě
· 27 ks kmenových akcií na jméno o jmenovité hodnotě každé akcie 100 000,- Kč v listinné podobě
· 27 ks kmenových akcií na jméno o jmenovité hodnotě každé akcie 10 000,- Kč v listinné podobě
· 5 ks kmenových akcií na jméno o jmenovité hodnotě 5 000,- Kč v listinné podobě
2. K převodu akcie je nutné rozhodnutí valné hromady, respektive rozhodnutí jediného akcionáře v působnosti valné hromady. Listinná akcie na jméno je převoditelná rubopisem a předáním. V rubopisu se uvede firma nebo název a sídlo právnické osoby nebo jméno a bydliště fyzické osoby, na niž se akcie převádí, a den převodu akcie. Na rubopis se jinak přiměřeně použijí předpisy upravující směnky. K účinnosti převodu akcie na jméno vůči společnosti se vyžaduje zápis o změně v osobě akcionáře v seznamu akcionářů. Společnost provede zápis týkající se změny v osobě akcionáře bez zbytečného odkladu poté, co jí bude taková změna prokázána.
3. Emisní kurs upsaných akcií byl splacen v souladu se zakladatelskou smlouvou, rozhodnutím valné hromady o zvýšení základního kapitálu konané dne 12. 12. 2002, rozhodnutím valné hromady o zvýšení základního kapitálu konané dne 31. 10. 2003, rozhodnutím valné hromady o zvýšení základního kapitálu konané dne 10.3.2006, rozhodnutím valné hromady o zvýšení základního kapitálu konané dne 30.11.2007, rozhodnutím valné hromady o zvýšení základního kapitálu konané dne 16. 6. 2008, rozhodnutím valné hromady o zvýšení základního kapitálu konané dne 15.4.2014, rozhodnutím valné hromady o zvýšení základního kapitálu konané dne 26.8.2014,  a rozhodnutím valné hromady o zvýšení základního kapitálu konané dne 23.6.2017, rozhodnutím valné hromady o zvýšení základního kapitálu konané dne 26. 3 2025 a rozhodnutím valné hromady o zvýšení základního kapitálu konané dne 8. 7. 2025..

4. Pokud upisovatel nesplatí celý emisní kurs před zápisem zvýšení základního kapitálu do obchodního rejstříku, vydá společnost upisovateli na jeho žádost bez zbytečného odkladu zatímní list, nahrazující všechny jím upsané a nesplacené akcie jednoho druhu.
5. Představenstvo vyzve bez zbytečného odkladu po splacení emisního kursu nesplacených akcií akcionáře, aby předložil zatímní list k výměně za akcie, nebo na jeho žádost zatímní list za akcie vymění. Pokud bude splacen

emisní kurs jen některých nesplacených akcií, vymění společnost zatímní list za akcie, jejichž emisní kurs byl splacen, a za nový zatímní list o jmenovité hodnotě tvořené součtem dosud nesplacených akcií, které nový zatímní list nahrazuje. Při výměně zatímních listů za zaknihované akcie postupuje společnost při vydání zaknihovaných akcií podle zvláštního zákona bez zbytečného odkladu po vrácení zatímního listu.

B. Důsledky porušení povinností při splácení akcií
1. Při porušení povinnosti splatit emisní kurs upsaných akcií nebo jeho část včas, je upisovatel povinen zaplatit úroky z prodlení ve výši 20 % z dlužné částky ročně.
2. Jestliže upisovatel nesplatí emisní kurs upsaných akcii, nebo jeho splatnou část, vyzve jej představenstvo společnosti, aby emisní kurs, nebo jeho část splatil ve lhůtě 60 dnů od doručení výzvy. Po marném uplynutí uvedené lhůty vyloučí představenstvo upisovatele ze společnosti a vyzve jej, aby vrátil zatímní list v přiměřené lhůtě, kterou mu určí. Vyloučený upisovatel ručí společnosti za splacení emisního kursu jím upsaných akcií.
3. Pokud vyloučený upisovatel v určené lhůtě zatímní list nevrátí, představenstvo prohlásí tento zatímní list za neplatný a své rozhodnutí uveřejní způsobem pro svolání valné hromady. Prohlásí-li představenstvo zatímní list za neplatný, vydá místo něho nový zatímní list nebo akcie osobě schválené valnou hromadou, která splatí emisní kurs těchto akcií. Takto získaný majetek společnost použije k vrácení plnění poskytnutého vyloučeným upisovatelem na splacení emisního kurzu akcií upsaných vyloučeným upisovatel a po započtení nároků vzniklých společnosti z porušení jeho povinností.


Článek 8 Seznam akcionářů

1. Společnost vede seznam akcionářů. V seznamu akcionářů se zapisuje označení druhu akcie, její jmenovitá hodnota, jméno a bydliště nebo sídlo akcionáře, číslo bankovního účtu vedeného u osoby oprávněné poskytovat bankovní služby ve státě, jenž je plnoprávným členem Organizace pro hospodářskou spolupráci a rozvoj, označení akcie a změny zapisovaných údajů. Do seznamu akcionářů se zapisuje také oddělení nebo převod samostatně převoditelného práva. Má se za to, že ve vztahu ke společnosti je akcionářem ten, kdo je zapsán v seznamu akcionářů.

2. Společnost je povinna každému svému akcionáři na jeho písemnou žádost a jen za úhradu nákladů vydat opis seznamu všech akcionářů, kteří jsou majiteli akcií na jméno, nebo požadované části seznamu, a to nejpozději do sedmi dnů od doručení žádosti. Číslo bankovního účtu zapsané v tomto seznamu poskytne společnost za podmínek stanovených zákonem upravujícím podnikání na kapitálovém trhu pro poskytování údajů osobou vedoucí evidenci investičních nástrojů nebo souhlasí-li s tím akcionář, kterého se zápis týká.

3. Práva spojená s akcií na jméno je oprávněna ve vztahu ke společnosti vykonávat osoba uvedená v seznamu akcionářů, nestanoví-ji zákon jinak, ledaže se prokáže, že zápis v seznamu neodpovídá skutečnosti. Neodpovídá-li zápis v seznamu akcionářů skutečnosti je oprávněn vykonávat akcionářská práva majitel akcie na jméno. V případě, že akcionář způsobil, že není zapsán v seznamu akcionářů nebo že zápis neodpovídá skutečnosti, nemůže se domáhat neplatnosti usnesení valné hromady proto, že mu společnost na základě této skutečnosti neumožnila účast na valné hromadě nebo výkon hlasovacího práva.
4. Společnost zapíše nového vlastníka do seznamu akcionářů bez zbytečného odkladu poté, co jí bude změna osoby akcionáře prokázána. Přestane-li akcionář být akcionářem, společnost jej ze seznamu akcionářů bez zbytečného odkladu vymaže.


Článek 9
Zápis společnosti do obchodního rejstříku
1. Společnost je zapsána do obchodního rejstříku vedeného u Krajského soudu v Ostravě, oddíl B, vložka 2600.

2. Způsob tohoto zápisu vyplývá z příslušných ustanovení obecně závazných právních předpisů, zakladatelské listiny společnosti a jejích stanov.



II. ORGANIZACE SPOLEČNOSTI
Článek 10 Orgány společnosti

1. Pro společnost byl zvolen dualistický systém vnitřní struktury.
2. Společnost má tyto orgány:

A. Valnou hromadu
B. Představenstvo
C. Dozorčí radu


A. VALNÁ HROMADA
Článek 11
Postavení a působnost valné hromady

1. Valná hromada je nejvyšším orgánem společnosti. Pokud bude mít společnost jediného akcionáře, vykonává tento působnost valné hromady v celém rozsahu, a to v souladu se zákonem o obchodních korporacích. Valná hromada rozhoduje usnesením.

2. Do výlučné působnosti valné hromady náleží:

a) rozhodnutí o změně stanov, nejde-li o změnu v důsledku zvýšení základního kapitálu pověřeným představenstvem podle § 511 a násl. zákona o obchodních korporacích nebo o změnu, ke které došlo na základě jiných právních skutečností,
b) rozhodnutí o změně výše základního kapitálu a o pověření představenstva ke zvýšení základního kapitálu podle § 511 a násl. zákona o obchodních korporacích nebo o možnosti započtení peněžité pohledávky vůči společnosti proti pohledávce na splacení emisního kursu,
c) rozhodnutí o vydání dluhopisů podle § 286 a násl. zákona o obchodních korporacích,
d) volba a odvolání členů představenstva a členů dozorčí rady a jiných orgánů určených stanovami,
e) schválení řádné nebo mimořádné účetní závěrky a konsolidované účetní závěrky a v zákonem stanovených případech i mezitímní účetní závěrky, jakož i rozhodnutí o rozdělení zisku nebo jiných vlastních zdrojů a úhradě ztráty,
f) rozhodování o odměňování členů představenstva a dozorčí rady,
g) schválení roční zprávy o podnikatelské činnosti společnosti a o stavu jejího majetku,
h) rozhodnutí o změně práv náležejících jednotlivým druhům akcií,
i) rozhodnutí o podání žádosti k přijetí akcií společnosti k obchodování na evropském regulovaném trhu nebo o vyřazení těchto cenných papírů z obchodování na evropském regulovaném trhu,
j) rozhodnutí o zrušení společnosti s likvidací, jmenování a odvolání likvidátora a schválení návrhu rozdělení likvidačního zůstatku,

k) schválení přeměny, nestanoví-li zákon, že toto schválení není potřeba,
l) rozhodnutí o dalších otázkách, které zákon o obchodních korporacích nebo tyto stanovy do její působnosti zahrnují.

3. Valná hromada si nemůže vyhradit k rozhodování záležitosti, která ji nesvěřuje zákon nebo stanovy.


Článek 12
Účast na valné hromadě

1. Akcionář je oprávněn účastnit se valné hromady a hlasovat na ní. Akcionář má právo požadovat a obdržet na valné hromadě od společnosti vysvětlení záležitostí týkajících se společnosti nebo osob jí ovládaných, je-li takové vysvětlení potřebné pro posouzení obsahu záležitostí zařazených na valnou hromadu nebo pro výkon jejich akcionářských práv na ní. Akcionáři mají právo uplatňovat návrhy a protinávrhy k záležitostem zařazeným na pořad valné hromady, přičemž jsou povinni se řídit zákonem a těmito stanovami.

2. Vysvětlení záležitostí týkajících se probíhající valné hromady poskytne společnost akcionáři přímo na valné hromadě. Není-li to vzhledem ke složitosti vysvětlení možné, poskytne je akcionářům ve lhůtě do 15 dnů ode dne konání valné hromady, a to i když to již není potřebné pro posouzení jednání valné hromady nebo pro výkon akcionářských práv na ní. Informace obsažená ve vysvětlení musí být určitá a musí poskytovat dostatečný a pravdivý obraz o dotazované skutečnosti. Vysvětlení může být poskytnuto formou souhrnné odpovědi na více otázek obdobného obsahu. Platí, že vysvětlení se akcionáři dostalo i tehdy, pokud byla informace uveřejněna na internetových stránkách společnosti nejpozději v den předcházející dni konání valné hromady a je k dispozici akcionářům v místě konání valné hromady. Jestliže je informace akcionáři sdělena, má každý další akcionář právo si tuto informaci vyžádat. Představenstvo společnosti nebo osoba, která svolává valnou hromadu, může poskytnutí vysvětlení zcela nebo zčásti odmítnout, jestliže by jeho poskytnutí mohlo přivodit společnosti nebo jí ovládaným osobám újmu, jde o vnitřní informaci nebo utajovanou informaci podle zvláštního právního předpisu, nebo je požadované vysvětlení veřejně dostupné. S odmítnutím poskytnutí vysvětlení jsou spojeny důsledky uvedené v zákoně o obchodních korporacích.
3. Jestliže akcionář hodlá uplatnit protinávrh k záležitostem zařazeným na pořad valné hromady, je povinen ho doručit společnosti v přiměřené lhůtě přede dnem konání valné hromady, nejpozději však ve lhůtě 10 dní před konáním valné hromady. To neplatí, jde-li o návrhy na volbu konkrétních osob do orgánů společnosti. Představenstvo je povinno uveřejnit protinávrh akcionáře se svým stanoviskem na internetových stránkách společnosti; to neplatí, byl-li by protinávrh uveřejněn méně než dva dny přede dnem konání valné hromady

4. Akcionář se zúčastňuje valné hromady osobně nebo v zastoupení. Plná moc k zastupování akcionáře musí být písemná, opatřená úředně ověřeným podpisem akcionáře, a musí z ní vyplývat, zda byla udělena pro zastoupení na jedné nebo na více valných hromadách. Akcionář, který je právnickou osobou, nebo jeho zástupce předloží rovněž aktuální výpis z obchodního rejstříku znějící na takovéhoto akcionáře, případně listinu, z níž vyplývá existence akcionáře a skutečnost, kdo je oprávněn za akcionáře, který je právnickou osobu, jednat.


Článek 13 Svolávání valné hromady

1. Valná hromada se koná nejméně jednou za kalendářní rok, nejpozději do šesti měsíců od posledního dne předcházejícího účetního období. Svolává ji představenstvo společnosti, popřípadě jeho člen, pokud se představenstvo na jejím svolání bez zbytečného odkladu neusneslo a zákon stanoví povinnost valnou hromadu svolat, anebo pokud představenstvo není dlouhodobě schopno se usnášet, nestanoví-1i zákon o obchodních korporacích jinak.

2. Představenstvo svolá valnou hromadu bez zbytečného odkladu poté, co zjistí, že celková ztráta společnosti na základě jakékoliv účetní závěrky dosáhla takové výše, že při jejím uhrazení z disponibilních zdrojů společnosti

by neuhrazená ztráta dosáhla poloviny základního kapitálu nebo to lze s ohledem na všechny okolnosti předpokládat, nebo pokud zjistí, že se společnost dostala do úpadku, a navrhne valné hromadě zrušení společnosti nebo přijetí jiného opatření, nestanoví-li zvláštní právní předpis něco jiného.
3. Vyžadují-li to zájmy společnosti, může mimořádnou valnou hromadu svolat také dozorčí rada, která zároveň navrhne potřebná opatření.
4. Nestanoví-li právní předpisy jinak, svolává se valná hromada nejméně třicet dní před jejím konáním uveřejněním pozvánky na valnou hromadu na internetových stránkách společnosti a současně ji svolatel zašle akcionářům vlastnícím akcie na jméno na adresu uvedenou v seznamu akcionářů. Pozvánka musí být na internetových stránkách společnosti uveřejněna až do okamžiku konání valné hromady.

5. Účetní závěrka nebo vybrané údaje z ní s uvedením doby a místa, v němž je účetní závěrka k nahlédnutí pro akcionáře, se zasílají akcionářům mající akcie na jméno nejméně 30 dnů před valnou hromadou. Vydala-li společnost akcie na majitele, hlavní údaje této účetní závěrky se v téže lhůtě uveřejní způsobem určeným zákonem a stanovami pro svolání valné hromady s uvedením doby a místa, v němž je účetní závěrka k nahlédnutí pro akcionáře společnosti.

6. Obsah pozvánky na valnou hromadu musí obsahovat alespoň náležitosti uvedené v ust. § 407 zákona o obchodních korporacích.


Článek 14 Jednání valné hromady

1. Valná hromada zvolí svého předsedu, zapisovatele, dva ověřovatele zápisů a osoby pověřené sčítáním hlasů. Do doby zvolení předsedy řídí jednání valné hromady pověřený člen orgánu, který valnou hromadu svolal. Totéž platí, pokud předseda valné hromady nebyl zvolen. Nebude-li zvolen zapisovatel, ověřovatel zápisu nebo osoba pověřená sčítáním hlasů, určí je svolavatel valné hromady. Valná hromada může rozhodnout, že předsedou valné hromady a ověřovatelem zápisu bude jedna osoba. Valná hromada může rozhodnout, že předseda valné hromady provádí rovněž sčítání hlasů, neohrozí-li to řádný průběh valné hromady.
2. O průběhu jednání valné hromady se pořizuje zápis. Zapisovatel vyhotoví zápis z jednání valné hromady do 15 dnů ode dne jejího ukončení. Zápis podepisuje zapisovatel, předseda valné hromady nebo svolavatel a ověřovatel nebo ověřovatelé zápisu. Zápis musí obsahovat alespoň náležitosti uvedené v ust. § 423 zákona o obchodních korporacích.

3. Náležitostí listiny přítomných akcionářů i náležitosti, obsah, způsob vyhotovení a ověření zápisu se řídí příslušnými ustanoveními obecně závazných právních předpisů.


Článek 15 Rozhodování valné hromady

1. Valná hromada je způsobilá usnášení, jsou-li přítomni všichni akcionáři.
2. Není-li valná hromada způsobilá usnášení, svolá představenstvo náhradní valnou hromadu, a to tak, aby se konala do tří týdnů ode dne, kdy se měla volat původně svolaná valná hromada. Náhradní valná hromada, která musí mít nezměněný pořad jednání, je způsobilá usnášení bez ohledu na počet přítomných akcionářů a výši jmenovité hodnoty jejich akcií. Na tuto skutečnost je nutno v pozvánce upozornit. Pozvánka na náhradní valnou hromadu se akcionářům zašle nejpozději do 15 dnů ode dne, na který byla svolána původní valná hromada.
3. V záležitosti, která nebyla uvedena v navrhovaném pořadu jednání, může valná hromada rozhodnout pouze tehdy, jsou-li přítomni všichni akcionáři a jednomyslně souhlasí s projednáním této záležitosti.

4. Každá akcie má jeden hlas na každých 1.000,- Kč své jmenovité hodnoty. Celkový počet hlasů ve společnosti je 1 537 9951 707 995 (slovy jeden milión sedm set sedm  pět set třicet sedm tisíc devět set devadesát pět).
5. Valná hromada rozhoduje hlasováním. Hlasování se děje za pomoci hlasovacích lístků.

6. Hlasuje se nejprve o návrzích orgánů společnosti, poté o návrzích akcionářů, a to v pořadí, v jakém byly návrhy doručeny předsedovi valné hromady.
7. Valná hromada může rozhodovat formou per rollam za podmínek stanovených zákonem o obchodních korporacích.


Článek 16 Jediný akcionář

1. Má-li společnost jen jediného akcionáře, nekoná se valná hromada a působnost valné hromady vykonává tento akcionář. Rozhodnutí akcionáře při výkonu působnosti valné hromady musí mít písemnou formu a musí být podepsáno akcionářem. Náklady spojené s rozhodováním jediného akcionáře při výkonu působnosti valné hromady nese společnost.

2. Jediný akcionář je oprávněn vyžadovat, aby se rozhodování podle odstavce 1 účastnilo představenstvo a dozorčí rada, popř. jiné osoby, zejména notář v případech, kdy je zapotřebí rozhodnutí formy notářského zápisu. Písemné rozhodnutí jediného akcionáře musí být doručeno představenstvu a dozorčí radě.
3. Představenstvo a dozorčí rada má právo navrhovat, aby jediný akcionář učinil rozhodnutí příslušející do působnosti valné hromady. Představenstvo má povinnost takovýto návrh učinit v případech, kdy mu zákon ukládá povinnost svolat valnou hromadu, popř. mimořádnou valnou hromadu. Představenstvo má právo se účastnit rozhodování jediného akcionáře při výkonu působnosti valné hromady. To nevylučuje, aby akcionář rozhodoval v neodkladných věcech, popřípadě při neúčasti představenstva, bez jeho přítomnosti.

4. Podklady pro rozhodování jediného akcionáře při výkonu působnosti valné hromady připravuje představenstvo, popř. dozorčí rada v případech, kdy je dána její působnost. Návrhy pro rozhodování jediného akcionáře při výkonu působnosti valné hromady musí být akcionáři doručeny nejméně 30 dnů před navrhovaných dnem pro rozhodování. Se souhlasem akcionáře může být tato lhůta jakkoliv změněna.


B. PŘEDSTAVENSVO
Článek 17
Postavení a působnost představenstva

1. Představenstvo je statutárním orgánem, jenž řídí činnost společnosti.

2. Představenstvo rozhoduje o všech záležitostech společnosti, které nejsou obecně závaznými právními předpisy, stanovami společnosti nebo usnesením valné hromady vyhrazeny do působnosti valné hromady nebo dozorčí rady.

3. Představenstvo zabezpečuje obchodní vedení společnosti, včetně řádného vedení účetnictví společnosti. Představenstvu přísluší zejména:
a. zajišťovat provozní záležitosti společnosti,

b. vykonávat zaměstnavatelská práva, zejména jmenování a odvolávání zaměstnanců ve vedoucích funkcích dle zákoníku práce,
c. svolávat valnou hromadu,
d. zajistit zpracování a předložit valné hromadě:
i. návrh koncepce podnikatelské činnosti společnosti a návrhy jejích změn,
ii. návrhy na změnu stanov,
iii. řádnou, mimořádnou, konsolidovanou, případně mezitímní účetní závěrku,
iv. roční zprávu o podnikatelské činnosti společnosti a o stavu jejího majetku,
v. návrhy na zvýšení nebo snížení základního kapitálu, jakož i vydání dluhopisů,
vi. návrh na rozdělení zisku včetně stanovení výše a způsobu vyplacení podílu na zisku akcionářům,
vii. návrh na způsob úhrady ztrát společnosti vzniklých v uplynulém obchodním roce,
viii. návrhy na zřízení a zrušení dalších, v těchto stanovách neuvedených, orgánů společnosti, jakož i na vymezení jejich postavení a působnosti,
ix. návrh na zrušení společnosti,
e. vykonávat usnesení valné hromady,
f. schvalovat souhrnně předložený roční operativní plán (investice, divestice, výroba, výnosy, náklady, hospodářský výsledek, zaměstnanost, mzdy, inflace),
g. zajišťovat řádné vedení předepsané evidence, účetnictví, obchodních knih a ostatních dokladů společnosti,
h. rozhodovat o výběru či odvolání auditora,
i. schvalovat organizační řád společnosti.

4. Představenstvo společnosti je povinno vyžádat si stanovisko nebo předchozí souhlas dozorčí rady, případně dozorčí radu informovat o záležitostech uvedených v čl. 22 odst. 5, 6, 7, a 8 těchto stanov.

5. Zprávu o podnikatelské činnosti společnosti a o stavu jejího majetku předkládá představenstvo valné hromadě společně s řádnou (roční) účetní závěrkou a návrhem na rozdělení zisku nebo úhrady ztráty. Tato zpráva je vždy součástí výroční zprávy zpracované podle zvláštního právního předpisu.


Článek 18
Složení, ustanovení a funkční období členů představenstva

1. Představenstvo společnosti má tři členy. Členem představenstva může být fyzická osoba, která dosáhla věku 18 let, je plně svéprávná a je bezúhonná ve smyslu zákona č. 455/1991 Sb., o živnostenském podnikání (živnostenský zákon), v platném znění (dále jen "živnostenský zákon") a u níž nenastala skutečnost, jež je překážkou provozování živnosti podle živnostenského zákonazákona č. 90/2012 Sb. o obchodních společnostech a družstvech (zákon o obchodních korporacích), ve znění pozdějších předpisů (dále jen „ZOK“) a u níž nenastala skutečnost, jež je překážkou výkonu funkce dle ZOK, a která splňuje další zákonné podmínky pro výkon této funkce. Členem představenstva může být i právnická osoba.

2. Funkční období jednotlivých členů představenstva je pětileté. Opětovná volba členů představenstva je možná.

3. Člen představenstva může ze své funkce odstoupit. Výkon funkce člena představenstva, který odstoupil ze své funkce, skončí uplynutím jednoho měsíce ode dne doručení oznámení o odstoupení z funkce jedinému akcionáři. Představenstvo je oprávněno namísto nanejvýš jednoho člena představenstva, u něhož došlo k

ukončení jeho funkce, jmenovat náhradního člena představenstva na dobu příštího zasedání orgánu, který je oprávněn členy jmenovat. Doba výkonu funkce náhradního člena představenstva se nezapočítává do doby výkonu funkce člena představenstva.

4. Představenstvo volí a odvolává ze svého středu předsedu a místopředsedu. Při volbě a odvolání předsedy nebo místopředsedy představenstva nehlasuje ten člen představenstva, o němž se rozhoduje.


Článek 19
Svolávání zasedání představenstva
1. Představenstvo zasedá nejméně jednou měsíčně.

2. Zasedání představenstva svolává jeho předseda, v nepřítomnosti místopředseda, nebo představenstvem zmocněný zástupce písemnou pozvánkou, v níž uvede datum, hodinu i místo konání a program zasedání. Pozvánka může být zaslána všemi dostupnými způsoby komunikace, např. prostřednictvím majitele licence k provozování poštovních služeb, elektronickou poštou nebo jiným způsobem spojení, který umožňuje provedení registrace o odeslání sdělení. Pozvánka musí být členům představenstva doručena nejméně 10 dní před zasedáním. Pokud s tím nejpozději při zahájení zasedání vysloví souhlas všichni členové představenstva, lze ho svolat i ústně a v kratší lhůtě. I v takovém případě však ze svolání musí být zřejmé všechny náležitosti požadované pro písemnou pozvánku.

3. Předseda je povinen svolat zasedání představenstva vždy, požádá-li o to některý z členů představenstva nebo dozorčí rada, a to nejpozději do dvaceti dnů o doručení takové žádosti, která musí být odůvodněna a musí obsahovat návrh pořadu jednání.

4. Zasedání představenstva se koná v sídle společnosti, ledaže by představenstvo rozhodlo jinak.

5. Představenstvo může podle své úvahy přizvat na zasedání i členy jiných orgánů společnosti, její zaměstnance nebo akcionáře.


Článek 20
Zasedání a rozhodování představenstva

1. Zasedání představenstva řídí jeho předseda, v případě jeho nepřítomnosti jeho místopředseda.

2. O průběhu zasedání představenstva a přijatých rozhodnutí se pořizuje zápis, který podepisuje předseda představenstva, v případě jeho nepřítomností místopředseda představenstva.

3. Náklady spojené se zasedáním představenstva, účastí členů na zasedání i s další činností představenstva nese společnost.

4. Představenstvo je způsobilé se usnášet, jen je-li na jeho zasedání přítomna nadpoloviční většina jeho členů. Každý člen představenstva má 1 hlas.

5. K přijetí rozhodnutí ve všech záležitostech projednávaných na zasedání představenstva je zapotřebí, aby pro ně hlasovala nadpoloviční většina všech členů představenstva, nikoli jen přítomných členů představenstva.

6. Jestliže s tím souhlasí všichni členové představenstva, může představenstvo učinit rozhodnutí i mimo zasedání. Hlasující se pak považují za přítomné. V takovém případě musí být členům představenstva oznámena lhůta, poskytnutá k písemnému vyjádření. K návrhu na rozhodnutí se musí vyjádřit všichni členové představenstva a rozhodnutí musí být přijato jednomyslně a písemnou formou. Rozhodnutí učiněné mimo zasedání musí být

uvedeno v zápise nejbližšího zasedání představenstva. Veškerou organizační činnost spojenou s rozhodováním mimo zasedání představenstva zajišťuje předseda představenstva, v jeho nepřítomnosti místopředseda.


Článek 21 Povinnosti členů představenstva

1. Vztah mezi členem představenstva a společností při zařizování záležitostí společnosti se řídí smlouvou o výkonu funkce a přiměřeně ustanoveními občanského zákoníku o příkazu.

2. Členové představenstva jsou povinni při výkonu své funkce jednat s péčí řádného hospodáře a zachovávat mlčenlivost o důvěrných informacích a skutečnostech, jejichž prozrazení třetím osobám by mohlo způsobit společnosti újmu. Zejména jsou povinni jednat vždy v zájmech společnosti a vyvinout k tomu své maximální možné úsilí.

3. Členové představenstva jsou taktéž povinni respektovat omezení týkající se zákazu konkurence, která pro ně vyplývají z příslušných ustanovení obecně závazných právních předpisů.


C. DOZORČÍ RADA
Článek 22
Postavení a působnost dozorčí rady

1. Dozorčí rada je kontrolním orgánem společnosti.
2. Dozorčí rada dohlíží na výkon působnosti představenstva a uskutečňování podnikatelské činnosti společnosti.

3. Dozorčí rada přezkoumává řádnou, mimořádnou a konsolidovanou, popřípadě i mezitímní účetní závěrku a návrh na rozdělení zisku nebo úhradu ztráty a předkládá své vyjádření valné hromadě.
4. Dozorčí rada se při své činnosti řídí zásadami a pokyny schválenými valnou hromadou, pokud jsou v souladu s právními předpisy a stanovami.

5. Dozorčí radě přísluší zejména:
a. nahlížet do všech dokladů a záznamů, týkajících se činnosti společnosti,
b. kontrolovat, zda účetní záznamy jsou řádně vedeny v souladu se skutečností,
c. kontrolovat, zda se podnikatelská činnost společnosti uskutečňuje v souladu s právními předpisy, stanovami a usneseními valné hromady,
d. přezkoumávat řádnou, mimořádnou a konsolidovanou, popřípadě i mezitímní účetní závěrku a návrh na rozdělení zisku nebo úhradu ztráty a předkládat své vyjádření valné hromadě,
e. svolat valnou hromadu, vyžadují-li si to zájmy společnosti a na valné hromadě navrhnout potřebná opatření,
f. předkládat valné hromadě a představenstvu svá vyjádření, doporučení, návrhy a výsledky své kontrolní činnosti,
g. domáhat se, aby soud vyslovil neplatnost usnesení valné hromady, pokud je v rozporu s právními předpisy nebo stanovami.

6. Dozorčí rada projednává a vyjadřuje své stanovisko představenstvu před předložením valné hromadě zejména

k těmto záležitostem:
a. pořad jednání valné hromady, včetně projednání předkládaných materiálů,
b. návrhy na změny stanov,
c. návrhy na zvýšení nebo snížení základního kapitálu a vydání vyměnitelných a prioritních dluhopisů podle zákona o obchodních korporacích,
d. řádné, mimořádné, konsolidované a popř. mezitímní účetní závěrce,
e. návrh na rozdělení zisku včetně stanovení výše a způsobu splácení dividend a tantiém,
f. roční zprávě o podnikatelské činnosti společnosti a o stavu jejího majetku,
g. návrh na způsob úhrady ztrát společnosti,
h. návrh na zrušení společnosti,
i. návrh na zřízení a zrušení dalších orgánů neuvedených v těchto stanovách a vymezení jejich postavení a působnosti.

7. Dozorčí rada projednává a dává předchozí souhlas představenstvu k:
a. nabytí majetku nebo zcizení majetku (vyjma nemovitých věcí), přesáhne-li účetní hodnota této jedné operace v jednom účetním období 5 (pět) milionů Kč,
b. nabytí nebo zcizení závodu nebo jeho části a jeho pachtu, nebo rozhodnutí o uzavření takovéto smlouvy,
c. nabývání a zcizování kapitálových účastí v jiných obchodních společnostech či sdruženích,
d. přijetí jakékoliv záruky za závazky třetích osob,
e. přijetí půjčky, úvěru a jiné dlouhodobé finanční operace nad 10 (deset) milionů Kč,
f. nabytí nebo zcizení nemovitých věcí,
g. pronájmu nebo pachtu nemovitých věcí na dobu delší než 1 (jeden) rok,
h. uzavírání smluv, jejichž předpokládaná hodnota pro společnost překročí limity pro zakázku malého rozsahu dle zák. č. 134/2016 Sb., o zadávání veřejných zakázekkách; souhlas je nutno získat před zahájením zadávacího řízení v režimu zákona o zadávání veřejných zakázek,
i. uzavření dodatku ke smlouvě, která byla veřejnou zakázkou a svým finančním plněním překročila limit pro zakázku malého rozsahu, kdy v průběhu plnění smlouvy byla zjištěna potřeba navýšit celkové finanční plnění společnosti a cena má být takovýmto dodatkem zvýšena o částku překračující finanční limit pro zakázku malého rozsahu,
j. uzavření dodatku ke smlouvě, která byla veřejnou zakázkou a svým finančním plněním nepřekročila limit zakázky malého rozsahu, kdy v průběhu plnění smlouvy byla zjištěna potřeba navýšit finanční plnění společnosti a uzavřením takovéhoto dodatku ke smlouvě má celková cena, tedy součet ceny původní smlouvy a cen dle všech dodatků ke smlouvě uzavřených, překročit finanční limit pro zakázku malého rozsahu,
k. koncepci podnikatelské činnosti společnosti,
l. návrhu na jmenování likvidátora společnosti.

8. Dozorčí rada je oprávněna být informována představenstvem zejména o:
a. uzavírání smluv, u nichž finanční náklad pro společnost nepřesáhne limity pro zakázku malého rozsahu dle zák. č. 134/2016 Sb., o zadávání veřejných zakázekkách,
b. uzavírání dlouhodobých smluv,

c. zásadách pro kolektivní vyjednávání,
d. aktuální situaci ve společnosti se zaměřením zejména na:
i. informace o událostech, které mají významný vliv na chod společnosti a které nastaly po posledním zasedání dozorčí rady,
ii. vývoj pohledávek a dluhů po lhůtě splatnosti,
iii. plnění plánu investic a čerpání zdrojů jejich krytí
e. případech porušení povinnosti společnosti uhradit své závazky ve lhůtě splatnosti, a to neprodleně poté, kdy zmíněná situace nastala, nejpozději však do 10 dní.
9. Dozorčí rada je povinna vydat představenstvu svůj souhlas či nesouhlas, respektive své stanovisko, k záležitostem uvedeným v tomto článku nejpozději do třiceti dnů od jejich vyžádání. Po uplynutí této lhůty se má za to, že souhlas nebo stanovisko uděleny byly.

Článek 23
Složení, ustavení a funkční období členů dozorčí rady

1. Dozorčí rada má pět členů a funkční období jejích jednotlivých členů je čtyřleté. První funkční období členů dozorčí rady činí jeden rok od vzniku společnosti.
2. Členem dozorčí rady může být jen fyzická osoba, která nesmí být zároveň členem představenstva, prokuristou nebo osobou oprávněnou podle zápisu v obchodním rejstříku jednat jménem společnosti. Členem dozorčí rady může být jen fyzická osoba, která dosáhla věku 18 let, je plně svéprávná a je bezúhonná ve smyslu ZOK a u níž nenastala skutečnost, jež je překážkou výkonu funkce dle ZOKve smyslu živnostenského zákona a u níž nenastala skutečnost, jež je překážkou provozování živnosti podle živnostenského zákona, a která splňuje další zákonné podmínky pro výkon této funkce.

3. Člen dozorčí rady může ze své funkce odstoupit. Výkon funkce člena dozorčí rady, který odstoupil ze své funkce, skončí uplynutím jednoho měsíce ode dne doručení oznámení o odstoupení z funkce jedinému akcionáři. Dozorčí rada, u které počet členů neklesl pod polovinu, může na místo členů dozorčí rady, jejichž členství v dozorčí radě zaniklo, jmenovat náhradní členy do příštího zasedání valné hromady.

4. Dozorčí rada volí a odvolává ze svého středu předsedu a místopředsedu, a to většinou hlasů jejích členů.

5. Členové dozorčí rady jsou povinni při výkonu své funkce jednat s náležitou péčí a zachovat mlčenlivost o důvěrných informacích a skutečnostech, jejichž prozrazením třetím osobám by mohlo společnosti způsobit škodu. Tím nejsou nijak dotčena oprávnění členů dozorčí rady vyplývající z kontrolní působnosti tohoto orgánu společnosti. Členové dozorčí rady jsou taktéž povinni respektovat omezení týkající se zákazu konkurence, která pro ně vyplývají ze zákona o obchodních korporacích.


Č1ánek 24
Svolání a usnášení dozorčí rady

1. Dozorčí rada zasedá nejméně dvakrát ročně.
2. Zasedání dozorčí rady svolává její předseda, v nepřítomnosti místopředseda, písemnou pozvánkou, kde uvede místo, datum a hodinu konání a program zasedání. Pozvánka musí být členům dozorčí rady doručena nejméně patnáct dní před zasedáním. Pokud s tím souhlasí všichni členové dozorčí rady, lze její zasedání svolat i e-mailovou zprávou či jiným prostředkem elektronické komunikace a v kratším termínu než je patnáct dní před zasedáním. I v takovém případě však musí pozvánka obsahovat výše uvedené náležitosti. Členové dozorčí rady potvrdí e-mailovou zprávou či prostřednictvím jiného prostředku elektronické komunikace adresovanýmiou předsedovi dozorčí rady  nebo statutárnímu zástupci společnosti svůj souhlas se svoláním zasedání dozorčí rady v kratším termínu než je patnáct dní před zasedáním i přijetí pozvánky.

3. Předseda, popř. místopředseda, je povinen svolat zasedání dozorčí rady vždy, požádá-li o to některý z členů dozorčí rady, představenstva nebo písemně akcionář, pokud současně uvede naléhavý důvod jejího svolání.

4. Zasedání dozorčí rady se koná v sídle společnosti, ledaže by se dozorčí rada usnesla jinak.

5. Dozorčí rada může podle své úvahy přizvat na zasedání i členy jiných orgánů společnosti, její zaměstnance nebo akcionáře.
6. Dozorčí rada je způsobilá se usnášet, je-li na zasedání přítomna nadpoloviční většina všech jejích členů, a to buď osobně v místě konání zasedání nebo prostřednictvím některého z elektronických komunikačních nástrojů umožňujících vzdálenou účast. K přijetí usnesení ve všech záležitostech projednávaných dozorčí radou je zapotřebí, aby pro ně hlasovala nadpoloviční většina všech členů dozorčí rady, nikoli jen přítomných členů dozorčí rady.
7. K přijetí usnesení podle čl. 22 odst. 7 písm. a, b, c, f, l stanov je zapotřebí, aby pro ně hlasovaly minimálně dvě třetiny všech členů dozorčí rady.

8. O zasedání dozorčí rady se pořizuje zápis podepsaný jejím předsedajícím. V zápise se uvedou i stanoviska menšiny členů, jestliže tito o to požádají. Zápis bude předložen dozorčí radě ke schválení na jejím následujícím zasedání. Jestliže se následující zasedání dozorčí rady uskuteční po více než 30 dnech od zasedání, z něhož měl být pořízen zápis, bude tento zápis vyhotoven a rozeslán členům dozorčí rady e-mailovou zprávou nejpozději do 30 dní od tohoto zasedání.



Č1ánek 25
Rozhodování dozorčí rady mimo zasedání
1. Dozorčí rada může přijímat i rozhodnutí mimo zasedání.

2. Takové rozhodnutí může být přijato (i) písemným hlasováním prostřednictvím e-mailu nebo jiného prostředku elektronické komunikace nebo (ii) s použitím telekonferenčních prostředků za předpokladu, že každý člen dozorčí rady, který se účastní takové telefonní konference, může slyšet všechny ostatní členy dozorčí rady a všichni ostatní členové dozorčí rady mohou takového člena slyšet. V takovém případě se hlasující členové dozorčí rady považují za přítomné.

3. Písemným hlasováním se rozumí hlasování provedené dopisem doručeným poštou, kurýrní službou, faxem, nebo pomocí e-mailu či jiného prostředku elektronické komunikace. Předseda dozorčí rady, předseda představenstva či jím pověřený pracovník společnosti  nejdříve zašle všem členům dozorčí rady dopissdělení, kteréý bude obsahovat (i) žádost o schválení způsobu hlasování a (ii) návrh rozhodnutí dozorčí rady, místo a čas pro doručení odpovědi a popřípadě jakoukoli další informaci nebo dokumentaci potřebnou pro rozhodnutí. Odpověď na dopis bude obsahovat odsouhlasení nebo odmítnutí navrženého způsobu hlasování a odsouhlasení nebo odmítnutí navrženého rozhodnutí a odpověď bude členem dozorčí rady podepsána či jinak verifikována. Pokud není odpověď doručena během předepsané doby, má se za to, že člen dozorčí rady se způsobem hlasování nesouhlasí. Členové dozorčí rady, kteří ve svých včasně doručených odpovědích souhlasí s navrhovaným způsobem hlasování a hlasují ohledně navrženého rozhodnutí, se považují za přítomné.
4. Rozhodnutí dozorčí rady mimo zasedání je přijato, pouze pokud (i) je přítomna nadpoloviční většina všech jejích členů ve smyslu článku 25 odst. 2 nebo odst. 3 stanov a (ii) pro přijetí rozhodnutí dozorčí rady hlasovala nadpoloviční většina všech členů dozorčí rady; to neplatí pro přijetí usnesení podle čl. 22 odst. 7 písm. a, b, c, f, l stanov, v takovém případě je zapotřebí, aby pro přijetí rozhodnutí dozorčí rady hlasovaly minimálně dvě třetiny všech členů dozorčí rady.

5. Každé rozhodnutí mimo zasedání musí být uvedeno v zápisu nejbližšího následujícího zasedání dozorčí rady.

III. JEDNÁNÍ ZA SPOLEČNOST
Článek 26 Jednání za společnost

1. Společnost navenek zastupuje představenstvo tak, že společnost zastupují společně vždy dva členové představenstva.


Článek 27 Podepisování za společnost

1. Za společnost podepisují společně 2 členové představenstva. Činí tak způsobem, že k vytištěnému, otištěnému nebo napsanému obchodnímu jménu obchodní firmy či otisku razítka obchodní firmy připojí svůj podpis.
2. Za společnost vůči třetím osobám jednají a podepisují také zaměstnanci společnosti v rozsahu uděleného pověření nebo oprávnění spojených s jejich pracovními funkcemi.

3. Společnost může zastupovat zástupce v rozsahu uděleného oprávnění.


IV. HOSPODAŘENÍ SPOLEČNOSTI
Článek 28 Účetní období

1. Účetním obdobím společnosti je kalendářní rok.


Článek 29 Řádná účetní závěrka

1. Společnost vede předepsaným způsobem a v souladu s právními předpisy účetnictví. Za řádné vedení účetnictví zodpovídá představenstvo, které zabezpečuje ověření účetní závěrky za účetní období auditorem schváleným valnou hromadou. Po skončení účetního období zajistí představenstvo vypracování účetní závěrky. Řádná a mimořádná účetní závěrka musí být ověřena auditorem podle zvláštního předpisu. Společnost je povinna zveřejnit údaje z účetních závěrek ověřených auditorem.

2. Řádná účetní závěrka musí být sestavena způsobem odpovídajícím obecně závazným právním předpisům a zásadám řádného účetnictví tak, aby poskytovala úplné informace o majetkové a finanční situaci, v níže se společnost nachází, a o výši dosaženého zisku, nebo ztrát vzniklých v uplynulém účetním období. Sestavení řádné účetní závěrky a návrh na rozdělení zisku, včetně stanovení výše a způsobu vyplácení podílu na zisku, popřípadě návrh na způsob úhrady ztrát společnosti, zajišťuje představenstvo.

3. Účetní závěrku společnosti předloží představenstvo k ověření auditorovi a k přezkoumání dozorčí radě společnosti, a poté ke schválení valné hromadě společnosti. Účetní závěrku (řádnou, mimořádnou, konsolidovanou a popřípadě mezitímní) nebo vybrané údaje z ní s uvedením doby a místa, v němž je účetní závěrka k nahlédnutí pro akcionáře, se zasílají akcionářům majícím akcie na jméno nejméně 30 dnů před valnou hromadou.

4. Společnost zpracovává podle zvláštního právního předpisu výroční zprávu, jejíž součástí je zpráva o podnikatelské činnosti společnosti a stavu jejího majetku, kterou představenstvo nejméně jednou za rok předkládá valné hromadě. Tato zpráva bude dána k dispozici účastníkům valné hromady.


Článek 30 Rozdělování zisku společnosti

1. Ze zisku společnosti, který vyplývá z roční bilance, se nejprve zaplatí daně, odvody a dávky podle obecně závazných předpisů a ostatní potřeby společnosti vyplývající z finančního plánu, které nelze uhradit z nákladů.

2. O rozdělení čistého zisku společnosti, pokud je čistý zisk vytvořen, rozhoduje valná hromada na základě návrhu představenstva a po přezkoumání tohoto návrhu dozorčí radou s přihlédnutím k absolutní výši zisku a k ostatním otázkám rozvoje společnosti. Valná hromada zejména rozhodne, zda se čistý zisk použije zcela nebo z části k výplatě podílu na zisku, na zvýšení základního kapitálu společnosti, ponechán ve formě nerozděleného zisku či jinak.

3. Akcionář má právo na podíl na zisku, který valná hromada schválila k rozdělení mezi akcionáře. Tento podíl na zisku se určuje poměrem akcionářova podílu k základnímu kapitálu. Podíl na zisku se vyplácí v penězích. Společnost vyplatí podíl na zisku na své náklady a nebezpečí pouze bezhotovostním převodem na účet akcionáře uvedený v seznamu akcionářů.


Článek 31 Úhrada ztrát společnosti
1. O způsobu úhrady ztrát společnosti vzniklých v uplynulém účetním období rozhoduje valná hromada na základě návrhu představenstva a po přezkoumání tohoto návrhu dozorčí radou.

2. Případné ztráty, vzniklé při hospodaření společnosti, budou hrazeny především takto:
a. nerozdělený zisk z minulých období;
b. ostatní fondy tvořené ze zisku;
c. kapitálové fondy;
d. emisní ážio;
e. snížení základního kapitálu.

3. Nebude-li možné řešit úhradu ztrát společnosti, rozhodne valná hromada o zrušení společnosti s likvidací nebo bez likvidace či o podání insolvenčního návrhu na společnost.



V. ZÁVĚREČNÁ USTANOVENÍ
Článek 32 Oznamování

1. Skutečnosti stanovené obecně závaznými právními předpisy, těmito stanovami a rozhodnutím valné hromady, zveřejňuje společnost oznámeními v Obchodním věstníku, popřípadě v Hospodářských novinách, popřípadě v jiném ústředním denním tisku podle rozhodnutí představenstva a vždy na internetových stránkách společnosti.

2. Písemnosti určené akcionářům majícím akcie na jméno, doručuje společnost do v1astních rukou na jejich adresu uvedenou v seznamu akcionářů. Tito akcionáři jsou povinni neprodleně oznámit představenstvu všechny změny údajů obsažených v tomto seznamu.
3. Písemnosti určené ostatním osobám se doručuji na jejich adresu oznámenou společnosti.

4. Rozhodnutí valné hromady, jehož důsledkem je změna obsahu stanov, nahrazuje rozhodnutí o změně stanov společnosti. Takové rozhodnutí valné hromady se osvědčuje notářským zápisem. Změny stanov, o nichž rozhoduje valná hromada, nabývají účinností okamžikem jejího rozhodnutí, ledaže z tohoto rozhodnutí nebo ze zákona plyne, že nabývají účinnosti později. Jestliže dojde ke změně obsahu stanov, je představenstvo povinno bez zbytečného odkladu vyhotovit úplné znění stanov a založit je do sbírky listin.














…………………………………..
Předseda představenstva VÍTKOVICE ARÉNA, a.s.
Mgr. Petr Handl
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Místopředseda představenstva VÍTKOVICE ARÉNA, a.s.
Ing. Miroslav Kučera
