Důvodová zpráva
Orgánům města je předkládána žádost obchodní společnosti Sportovní a rekreační zařízení města Ostravy, s.r.o., o uzavření Dodatku č. 1 k veřejnoprávní smlouvě o poskytnutí účelové dotace z rozpočtu statutárního města Ostravy ev. č. 0249/2026/SP.


Obchodní společnost Sportovní a rekreační zařízení města Ostravy, s.r.o., (dále SAREZA), žádá o uzavření Dodatku č. 1 k veřejnoprávní smlouvě o poskytnutí účelové dotace z rozpočtu statutárního města Ostravy ev. č. 0249/2026/SP, na projekt „Částečné krytí provozních a osobních nákladů roku 2026“, s navýšením dotace o 8 000 tis. Kč, dle přílohy č. 1 předloženého materiálu.

Na základě usnesení ZM č. 1670/ZM2226/27 ze dne 03.12.2025 byla výše uvedené společnosti schválena provozní dotace ve výši 114 000 tis. Kč na realizaci projektu „Částečné krytí provozních a osobních nákladů roku 2026“. Tato dotace byla poskytnuta na základě Veřejnoprávní smlouvy o poskytnutí účelové dotace z rozpočtu statutárního města Ostravy, ev. č. 0249/2026/SP, uzavřené dne 18.12.2025, viz příloha č. 2.

Důvodem žádosti o navýšení je významný nárůst osobních nákladů v souvislosti s výrazným navyšováním zákonné minimální mzdy, což je nezbytné promítnout do mzdových tarifů zaměstnanců společnosti. Minimální mzda byla do roku 2024 stanovena pro každý rok příslušným nařízením vlády ČR. Od 01.01.2025 se navyšuje dle nového valorizačního mechanismu minimální mzdy stanoveného novelou zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce, a sdělením Ministerstva práce a sociálních věcí o vyhlášení minimální mzdy, nejnižších úrovní zaručeného platu a rozpětí výše příplatku za práci ve ztíženém pracovním prostředí. Minimální mzda by tak měla do roku 2029 dosáhnout 47 % průměrné mzdy v ČR. Minimální mzda meziročně vzrostla o 1 600 Kč a je nyní ve výši 22 400 Kč/měsíc, resp. 134,40 Kč/hod. 
Novelou zákoníku práce účinnou od roku 2024 rovněž došlo k významným změnám směřujícím k posilování práv dohodářů a přiblížení jejich postavení na roveň hlavním pracovním poměrům. Nově mají nárok na odměnu za práci v neobvyklých časech, jako jsou víkendy a svátky, a dále také na cca 8 hodin dovolené za každých 100 odpracovaných hodin. Vlivem nárůstu minimální mzdy, a s tím souvisejícím navýšením mzdy u nadřízených pracovních pozic, dochází k meziročnímu nárůstu osobních nákladů o částku ve výši 7 012 tis. Kč, kumulativně za období od roku 2023 jde již o částku 35 169 tis. Kč. Důsledkem je neustálý a každoroční růst osobních nákladů v souladu s platnou legislativou, kterou společnost není schopna nějakým způsobem ovlivnit, již s ohledem na výše nárůstů nelze sanovat pouze průběžným navyšováním cen vstupů.
Celková výše osobních nákladů v roce 2025 činila 132 236 tis. Kč (viz graf níže), pro rok 2026 jsou tyto náklady plánovány ve výši 139 248 tis. Kč. Navýšení provozní dotace o částku ve výši 8 000 tis. Kč doporučil v rámci projednávání podnikatelského plánu na rok 2026 rovněž odbor financí a rozpočtu MMO.
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Společnost SAREZA žádá o navýšení dotace o 8 000 tis. Kč, z původní schválené provozní dotace na rok 2026 ve výši 114 000 tis. Kč na 122 000 tis. Kč. Výše plateb bude upravena v Dodatku č. 1 spolu s upraveným platebním kalendářem uvedený v příloze č. 3 předloženého materiálu.

Ostatní ustanovení předmětné veřejnoprávní smlouvy o poskytnutí dotace se nemění.


Stanovisko odboru sportu

Odbor provedl předběžnou řídící kontrolu podle zákona č. 320/2001 Sb., o finanční kontrole ve veřejné správě a o změně některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů, kterou bylo ověřeno, že žádost výše zmíněné společnosti splňuje veškeré náležitosti dle zákona 250/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech územních rozpočtů, ve znění pozdějších předpisů.
Odbor sportu navrhuje orgánům města žádosti vyhovět a doporučit uzavření Dodatku č. 1 ke smlouvě ev. č. 0249/2026/SP, dle přílohy č. 3 předloženého materiálu.

Finanční krytí ve výši 8 000 tis. Kč se navrhuje z prostředků rozpočtové rezervy města.


Stanovisko rady města
Rada města svým usnesením č. 09762/RM2226/135 ze dne 28.04.2026 doporučuje zastupitelstvu města rozhodnout dle předloženého návrhu usnesení a důvodové zprávy.
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