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Zakladni udaje

Nazev integrované strategie Integrovana teritorialni investice ostravské
aglomerace

Cislo integrované strategie ITI_15 01_001

Stav integrované strategie ISg v realizaci (v systému MS2014+, realné 1Sg ukoncena)

Sledované obdobi od 4.11.2016

Sledované obdobi do 31.12. 2024 (k 30. 6. 2025 data v Zavérecné zpravée

o realizaci 1Sg)

Uvod, cile evaluace a vyuzitelnost evaluaéni zpravy

Cilem ex-post evaluace realizace I1Sg je na jedné strané vyhodnotit funkénost a efektivnost nastaveni
internich procesU nositele, dale vyhodnotit relevanci a pfimérenost nastaveni cill I1Sg, ale predevsim
zhodnotit naplnéni cill strategie a dopady jeji realizace v Uzemi. V neposledni fadé evaluace hodnoti
naplfiiovani pfipadnych doporuceni vzniklych v ramci mid-term evaluace.

Nositel ITI ostravské aglomerace provadi povinnou ex-post evaluaci realizace a pInéni své integrované
strategie (procesni a vysledkovd evaluace) s udaji platnymi k 31. 12. 2024, s aktualizaci udajl
k 30. 6. 2025, k tomuto datu byla zpracovana Zavérecna zprava o realizaci ISg).

Tato evaluace byla vypracovana interné a v souladu s dokumentem ,Ex-post evaluace realizace
strategii ITI/IPRU — Zadani“, verze leden 2025.

Cilem této evaluacni zpravy je poskytnout informaci o dosavadnim dopadu intervenci realizovanych
v ramci Strategie ITl ostravské aglomerace 2014-2020 (dale jen Strategie ITI). Nejedna se o monitoring,
ten je pouze jednim ze zdrojl pro zpracovani evaluaéni zpravy. Evaluacni zprdva ma poskytnout
¢tendfi nahled na dosavadni dopad intervenci, které pfinasi synergické efekty pravé tim, Ze jsou
realizovany v rdmci integrovaného nastroje ITI.

Tato evaluace je provadéna za celé Uzemi ostravské aglomerace, definované ve Strategii ITI, tedy
za Uzemi 124 obci, kde k 31. 12. 2023 Zilo 935 523 obyvatel (k 31. 12. 2018 Zilo 954 105 obyvatel).

Vysledky evaluace budou slouZit jako zpétna vazba pro nositele ITl, fidici organy operacnich programd,
Ministerstvo pro mistni rozvoj — odbor regionalni politiky a pfipadné dalsi subjekty jako inspirace pro
pfipadnou Upravu metodického nastaveni a implementacnich postupl v sou¢asném programovém
obdobi 2021-2027 a jako priklad dobré praxe ¢i jako podklad pro zlepSeni nastaveni vécného
i implementacniho ramce v budoucim obdobi 2028-2034.



1 Cast 1 Zhodnoceni procesti implementace integrované strategie: Do
jaké miry bylo nastaveni internich procesit nositele ITI funk¢ni a
efektivni?

Predmétem této Casti je posouzeni nastaveni internich procesu a ¢innosti nositele ITl, souvisejicich
s realizaci integrované strategie.

1.1 Implementacni struktura, participace, zmény ISg

1.1.1 Implementacni struktura ITI a zmény v priibéhu realizace strategie ITI (pocet
zaméstnanci nositele realizujici agendu ITI, role, fluktuace, spoluprace se ZS ITI, co
se osvédcilo/neosvédcilo).

,Primarni realiza¢ni jednotkou implementacni struktury je Manazer ITI, ktery zajistuje ukony

souvisejici s realizaci Strategie ITl (organizacni jednotka Nositele ITl). Manazer ITI ve spolupraci

s potencidlnimi kone¢nymi ptijemci podporuje absorpcni kapacitu. V ramci vymezené a definované

aglomerace je facilitdtorem ptipravy a realizace projektl. Zajistuje primarni konzultaéni servis ke

zpUsobilosti nakladd a provadi aktivni development pfi tvorbé a pripravé projektovych zamérd a

projektd.

Nositel ITI vybere ManazZera ITI, ktery zodpovida za celkovou koordinaci realizace integrované
strategie. Manazer ITI:

- koordinuje ¢innosti potfebné k realizaci ITI (investi¢niho nastroje) a k napliovani Strategie ITI,

- jedna s nositeli integrovanych projektd, spolupracuje na ptipravé a realizaci integrovanych
projekttd ITI napliujicich Strategii ITI,

- monitoruje a podava zpravy o realizaci ITl a naplfiovani Strategie ITI Ridicimu vyboru ITI,

- na zakladé monitoringu a evaluaci navrhuje zmény ¢i doplnéni ITI (investicniho nastroje)
a Strategie ITI,

- je kontaktni osobou a je zodpovédny za komunikaci s fidicimi organy operacnich programd,
s dal$imi organy, zapojené do implementace ESI fondil v CR, s nositeli integrovanych projekt
ITl a s vefejnosti,

- je odpovédny Ridicimu vyboru ITI a Nositeli ITI,

- jeho Cinnost je ¢astecné hrazena z Operacniho programu Technickd pomoc a po uzavieni
dil¢ich dohod se na financovani jeho Cinnosti podili také ostatni signatafi Memoranda

- o spolupraci na pfipravé integrované Strategie ITI,

- zaji$fuje administrativné a organiza¢né ¢innost Ridiciho vyboru ITl a poradnich skupin ITl a RSK.

Nositelem ITI bude uréeno oddéleni ManaZera ITl v rdmci odboru strategického rozvoje Magistratu
mésta Ostravy. Tym ManaZera ITlI zahrnuje 6 zaméstnancl (resp. 5 Uvazkd — FTE) a déle sdilené
pracovni Uvazky odbornik(l v oblasti marketingu a pravniho poradenstvi.” (Strategie ITI ostravské
aglomerace, kap. 5.1.2.4)



Zjisténi, zavéry mid-term evaluace:

e tym 3esti zaméstnancl (resp. 5 Uvazkl FTE) tymu ManaZera ITI mél po celou
dobu pfipravy a dosavadni implementace ITI nulovou fluktuaci

e rozdéleni roli v tymu: 1x vedouci zaméstnanec, 1x zaméstnanec fesici oblast
metodiky, evaluace a koordinaci s MMR-ORP a fidicimi organy, 3x zaméstnanci
povéreni pripravou a implementaci jednotlivych vyzev nositele ITI, 1x
administrativni pracovnik

e spoluprace se ZS ITl je na vysoké Urovni — jak v oblasti pldnovani vyzev nositele
ITI a ZS ITI, tak také v nastavovani jednotlivych vyzev a v oblasti zmén projekt(
a projektovych zaméru

Co se osvédcilo:
e pravidelné porady tymu ManazZera ITl se ZS ITI
e rozdéleni ¢innosti v tymu Manazera ITI dle témat

Zjisténi, zavéry ex-post evaluace:
V druhé poloviné sledovaného obdobi (tedy mezi lety 2019-2024) doslo v tymu
Manazera ITl k pribéznym personalnim zménam, které ale nemély dopad na kvalitu
fizeni nastroje ITIl. Zarover se podafilo uchovat tzv. ,institucionalni pamét”.
K personalnim zméndm doslo v prlibéhu let 2022-2024, pfitom posledni vyzva
nositele byla vyhlasena jiz v dubnu — ¢ervnu 2021. V dobé personalni obmény tymu
Manazera ITI byla hlavni oblast ¢innosti témér plné nasmérovdna na pfipravu a realizaci Strategie
Ostravské metropolitni oblasti 2021-2027.
Spoluprace se ZS ITI probihala naddle na vysoké urovni — jak v oblasti planovani vyzev nositele ITl a ZS
ITI, tak také v nastavovani jednotlivych vyzev a v oblasti zmén projektl a projektovych zaméra.
K 31. 3. 2022 byly ze strany ZS ITI dohodnoceny vSechny podané Zadosti o podporu do ITI vyzev a od
1.4.2022 jsou dobihajici ¢innosti ZS ITI, vyplyvajici z vefejnopravnich smluv, tykajici se projektd
v realizaci (napf. vyjadifovani se ke zménam v projektech) nebo ukoncenych projektl (soudinnost pfi
kontrolach a auditech), administrovany v ramci odboru strategického rozvoje Magistratu mésta
Ostravy.

1.1.2 Napliiovani principu participace - ¢innost RV ITI a Poradnich skupin ITI

Ridici vybor ITI
,Pro realizaci integrované strategie je ustaven Ridici vybor Integrované teritoridlni investice (dale jen
SRV ITI%):

- je zfizen na zakladé principu partnerstvi mezi subjekty, plsobicimi na Uzemi aglomerace a je
povéren Nositelem ITI zajisténim dohledu nad fadnym pribéhem naplfiovani Strategie ITI
a realizace ITI,

- projednava soulad projektovych zamérl se Strategii ITI; nasledné nositellim projektovych
zamérd vystavuje potvrzeni o ne/souladu projektového zaméru se Strategii ITI,
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projedndva a schvaluje zmény Strategie ITl, navrhy na zmény investi¢niho nastroje ITIl a
doporucuje je ke schvaleni Nositelem ITI,

plni dle potteby dalsi Ukoly souvisejici s realizaci Strategie ITI a investi¢niho nastroje ITI,

existuje jako nezavisla platforma bez pravni subjektivity mimo spravni strukturu jadrového
meésta v roli Nositele ITI,

jeho pocet ¢lend a sloZeni upravuje statut vyboru, pravidla jednani pak jednaci rad (viz pfiloha
strategie),
zajistuje radny pribéh realizace Strategie ITI,
- vydava doporuceni organlim samosprav a statutarnim organim zapojenych
partner(,
- alespon jeden clen vyboru musi byt ¢lenem RSK, aby byla zajiSténa vzdjemnad
komunikace.

SloZeni Ridiciho vyboru je vytvoieno na zakladé Strategie ITI (v souladu se zavéry analyzy

stakeholder(l) a v souladu s principy partnerstvi v nasledujicim zastoupeni:

Tabulka 1 SloZeni Ridiciho vyboru Integrované teritoridini investice (RV ITI)

Clenské instituce s hlasovacim pravem
1
2
3 Zastupci ustavujicich 5 statutarnich mést
4
5
6 Zastupce Regionalni stalé konference Moravskoslezského kraje / zastupce
Moravskoslezského kraje
Zastupce stredné velkych mést
Zastupce malych mést a obci z aglomerace
10 Zastupci akademického sektoru
11
12
3 Zastupci velkych zaméstnavatelt
14 Zastupce neziskového sektoru / trhu prace

Zdroj: vlastni zpracovadni

zasedani Ridictho vyboru ITI se také Gcastni stali hosté bez hlasovaciho prava — napf. Manazer
ITI,

predsedou Ridiciho vyboru ITI je primétor statutarniho mésta Ostrava, ktery je zaroveri ¢lenem
Ridiciho vyboru ITl, zastupujici Nositele ITI,

mistoptedsedou Ridiciho vyboru ITI je hejtman Moravskoslezského kraje, ktery je zaroven
¢lenem Ridictho vyboru ITI (soucasné v roli predsedy Regiondlni stalé konference
Moravskoslezského kraje).

PFi rozhodovani Ridiciho vyboru ITI je nutné, aby se jeho ¢lenové vyvarovali stietu zajmu. Pokud se



rozhodnuti tykd pfimo osobnich zajmd €lena Ridiciho vyboru ITI nebo zajm( organizace, kterou
zastupuje, nesmi se rozhodovani o daném bodé ucastnit.” (Strategie ITI ostravské aglomerace, kap.
5.1.2.2)

ZjisSténi, zavéry ex-post evaluace:
e od svého ustaveni v ¢ervenci 2015 Ridici vybor ITI zasedal ke dni 31. 12. 2018
celkem 21x, z toho 8x korespondenéni formou
e vobdobi 1.1.2019 - 31.12.2023 zasedal celkem 40x, ztoho 18x
korespondencni formou

Tabulka 2 Seznam zaseddni Ridiciho vyboru ITI

Rok RV korespondenéni  Fadny RV (na misté) RV CELKEM
formou
2015 2 2
2016 1 1
2017 2 5 7
2018 6 5 11
2019 4 5 9
2020 5 2 7
2021 4 3 7
2022 3 6 9
2023 2 6 8
Celkovy soucet 26 35 61

Zdroj: vlastni zpracovdni

e hlavnimi ukoly Ridiciho vyboru ITI bylo projednat a vydat Vyjadieni o ne/souladu
projektového zaméru se Strategii ITl a vzit na védomi pololetni Zpravu o plnéni Strategie
ITI, k témto Ukolim se pozdéji pridalo schvalovani zmén projektovych zamér( /
projektd;

e Ridici ITI zapocal svou pravidelnou ¢&innost v bfeznu 2017, kdy projednal projektové zameéry
z prvni vyzvy nositele a jejich soulad s integrovanou strategii;



Graf 1 Pocet zaseddni Ridiciho vyboru ITI v letech a intervaly jedndni Ridiciho vyboru ITI
(priiméry za jednotlivé roky)
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Zdroj: vlastni zpracovdni
. doba mezi jednotlivymi zaseddnimi Ridiciho vyboru ITI byla nejkratsi v roce 2018 (primérné

33 kalendéinich dni), v letech 2020 a 2021 se doba mezi jednanimi Ridiciho vyboru ITI
prodlouzila az na 55, resp. 51 kalendarnich dnl a nasledné — po ukonéeni lock-down( a
v souvislosti s pfipravou nového programového obdobi 2021-2027 —se ustalila v letech 2022-
2023 na 41, resp. 44 kalendarnich dnech. Zatimco v roce 2017 bylo mezi jednotlivymi
jednanimi 45 kalendarnich dni, v roce 2018 to bylo jiz 33 kalendarnich dnd, v roce 2019 doslo

k nardstu na 40 dnd.

Graf 2 Pomér mezi fadnym a korespondenénim jedndnim RV ITI v jednotlivych letech
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Zdroj: vlastni zpracovani
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° v letech 2020 a 2021 doslo k vétsimu podilu zasedani RV ITI korespondenéni formou —
z dAvod(l koronavirové pandemie, v letech 2022 a 2023 se zvysil pocet zasedani RV ITl a
prevladla osobni jednani na misté, ovSiem agenda 2014-2020 se od poloviny 2022 omezila
prakticky jen na schvalovani pololetnich Zprav o pokroku integrované strategie a dominantné
byla feSena implementace nové Strategie ITI programového obdobi 2021-2027

Co se osvédcilo:

e poradani zasedani RV ITI korespondenéni formou vyznamné zrychlilo
proces administrace zmén projekttd / projektovych zaméru

e zasedani RV ITI korespondenéni formou nabyla na dlleZitosti také
v dobé lock-down( v letech 2020 a 2021

Poradni skupiny RSK/ITI

,Ridici vybor ITI vyuZiva ¢innosti poradnich skupin Regionalni stalé konference a ITI (dale jen
yporadni skupiny®). Poradni skupiny vykondvaji svou cinnost jak pro Regionalni stdlou konferenci
Moravskoslezského kraje, tak i pro Ridici vybor IT, a to z dGvodu efektivnéjsi spolupréce a synergickych
efekt.

Poradni skupiny vykondvaji — ve vztahu k realizaci ITI — nasledujici ukoly:

- posuzovani projektovych zamérua predkladanych k financovani z ITI z hlediska souladu
projektového zaméru se Strategii ITI,

- iniciace novych projektovych zamérd,

- posuzovani vécného napliovani Strategie ITI,

- navrhy na zménu Strategie ITl v dané oblasti a jejich doporuéeni Ridicimu vyboru ITl,

- dle potreby plni dalsi ukoly souvisejici s realizaci Strategie ITl a investi¢niho nastroje ITI,

- vystupy poradnich skupin jsou projednavany na Ridicim vyboru ITI.

Poradni skupiny vede tematicky koordinator (dale jen ,Expert”). Expert je odpovédny za sladovani
spoluprace subjektl v Uzemi v ramci jednotlivych témat. S potencidlnimi Zadateli mGze konzultovat
rozsah a zaméreni projektovych zamér tak, aby v co nejvétsi mire napliovaly cile Strategie ITI. Jednani
poradnich skupin svolava po dohodé s Expertem Manazer ITI, ktery organizacné a administrativné
zajistuje jednani poradnich skupin.

Tematicky koordinator poradni skupiny (expert) je zodpovédny ManaZerovi ITl a jeho prostfednictvim
Ridicimu vyboru ITI. KaZdy expert disponuje odbornymi znalostmi v dané problematice a detailné zna
prislusnou C¢ast integrované strategie véetné procesnich zaleZitosti spojenych s jeji realizaci. Expert
maze ve vztahu k probiranému tématu pfizvat na jednani poradni skupiny odbornika (v roli hosta). Clen
poradni skupiny, ktery je zaroven nositelem projektového zaméru projedndvaného v pfislusné poradni
skupiné, se nemuze zucastnit hlasovani o souladu projektovych zamér( se Strategii ITI ani nevyjadfuje
svUj expertni nazor k tomuto projektovému zdméru v ramci poradnich skupin.
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Podle tematického zaméreni byly vytvoreny Ctyfi poradni skupiny:
- Privétivéjsi region,
- Vzdélanéjsi a zaméstnanéjsi region,
- Vybavenéjsi region
- Podnikavéjsi region

Horizontalné — napfic vSemi ¢tyfmi poradnimi skupinami — funguje provazanost prostfednictvim tymu
expertl. Ctyfi tematicti experti z poradnich skupin spolu se zastupcem ITI (zastupce Nositele ITI —
statutarniho mésta Ostravy), resp. Manazerem ITl, a zastupcem RSK (zastupce Moravskoslezského
kraje) sjednocuji informace s ohledem na potfebu vzdjemné provazanosti nékterych akci napftic
jednotlivymi tématy.” (Strategie ITI ostravské aglomerace, kap. 5.1.2.3)

ZjiSténi, zavéry mid term evaluace:
e Poradni skupiny ITI se schazely dle potfeby — od dubna 2017 do prosince 2018
pramérné 6-8krat a priimérné v intervalu 77 kalendarnich dni

e vyjimkou byla Poradni skupina Vybavenéjsi region, kterd se seSla v Unoru 2017 av
¢ervnu 2017, poté se Cast jeji agendy, ktera je soucasti integrovaného nastroje ITI
(modernizace silnic Il. a lll. tfidy) pfesunula do portfolia Poradni skupiny Pfivétivéjsi
region a poradni skupina Vybavenéjsi region nebyla dale vyuZivana pro ucely ITI
(ostatnimi reSenymi tématy Poradni skupiny Vybavenéjsi region bylo napf.
zdravotnictvi, sociadlni sluzby &i integrovany zachranny systém, které nejsou
soucasti integrovaného nastroje ITl);

e terminy jednani poradnich skupin byly stanovovany v zavislosti na terminech ukonceni
pFedkladani projektovych zamérd ve vyzvéach nositele ITl a na terminech Ridiciho vyboru, aby
nenastdvala ¢asova prodleva — interval mezi jednanim poradnich skupin a zasedani Ridiciho
vyboru ITl se pohyboval mezi 13 a 21 dny (v priGméru 18 dni);

Zjisténi, zavéry ex-post evaluace:

Tabulka 3 Prehled zaseddni Poradnich skupin ITI

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Vzdélanéjsi a
zaméstn;néjs"l'region 4 3 2 1 S S 1
Podnikavéjsi a 4 4 0 4 1 2 1
Privétivéjsi a
dostupné'js"i 4 5 4 2 2 4 3
Vybavenéjsi 2
Zdravéjsi 2
Atraktivnéjsi 2 3 1
CELKEM 14 12 6 7 10 16

Zdroj: vlastni zpracovdni

e Frekvence jednani poradnich skupin se odvijela od potfeby vyhodnocovat vyzvy nositele. Proto
v letech 2019-2020 pocet zasedani poradnich skupin klesl na polovinu oproti letim 2017-2018.
e Vletech 2021-2022 pocet zasedani poradnich skupin opét narostl — ovSsem hlavné jiz
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v souvislosti s agendou pfipravy a implementace strategie ITI 2021-2027 (posledni poradni
skupiny s agendou obdobi 2014-2020 probéhly v roce 2021). V tnoru 2017 byl upraven jednaci
fad poradnich skupin, aby byla zvySena jejich akceschopnost: bylo umoznéno, aby, pokud se
¢len jednani poradni skupiny nem(ze zucastnit jednani, zplnomocnil jinou osobu z dané
organizace k Ucasti na jednani jako nahradnika.

Co se osvédcilo:

e od pocatku bylo planovano nezfizovat nové poradni skupiny pro ITl, ale
vyuzit expertnich struktur budovanych ve spolupraci s Moravskoslezskym
krajem, proto od pocatku poradni skupiny pro ITl i pro RSK mély spole¢ny
statut, jednaci fad a personalni sloZeni (pozn.: v souvislosti s potfebami
vyuziti poradnich skupin vramci OP Spravedliva transformace doslo
nakonec s Moravskoslezském krajem k dohodé o rlizném persondinim
obsazeni poradnich skupin pro Ucely ITI a pro ucely RSK/OPST).

1.1.3 Zmény Strategie ITI
K 31. 12. 2018 byly podany a schvaleny tfi Zadosti o zménu Strategie ITI:

Zména Strategie ITI €. 1: Uprava cilové hodnoty indikatoru v IROP

Pfedmét zmény:
Snizeni cilové hodnoty indikatoru 74801 Pocet nové pofizenych vozidel pro verejnou dopravu (vozidla)
—ze102na72

Zdivodnéni zmény:

Podminky RO IROP neumozfiovaly plnéni indikatord vystupu prostfednictvim snizené miry podpory a
zvy$eného podilu vlastniho spolufinancovani 7adatele. Dle vyjadfeni RO musela byt dodriena mira
podpory 85 % CZV z EFRR. Pfi koncipovani finan¢niho planu byla pfedpokladana mira podpory ve vysi
60 % CZV. Z tohoto divodu bylo nutné sniZit cilovou hodnotu indikatoru 74801 Pocet nové pofizenych
vozidel pro verejnou dopravu (vozidla).

Zména Strategie ITI €. 2 Upravy indikatorové soustavy v OP Doprava

Pfedmét zmény:

1) Pridani indikatoru 74501 Pocet novych ¢i zmodernizovanych zafizeni obsluzné a napajeci
infrastruktury méstské drazni dopravy, s cilovou hodnotou 8.

2) Uprava indikdtoru 74510 Pocet cestujicich MHD v elektrické trakci (mil. osob / rok): Vychozi
hodnota: ze 7 300 000 mil. osob/rok na 56,7 mil. osob/rok; Cilova hodnota: z 8 760 000 mil.
osob/rok na 57 mil. osob/rok.

3) Uprava cilové hodnoty indikatoru 72401 Pocet zafizeni a sluzeb ITS: Pivodni hodnota: 80;
NavrZend hodnota: 13.

4) Uprava data vychozi hodnoty indikatoru 76310 Podil cyklistiky na pFepravnich vykonech:
Plvodni hodnota: 2016; Navrzena hodnota: 2011

Zdivodnéni zmény:
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1) Potteba pokryt vSechny podporované aktivity SC 1.4 pfisluSnym indikatorem.

2) Jednotka indikatoru je "mil. osob/rok", nikoliv "osob/rok", dale doslo k pfepoctu vychozi
a k nastaveni realné cilové hodnoty.

3) Uprava po dohodé s RO OPD nad metodikou vymezeni indikatoru.

4) Plvodni vychozi hodnota branila ve vytvofeni Zadosti o zménu. Zménou hodnoty dojde

k souladu s Udaji o indikatoru v Programovém dokumentu IROP.

Zména Strategie ITI €. 3: NavySeni alokace v opatfeni ITl 2.2.1 (kulturni infrastruktura) o 25 mil. K¢
ERDF a s tim souvisejici navyseni indikatort a Uprava financniho planu ITI

Predmét zmény:

1) Uprava plénu financovani u SC 3.1 IROP (podopatieni 2.2.1.2) v jednotlivych letech —zména
vychazi jak z navySeni alokace na podopatieni 2.2.1.2, tak i z harmonogramu
pfipravovanych projektovych zamérd (vyjma alokace na rok 2018, kde musi byt i v ramci
zmény dodrZena podminka 27,17 % alokace do r. 2018); Uprava financniho planu v
jednotlivych letech je zaroven podminkou pro vyhlaseni vyzvy nositele ITI,

2) Zvyseni cilové hodnoty indikatoru 90501 Pocet revitalizovanych pamatkovych objektl
z puvodni hodnoty (pocet): 1 na novou hodnotu: 3,

3) Zvyseni cilové hodnoty indikatoru 91005 ZvySeni ocekdvaného poctu navstév
podporovanych kulturnich a pfirodnich pamatek a atrakci z plvodni hodnoty
(ndvstévy/rok): 500 na novou hodnotu: 6800.

Zdivodnéni zmény:

Na zdkladé analyzy absorpéni kapacity v Ostravské aglomeraci, kterda prokazala vysokou absorpéni
schopnost v oblasti revitalizace objektd kulturniho dédictvi, pozadal nositel RO IROP o zvy3eni alokace
ERDF u SC 3.1 IROP (podopatreni 2.2.1.2 Strategie ITI) pfrevedenim casti uvolnéné alokace na SC 3.1
IROP z IPRU Karlovy Vary. Po dohod& zastupcll ITI Ostravské, Hradecko-pardubické a Olomoucké
aglomerace Cinilo navySeni pro ITI Ostravské aglomerace 25 mil. K¢ Rozdéleni alokace mezi
aglomerace bylo predbéiné odsouhlaseno RO IROP dne 3. 8. 2018. ITI ostravské aglomerace vyuZila
alokaci na realizaci dalsich projektl v ramci SC 3.1 IROP (v podopatfeni Strategie ITl 2.2.1.2). V této
oblasti byla na zakladé provedené analyzy zaznamenana dostatecna absorpcéni kapacita, ktera
presahuje dosavadni alokaci na tento SC pro ITI Ostravské aglomerace.

Mezi 1. 1. 2019 a 31. 12. 2023 doslo k dalsim ¢tyfem zménam Strategie ITI:

Zména Strategie ITI €. 4: Uprava poctu a nazvi Poradnich skupin ITI/RSK a jejich statutu a jednaciho
fadu ERDF a upravy finanéniho planu ITl a planu indikatort

Pfedmét zmény:
1) Uprava Implementacni Casti Strategie ITI (zvySeni poctu a zména ndzvu poradnich skupin
RSK/ITI)
2) Uprava prilohy 1 Financni plan a indikatory: Uprava finanéniho planu mezi lety, snizeni

finan¢niho planu u SC 1.4 OPD z 990 na 720 mil. K¢ FS a u SC 3.2 2200 mil. K& na 0 K¢ (a
pfisludnych hodnot indikatorti OPZP 40701, 10103 a 10101), uprava milnikovych hodnot
indikatord IROP, sniZeni indikatoru 90501 Pocet revitalizovanych pamatkovych objekt(
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3) Uprava prilohy 8 Vzor Statutu a Jednaciho Fadu PS RV

Zdivodnéni zmény:

1. a 3. Upravy po¢tu a ndzv( PS ITI/RSK a statutu a jednaciho fadu PS ITI/RSK vysly z potieby co nejvétsi
prospésnosti poradnich skupin pro tucely RSK a ITl a z potfeby jejich akceschopnosti (doplnéni o ucast
zplnomocnénych nahradnik).

2. Upravy ptilohy 1 Finanéni plan a indikatory vysel z potieby aktualizovat roéni finanéni plany s
ohledem na skutecné Cerpani v roce 2019 a s ohledem na vyhled cerpani v nasledujicich letech.

Zména Strategie ITI €. 5: Uprava finanéniho planu mezi lety (u SC IROP)

Pfedmét zmény:
Uprava ptilohy 1 Finanéni plan a indikatory: Gprava finanéniho planu mezi lety (u SC IROP).

Zdivodnéni zmény:

Upravy ptilohy 1 Finanéni pldn a indikdtory vysly z pozadavku RO IROP aktualizovat ro¢ni finanéni plany
s ohledem na skutecné cerpani v letech 2018 a 2019 a s ohledem na vyhled cerpdni v nasledujicich
letech.

Zména Strategie ITI €. 6: Uprava finanéniho planu mezi lety (u SC IROP)

Pfedmét zmény:
Uprava pFilohy 1 Finanéni plan a indikatory: Gprava finanéniho pldnu mezi lety (u SC IROP).

Zdivodnéni zmény:

Upravy pfilohy 1 Finanéni plan a indikatory vysly z pozadavku RO IROP aktualizovat roéni finanéni plany
s ohledem na skutecné cerpani v letech 2019 a 2020 a s ohledem na vyhled cerpdni v nasledujicich
letech.

Zména Strategie ITI €. 7: Zména statutarniho zastupce

Pfedmét zmény:
Zména statutdrniho zastupce.

Zdiivodnéni zmény:

Zména statutdrniho zastupce (primatora statutarniho mésta Ostravy) na zakladé volby nového
primatora a dalSich ¢lenl rady mésta ze strany zastupitelstva mésta.
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1.2 Proces: Priprava harmonogramu vyzev a vyzev nositele

1.2.1 Zptsob pripravy harmonogramu vyzev (vyvoj v priibéhu realizace)

Harmonogram vyzev a vyzvy nositele ITI pfipravoval tym ManazZera ITl s ohledem na:
» potiebu plnénivécného a finanéniho planu Strategie ITI
» harmonogram vyzev a vyhlasené vyzvy fidicich organd, na nézZ vyzvy nositele navazuji
» pripravenost predkladatelll pfedloZit své projektové zaméry (na zakladé absorpéni kapacity).

Harmonogram vyzev byl predkldddn na jednani Ridictho vyboru ITI. Vyzvy nositele ITI byly
projednavany Radou mésta Ostravy (Nositel ITI).

Co se osvédcilo:

e Aktualizovany Harmonogram vyzev byl predkladan k projedndni na kazdém
fadném zasedani Ridiciho vyboru ITI v rdmci Gvodnich aktudlnich informaci o ITI;
nasledné byl Harmonogram vyzev aktualizovan na webu www.itiostravsko.cz,

ktery 62 % respondentl dotazniku povaZuje za hlavni zdroj informaci.

Vrdmci mid-term hodnoceni nebylo navrieno Zadné opatfeni ¢i doporuceni
k nasledujicimu obdobi.

1.2.2 Zpusob piipravy vyzev nositele (zejména spolupraci se ZS/operacnimi programy
(OP) pri piipraveé vyzev).

Tym Manazera ITI pfipravoval vyzvy nositele. Podminky vyzvy byly nastaveny s ohledem na plnéni
vécného a finanéniho pldnu Strategie ITI. Zaméfeni vyzvy nositele vychazelo z podminek vyzev RO,
zpravidla byly nastaveny specifické podminky tak, aby projekty co nejvice napliiovaly cile Strategie ITI.
Tyto podminky vyzev nositele byly konzultovany s fidicimi organy operacnich program, aby byly stéle
v souladu svyzvami RO. Zarovert byly podminky vyzev nositele Uzce konzultovény se zdastupci
Zprostredkujiciho subjektu ITI, pokud pfipravovali vyzvy ZS ITl. Nastaveni specifickych podminek ve
vyzvach ZS ITI (& ve vyzvach RO, kde vyzvy ZS ITI nebyly vyuZivany) bylo ddleZité z dGvodu, aby
konkrétni aspekt, podminka ¢i omezeni vyzvy z vyzvy nositele bylo nadale predmétem kontroly i ve fazi
predkladani zadosti o podporu. Jednalo se jak o nastaveni podminek vyzvy, tak o specificka hodnotici
kritéria ve vécném hodnoceni projektl nebo ve kritériich pfijatelnosti.

1.2.3 Vyhlaseni vyzev (zplisob zverejinovani, zmén vyzev, zkusenosti s procesem zmén
vyzev, doporuceni).

Schvalovani textli vyzev nositele bylo delegovano ze zastupitelstva mésta Ostravy (nositele ITl) na radu
mésta Ostravy. Vyzvy nositele byly zvefejiovany na webu nositele https://itiostravsko.cz a na Gredni

desce statutarniho mésta Ostravy. Zmény vyzev nositele byly provadény obdobnym zplsobem jako
vyhlasovani vyzev.

Doporuceni ex post evaluace:
Vzhledem k povaze procesu (dlouhé terminy pro predloZeni na radu mésta, obvyklé nutné zapojeni

dotcenych odbord magistratu do jakéhokoliv materialu, predkladaného do organi mésta) doporucuje
se, aby vyzvy nositele ITI do budoucna projednaval Ridici vybor ITI, ktery méa pfimo ve své naplni
¢innosti problematiku implementace a monitorovani pokroku integrovaného nastroje ITI.
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Schéma ¢. 1 Proces predkladani a vyhodnoceni projektového zaméru ve vyzvé nositele ITI

vyzva vyhlasena
vsystému MS2014+,
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[ 1 moinost pfipravovat (ne finalizovat!) Z&dost o podporu v MS2014+

Zdroj: vlastni zpracovdni, https://itiostravsko.cz/cs-cz/o-iti/faq

Jednotlivé kroky v procesu predkladani a vyhodnoceni projektovych zamérQ byly v ramci mid-term
evaluace podrobeny interni analyze, déle byly diskutovany v rdmci rozhovorl se ¢leny tymu ManazZera
ITlI a konfrontovany s vysledky dotaznikového Setreni.

Byla mimo jiné vydefinovana nasledujici doporuceni:
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Tabulka 4 Doporuceni vyplyvajici z Setreni

Proces

Interni posouzeni procesu

Doporuceni

1. Vyhlaseni
vyzvy RO OP na
aktivity a alokaci
ITl

Variabilita systému (OPPIK — vyzva
pro kazdé ITI zvlast, OPD

— mix obou systém, IROP —
»podvyzvy ZS ITI”, ostatni OP —
jednotné vyzvy pro viechna ITI)

Ponechat moznost
nastaveni a podminek
vyzvy RO/ZS dle potteb
konkrétni aglomerace

2. Vyhlaseni vyzvy
Nositele ITI k
predkladani
projektovych zaméra

Variabilita pfistupl (od kontroly textd
vyzev v IROP po zasilani textu vyzev
viceméné pro informaci), vyvéseni
vyzvy na Uredni desku se jevi jako
malo efektivni — primarnim zdrojem
informaci o vyhlaseni vyzvy je webova
stranka (vyvésuje se text vyzvy a
aktualita o

vyhlaseni vyzvy)

Zvazit nutnost kontroly
textu vyzvy nositele ze
strany RO

Zjednodusit text vyzvy
nositele (zabranit
duplicitdm s vyzvou RO)
Zvazit nutnost vyvésovani
textu vyzvy na Uredni desku

3. Zpracovani a
predlozeni
projektového
zaméru

Osnova projektového zaméru je
maximalné zjednodusena a obsahuje
informace potrebné

k vyhodnoceni souladu
projektového zaméru se

Strategii ITI.

Vice nez tfi Ctvrtiny respondentd
vyjadrilo spokojenost s
jednoduchosti procesu zpracovani

a predloZeni projektového zdméru
(viz Graf C. 8).

Predkladatelé projektovych zaméru
nejvice ocenili moznost konzultace
projektovych zdmérd s manazerem ITI
(prvni ze tfi kladnych NEJ)

Dal pracovat na zvyseni
uzivatelského komfortu pro
praci s projektovym zamérem v
elektronickém systému, at uz
na urovni komunikace
predkladatel — manazer ITI,
nebo na Urovni spravy
administrace projektovych
zamérl (manazerska vrstva,
vystupni sestavy atd.)

Zdroj: vlastni zpracovani

Revize vyhodnoceni — komentar zari 2025: Tato doporuceni smérfuji na fidici orgdny a MMR-ORP,
nikoliv na nositele ITI. V obecné roviné byly ze strany nositel(l ITI vznaseny poZzadavky na zjednoduseni
administrace. Vzhledem k pokrocilému stavu implementace néstroje ITI i operacnich programui a ke
koronavirové pandemiiv letech 2020 a 2021 jiZz nedoslo ke kyZzenym Upravam vyse uvedenych procesu.
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1.3 Proces: Sbér, projednani a posouzeni projektovych zamért, zmény v
projektech/projektovych zamérech

1.3.1 ZajiStovani absorp¢ni kapacity v aglomeraci
Tym Manazera ITI se staral o dostatecnou a primérenou absorpcni kapacitu projektovych

zaméru, které napomohou k plnéni cill Strategie ITI. Pro naplnéni absorpéni kapacity v
aglomeraci vykonaval nésledujici ¢innosti:

e poskytovani osobnich konzultaci s potencidlnimi predkladateli projektovych zaméru:
konzultace probihd po telefonické nebo emailové domluvé, je mozna kterykoliv
pracovni den (neni zadné ¢asové omezeni);

o poskytovani emailovych konzultaci: potencidlni predkladatelé se mohli obratit
na kteréhokoliv pracovnika tymu Manazera ITI, pfipadné na sdilenou emailovou adresu
nositel.iti@ostrava.cz ;

e poskytovani telefonickych konzultaci — telefonni Cisla na pevnou linku a mobil byly k
dispozici na webovych strankach https://itiostravsko.cz/cs-cz/kontakty;provozovani
webovych stranek www.itiostravsko.cz s aktualitami, harmonogramem vyzev,
prehledem aktualnich i uzavienych vyzev nositele a ZS ITI, informacemi o ITl a

e poradani seminarl nebo Ucast na seminafich porddanych jinymi subjekty v aglomeraci:
vlastni seminare byly poradany pro oblast Skolské infrastruktury a socialniho podnikani,
informace o aktualnich vyzvach byly pravidelné preddvany na jednanich Ridiciho vyboru
KAP (krajského akéniho planu vzdélavani), ridicich vybort MAP (mistnich akénich pland
vzdélavani) a na jednanich Regionalni stalé konference.

Z dotaznikového Setfeni v roce 2019 vyplynula nasledujici zjisténi:

Graf 3 Otdzka: Z jakych zdrojii jste se dozvédéli o Strategii ITI ostravské aglomerace?

N web ITI

B seminar

M poradenské agentury
M od kolegli z okolnich

obci

M jiné

Zdroj: dotaznikové Setreni (2019), n=48
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> prvotniinformace o Strategii ITI ziskavali respondenti dominantné z webovych
stranek www.itiostravsko.cz a ze seminar

Graf 4 Otdzka: Z jakych zdrojii se dozvidate informace o harmonogramu vyzev nositele ITI nebo
jednotlivych vyzvdch nositele ITI?

B web ITI

B seminar
M poradenské agentury

M od kolegl z okolnich obci

M jiné

Zdroj: dotaznikové setreni (2019), n=48

» aktualni informace o harmonogramu vyzev a jednotlivych vyzvach respondenti
Cerpali z vice nez 60 % z webovych stranek www.itiostravsko.cz , pfipadné
od poradenskych agentur

Graf 5 Otdzka: Do jaké miry jste spokojen(a) se zplisobem poskytovdni informaci o Strategii ITI a
vyzvdch nositele ITI?

B velmi spokojen(a)

I spise spokojen(a)

1 spisSe nespokojen(a)

B nezajimam se o tyto
informace

Zdroj: dotaznikové Setfeni 2019, n=48
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> pres 80 % respondentl je spokojeno se zplisoby informovanosti o Strategii
ITl a o aktualnich vyzvach, 17 % je spiSe nespokojeno

Graf 6 Otdzka: Jaké zpiisoby informovanosti o Strategii ITI a vyzvdch nositele ITI Vam dnes chybi?

25
20
20
15
12
10 2
6 5 5
5 . . . 3
O T T T T T T T -_\
< @ 2 ? >
<& & ol ol & £ 5
A2 S Q 3 x§ & &
) & e N <2 & o]
ng\ & & o 5 >
< 9 2 ° X
X & S
g & ¥ &
& 0‘9
L
S
&
O
&

Zdroj: dotaznikové setreni (2019), n=48

> respondentim naopak nejvice chybélo zasilani newsletteru, seminare a
tiskové zpravy.

Tym ManazZera ITl pfipravoval Komunikacni plan, ktery bude svymi cili a aktivitami adekvatné
odpovidat pokrocilému stupni implementace ITI, kdy je moiné zacit akcentovat pfinosy jiz
realizovanych projektd ITI.

Cile komunikacnich aktivit:
1) Zajistit informovanost odborné verejnosti o stavu a moznostech ¢erpani v ramci ITI
a realizovanych projektech financovanych z ITI a jejich dopadech na GUzemi aglomerace.
2) Seznamit potencialni Zadatele o moznostech financovani z ITI.
3) Seznamit a zapojit odbornou verejnost do pfipravy nové strategie ITI 2021+.

Cilovou skupinou méla byt odborna verejnost, potencidlni Zadatelé, obyvatelé a ndvstévnici ostravské
aglomerace.
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Doporuceni mid-term evaluace:
1) Udrzet aktudlnost webovych stranek (hlavniho informacniho zdroje o ITI)

2) Zvysit viditelnost stranek ITI na webovych vyhleddvacich

3) Zabezpecit webové stranky proti pfipadnym nefunkénostem

4) Zvaiit Castéjsi organizaci seminafl (nebo aktivni i¢ast na seminafich jinych

subjektd)

5) Vydavat elektronicky newsletter, shrnujici dlezité aktudlni informace o ITI

6) Informovat o pfinosech a dopadech ITI v ostravské aglomeraci

7) Zapojit klicové stakeholdery a odbornou verejnost do pfipravy nové Strategie ITI

2021+

Tabulka 5 Vyhodnoceni doporuceni z mid-term hodnoceni k 31. 12. 2024

C. Doporuceni mid-term hodnoceni Vyhodnoceni k 31. 12. 2024

1. Udrzet aktualnost webovych Do prosince 2021 byly prostfednictvim aktualit
stranek (hlavniho informaéniho informovany skupiny stakeholder( o vyzvach
zdroje o ITl) nositele a Zprostredkujiciho subjektu ITI. Az do

konce sledovaného obdobi byly pribéiné
prezentovany Uspésné projekty programového
obdobi 2014-2020.

2. Zvysit viditelnost stranek ITI na Nemohlo byt vyhodnoceno (spravce webovych
webovych vyhledavagich stranek nema informace k viditelnosti stranek)

3. Zabezpetit webové stranky proti Od roku 2020 ptresel redakcni systém webovych
pFipadnym nefunkénostem stranek pod Wordpress. Provoz webovych

stranek se jevi jako stabilni, bez vypadkl a
nefunkénosti.

4, Zvazit Castéjsi organizaci seminara | Vzhledem ke koronavirové pandemii a
(nebo aktivni G¢ast na seminafich dlouhym lock-downdm byly informacni aktivity
jinych subjektd) utlumeny, pfipadné pfeneseny do on-line

prostoru. Ke zintenzivnéni organizace seminar
nedoslo i z ddvodu vyhlaseni nékolika poslednich
vyzev.

5. Vydavat elektronicky newsletter, Nepodafilo se vydat elektronicky newsletter
shrnujici dalezité aktualni (Castecné kvli koronavirové pandemii, ¢astec¢né
informace o ITI kvili preferenci jinych aktivit). Souhrnny

newsletter byl nahrazen sérii zvefejnénych
aktualit na webu.

6. Informovat o pfinosech a Byly zvefejfiovany aktuality na webu, byl vytvoren
dopadech ITI v ostravské mapovy podklad s podporenymi projekty a jejich
aglomeraci popisy s moznosti filtrace dle rGznych kritérii

(https://itiostravsko.cz/projekty-2014/ ).
7. Zapojit kli¢ové stakeholdery a Klicovi stakeholdefi a odborna verejnost byli

odbornou verejnost do pfipravy
nové Strategie ITI 2021+

prabézné zapojovani do pfipravy nové Strategie
ITI 2021+, zpravidla pfimym mailingem.

Zdroj: vlastni zpracovani
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1.3.2 Prijem projektovych zaméru - zptisob, osvédc¢ené/neosvédcené metody

Pfijem projektovych zamérl do vyzev nositele probihal pres aplikaci FormServer, kterou pouZivalo
statutarni mésto Ostrava a ji podfizené organizace ke sbéru zaméra pro své programy. Tento systém
byl financné dosazitelny (poskytovany statutarnim méstem Ostrava a obsluhu a rozvoj této aplikace
pro ucely tymu Manazera ITI vykondvala obsluzna organizace vlastnéna méstem). Bez ohledu na vyse
uvedené vyhody in-house sluzby se systém Uplné neosvédcil — nebyl uZivatelsky pfijemny pro Zadatele,
ani pro tym Manazera ITl, chybéla dostatecnd manaZerskd vrstva — vhodné vystupni sestavy
a monitorovaci sestavy, umozniujici sledovat pokrok vimplementaci Strategie ITI svhodnymi
prednastavenymi grafy, dashboardy apod., chybéla komunikace s Zzadatelem nebo umoznéni vydavani
Vyjadieni RV ITI pies systém.

Doporuceni ex—post evaluace:

Zavést novy monitorovaci systém pro pfijem projektovych zamér( u procesl vyzev nositele ITI —

s manazerskou vrstvou, moznosti komunikace s Zadateli a tisk nastavenych vystupnich sestav (napfr.

vyddavani Vyjadieni RV ITI).

1.3.3 Cinnost manazera ITI/IPRU, koordinatord, PS, RV - efektivita procest, ieSeni
~pirevisu“ projektovych zameéri, opatieni GDPR, motivace ¢lenti PS/RV, ieSeni
stiznosti (je-li relevantni)

Cinnost manazera ITI

Mezi hlavni ¢innosti tymu ManaZera ITI je kontakt s potencidlnimi Zadateli, sbér absorpcni kapacity

v aglomerace, servis pro jednani Poradnich skupin ITI a Ridiciho vyboru ITI (podklady pro jednani,

zapisy), pfiprava podklad(i do organ(i mésta — nositele ITI (rady mésta a zastupitelstva mésta).

Cinnost tymu Manazera ITI je podrobné popséna v kapitole 1.1.1.

Terminy zaseddni Poradnich skupin ITI a Ridiciho vyboru ITI
Poradni skupiny ITl se schézeji zpravidla do 1-2 mésicd od ukon&eni pFijmd projektovych zamérd, Ridici
vybor ITI pak zpravidla do 2-3 mésicl od tohoto data.

Na zékladé analyzy 28 ukoncenych vyzev nositele ITI bylo zjisténo, Ze se poradni skupiny
ITI sedly v priméru do 28 kalendainich dnt a Ridici vybor do 46 kalendainich dnd
od ukonceni ptijmu projektovych zaméru.

Vyjimecéné dlouho — 55 dni — trvala ptiprava poradni skupiny ITl u projektd na zakladni a stfedni Skoly
(vyzvy 24 a 25) a 48 dni na projekty programu Technologie. Divodem bylo velké mnoZstvi podanych
projektovych zamér(. U vyzev na modernizaci prestupnich termindld (49 dni, vyzva €. 16) a pofizeni
vozidel vefejné dopravy (42 dni, vyzva €. 30) bylo divodem poseckani na ukonceni ptijm0 projektovych
zaméra do vyzev, které mély byt vyhodnoceny na stejném jedndni poradni skupiny. Ridici vybor ITI se
pak sesel za vice nez za 60 dni u vySe zminénych vyzev (u vyzvy na Technologie za 63 dni, u Skolské
infrastruktury za 74 a u modernizace terminal( za 85 dni).

PrestoZe datova analyza vysla velmi pfiznivé, pouze polovina respondent( vnima lhity pro zasedani
poradnich skupin a Ridiciho vyboru ITI jako spi$e pfiméfené a odpovidajici, pro druhou polovinu
respondent( jsou lhlty bud akceptovatelng, ¢i neprimérené dlouhé.
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Graf 7 Otdzka: Lhity pro zaseddni Poradni skupiny ITI (zpravidla do 1-2 mésici od ukonceni pFijmu
projektovych zamérii) mi prijdou...

100% -
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% ——
30% ——
20% ——
10% ———

0% T T 1
Ihiity PS Ihiity RV

M neptimérené dlouhé

H dlouhé, ale akceptuji

spiSe pfimérené a odpovidajici

Zdroj: dotaznikové setreni 2019 (n=80, bez odpovédi ,,nedovedu posoudit”)

Prezentovadni projektového zaméru na jedndni Poradnich skupin ITI se drtivé vétsiné respondentl
(86 %) jevi jako uzitecnd, z toho poloviné z nich dokonce jako velmi uzitecna (viz graf ¢. 8).

Doporuceni:

7 Zvazit projednavani projektovych zamérd na poradnich skupindch ITI v jejich

— iniciani fazi, jeSté pred vyhlasenim vyzvy, aby predkladatel mohl dostat vcas

\ zpétnou vazbu od poradni skupiny ITI a nehral roli ¢asovy faktor (tj. dostat

= projektovy zdmér co nejdfive na Ridici vybor ITI a co nejdFive predloZit zadost
o podporu).

Zavéry ex-post evaluace:

Vyse uvedené doporuceni nebylo aplikovano. PrestoZze by bylo vhodné, aby poradni skupiny mohly
prispét v rané fazi zamérl k jejich nasmérovani na potieby aglomerace a cild Strategie ITI, bylo tfeba
vyvazit i casové a kapacitni moznosti ¢lenli Poradnich skupin ITI, ktefi byli dostatecné , vytéZzovani“ pro
povinné procesy, obsaZzené ve Strategii ITI.

Reseni ,,pfevisu” projektovych zaméri: pokud jsou predloZeny projektové zameéry ve vysi presahujici
alokaci vyzvy nositele, mohou nastat nasledujici moZnosti:
1. RV ITI rozhodne o navy3eni alokace vyzvy (pokud je dostatek prostfedkd v opatieni ITl a je
dostatek kvalitnich projektovych zaméra);
2. RV ITI vrati k dopracovani projektové zaméry, které nejsou v souladu se Strategii ITI
(a nevykazuji dostatecnou kvalitu);
3. RV ITI na zakladé kritérii RV ITI vyhodnoti, které projektové zaméry jsou v souladu se Strategii
ITI a které nejsou v souladu se Strategii ITI z dlvodu nedostatecné alokace vyzvy, pficemz
rozfazeni probihd napf. na zakladé vyhodnoceni pfinosti a dopadld daného projektového
zaméru na Uzemi aglomerace; fidici organy nékterych operacnich programi ovsem
umoznovaly, aby projektové zaméry s vydanym Vyjadfenim o nesouladu se Strategii ITI mohly
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byt ptedlozeny do vyzvy RO/ZS ITI, tudiz snaha Manazera ITI, poradnich skupin a RV ITI vytvofit
takovy soubor projektovych zaméra, ktery by nejlépe naplnil cile Strategie ITlI a vyhlasené
vyzvy, byla ¢asto zmafena; na druhou stranu: u nékterych vyzev RO/ZS, kde byla tato
varianta uplatnéna (napf. infrastruktura zakladnich skol nebo technologie pro malé a stredni
podniky), nakonec nebyla alokace vyzvy RO/ZS zcela vyuZita — ne viechny projekty se
souladnym stanoviskem totiz predlozily 74dost o podporu do integrované vyzvy RO/ZS nebo
ne vSechny Zadosti o podporu prosly Uspésné hodnoticim procesem.
4. U poslednich vyzev nositele ITI, kde jiz nebudou k dispozici dalsi disponibilni prostfedky
k navySeni vyzvy, mohou byt uplatnény nasledujici dva pfistupy:
a. snizeni navrhované alokace ESIF u posledniho, nebo u vSech projektovych zamér
b. vydanisouladnych stanovisek nad alokaci vyzvy nositele v tolerovatelné mire (napt. az
do 130 % alokace opatfeni), aby se vytvofila dostatec¢na absorpcni kapacita — zvlasté
za situace, Ze v rdmci opatfeni nejsou dosud nasmlouvany zadné nebo velmi nizky podil
prostiedk(l a Zadosti o podporu absolvuji dvoufazové hodnoceni (napf. OP Doprava).

Reseni GDPR: ¢lenové RV ITI a poradnich skupin jsou na zac¢atku kazdého jednani informovani, 7e z
jedndani je pro ucely vypracovani zdpisu potizovan audio zaznam a pro Ucely technické pomoci
fotografie, které se nezverejiuji; zaroven novi ¢lenové/nahradnici na prvnim jednani udéluji svym
podpisem souhlas s pouZzitim svych jmen v zdpise z jedndni a souhlas s pofizovanim fotografii z
jednani Ridiciho vyboru ITl / poradnich skupin ITI pro Géely projektu Operaéniho programu Technickd
pomoc.

Motivace ¢lenii Ridiciho vyboru ITI / poradnich skupin ITI: G¢ast na jednanich RV ITI ani poradnich
skupin neni finan¢né honorovana, s vyjimkou tzv. expertli poradnich skupin (vedouci poradnich
skupin), ktefi intenzivné komunikuji s tymem Manazera ITI pfi pripravé podkladd a nasledné fidi
jednani poradni skupiny.

Reseni stiznosti: za dobu implementace ITI byla Fe$ena jedna stiznost, zodpovédnost za feseni stiznosti
ma vedouci pracovnik tymu Manazera ITI.

1.3.4 Zmény v projektech/projektovych zamérech

Proces zmén projektli se metodicky opird o Metodicky pokyn pro integrované nastroje a o fidici
dokumentaci operacnich programi. Proces zmén projektovych zamér(i se metodicky opird o Interni
postupy nositele ITl ostravské aglomerace.

K 31. 12. 2023 bylo (dle internich zjisténi) u 138 z 584 projektl podano celkem 204 Zadosti o zménu
projektového zaméru, pficemz 99 Zadosti o zménu bylo predloZzeno k 31.12.2018 a 105 Zadosti o zménu
bylo podano v druhé poloviné sledovaného obdobi (2019-2023). Zadatelé 48 projektd predlozili 2
Zadosti o zménu, Zadatelé 18 projektl predloZili 3 a vice Zadosti o zménu. Nejvice zmén bylo
predloZzeno v roce 2018 (87) a 2019 (59), v roce 2020 jich bylo jen 29 a v nasledujicich letech klesl pod
10 Zadosti o zménu. Stalo se tak z divodu koronavirové pandemie, ktera ovlivnila realizaci mnoha
projektl. Z tohoto dlivodu doslo k Gpravé Metodického pokynu pro vyuZiti integrovanych nastroju
(MPIN), a to vydanim Metodického stanoviska ¢. 13 ze dne 27. 10. 2020:

,Z diivodu sniZeni administrativni zatéZe pfijemct pfi realizaci integrovanych projektt se vyjma RO OP
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VVV rusi povinnost pfijemce doklddat spolu se Zdadosti o zménu integrovaného projektu vyjadreni
nositele ITI/IPRU (RV nebo manaZera). Ridici orgdn zajisti informovdni nositeli ITI/IPRU minimdIné o
schvdlenych zméndch integrovanych projektt jinym zptsobem (napr. poskytnutim nezbytnych sestav,
pfipadné zajisténim ndhledovych roli, pokud sestavy nejsou k dispozici).”

S podavanim ddlezitych zmén projektovych zamérd vidy pres Ridici vybor ITI souhlasilo v roce
2019 v rdmci dotaznikového Setfeni 62 % respondent (viz Graf €. 8).

Graf 8 Otdzky: Do jaké miry souhlasite s témito vyroky:
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Zdroj: dotaznikové setreni 2019 (n=76 u 1. a 3. odpovédi, n=82 u 2. odpovédi; nezapocitdna odpovéd',nedovedu
posoudit”)
Vyroky v grafu €. 8:
e Zpracovani a predloZeni projektového zaméru v systému nositele ITl je pro predkladatele
jednoduché a bez komplikaci.
e Predstaveni projektovych zdaméri jejimi pfedkladateli na Poradni skupiné ITl se mi zda uzite¢né
a smysluplné.
e Zmeény projektového zaméru a projektu v realizaci, jako je prodlouzeni realizace nebo zména
indikator(, by mél vidy projednavat Ridici vybor ITI.

S vyrokem o nutnosti projednani zmén v projektovych zamérech/projektech na Ridicim vyboru ITI —
v porovnani s ostatnimi dvéma vyroky — souhlasilo nejméné dotdzanych, nicméné je to stale témér dvé
tfetiny respondent(l. Nabizi se vysvétleni, Ze si respondenti uvédomuji, Ze by zmény duleZitych
parametrd projektu mély byt schvaleny reprezentativnim télesem, jimz Ridici vybor ITI bezesporu je.
Na druhou stranu se proces zmén projektovych zamér(/projektd dostal mezi tfi procesy ITI, které
nejvice ztéZuji administraci ITI.
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Zjisténi, zavéry mid-term evaluace:
e Tym Manazera ITI se snaZi co nejméné komplikovat situaci ¢lendim Ridiciho vyboru
ITl, proto Zadosti o zménu pribézné sbiraji a cca 1x mésicné probiha jednani
Ridiciho vyboru ITI korespondenénim zplisobem.

Co se osvédcilo v obdobi po roce 2019:

N | , ¢ Vyznamnym opatfenim na snizeni administrativni zatée RV ITI i ManaZera ITl bylo
: vyddni Metodického stanoviska ¢. 13 k MPIN v fijnu 2020, kde (vyjma RO OPVVV)
AN

nebylo tfeba vydavat Vyjadreni ke zméné projektu, zadroven fidici organy mély

4 informovat nositele ITI o pribéhu implementace a zménach integrovanych

4

projektd.

Doporuceni mid term evaluace:

Navrhnout zjednoduseni procesu zmén projektll tak, aby zmény vynucené nadfazenymi metodickymi
postupy (at uz ze strany MMR-NOK nebo fidicich organl), napf. umoznéni posunu terminu ukonceni
projektu pro véechny projekty, jejichi hodnoceni trvalo déle ne? v dopise RO stanovené |hiity, anebo
zmény drobného charakteru nebyly predkladany RV ITI, resp. Manazerovi ITl ke schvéleni, ale aby byla
pouze zaslana informace pro nositele ITl o provedené zméné.

Vyhodnoceni doporuceni z mid term evaluace v ramci ex-post evaluace:

Zasadnim faktorem pro zjednoduseni administrativnich procest u zmén projektt byl COVID-19, kdy
bylo v Fijnu 2020 (na zakladé lock-down( a dalSich okolnosti, ztéZujicich implementaci mnoha projekt()
vydano Metodické stanovisko ¢. 13 k MPIN, na zakladé kterého (vyjma OPVVV) nebylo tfeba, aby
pFijemci podavali Z4dosti o zmény (a to ani podstatné) a dlohou RO bylo informovat nositele ITI o
zménach. Tento pfistup lze brat jako priklad dobré praxe pro zjednodusovani procesd (byt vynuceny
externimi vlivy).
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1.4 TOP 3 véci, které ztéZuji administraci ITI z pohledu nositele ITI

Graf 9 Faktory plisobici negativné na implementaci ITI
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Zdroj: dotaznikové setreni (2019); n=95, moZnost vybéru aZ tii moZnosti

Za TOP 3 véci, které ztéZuji administraci, povazuji respondenti dotaznikového Setfeni:
1. Dlouhé administrativni Ih(ity (¢asové hledisko);
2. Komplikovanost a nesrozumitelnost procest predkladani a vyhodnoceni projektovych zamér(
a nasledného podani Zadosti o podporu;
3. Komplikované / naro¢né podminky vyzvy nositele ITI + Proces zmén projektovych zamér( /
projekta.
Komentar ex-post evaluace (zafi 2025): obdobi 2020-2023 ovlivnila koronavirova pandemie a povaha
druhé poloviny programového obdobi, kdy jiz byla vétsSina alokace ITI pokryta projekty. Z téchto
dlvodl ustoupila problematika dlouhych Ih{t ¢i naroc¢nych podminek vyzev nositele ITI do pozadi.
Zadatelé rovnéi ziskali pfi opakovani vyzev zkudenosti s procesy vyzvy nositele ITl. Zaroven
implementacnimu procesu prospélo odbourdni administrativni zatéze zrusenim procesu podstatnych
zmén projektd (vyjma RO OPVVV).
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1.5 TOP 3 véci, které usnadnuji administraci ITI z pohledu nositele ITI

Graf 10 Faktory pusobici pozitivné na implementaci ITI
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Zdroj: dotaznikové Setreni (2019); n=95, moZnost vybéru aZ tfi moZnosti

Za TOP 3 véci, které usnadnuji administraci, povaZuji respondenti dotaznikového Setreni:
1. Moznost konzultace projektovych zamér( s manazerem ITI
2. Elektronické podavani projektovych zaméru
3.  Komunikace s tymem manazera ITI

Komentai ex-post evaluace (zafi 2025): z pohledu nositele ITI se v druhé poloviné programového
obdobi nic nezménilo na TOP 3 vécech, které usnadnuji administraci ITl. Vlivem COVID-19 dochazelo
ke konzultacim projektovych zamér( vice v on-line prostredi. Zaroven v souvislosti s postupujicim
programovym obdobim a realokacim (zvlasté u OPPIK) do program fesicich boj s nasledky COVID-19
ubylo vyzev, a tim i intenzity komunikace potencidlnich Zadatell s tymem ManazZera ITI.
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2 Cast 2 Dosahovani vysledki: Do jaké miry byly specifické cile
spravné nastaveny a alokace byla primérena potrebam uzemi?

2.1 Do jaké miry jsou vychodiska pro realizaci ISg, tj. zavéry SWOT
analyzy, stale platné?
Zpracovatel v ramci ex-post evaluace tuto otdzku jiZz nehodnoti. Popise a vyhodnoti implementaci opatreni a
doporuceni, pokud byla navrZzena v ramci mid-term evaluace.

U této evaluacni otdzky nevyplynula z mid-term analyzy (2019) Zadnd opatfeni nebo
doporuceni, ktera by méla byt v ramci ex-post evaluace vyhodnocena.

2.2 Do jaké miry odpovidaly specifické cile a opatieni ISg problémiim a
potrebam dotceného uizemi?

V rdmci mid-term evaluace bylo provedeno dotaznikové Setfeni, kde méli respondenti vyhodnotit
relevanci jednotlivych opatfeni Strategie ITl, tj. do jaké miry tato opatfeni stale odpovidaji
problémdm a potfebam dotéeného Gzemi. V roce 2025 bylo provedeno obdobné dotaznikové
Setfeni, a to na opatreni, kterad pokracovala v realizaci i v programovém obdobi 2021-2027.

Graf 11 Relevance opatreni strategického cile 1 Zvysit zaméstnanost a uplatnitelnost obyvatel
na trhu prdce — mid term evaluace
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Zdroj: dotaznikové setreni 2019 (n=95)
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Graf 12 Relevance opatreni strategického cile 1 Zvysit zaméstnanost a uplatnitelnost obyvatel na
trhu prdce — ex-post evaluace
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Zdroj: dotaznikové setreni 2025 (n=51)

Legenda — nazvy opatieni v dotaznikovém Setieni (pro grafy 11 a 12):

1.1.1 Podpora technickych, femeslnych a pfirodovédnych obord na Skolach

1.1.2 Zvyseni kvality vzdélavani budoucich uciteld

1.1.3 Zaméstnatelnost pracovnikd v obdobi restrukturalizace tradi¢nich obort

1.2.1 Zaméstnatelnost socidlné vyloucenych obyvatel

1.2.2 Zaméstnatelnost obyvatel se zdravotnim znevyhodnénim a osob pecujicich o déti a jiné zavislé osoby
1.2.3 Podpora socialniho podnikani

1.3.1 Rizeni a vyhodnocovani situace na trhu préace

Zjisténi ex-post evaluace (2025):

Mezi stale velmi aktuadlnimi a potfebnymi tématy zlstdva podpora technickych,
femeslnych a pfirodovédnych oborl na skolach, zvySovani kvality budoucich
uciteld a aktiviza¢ni programy na podporu zaméstnanosti a zaméstnatelnosti
obyvatel se zdravotnim postizenim ¢i pecujicich o déti nebo jiné zavislé osoby.

Redeni rekvalifikaci u zaméstnanct firem, které prochazeji restrukturalizaci, nebo
podpora zaméstnanosti socialni vylouenych osob je pocitovana jako stfedné dilezita.
Vyhodnocovani situace na trhu prace provadi dlouhodobé a na vysoké Urovni Moravskoslezsky pakt
zaméstnanosti a zafazeni tohoto opatreni v integrované strategii ziejmé jiz neni dale tolik relevantni.
(Pozn. Relevance oblasti socidlniho podnikdni nebyla v roce 2025 ddle mérena, protoZe jiZz neni mezi
opatrenimi Strategie 2021-27.)
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Graf 13 Relevance opatreni strategického cile 2 Podpofit podnikdni a vznik pracovnich mist — mid-
term evaluace
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Zdroj: dotaznikové setfeni 2019 (n=95)

Graf 14 Relevance opatreni strategického cile 2 Podpofit podnikdni a vznik pracovnich mist — ex-

post evaluace
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Legenda — nazvy opatieni v dotaznikovém Setieni (pro grafy 13 a 14):
2.1.1 Osvojeni znalosti a dovednosti k zahdjeni podnikani
2.1.2 Aktivity ke zvySeni poctu a rGstu malych a stfednich firem
2.2.1 Revitalizace objektt kulturniho dédictvi pro zvySeni atraktivity mést
2.2.1 Revitalizace a regenerace zanedbanych ploch a areald
2.2.2 Napojeni regionalni silni¢ni sité (silnice II. a Ill. tfidy) na nadfazenou sit dalnic a silnic I. tfidy
2.3.1 Posileni spoluprace mezi védecko-vyzkumnym a podnikatelskym sektorem
2.3.1 Aplikace (komercionalizace) védeckych poznatkl ve firemnim sektoru

Zjisténi ex-post evaluace (2025):

Oproti zjisténim z dotaznikového Setfeni mid-term evaluace z roku 2019 se jako
nejvice relevantni jevi Ucastnikim dotaznikového Setfeni zroku 2025 oblast
intenzivni spoluprace mezi védecko-vyzkumnym a podnikatelskym sektorem
a aktivity ke zvyseni poctu a rlstu malych a stfednich firem (spolu s aktivitami pro
osvojeni znalosti a dovednosti k zahajeni podnikani). Regenerace brownfields

a aktivity vedouci k aplikaci vyzkumnych poznatk( v praxi vychazeji jako stfedné dulezité (u aplikacniho
opatreni pétina respondentl neuméla jeho relevanci posoudit).

(Pozn. Relevance oblasti modernizace silnic Il. a lll. tridy nebyla v roce 2025 ddle mérena, protoZze

jiZ neni mezi opatrenimi Strategie 2021-27.)

Graf 15 Relevance opatreni strategického cile 3 Zlepsit kvalitu prostfedi a podporit udrZitelny rozvoj
— mid-term evaluace
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Graf 16 Relevance opatreni strategického cile 3 Zlepsit kvalitu prostfedi a podporit udrZitelny rozvoj

— ex-post evaluace
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Zdroj: dotaznikové setreni 2025 (n=51)

Legenda — nazvy opatfeni v dotaznikovém Setieni (pro grafy 15 a 16):
3.1.1+3.1.2 Podpora verejné dopravy (terminaly, ekologicka vozidla verfejné dopravy, tramvajova a
trolejbusova sit)
3.1.3 Chytré fizeni krizovatek, preference zachranného systému a verejné dopravy na krizovatkach

3.2.1

Vyména stavajicich kotli v domdacnostech

3.2.2 Vymeéna a rekonstrukce stacionarnich zdrojl znecisténi v prdmyslu a zemédélstvi

3.2.3 Vystavba a obnova systému sledovani kvality ovzdusi

3.3.1 Snizeni energetické naroc¢nosti verejnych budov (Skoly, urady, nemocnice apod.)

3.3.2 Snizeni energetické naroc¢nosti v sektoru bydleni

3.3.3 Zvyseni energetické ucinnosti ve firmach

3.4.1 Predchdzeni vzniku komunalnich a primyslovych odpadi (domaci kompostarny, technologie

ve firmach sniZujici podil odpadu na jednotku vyrobku)

3.4.2 Vystavba a modernizace zafizeni pro energetické a materialové vyuziti odpadt (tFidici linky,
"spalovny")

3.4.3 Rekultivace starych skladek

3.5.1 Revitalizace zelené ve méstech a obcich

Zjisténi ex-post evaluace (2025):

Za nejvice potifebnou a stale aktualni se — oproti prizkumu v mid-term evaluaci —
dostala oblast udrzitelné dopravy (verejna doprava, cyklostezky, bezpecnost na
komunikacich), méstska zelen a dalsi adaptacni opatreni a energeticka opatreni.
Tato opatreni predbéhla opatteni cirkuldarni ekonomiky (odpadové hospodaistvi),
jejichz Relevance vymény kotlQ
v domacnostech a opatreni na sniZovani emisi stacionarnich zdroj rovnéz poklesla.

relevance mirné poklesla.
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2.3 Do jaké miry byly alokované prostredky na jednotliva opatreni
dostatecné pro vyieSeni identifikovanych problémii a potireb
v dot¢eném uzemi v ramci témat resenych v ISg?

Zpracovatel otazku zhodnotil na zakladé porovnani alokace vyzev nositele a poZzadovanych prostiedk
v jednotlivych vyzvach, zda bylo alokovano dostateéné prostfedkl a vyresSeni identifikovanych
problém{ a potieb.

2.3.1 Predkladali zadatelé do jednotlivych vyzev nositele projektové Zadosti v alokaci,

ktera byla vyrazné niZsi nebo vyssi nez alokace dané vyzvy (popfr. celého daného
opatieni ISg)?

Tabulka 6 Mira dostatecnosti prostiedkii alokovanych na jednotlivd opatreni integrované strategie

opatie

ni

Zdroj
scoP

alokace
opatreni
(v mil.
K¢)

Mira
dostatecnosti

Zdavodnéni

Soulad se
Strategii (k
31. 12. 2024),
v mil. K¢ a podil
na alokaci
opatieni ITI

111

IROP
2.4

838,4

VELMI

Skoly a $kolska zatizeni mély velky, az enormni zajem o tyto
aktivity, a to i pfes uzsi nastaveni vyzev nositele ITI nez byly
v narodnich individualnich vyzvach. Negativni roli zde
sehrdla mozZnost dvojiho predkladani — projekt do narodni
vyzvy a projektovych zamér( do vyzvy nositele ITI. Zadatelé
pak zpravidla volili ,rychlejsi cestu”, kterou bylo dfivé;jsi
vyhodnoceni jejich Zadosti o podporu v narodni vyzvé a
Uspésné vyhodnocené projektové zaméry do vyzvy ZS ITI
bud’' nepodali, nebo Zadosti o podporu v raznych stupnich
hodnoceni stahovali.

1237,4 1148 %

113

(0]74
111

97,2

STREDNE

Toto opatteni bylo ve Strategii ITI koncipovano v kontextu
pokracujici hospodarské transformace regionu k ovéreni
nastroji na umoznéni zaméstnanclim firem v Gtlumu
prejit ,z prace do prace” pomoci nastroju kariérového
poradenstvi. Vzhledem k vyuZiti nastrojd mimo ramec ITI
(program Transfer realizovany Utadem prace pro
zaméstnance firem, ohroZenych propousténim) a z
dlivodu pomérné pfriznivé situace na trhu prace v
aglomeraci a nizké mife nezaméstnanosti se nositel ITI
rozhodl zaméfit na cilové skupiny ,mladi do 25 let”,
,0soby s kumulaci hendikep(“. ProtoZe byl nakonec zajem
o projekty s cilovou skupinou do 25 let polovi¢ni nez
ocCekavany, nositel vyhlasil vyzvu se zamérenim na
dluhové poradenstvi. Tato vyzva byla vyhlasena dvakrat,
protoZe v prvnim pfipadé Zadatel Zadost o podporu
stahnul. (Pozn. Dvoji predloZeni se promitlo do objemu
alokace na soulad se Strategii, ktery je timto na 135 %
alokace opatreni.)

Externim vlivem na absorpcni kapacitu v tomto opatreni
byla rekordné nizka mira nezaméstnanosti a , konkurujici“
velké projekty Uradu prace. Dalsim vlivem byly podminky
vyzvy RO OPZ &. 45 — hlavné nutnost predloZit Zadosti o
podporu nejpozdéjido 31. 12. 2018 (posléze prodlouzeno

130,7 |135%
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opatre
ni

Zdroj
scop

alokace
opatfeni
(v mil.
K¢)

Mira
dostatecnosti

Zdavodnéni

Soulad se
Strategii (k
31. 12. 2024),
v mil. K¢ a podil
na alokaci
opatieni ITI

do poloviny roku 2019).

1.2.2

(0]74
111

21,1

STREDNE

Absorpcni kapacita v tomto opatfeni byla dostatecn3,
pozadavky presahly alokaci opatfen. | v tomto opatreni
byla vyzva vyhlasena opakované — z dlvodu, Ze Zadatel
projekt stahnul, aby jej mohl pfepracovat a znovu podat.
Externim vlivem byla bezesporu opét pfizniva situace na
trhu prace a opatrny postoj ze strany pripadnych Zadatell
predklddat projekty pro tuto cilovou skupinu, jejichZ
uplatnéni na trhu prace je obecné nizsi nez

u jinych cilovych skupin.

27,13 (128 %

1.2.3

IROP
2.2

30,5

STREDNE

Zajem Zadatell je dostatecny a odpovida pridélené
alokaci.

Externim vlivem je opét nizkd mira nezaméstnanosti

v aglomeraci, rovnéz nékteré zadosti o podporu neuspély
ve vyzvé ZS ITl a vyzva nositele ITI musela byt znovu
vyhlasena.

50,7 1166 %

2.1.1

(0]74
1.11

9,2

STREDNE

V realizaci jsou pouze dva projekty na zvySeni kompetenci
pro podnikavost. Jedna se o potrebnou aktivitu, ale nebyl
dostatecny zajem ze strany Zadateld. V obou uUspésné
realizovanych projektech jde o Zadatele, ktefi provozuji
infrastrukturu pro sluzby podnikani nebo pravé pro
aktivizaci, zvlasté mladych lidi, pro podnikani (femesina
dilna, podnikatelsky inkubator). Nevyuzita alokace byla v
ramci OPZ 1.1.1 presunuta do opatfeni 1.1.3.

14,46 157 %

2.1.2

OPPI

2.1+
OPPIK
2.4

365,5

OPPIK 2.1:
STREDNE

OPPIK 2.4:
MALO

U SC 2.1 OPPIK Technologie byl zaznamenan velky zajem
ze strany malych a stfednich firem o prvni vyzvu na
pofizeni modernich technologii. Predpokladal se spise
stredni zdjem o technologie pro Primysl 4.0 a o
poradenské sluzby pro zpracovani Planu digitalni
transformace, a to z dlvodu, Ze obdobné aktivity
(Technologie 4.0 i Poradenstvi) jsou ve stejné dobé
realizovany i jako individudIni narodni vyzvy. Vyzva pro
zaginajici MSP nebyla vyhldgena —z dlivodu rozhodnuti RO
OPPIK realokovat nevyuzité alokace ITI na COVID
programy.

Naopak témér zadny zajem (3 projektové zaméry, ale
nakonec zadna Uspésna zadost o podporu) byla o program
Skolici stiediska, a to z diivodu velmi pfisné nastavenych
podminek vyzvy RO OPPIK pro 7adatele, které odrazuji od
realizace.

304,6 | 83%

221

OPPIK
23+
IROP

3.1

500 +
141,9

OPPIK 2.3:
STREDNE
IROP 3.1
STREDNE

Byl zalozen financni ndastroj Brownfield fond pro program
Nemovitosti. Spravce Holdingového fondu CMRZB
Investicni, a.s vybrala spravce fondu — Urban Development
Fund, ktery wvyhlasil vyzvu na predkladani projektd.
\Vzhledem k zaloZeni Brownfield fondu, vybéru spravce a
vyhlaseni vyzvy je moiné (z pohledu cerpani EU fond()
povazovat prostredky za plné vyuzité.

V oblasti kulturni infrastruktury pro rozvoj mést byla
absorpcni kapacita pfimérena nabizené alokaci.

500,0 (100 %

212,81 150 %

222

IROP

1.1

748,0

STREDNE

Absorpcni  kapacita ze strany jediného Zadatele

(Moravskoslezského kraje) byla vyrovnand a odpovida

998,4 1133 %
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opatre
ni

Zdroj
scop

alokace
opatfeni
(v mil.
K¢)

Mira
dostatecnosti

Zdavodnéni

Soulad se
Strategii (k
31. 12. 2024),
v mil. K¢ a podil
na alokaci
opatieni ITI

nabizené alokaci. V pfipadé nerealizace projektl Zadatel
umi vygenerovat nahradni projekty, ktery naplni cile
Strategie ITI.

23.1

OPVV
V1.2

OPPIK
1.1+
OPPIK
1.2

1028,7

STREDNE-
VELMI

V ramci OPVVV byla zaznamenana velka absorpcni kapacita.
V programu APLIKACE (OPPIK 1.1) se neocekavala velkd
absorpcni kapacita vzhledem k poZzadované synergii na
projekty z vyzev nositele ITI v OPVVV. V OPPIK 1.2 byla pInég
pokryta  absorpéni  kapacita v programu  Sluzby
infrastruktury. Ackoliv se z prvotniho prizkumu absorpcni
kapacity u podpory klastri zdalo, Ze se podafi vyuZit
vSechny nabizené prostfedky (80 mil. K¢ ERDF), ve vyzvé
nositele nakonec uspély dva klastry, z nichZ jeden nasledné
nepredloZil Zadost o podporu a druhy neuspél ve fazi
hodnoceni.

1117,1

109 %

3.11

IROP
1.2

1092,4

STREDNE-
VELMI

Absorpcéni kapacita byla dostate¢na a u podpory vozidel
vefejné  dopravy poptdvka odpovidd  financnim
parametriim vyzev. V pfipadé modernizace prestupnich
termindll je poptavka zpravidla vyssi neZz nabizené
prostfedky ERDF.

1196,4

110 %

3.1.2

OPD
1.4

720,0

STREDNE

Prostiedky byly plvodné alokovany na strategicky projekt
novostavby tramvajové trati v Ostravé-Porubé. V dobé, kdy|
bylo rozhodnuto, Ze v tomto programovém obdobi nebude
stavba realizovdna a profinancovana pres ITI 2014-2020,
tym ManazZera ITl intenzivné hledal dal$i moZzné projekty na
modernizaci tramvajovych a trolejbusovych trati a
doprovodné infrastruktury. Prostfedky ve vysi 250 mil. K¢
FS byly realokovany na realizace jiné Strategie v ramci
nastroje ITI.

828,9

115%

3.13

OPD
2.3

217,51

STREDNE

\V aglomeraci byla nalezena dostatecna absorpcni kapacita,
ktera pIné pokryla nabidku.

259,5

119 %

34.2

OPZP
3.2

0,0

nehodnoce
no

Ve Strategii ITl jsou obsazeny aktivity na energetické
vyuziti odpadu, tato aktivita v Opera¢nim programu
Zivotni prostiedi  prestala byt podporovana
v predpokladaném rozsahu na zdkladé vyjedndvani s EK
a nasledné zmény podminek OP pfi piipravé OPZP.
Rovnéz u aktivity tridéni komunalniho odpadu byly
v obdobi 2014-2020 nastaveny pfisné podminky; tim
padly pripravy pavodniho, SirSiho projektového zameéru a
znamenalo to nutnost obnoveni naro¢nych vyjednani
mezi partnery v aglomeraci nad novym integrovanym
reSenim  problematiky odpadu, aby odpovidalo
podminkdm vyzvy OPZP.

Nakonec bylo rozhodnuto, Ze projekt v oblasti odpadového
hospodarstvi bude realizovdan mimo financovani z nastroje
ITI.

0,0

0%

CELKEM

5810,4

6378,01

110 %

Zdroj: vlastni zpracovani
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2.4 Do jaké miry obsahovala ISg praveé takova opatreni, o které byl
ze strany potencialnich zadatelti zajem? A proc?

2.4.1 Jaka Opatieni ISg realizovana nastroje ITI byla nové zai‘azena do ISg v pribéhu jeji
implementace?

Zadné nové opatfeni nebylo v priibéhu programového obdobi nové zafazeno do Strategie ITI
ostravské aglomerace.

2.4.2 Obsahovala ISg takova opatieni, jejichZ alokace byla kracena ve prospéch jiného
opatieni ISg?

Vramci integrovaného nastroje ITI byla alokace OP Zaméstnanost, specificky cil 1.1.1 Zvysit
zaméstnanost podpofenych osob, zejména starSich, nizkokvalifikovanych a znevyhodnénych,
indikativné rozdélena do tfi opatfeni Strategie ITI ostravské aglomerace. Vramci programového
obdobi doslo (zménou Strategie €. 4) k pfesunu ¢3sti alokace opatfeni 2.1.1 (Zvysit podnikatelské
kompetence obyvatel a zvysit motivaci k podnikani) ve vysi 16,3 mil. K¢ do ostatnich dvou opatreni:
ztoho 4,1 mil. K¢ do opatfeni 1.2.2 na zvySeni zaméstnanosti osob se zdravotnim znevyhodnénim a
osob pecujicich o déti a jiné zavislé osoby) a 12,2 mil. K¢ na opatreni 1.1.3 Aktivni feSeni dopadi
pokracujici restrukturalizace tradicnich primyslovych obort, ve kterych byla dostatecnd absorpéni
kapacita.

Dale doslo k upravé alokaci, oviem ne na ukor alokace stavajicich opatteni ITI: doslo ke sniZeni alokace
opatreni 3.1.2 Vystavba a modernizace drdini infrastruktury méstské a prfiméstské dopravy z 990 na
720 mil. K¢ FS (v rdmci OP Doprava) a k navyseni alokace v opatfeni 2.2.1 Revitalizace a regenerace
zanedbanych ploch a areall a objektd kulturniho dédictvi za Gcelem vyuZiti pro zvySeni atraktivity meést
a jejich zazemi a podporu novych investic (Kulturni infrastruktura IROP) z 116,875 na 141,875 mil. K¢
ERDF (v réamci IROP).

2.4.3 Upustilo se od plnéni nékterych opatieni?

V ramci opatreni 3.4.2 Vystavba a modernizace zatizeni pro energetické a materialové vyuziti odpadu
byla alokovano 200 mil. K& FS z OP Zivotni prostfedi. Mélo jit o projekty na energetické vyuziti odpadu.
V rdmci vyjedndvani Operacniho programu Zivotni prostiedi s Evropskou komisi ale tato aktivita
nakonec nebyla podpofena v pfedpokladaném rozsahu. Z tohoto divodu nutnost obnoveni naroénych
vyjedndvani mezi partnery v aglomeraci nad novym integrovanym fesenim problematiky odpadu, aby
odpovidalo podminkdm vyzvy OPZP. Na konci roku 2018 doslo ke konzultaci dvou predbéinych
projektovych zamérd. Obé projektové fise byly nasledné projednany se zastupci Ridiciho orgdnu OPZP.
Vzhledem k planovanému ukonéeni pfisluiné vyzvy €. 85 RO OPZP dne 2. 1. 2019 a malému pokroku
v pFipravé obou navrhovanych feseni rozhodl RO OPZP, Ze neposune termin pro predloZeni Zadosti o
podporu do MS2014+. Z vyse uvedenych dlvodl byla (zménou Strategie ¢. 4) v éervnu 2019 vyse
alokace v integrovaném nastroji ITI nastavena z 200 mil. K¢ na 0 K¢ a obdobné byly cilové hodnoty
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vsech indikatord sniZzeny na hodnotu 0.

Zaroven byl se zastupci RO OPZP dohodnut jiny mechanismus pro predkladani projekt (v rdmci
narodni vyzvy OPZP, ale se stanoviskem Ridiciho vyboru ITI). Tento systém byl uplatnén u vyzvy RO
OPZP ¢&. 126, kdy Ridici vybor ITI svym rozhodnutim ze dne 18.11.2019 konstatoval soulad
projektového zaméru ,Vystavba nového zdroje na energetické vyuZiti odpadd v rdmci aredlu Teplarny
Karvind“ se Strategii ITI, pro bonifikaci projektového zaméru v dotéené vyzvé OPZP. Projekt viak
nakonec nebyl do vyzvy €. 126 predloZen z dlivodu nesplnéni podminek programu.

2.4.4 Dochazelo ke zménam zacileni néjakych opatieni ISg?

Nedochazelo ke zménam zacileni nékterych opatfeni Strategie ITI ostravské aglomerace. V pfipadé
nékterych vyzev nositele ITI doslo k vétSimu strategickému zacileni vyzvy, tzn. Ze se nepodporoval
$iroky rozsah aktivit, jaky umozfiovala vyzva RO. Napfiklad u infrastruktury zakladnich $kol (IROP) bylo
vramci prvni vyzvy nositele ITI nastaveno zaméfeni na zvysSeni kvality vzdélavani v klicovych
kompetencich ve vazbé na budouci uplatnéni na trhu prace (tedy nebyly napf. podporovany kabinety,
WC, uklidové mistnosti apod.). Ve druhé vyzvé nositele se nositel ITI jesté vice zaméfil, a to na podporu
jazykového vzdélavani v nejazykovych pfedmétech — CLIL, bilingva pod. nebo na soubor doplfiujicich
podminek, které cilily na skoly, které se snaZi o co nejvétsi miru efektivity vzdélavani u svych zaka.

U podpory MSP v programu Technologie, Aplikace a Skolici stfediska byly podporovany firmy

s ekonomickymi cinnostmi (CZ-NACE), které odpovidaji orientaci Strategie ITI na technické,
pfirodovédné a femeslné obory. V programu Aplikace byly podporeny projekty pouze v navaznosti na
projekty realizované vramci vyzvy Dlouhodobé mezisektorové spoluprace pro ITlI ostravské
aglomerace. Vyzvy nositele ITI Technologie Il a lll se oproti prvni vyzvé posunuly k podpofe strojl a
vybaveni s jasnou navaznosti na plan digitalni transformace firem.
Opatfeni 1.1.3 (financovano z OPZ) bylo ve Strategii ITI koncipovdno v kontextu pokracujici
hospodarské transformace regionu k ovéreni nastroji na umoznéni zaméstnanciim firem v Utlumu
prejit ,,z prace do prace” pomoci nastrojl kariérového poradenstvi. Vzhledem k obdobnych vyuziti
nastrojd mimo rdmec ITI (program Transfer realizovany Ufadem prace pro zaméstnance firem,
ohrozenych propousténim) a z dvodu pomérné priznivé situace na trhu prace v aglomeraci a nizké
mife nezaméstnanosti se nositel ITI rozhod| zaméfit aktivity tohoto opatfeni na cilové skupiny ,, mladi
do 25 let” a ,,0soby s kumulaci hendikep(”. Protoze byl nakonec zajem o projekty s cilovou skupinou
do 25 let polovi¢ni nez o¢ekavany, na zakladé podnétl expertd z poradnich skupin nositel dalsi vyzvy
zaméfil na problematiku dluhového poradenstvi.
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3 Cast 3 Zhodnoceni realizace integrované strategie: Do jaké miry se
podarilo uspésné realizovat ISg a naplnit jeji cile?

3.1 Vjaké fazi se integrovana strategie k 31. 12. 2024 nachazi?
@

3.1.1 Jaké jsou stavy realizace projekti?

V programovém obdobi 2014-20 se podatilo Uspésné realizovat 267 projekt(l. Je evidovano dalsich 106
projektd, které jsou v systému MS2014+ evidovany v negativnich stavech.

Tabulka 7 Pocéet realizovanych a nerealizovanych projektii z integrovaného ndstroje ITI
(k 31. 12. 2024)

PP42
PP37 PN
PP43 Projekt PP40 . . .
. . . Projekt v plné Projekty v
.. Projekt finanéné Projekt (Fyzické i negativnich
I findlné | ukongenze | fyzicky i Celkem 2
rogram " v financni) stavech a
prog uzavien | strany MF- | ukonéen
PCO realizaci PU27
pocet pocet pocet pocet Pocet
IROP 93 116 0 0 209 72
OPD 0 8 0 0 8 5
OP VWV 13 0 0 0 13
OP PIK 30 0 0 35 27
OP ZpP 0 0 0 (] 0
OPZ 0 0 0 9 2
Celkem 120 154 0 0 274 109

Zdroj: vlastni zpracovdni

Celkem 76 % uspésné realizovanych projektd (209) je v IROPu, nasleduje 35 projektt v OPPIKu
a 13 projekt v OPVVV. Devét Uspésnych projektd bylo realizovano v OP Zaméstnanost a 8 projektl
v OP Doprava.

Ze 109 projektU, které se dostaly do negativnich stavi:

- 32 projektl bylo stazeno samotnym Zadatelem (PN20a), nejvice — 19 — v infrastruktufe pro
vzdélavani, kde Zadatelé predlozili projekty do individudlni vyzvy i do vyzvy ZS ITl a pokracovali
v realizaci tam, kde méli $anci na rychlejsi ziskani pravniho aktu. Nékteré projekty byly podany
vicecetné.

- 15 7adosti o podporu bylo ukon&eno ze strany RO/ZS (PN20b), z toho ve 14 piipadech $lo o
projekty infrastruktury socidlniho podnikani, které byly nejprve ve stavu nadhradnich projektt
a po jisté dobé byly prfevedeny do tohoto negativniho stavu

- 20 projektl bylo vyrazeno kvili nesplnéni formalnich naleZitosti nebo podminek pripravenosti
(PN21 a PN22), z toho 15 projektl v infrastrukture pro vzdélavani
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16 projektl bylo vyrazeno, protoZe nesplnilo podminky vécného hodnoceni, nejvice (11)
v Technologiich, dvé v Aplikacich a 2 v programu Skolici stiediska

9 projektl se dostalo do negativniho stavu pfi vyhodnocovani podkladl pro vydani pravniho
aktu (PN24 a PN27), dale jeden projekt v OPVVV byl ndhradni, ale po jisté dobé byl pfeveden
do negativniho stavu PN28

Celkem 12 projektd realizovalo svij projekt, ale z rGznych divodd projekt nebyl dokonéen
z vlile prijemce, polovina z nich (6) byla v oblasti infrastruktury socialniho podnikani, kde se
v ramci nedafilo naplnit vSechny podminky, stanovené programem, 3 projekty takto neuspély
ve vzdélavaci infrastruktute (2 ZS a 1 SS), jeden projekt (v OPPIK — Technologie) byl ukonéen ze
strany Ridiciho orgénu

Do negativnich stav( je zde zafazen je$té projekt OPZ, ktery RO ponechal ve stavu PP40 Projekt
fyzicky ukoncen, nicméné projekt byl v dobé COVID-19 nedokoncen — prerusen (umrti
statutarniho zastupce) a od té doby RO OPZ vym&ha proplacené prostfedky zpét

Daéle je do negativnich stavll zafazen také projekt v oblasti infrastruktury socidlniho podnikani,
ktery se dostal do stavu PU30 Projekt pozastaven poté, co v rdmci prvni kontroly udrzitelnosti
RO/ZS zjistili, e dany socialni podnik neni v provozu. Od té doby probihd proces vymahani
proplacené ¢astky od prijemce.
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3.1.2

Nositel ITI porovnal alokace posledni platné verze strategie s daty z MS2014+ k 31. 12. 2024 (zejména CZV; ptispévek EU) do urovné podopatreni. V tabulce €. 8 nize je také
zdGvodnéni pFipadné rozdily mezi redlnym Eerpanim a planem vychazejicim ze strategie schvélené pfisluinym RO.

Jaky je stav cerpani planované alokace?

Tabulka 8 Stav plnéni planované alokace Strategie ITI

Program C?lkové’ C?lkové’ o o %
Specificky cil Opatieni o a zpu'sol.)ile ] zp.usobile ] Prlsp'evek Ur'1ie Prlspe\fek Unie' plnéni N
IT/IPRU/CLLD | ITI/IPRU/CLLD Podopatreni specific vydaje ] vydaje (za f:ele (planovany (za cetle obdobi pispé Komentar
Ky cil (planovany oPdobl stav) realizace IN) vku EU
stav) realizace IN)
1.1.1
Vytvofeni
1.1.1 Vytvofeni | podminek pro
podminek pro | kvalitni
kvalitni pfipravu | pfipravu na Probéhla Uspésna
nazameéstnaniv | zaméstnaniv realizace tohoto
1.1 2wyt Eechnick}’/ch, Eechnick}’/ch, podoeatFenl’.l B
uplatnitelnost rev[neslnxch? rev[neslnxch? N’evglocerpana Castka ve
obyvatel na trhu pfirodovédnych | pfirodovédnyc | IROP 2.4 | 986352941,18 959713866,79 838400000,00 81575678545 | 97 % |vysSi 3 %valqk.ace tohoto
orace oborech a h oborech a podopatfeni jde na vrub
rozvoj klicovych |rozvoj kraceni  dotace  pifi
prenositelnych | kli¢ovych proplaceni  prostredk(
kompetenci pro | pfenositelnyc prijemcim.
uplatnénina h kompetenci
trhu prace pro uplatnéni
na trhu prace-
06.2.67.2.4
1.1 2wt 113 {\ktivm’ ) 113 {\ktivm’ ) Projekt zav 29,v8 mil. K&
uplatnitelnost resemvdglp(’audu resemvdglp(’audu EU byvl stazen zadatelem
obyvatel na trhu pokracujici . pokracujici . OPZ1.1 | 114308230,00 64129901,67 97162000,00 5451041626 | 56 % |v dqbe COVID-1.9. Dvruhy
prace restrukturalizac |restrukturaliza projekt (35,3 mil. KC EU)
e tradi¢nich ce tradicnich nebyl vdobé COVID-19




Program Celkové Celkové %
e . g zpisobilé zplsobilé Prispévek Unie | Pfispévek Unie -
Specificky cil Opatreni Podopatieni a vydaje ydaje (za celé (pldanovany (za celé obdobi ptneni Komentar
ITI/IPRU/CLLD | ITI/IPRU/CLLD P specific ydaje | vydajetzac P v i prispé
. (planovany obdobi stav) realizace IN)
ky cil . vku EU
stav) realizace IN)
primyslovych [ prdmyslovych dokonéen a RO vymaha
obord obord- proplacenou ¢astku.
03.1.48.1
1.2.2 Zvyseni 1.2.%2vysem Probéhla Uspésna
. zaméstnateln .
zameéstnatelnos osti obwvatel realizace tohoto
1.2 Zapojit ti obyvatel se W , podopatfeni.

, "y , se zdravotnim . s
znevyhodnéné | zdravotnim snewhodnéni NedocCerpana Castka ve
skupiny znevyhodnénim ma gsob OPzZ1.1 24.875300,00 22660907,12 21144000,00 1926177095 | 91% |vySi 9 % alokace tohoto
obyvatelnatrh |[aosob Y podopatfeni (1,9 mil. K¢)

. Y pecujicich o . o
prace pecujicich o déti a iiné jde na vrub kraceni
détiajiné L J dotace pfi proplaceni

zavislé osoby zavis(e osoby- prostiedkil piijemctim

03.1.48.1 )
Probéhla uspésna
1.2Z,ap01|tv ’ 1.2.3 Podpora reahzacev ’ tc?hoto
znevyhodnéné |1.2.3 Podpora socialniho podopatfeni, byt u
skupiny socialniho odnikani- IROP 2.2 35882352,93 33511444,49 30500000,00 28484727,78 | 93% |jednoho pozastaveného
obyvatelnatrh | podnikani P projektu dochazi
. 06.2.58.2.2 s .
prace kvymahani proplacené

Castky zpét.

Probéhla uspésna
2.1 Podpofit 2.1.1 Zwysit 2.1.1.Zvy3|t , realizace tohoto

) . . | podnikatelské L
podnikavost podnikatelské kompetence podopatieni.
obyvatela kompetence | vatela OPZ1.1 | 1081647000 | 709368547 9194000,00 602063260 | 669 | cdocerpana castka ve
rozvoj malych a |obyvatela zvySit |~ /.. L vysSi 3,1 mil. KC jde na

L L zvySit motivaci . o
stfednich motivaci k Soas vrub kraceni dotace pfi
odnik odnikani k podnikani- ropladceni  prostredkil
P P 03.1.48.1 proplacent
pfijemcim.
2.1 Podpofit 2.1.2 Zvysit 2.1.2 Zvysit OPPIK Doslo k ispésné
podnikavost pocet a pocet a 01 430400000,00 38273881045 290500000,00 152741299,34 | 53 % |realizaci 31 projektd se
obyvatel a podpofit rlst podpofit rlst ’ 158 mil. K& v préavnich




Program Ctoalkovél C?lkovél o o %
e o . . zpusobilé zpusobilé Pfispévek Unie | Pfispévek Unie . .
Specm’cky cil Opat'renl Podopatieni a vydaje vydaje (za celé (pldnovany | (zacelé obdobi ptneni Komentar
ITI/IPRU/CLLD | ITI/IPRU/CLLD specific b , , . pfispé
Ky cil (planovany o!adobl stav) realizace IN) vku EU
stav) realizace IN)
rozvoj malycha |malycha malych a aktech. Dalsich 18
stfednich stfednich firem |stfednich projektl (s pozadovanou
podnik{ firem- alokaci 86,7 mil. K¢ EU)
01.2.06.2.1 je vnegativnim stavu.
Kvlli pochybnostem ze
strany RO OPPIK o
dostatecné  absorpcni
kapacité nebylo
dovoleno vyhlasit vyzvu
pro zacinajici MSP.
Z dlivodu
2.1 Podpofit N 2.1v.2Zvy§it kompl{ikovanych, o
podnikavost 2'1J2 Zvysit pocet ‘3 ] podminek ve v\fyzve RQ
obyvatel a poceta podpofit rast OPPIK byla mensi nez
. , podpofit rist malych a 111100000,00 75000000,00 0% |oCekavana absorpcni
rozvoj malych a ., L 2.4 . S
stfednich m?lyct]a ' §tredn|ch kzapacrga. ,TEI, uspesne
podniki strednich firem |firem- predlozenle zadosti pf’“f
01.2.07.2.4 byly zamitnuty ve fazi
hodnoceni projektd.
2.2.1 2.2.1 Prostfedky byly plné
Revitalizace a Revitalizace a vyuzZity - ne ve formé
regenerace regenerace dotaci  firmam, ale
zanedbanych zanedbanych formou zfizeni
2.2 2wyt pLcht? aredlll a plo;h Et?reém oPpIK Tsinanc“:?’hlce)I na’str;)jeCI -
o objektu a objektu rownfie ondu.
f'atraktl‘vr(u PO wutturnino kulturniho 2.3 740700000,00 500000000,00 0% Prevedenim prostredk(
investice L L )
dédictvi za dédictvi za od spravce
Ucelemvyuziti | ucelem vyuziti holdingového fondu
pro zvySeni pro zvySeni (CMRZB Investi¢ni) na
atraktivity mést | atraktivity spravce fondu (Urban
ajejich zazemi a | mést a jejich Development Fund MS)




Program Celkové Celkové %
L ., g zplsobilé zplisohilé Prispévek Unie | Pfispévek Unie -
Specificky cil Opatreni Podopatieni a vydaje ydaje (za celé (planovany (za celé obdobi ptneni Komentar
ITI/IPRU/CLLD | ITI/IPRU/CLLD P specific ydaje | vydajetzac P v i prispé
Ky cil (planovany obdobi stav) realizace IN) vku EU
stav) realizace IN)
podporu novych |zazemia povazuje nositel ITI tyto
investic podporu prostiedky za vyuzité.
novych
investic-
01.2.07.2.3
2.2.1
221 generace
Revitalizace a g '
zanedbanych
regenerace loch a areald
zanedbanych P L Probéhla uspésna
... _ | aobjektu .
ploch aareall a . realizace tohoto
Lo kulturniho L
objektu e podopatfeni.
2:22vySit kulturniho dedictviza NedoCerpana Castka ve
atraktivitu pro ‘o ucelem vyuZiti | IROP 3.1 | 166911764,76 166037284,08 141875000,00 141131691,37 | 9% | ... P S
. . dédictvi za M vySi 0,74 mil. KC jde na
investice x «... | Prozvyseni N o
ucelem vyuziti atraktivit vrub kraceni pri
pro zvySeni . . y proplaceni  prostiedk(
. . mest a jejich o
atraktivity mést |, , pfijemcum.
- . . |zazemia
ajejich zazemia
odporu novych podporu
.p ) novych
investic . .
investic-
06.3.33.3.1
2.2.2 2.2.2 y e o
Rekonstrukce, |Rekonstrukce, Propehla uspesna
. . realizace tohoto
modernizace, modernizace, odopatieni
2.2 Zvysit popf. vystavba | popf. vystavba Eedo?:er an;é Eastka ve
atraktivitu pro | silnic a budo- silnic a budo- |IROP 1.1 | 880000000,00 872406318,29 748000000,00 74154537050 | 9% | ... P I,
. . (. o (. o vySi 6,5 mil. KC jde na
investice vani obchvatu | vaniobchvatu . . "
. - vrub kraceni pfi
sidel na vybrané |sidel na . , Y e
S . proplaceni  prostredku
regionalni sil- vybrane o
pfijemcum.

niéni siti s cilem

regionalni sil-




Program Celkové Celkové %
L ., g zplsobilé zplisohilé Prispévek Unie | Pfispévek Unie -
Specificky cil Opatreni Podopatieni a vydaje ydaje (za celé (pldanovany (za celé obdobi ptneni Komentar
ITI/IPRU/CLLD | ITI/IPRU/CLLD P specific ydaje | vydajetzac P v i prispé
. (planovany obdobi stav) realizace IN)
ky cil . vku EU
stav) realizace IN)
Zvysit nicni siti s
konektivitu k siti | cilem zvysSit
TEN-T konektivitu k
siti TEN-T-
06.1.42.1.1
Nositel ITI  podminil
podporu v tomto
podopatfeni na
2.3 Realizovat |2.3.1Zvyseni ?.3.12yysem pfed,chom partnerstvi ve
. . . intenzity vyzvach  OPVVV. To
aktivity na intenzity -
transferu a zuzilo absorpcni
podporu transferu a o . Gy
stratesie komercializace komercializac OPPIK kapacitu. Prfihlasilo se 5
. ,g , , o e vysledk 213600000,00 38150196,62 106800000,00 25652766,35 | 24 % |projektl s poZadovanou
inteligentni vysledku . . 11 . Sy "
. ; , vyzkumné a alokaci 75 mil. K¢ EU, tfi
specializace pro | vyzkumné a A . .
A Vyvojové Z hich vSak byly
Moravskoslezsk | vyvojové Y . . " .
s krai cinnosti cinnosti- zamitnuty pfi hodnoceni
ykraj 01.1.02.1.1 nebo pfed vydanim
pravniho aktu. Druha
vyzva neprobéhla kvali
COVID-19.
Plvodni zameér
2.3Realizovat  |2.3.12wgeni |2l Zwsen poskytnout cast alokace
L . . intenzity na podporu klastru (4
aktivity na intenzity P
transferu a zamery, ztoho dva
podporu transferu a - . N -
strategie komercializace komercializac OPPIK vraceny k pfepracovani,
. .g , . o e vysledk 460000000,00 328477542,39 230000000,00 246358156,79 | 107 % |tfeti nepfedlozen do
inteligentni vysledk , ) 1.2 N~
. g ) vyzkumné a MS2014+ a cCtvrty byl
specializace pro | vyzkumné a A Y Y
AR vyvojove predlozen, ale nakonec
Moravskoslezsk | vyvojové o . N .
s krai cinnosti cinnosti- stazen Zadatelem) byl
ykiaj 01.1.02.1.2 revidovan a celd alokace

byla pfesmérovdna na




Program Celkové Celkové %
L ., g zplsobilé zplisohilé Prispévek Unie | Pfispévek Unie -
Specificky cil Opatreni Podopatieni a vydaje ydaje (za celé (pldanovany (za celé obdobi ptneni Komentar
ITI/IPRU/CLLD | ITI/IPRU/CLLD P specific ydaje | vydajetzac P v i prispé
. (planovany obdobi stav) realizace IN)
ky cil . vku EU
stav) realizace IN)
Sluzby infrastruktury.
Byly podpofeny 2
projekty, ztoho jeden
(CEETe) je finan¢né
nejvétsim projektemv ITI
ostravské aglomerace.
Na zakladé Zadosti
pfijemce RO souhlasil
s navySenim alokace
projektu o 16,34 mil. K¢
(nedoslo ale k narovnani
alokace ve finanCnim
planu ITl).
Probéhla Uspésna
L realizace tohoto
2.3 Realizovat |2.3.1ZvySeni ?ﬁféizzi;/ysenl podopatfeni.
aktivity na intenzity y NedoCerpana Castka ve
transferu a . .
podporu transferu a - vySi 50 mil. KC jde na
strategie komercializace komercializac OPVW vrub kraceni fi
. .g , . o e vysledk 814000000,00 760228014,69 691900000,00 641943787,96 | 93 % . . po
inteligentni vysledku . . 1.2 proplaceni prostiedku
s ., , vyzkumné a o >
specializace pro | vyzkumné a OIOVE pfijemcim ( RO OPVVV
Moravskoslezsk |vyvojové ansti- pfedem avizoval, Ze
y kraj ¢innosti nebude mozné vyuzit
02.1.01.2 o . .
pripadnych uspor na
nahradni projekty).
3.1.1Vystavbaa |3.1.1 Probéhla Uspésna
3.1 Podporit modernizace Vystavba a realizace tohoto
rozval Infrastruktury | modernizace |\ oo g 5 | 108517647057 | 120866202459 | 109240000000 | 104436272080 | 969 |Podopatrent. -
udrzitelne pro rozvoj infrastruktury NedocCerpana Castka ve
mobility udrzitelné pro rozvoj vySi 48 mil. K¢ jde na
mobility udrzitelné vrub kraceni pfi




Program Celkové Celkové %
L ., g zplsobilé zplisohilé Prispévek Unie | Pfispévek Unie -
Specificky cil Opatreni Podopatieni a vydaje ydaje (za celé (planovany (za celé obdobi ptneni Komentar
IT/IPRU/CLLD | ITI/IPRU/CLLD P specific ydaje | vydajeiza P y . pHispé
. (planovany obdobi stav) realizace IN)
ky cil . vku EU
stav) realizace IN)
mobility- propladceni prostredku
06.1.13.1.2 pfijemcdm.
3.1.2 N o ex
3.1.2 Vystavba a | Vystavba a Propehla Hspesna
. . realizace tohoto
- modernizace modernizace L
3.1 Podporit drasni drasni podopatreni.
rozvol infrastruktury  |infrastruktury | OPD 1.4 | 84705882000 | 82644026494 | 72000000000 | 70247422508 | 98% | \cdocerpana castka ve
udrzitelné N . N . vySi 17,5 mil. KC jde na
. meéstské a meéstské a ., o
mobility vy . vy . vrub kraceni pri
priméstské priméstské R Y e
proplaceni  prostiedku
dopravy dopravy- Hiemeim
04.1.40.1.4 prij .
Vyzvou  nositele [Tl
UspéSné  proSlo 5
subjektd, které podaly
Zadost o dotaci ve vySi
231,6 mil. K¢ EU. Jeden
projekt (39 mil. K¢ EU)
neproSel hodnocenim
3.1Podpoiit  |3.1.3Rozvoj |13 Rozvol kvuli nedolozenl povinné
[OZVOi inteligentnich inteligentnich prilohy, prijemce
V.J . 8 , dopravnich OPD2.3 255889420,00 5303134647 217506000,00 4507664444 | 21% |druhého projektu (134
udrzitelne dopravnich (o . N .
mobilit svstémil systému- mil. K& EU) odstoupil
y y 04.2.40.2.3 zdlvodu  dlouhého
procesu vybérového
fizeni (spravniho fizeni u
UHOS), a tim
nemoznosti zrealizovat
projekt v terminech

definovanych vyzvou RO
OPD.




Program Celkové Celkové %
L ., g zplsobilé zplisohilé Prispévek Unie | Pfispévek Unie -
Specificky cil Opatreni Podopatieni a vydaje ydaje (za celé (pldanovany (za celé obdobi ptneni Komentar
IT/IPRU/CLLD | ITI/IPRU/CLLD P specific yaaje | wydajelzac P y . pHispé
. (planovany obdobi stav) realizace IN)
ky cil . vku EU
stav) realizace IN)
Opatfeni na energetické
vyuziti odpadu,
definované ve Strategii
ITI, nebylo vOPZP na
zakladé vyjednavanis
EK implementovano
v predpokladaném
rozsahu. Rovnéz u
aktivity tridéni
342 ooty mastaveny. prand
. Vystavb , ,
3.4.2 Vystavba a ystav .aa podminky; tim padly
modernizace modernizace pfipravy ptvodniho
3.4 Zefektivnit Safizeni bro zafizeni pro irtih roiekt v’h'
nakladani s Ppro energetické a |OPZP 3.2 - - SIrsiho - projextoveno
energetické a S zameéru.
odpady I materialove
materialové v Nakonec bylo
. | vyuZiti y y
vyuziti odpadu odpadi- rozhodnuto, Ze nové
05.3.29.3.2 vyjednany  projekt v
oblasti odpadového
hospodarstvi bude
realizovan mimo
financovani

z integrovaného
nastroje ITl. Na zakladé

dohody sOPZP byla
z integrovaného
nastroje ITI odebrana

alokace i indikatory.

Zdroj: vlastni zpracovadni




3.2 Jak prispéla realizace jednotlivych opatreni ISg k dosahovani hodnot

indikatoru?

3.21

Do jaké miry jsou v souladu sindikatorovym planem dosahovany

hodnoty indikatort vystupii a vysledki v jednotlivych opati‘enich ISg?

V této podotazce nositel ITI porovnava dosazené hodnoty indikator( s planovanymi cilovymi

hodnotami indikatord dle platné strategie. V tabulkdch nize vyhodnocuje, zda bylo dosazeno
planovanych cilovych hodnot indikator(, identifikuje mozné dlvody, které vedly k ne/naplnéni cilovych
hodnot indikdtord. Cast tiskové sestavy z MS2014+ z posledni zpracovavané Zpravy o plnéni ISg (k 31.
12.2024), tykajici se plnéni financniho planu integrované strategie, je pfilohou této evaluacni zpravy.

Specificky cil 1.1 Zvysit uplatnitelnost obyvatel na trhu prace
Opatfeni ITI 1.1.1 Vytvoreni podminek pro kvalitni pfipravu na zaméstnani v technickych, femeslnych
a prirodovédnych oborech a rozvoj klicovych pienositelnych kompetenci pro uplatnéni na trhu prace

IROP 2.4

Tabulka 9 Vydéisleni indikdatord opatieni ITI 1.1.1

zafizeni (osoby)

Kdd a nazev indikatoru Typ Vychozi |Cilova 7 avazek Dosazena Komentar
(mérna jednotka) indikatorulhodnota/hodnota hodnota
Jedna se o indikator za cely IROP, o
50030 Podil osob predcéasné statisticky indikator, na ktery ma vliv
opoustéjicich vzdélavaci Vysledek 5,4 5 0 6,8|mnoho externich faktord,
systém (%) nesouvisejicich s predmétem
tohoto opatreni.
50000 Pocet podporenych
vzdélavacich zafizeni Vystup 0 197 225 225|Indikator byl naplnén ze 114 %.
(zafizeni)
Kapacita podporovanych zafizeni
50001 Kapacita byla tFikvrét pFeop!néna opvr?ti vf/chozll’
podporovanych zafizeni péce| ., hodno’Fe (k,VUIIV pc.)Zd?Jl, vydancf
Yo wizo Vystup 0| 17000 51563 51792|metodice napoctu indikatoru nez
o déti nebo vzdéldvacich . s
byla kvantifikace indikatoru

v Programovém dokumentu IROP i
Strategii ITI).

Zdroj: vlastni zpracovdni

Opatreni ITl 1.1.3 Aktivni feSeni dopadii pokracujici restrukturalizace tradi¢nich priimyslovych oborti

OPz1.1
Tabulka 10 Vycisleni indikatori opatieni ITI 1.1.3
Kdéd a nazev indikatoru Typ Vychozi |Cilova Zavazek Dosazena Komentai
(mérna jednotka) indikatoru |hodnotalhodnota hodnota
\/ zazavazkovanych projektech byl
preplnén indikator ucastnikd, ktefi
| ziskali kvalifikaci po ukonceni své
62600 Ucastnici, ktefi Vystedek 0 600 1028 495 Ucasti na projektu (171 %), dosazena
ziskali kvalifikaci po hodnota je nakonec na 83 %
ukonceni své ucasti (osoby) planované hodnoty (495 osob).

Integrovana

l I I teritorialni investice

(X X | ostravské aglomerace



Gcastnikd (osoby)

Kéd a nazev indikatoru Typ Vychozi (Cilova 7avazek Dosazena Komentai
(mérna jednotka) indikatoru |hodnotalhodnota hodnota
Celkovy pocet ucastniklG byl
v pravnich  aktech na  tfech
Ctvrtinach cilové hodnoty (1362
Vystup 0 1800 1362 836|osob), dosazena ale byla pouze
polovina cilové hodnoty (836 osob).
60000 Celkovy pocet Jeden financéné vyznamny projekt

byl nedokoncen v dobé COVID-19.

Zdroj: vlastni zpracovdni

Specificky cil 1.2 Zapojit znevyhodnéné skupiny obyvatel na trh prace
Opatreni 1.2.2 Zvyseni zaméstnatelnosti obyvatel se zdravotnim znevyhodnénim a osob pecujicich
o déti a jiné zavislé osoby

OPzZ1.1
Tabulka 11 Vycisleni indikatort opatreni ITI 1.2.2
Kdd a nazev indikatoru Typ Vychozi |Cilova 74vazek Dosazena Komentsi
(mérna jednotka) indikatorulhodnotalhodnota hodnota
Indikdtor byl vtomto opatreni
dvojnasobné preplnén, ale
v kontextu celé alokace OPZ (v|
opatfenich Strategie ITI 1.1.3, 1.2.2
Vystup 0 100 209 210ja 2.1.1) byl indikator naplnén ze
73 %. MUze tedy jit o nespravnou
ex-ante kvantifikaci tohoto
60000 Celkovy pocet indikatoru pridélenou pro dané
Ucastnikd (osoby) opatreni.
Doslo k naplnéni indikatoru
(prestoze souhrnna hodnota
indikatoru, obsazeného v opatfeni
Vysledek 0 100 87| 99|1.1.3,1.1.2 2 2.1.1, byla naplnéna ze
62600 Ugastnici, ktefi ziskali 75 %). Zajimavosti je vy$si dosazena
kvalifikaci po ukonceni své nez plGvodné zazavazkovana
Gcasti (osoby) hodnota.
Zdroj: vlastni zpracovdni
Opatreni 1.2.3 Podpora socialniho podnikani
IROP 2.2
Tabulka 12 Vycisleni indikatori opatieni IT| 1.2.3
Kdéd a nazev indikatoru Typ Vychozi |Cilova 74vazek Dosazena Komentsi
(mérna jednotka) indikatorulhodnotalhodnota hodnota
K 31.12.2024 bylo vsystému 8§
. o ukoncenych projektd, u jednoho
10000 Pocet podniku N .
pobirajicich podporu Vystup 0 11 8 uk?ncgneho projektu bvylo avle
. v ramci ex-post kontroly zjisténo, Ze
(podniky) .
provozovna nefunguje a dostal se
do stavu PU30 Projekt pozastaven.
51

Integrovana

l I I teritorialni investice

(X X | ostravské aglomerace



Kéd a nazev indikatoru Typ Vychozi |Cilova 74vazek Dosazena KomentaF
(mérna jednotka) indikatorulhodnotalhodnota hodnota
10411 Mira nezaméstnanosti Jedna se o vysledkovy indikdtor na
osob s nejniz§im vzdélanim | Vysledek 28,5 22 0 13,1Jdrovni opera¢niho programu, bez
(%) pfimé vazby na dané opatreni.
10403 ZvySeni zaméstnanosti Indikator pfeplnén o 80 %, podafilo
vpodpovrvovajnych podnicich Vystup 0 14 a4 25352 se z,iskat vaetél’ podil o,sob 513
se zameéfenim na znevyhodnénim na trh prace, nez
znevyhodnéné skupiny (FTE) bylo ocekavano.
10400 ZvySeni zaméstnanosti Indikator naplnén z 87 %, nenaplnén
v podporovanych podnicich Vystup 0 45| 38,41 39,142|o 6 FTE, tzn. lze fici, ze cil byl témér
(FTE) splnén.
10105 Pocet novych podnikd, Indikator téméF naplnén.
které dostavaji podporu Vystup 0 4 3 3
(podniky)
Indikator (podobné jako indikator
10102 Pocet podnikd Vystup 0 1 8 10000) naplnén ze tfi ¢tvrtin. Redlné
pobirajicich granty (podniky) je vySe dosaZzené hodnoty 7 podnik(
(tj. 64% naplnénost).
10300 Soukromé investice Vyse ,uYedgan ’charakteristikém
odpovidajici vefejné podpofe | Vystup 0 195 455 151jodpovida i mira soukromych
o 720,00 508,23 363,61|investic, které jsou na 77 %
podniku (granty) (EUR) . .
pldnované hodnoty.
Zdroj: viastni zpracovani
SC 2.1 Podpof¥it podnikavost obyvatel a rozvoj malych a stfednich podnik
Opatreni 2.1.1 ZvySit podnikatelské kompetence obyvatel a zvysit motivaci k podnikani
OPZ1.1
Tabulka 13 Vycisleni indikatori opatreni ITI 2.1.1
Kdéd a nazev indikatoru Typ Vychozi |Cilova 5 avazek Dosazena Komentar
(mérna jednotka) indikatorulhodnotalhodnota hodnota
Indikdtor byl naplnén zjedné
62600 Ugastnici, ktefi ziskali pOIOVInX_ (154 z _3,00 osob).
kvalifikaci po ukonceni své Vysledek 0 300 140 154 NepOd?”!O >¢ .najlt vhodnou
(&asti (0soby) absorvpcnlo kap.aC|tu ) a zbyt(’ek
prostfedk( byl interné realokovan
do opatreni 1.1.3.
Indikdtor naplnén z % planované
62700 U&astnici zaméstnani hOd,nOtY - vzhvl?dem ,k ch?rakteru
po ukonceni své Ucasti, Vysledek 0 250 0 59 projektl  (sméfovany  vice Ly na,
véetné OSVC (osoby) stude.nty @ ke zyysen!
podnikatelskych kompetenci, ne
primarné k sebezaméstnani).
Cil celkového poctu ucastnik( byl
splnén zjedné tretiny (175 z 500
63000 f)eslkovy pocCet Vystup 0 500 180 175 osob), ?elpodal’ilo §e najit vhodnou
ucastnikl (osoby) absorpéni  kapacitu a  zbytek
prostfedk( byl interné realokovan
do opatreni 1.1.3.
Zdroj: vlastni zpracovdni
52
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Opatreni 2.1.2 Zvysit pocet a podpofit riist malych a strednich firem
Podopatieni Zvysit pocet a podpofit rlist malych a stfednich firem - OPPIK 2.1
Tabulka 14 Vycisleni indikatori opatreni ITI 2.1.2

Kéd a nazev indikatoru Typ Vychozi |Cilova 7avazek Dosazena Komentai
(mérna jednotka) indikatorulhodnotajhodnota hodnota
10000 Pocet podnik{ Bylo podpofeno o 50 % vice
pobirajicich podporu Vystup 0 20 31 31|podnikd, nez bylo planovano.
(podniky)
23200 Pocet podnikl Nehodici se indikator — podporené
yyuil'vvajlit?l'ch podptirné sluzby Vysledek 0 120 0 0 projekty nezvolily tento indikator.
inovacni infrastruktury
(podniky)
Dosazend hodnota o tfi rady
prevySuje zdvazek i dosaZenou
1970()vPr|dana hodnota MSP Vysledek 0 5370 5218]1 765 925 hodnvotu, na kon.a pl’,Oje.ktu. U
(tis. KE/rok) dosazené hodnoty jde o Udaj za cely
OPPIK nebo o chybu v metodice
napoctu.

Zdroj: vlastni zpracovani

Podopatieni Zvysit pocet a podpofit riist malych a stfednich firem - OPPIK 2.4
Tabulka 15 Vydisleni indikdatord opatfeni ITI 2.1.2

Kdd a nazev indikatoru Typ Vychozi |Cilova 7svazek DosaZena Komentsi
(mérna jednotka) indikatorulhodnotahodnota hodnota

Z ddvodu nizsi absorpcni kapacity,
z hlediska  Zadatell nevhodné

10000 Pocet podniki , ,
nastavenych podminek programu a

f;:érnaijll;)mh Podpord Vystup 0 8 0 z dGvodu nesplnéni podminek vyzev
nebyl UspéSné vyhodnocen a
podporen zadny projekt.

66820 Podil tcastnikd kurzl Jde o indikator za cely OPPIK, nikoliv

dalSiho odborného vzdélavani o napocet z podporenych projektd.

na celkovém poctu Vysledek 0 62 0 80,4

zameéstnanych osob u
stfednich podnikd (%)

66810 Podil Gcastnikd kurz( Jde o indikator za cely OPPIK, nikoliv|
dalSiho odborného vzdélavani o napocet z podporenych projektd.
na celkovém poctu Vysledek 0 48 0 78,5

zaméstnanych osob u malych

podnikd

Zdroj: vlastni zpracovdni
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Specificky cil 2.2 Zvysit atraktivitu pro investice
Opatreni 2.2.1 Revitalizace a regenerace zanedbanych ploch a areali a objektii kulturniho dédictvi za
ucelem vyuziti pro zvyseni atraktivity mést a jejich zazemi a podporu novych investic

Podopatreni Revitalizace a regenerace zanedbanych ploch a areall a objektl kulturniho dédictvi za
ucelem vyuziti pro zvySeni atraktivity mést a jejich zazemi a podporu novych investic - OPPIK 2.3

Tabulka 16 Vycisleni indikatori opatfeni ITl 2.2.1

Kdd a nazev indikatoru Typ Vychozi |Cilova 7avazek Dosazena Komentsi

(mérna jednotka) indikatorulhodnotajhodnota hodnota
Podpora v rdmci tohoto
podopatfeni probihala v ramci
Financniho nastroje Brownfield
fond, ne formou dotace. Bylo

10000 Pocet podnikd podpofeno 5 projektd v celkové

pobirajicich podporu Vystup 0 15 0 O|vysi 372 mil. K¢ vs poZzadavkem na

(podniky) financovani ve vysi cca 150 mil. K¢.
Fond ddle pripravuje 4 dalsi
projekty v celkové ¢astce 703 mil.
K¢ s pozadavkem na financovani ve
vysi 281 mil. K¢.

23001 Pocet firem Podpora v ramci tohoto

vyuZivajicich novou nebo podopatfeni  probihala v ramci

modernizovanou Vysledek 0 15 0 O[Financniho nastroje  Brownfield

infrastrukturu pro podnikani fond, ne formou dotace.

(podniky)

Zdroj: vlastni zpracovdni

Podopatieni Revitalizace a regenerace zanedbanych ploch a aredll a objektd kulturniho dédictvi za
ucelem vyuziti pro zvySeni atraktivity mést a jejich zazemi a podporu novych investic - IROP 3.1

Tabulka 17 Vydéisleni indikdtori opatfeni ITI 2.2.1

Kdd a nazev indikatoru
(mérna jednotka)

Typ
indikatoru

Vychozi
hodnota

Cilova
hodnota

Zavaz
ek

Dosazena

hodnota

Komentar

91010 PoCet navstév
kulturnich pamatek a
pameétovych instituci
zpFistupnénych za vstupné
(navstévy/rok)

Vysledek

26 553793

27 500000

34021133

Jedna se o indikator za cely IROP.

90501 Pocet revitalizovanych
pamatkovych objektd
(objekty)

Vystup

Bylo podporeno vice mensich
projektl oproti planu.

91005 ZvySeni ocekavaného
poCtu navstév
podporovanych kulturnich

a prirodnich pamatek

a atrakci (navstévy/rok)

Vystup

6800

6500

9032

Dosazena hodnota navstévnosti
byla nakonec pfekrocena o 40 %
oproti planované hodnoté.

Zdroj: vlastni zpracovani
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Specificky cil 2.2 Zvysit atraktivitu pro investice

Opatreni 2.2.2 Rekonstrukce, modernizace, popr. vystavba silnic a budovani obchvati sidel na
vybrané regionalni silnicni siti s cilem zvysit konektivitu k siti TEN-T

IROP 1.1

Tabulka 18 Vycisleni indikatori opatreni ITI 2.2.2

Kdd a nazev indikatoru Typ Vychozi |Cilova 74vazek Dosazena Komentar

(mérna jednotka) indikatorulhodnota |hodnota hodnota

72210 Plocha uzemi Jedna se o indikator za cely IROP.

dostupného z TEN-T do 45 Vysledek 67761 68079 0 67761

minut (km2)

72300 Celkova délka Indikator byl dosazen.

rekonstruovanych nebo Vystup 0 31,03| 31,696 31,833

modernizovanych silnic (km)

72303 Délka Indikator byl dosazen.

rekonstruovanych silnic Il. Vystup 0 29,35| 30,241 30,371

tridy (km)

29304 Délka Indik/étor byl z 87 % f:iosaien —

rekonstruovanych silnic Ill. Vystup 0 1,68 1,455 1,462 namlstvo tohoto |nd|kvatoru bY|O

tidy (km) podporeno ? .ne.co wvnce
rekonstruovanych silnic Il. tFidy.

Zdroj: vlastni zpracovdni

Specificky cil 2.3 Realizovat aktivity na podporu strategie inteligentni specializace pro
Moravskoslezsky kraj

Opatreni 2.3.1 Zvyseni intenzity transferu a komercializace vysledkii vyzkumné a vyvojové ¢innosti
Podopatieni Zvy$eni intenzity transferu a komercializace vysledk{ vyzkumné a vyvojové ¢innosti -
OPPIK 1.1

Tabulka 19 Vydisleni indikdtori opatfeni ITI 2.3.1

Kdd a nazev indikatoru Typ Vychozi |Cilova 7svazek DosaZena Komentsi
(mérna jednotka) indikatorulhodnotajhodnota hodnota
Z davodu nizsi absorpcni kapacity,
10000 Pocet podniki prisnéjsich synergickych podminek
pobirajicich podporu Vystup 0 14 2 2|stanovenych nositelem ITI a COVID-
(podniky) 19 a doslo pouze k podpore dvou ze
14 planovanych projekta.
Z dlvodu nizsi absorpéni kapacity,
21610 Poéet nowych pFl'snéjél'ch syner.gick\'/ch podminek
pfihlasenych wsledkil , stanovenvych nositelem ITI avCOVID—
. . . Vysledek 0 14 5 5(19 a doslo pouze k podpofe dvou
aplikovaného vyzkumu . e , [ . L
(wsledky) ptfjje,litu’, tim padem |/ kme:ne
pfihlasenym vysledkim
aplikovaného vyzkumu.

Zdroj: vlastni zpracovani

55 Integrovana
teritorialni investice

(X X | ostravské aglomerace



Podopatieni ZvySeni intenzity transferu a komercializace vysledk( vyzkumné a vyvojové ¢innosti -

OPPIK 1.2

Tabulka 20 Vycisleni indikatori opatreni ITI 2.3.1

Kdd a nazev indikatoru Typ Vychozi |Cilova 7avazek Dosazena Komentsi
(mérna jednotka) indikatorulhodnotahodnota hodnota
23201 Pocet nabizenych Tento indikator nebyl zvolen
oblasti sluzeb dle . pfijemci dotace.
podnikatelského zaméru Vystup 0 4 0 0
(oblasti sluzeb)
21412 Spolecné projekty , Tento indikator nebyl zvolen
. ledek " .
VaVal (projekty) vyslede 0 ° 0 prijemci dotace.
POvodnim zdmérem byla i podpora
e e
pobirajicich podporu Vystup 0 15 2 . y P pv
(podniky) neuspély. Byly podporeny dva
P y projekty v programu OPPIK Sluzby
infrastruktury.
23200 Pocet podnikl Tento indikdtor nebyl zvolen
quz'\’vaj[?'Ch podpurné sluzby Vysledek 0 100 0 0 pfijemci dotace.
inovacni infrastruktury
(podniky)

Zdroj: vlastni zpracovdni

Opatreni 2.3.1 Zvyseni intenzity transferu a komercializace vysledkii vyzkumné a vyvojové ¢innosti -

OPVVV 1.2

Tabulka 21 Vydisleni indikdtori opatreni ITI 2.3.1

Kdd a nazev indikatoru Typ Vychozi |Cilova 7svazek Dosazena KomentaF
(mérna jednotka) indikatorulhodnotajhodnota hodnota
20211 Odborné publikace Vyse cilové hodnoty indikatoru byla
(vybr?né,typy dolfumlen_tl‘i) Vysledek 0 51 370| 427,106 osmindsobné prekonana.
vytvofené podporenymi
subjekty (publikace)
20213 Odborné publikace Vyse cilové hodnoty indikatoru byla
(vybrané typy dokumentd) ve osmindsobné prekonana.
spoluautorstvi vyzkumnych vysledek 0 12 99 100,3
organizaci a podnik{
(publikace)
22011 Mezinarodni patentové Vyse cilové hodnoty indikatoru byla
pFihléévky (’PQT) Mvofené vysledek 0 19 1o 1o[napinéna ze 100 %.
podporenymi subjekty
(pfinlasky)
20212 Podil odbornych Vyse cilové hodnoty indikatoru byla
publikaci (vybrané typy naplnéna (104 %).
dokument() ve spoluautorstvi| vysledek 0 23 26,8 24
vyzkumnych organizaci a
podnikd (%)
29400 Po’éet novych N vistup 0 o 64961 72,842 V\’/ég cflové rjodvnoty ilndikétoru byla
vyzkumnych pracovnik( osmindsobné prekonana.
56
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v podporovanych subjektech
(FTE)

20500 Pocet vyzkumnych
pracovnik{, ktefi pracuji

v modernizovanych
vyzkumnych infrastrukturach
(FTE)

vystup

97|

529,498

577,674

Vyse cilové hodnoty indikatoru byla
Sestindsobné prekonana.

20000 Pocet podnik(
spolupracujicich

s vyzkumnymi institucemi
(podniky)

vystup

30

31

30

Vyse cilové hodnoty indikatoru byla
naplnéna ze 100 %.

24101 Pocet rozSitenych Ci
modernizovanych
vyzkumnych pracovist
(pracovisté)

vystup

19

19

Vyse cilové hodnoty indikatoru byla
dvojndsobné prekonana.

Zdroj: viastni zpracovani

Specificky cil 3.1 Podpofit rozvoj udrzitelné mobility
Opatreni 3.1.1 Vystavba a modernizace infrastruktury pro rozvoj udrZitelné mobility

IROP 1.2

Tabulka 22 Vycisleni indikatori opatfeni ITI 3.1.1

Kdéd a nazev indikatoru Typ Vychozi |Cilova 2 avazek Dosazena Komentar
(mérna jednotka) indikatorulhodnota/hodnota hodnota
36111 MnoZstvi emisi Jedna se o souhrnny indikator za
primarnich ¢astic a IROP.
prekurzorl sekundarnich Vysledek 23,71 6,67 1,632 3,106
¢astic vramci podpofenych
projekt (t/rok)
75120 Podil vefejné osobni lednd se o souhrnny indikator za
df)pravy na celkovych ) wsledek 30 35 0 31 IROP.
vykonech v osobni dopravé
(%)
75201 Pocet novych nebo Bylo podpofeno o dva prestupnil
reikonstrulovanych N vistup 0 4 6 tefminély vice, nez  bylo
prestupnich terminalu ve pldnovano.
verejné dopravé (terminaly)
74001 Pocet vytvorenych Bylo vytvoreno témér o polovinu
parkovacich mist (parkovaci | vystup 0 500 714 719Jvice parkovacich mist.
mista)
74801 PocCet nové pofizenych Bylo podporeno o 9 vozidel pro
vozidel pro vefejnou dopravu | vystup 0 72 81 81|verejnou dopravu vice nez bylo
(vozidla) planovano (113 %).
75110 Pocet osob Jedna se o souhrnny indikator za
pfepravenych vefejnou vysledek 0|4 200 000| 417 445 614 429 831 041|IROP.
dopravou (osoby/rok)

, . Bylo pofizeno vice nez trojnasobny
76,401 PQ,CEt p,)arkovauf:h vystup 0 60 203 203|pocet parkovacich mist pro jizdni
mist pro jizdni kola (pocCet)

kola.
Zdroj: vlastni zpracovani
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Opatreni 3.1.2 Vystavba a modernizace drazni infrastruktury méstské a piiméstské dopravy

OPD 1.4

Tabulka 23 Vycisleni indikatori opatfeni ITI 3.1.2

Kdd a nazev indikatoru Typ Vychozi |Cilova 7avazek Dosazena Komentsi
(mérna jednotka) indikatorulhodnotajhodnota hodnota
74510 Pocet cestujicich MHD Indikdtor byl naplnén 298 %
v elektrické trakci (mil. vysledek 56,7 57 55,7|planované hodnoty.
osob/rok)
Namisto planované stavby nové
74500 Celkova délka novych tramvajové trati byly podporeny
nebo modernlgov,anych lllnek vjstup 0 3,15 10887 11,004 rr)(?dernlzlace na stalvajlu tramvaljvovel
metra, tramvajovych trati siti, tim doslo k navyseni
nebo trolejbusovych trati (km) z planované hodnoty 3.15 na 11,004
km trati.
74501 PocCet novych Ci Indikator naplnén ze 100 %.
zmodernizovanych zafizeni
obsluzné a napajeci Vystup 0 8 8
infrastruktury méstské drazni
dopravy (ks)
Zdroj: vlastni zpracovadni
Opatreni 3.1.3 Rozvoj inteligentnich dopravnich systémii
OPD 2.3
Tabulka 24 Vydéisleni indikdatort opatieni ITI 3.1.3
Kdd a nazev indikatoru Typ Vychozi |Cilova 7svazek Dosazena Komentsi
(mérna jednotka) indikatorulhodnotahodnota hodnota
72410 Pokryti silniéni sité ITS | vysledek 5 11 Indikator po dohodé sRO OPD
nesledovan.
. S . Z dlvodu odstoupeni jednoho
72401 PocCet luzeb , . Y v
ocetzarizeni a stuze vystup 0 13 8|projektu doslo k naplnéni indikatoru

ITS (ks)

pouze z 62 %.

Zdroj: vlastni zpracovdni

Specificky cil 3.4 Zefektivnit nakladani s odpady
Opatieni 3.4.2 Vystavba a modernizace zafizeni pro energetické a materialové vyuZiti odpadii

OPZP 3.2

Tabulka 25 Vycisleni indikatori opatreni ITI 3.4.2

Kdéd a nazev indikatoru Typ Vychozi |Cilova 7avazek Dosazena Komentsi

(mérna jednotka) indikatorulhodnotalhodnota hodnota

40103 Nové wtvofend Z dlivodu prokilen:lu s |mpleme[1taC|

kapacita systémd separace a ystu 0 0 tohoto ~opatreni  byla  zménou
P y P vystup Strategie ITI snizena alokace

svozu vSech odpadd (t/rok)

podpory z200 mi. K¢ na 0 K¢ a
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vynulovana i cilovd hodnota
indikatora.

40101 ZvySeni kapacity pro

Z divodu problém0 s implementaci
tohoto opatfeni byla zménou
Strategie ITI snizena alokace

energetické vyuziti ostatnich
odpad (t/rok)

. o ystu S N
recyklaci odpadu (t/rok) vystup podpory z200 mi. K¢ na 0 K¢ a
vynulovana i cilovd hodnota
indikatord.
40701 Kapacita nové Z dlvodu protilerr,\u s |mpleme[1taC|
., tohoto opatfeni byla zménou
vybudovanych nebo . -
. . i , Strategie ITI snizena alokace
zmodernizovanych zafizeni na| vystup

podpory z200 mi. KE na 0 K¢ a
vynulovana i cilovda hodnota
indikatora.

Zdroj: vlastni zpracovadni

3.2.2 Do jaké miry upravoval nositel cilové hodnoty indikatora prostirednictvim Zadosti

o zménu strategie (u jakych indikatori a proc)

Nositel pozadal o zménu cilové hodnoty indikator( ve Strategii ITI v nasledujicich pfipadech:

1) Snizeni cilové hodnoty indikatoru 74801 Pocet nové porizenych vozidel pro verejnou
dopravu (vozidla) - ze 102 na 72 (zména Strategie ITI & 1). ZdGvodnéni: Podminky RO IROP
neumoznily plnéni indikatord vystupu prostfednictvim snizené miry podpory a zvySeného

podilu vlastniho spolufinancovani Zadatele. Dle vyjadieni RO musi byt dodrZena mira podpory

85 % CZV z EFRR. Pfi koncipovani finan¢niho planu byla predpokladana mira podpory ve vysi
60 % CZV. Z tohoto dlivodu bylo nutné sniZit cilovou hodnotu indikdtoru 74801 Pocet nové

pofizenych vozidel pro vefejnou dopravu (vozidla).

2) Upravy indikatorové soustavy ITI pro OP Doprava a v IROP (zména Strategie ITI €. 2)

Pridani indikatoru 74501 Pocet novych ¢i zmodernizovanych zatizeni obsluzné a napajeci
infrastruktury méstské drazni dopravy, s cilovou hodnotou 8. ZdGvodnéni: Potfeba pokryt
vSechny podporované aktivity SC 1.4 ptislusnym indikatorem.

Uprava indikdtoru 74510 Pocet cestujicich MHD v elektrické trakci (mil. osob / rok): Vychozi
hodnota: ze 7 300 000 mil. osob/rok na 56,7 mil. osob/rok; Cilovd hodnota: z 8 760 000 mil.
osob/rok na 57 mil. osob/rok. ZdGvodnéni: Jednotka indikatoru je "mil. osob/rok", nikoliv
"osob/rok", déle doslo k pfepoctu vychozi a k nastaveni realné cilové hodnoty.

Uprava cilové hodnoty indikatoru 72401 Pocet zafizeni a sluzeb ITS: PGvodni hodnota: 80;
Navriend hodnota: 13. ZdGvodnéni: Uprava po dohodé s RO OPD nad metodikou vymezeni
indikatoru.

Uprava data vychozi hodnoty indikatoru 76310 Podil cyklistiky na prepravnich vykonech:
Plvodni hodnota: 2016; NavrZena hodnota: 2011. ZdGvodnéni: PGvodni vychozi hodnota
branila ve vytvoreni Zadosti o zménu. Zménou hodnoty dojde k souladu s Gdaji o indikatoru
v Programovém dokumentu IROP.
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3) Navyseni cilové hodnoty indikatorli v opatieni 2.2.1 (kulturni infrastruktura) v souvislosti
s navySenim alokace o 25 mil. K¢ (zména Strategie ITI €. 3)

- ZvySeni cilové hodnoty indikdtoru 90501 Pocet revitalizovanych pamatkovych objekti
z plvodni hodnoty (pocet): 1 na novou hodnotu: 3,

- ZvySeni cilové hodnoty indikatoru 91005 ZvySeni ocekavaného poctu navstév
podporovanych kulturnich a pfirodnich pamatek a atrakci z plvodni hodnoty
(navstévy/rok): 500 na novou hodnotu: 6800.

4) Snizeni cilové hodnoty indikatort OPZP v souvislosti se snizenim alokace OPZP na nulu,
uprava milnikovych hodnot indikatora v IROP a sniZeni indikatoru 90501 Pocet
revitalizovanych pamatkovych objektl (zména Strategie ITI ¢. 4)

- 40701 Kapacita nové vybudovanych nebo zmodernizovanych zafizeni na
energetické vyuziti ostatnich odpadi — sniZzeni na 0

- 40101 Zvyseni kapacity pro recyklaci odpadl — snizeni na 0

- 40103 Nové vytvorena kapacita systémU separace a svozu vsech odpadu — snizeni
na0

- 50000 Pocet podporenych vzdélavacich zafizeni — snizeni milniku ze 71 na 43

- 72300 Celkova délka rekonstruovanych nebo modernizovanych silnic — snizeni
milniku z 28 na 5,76 km

- 74801 Pocet nové pofizenych vozidel pro vetejnou dopravu — navyseni milnikové
hodnoty z 34 na 46 vozidel

- 90501 Pocet revitalizovanych pamatkovych objektl — snizeni ze 3 na 2

Zjisténi, zavéry:

. Na zacdtku programového obdobi zpravidla chybéla jasnd metodika

vykazovani indikatorl, jeji absence brdni spravné kvantifikaci cilové hodnoty

indikator(.

. Spravné kvantifikaci milnikovych indikator(i branila neznalost rychlosti

procesli implementace na pocatku programového obdobi v kombinaci s externimi
vlivy (vyjednavani Programového dokumentu s EK a ndsledné prodlevy pti vydani navaznych
metodik a vyhlaseni vyzev, novy monitorovaci systém apod.), které délku procesu jesté
prodluzuiji.

e U indikatori s mérnou jednotkou ,pocet” byl problém v odhadu ,idedlni“ financni velikosti
projektl, zvlasté kdyz existuje velkd variabilita ve velikosti projektd v konkrétnim opatfeni a
nelze jednoznacné urcit, zda je spravnéjsi podpofit financné vétsi ¢i mensi projekty.

o Neékteré indikatory neddavaly od pocatku smysl, ale fidici organy jej urcily nositelim Strategii ITI
ke sledovani a vykazovani; v pfipadé IROP byla vétsina indikatorl nastavena spravné (dochazelo
jen ke zpresnovani cilové hodnoty indikator(), podobné i OP Doprava, kde dochazelo k doplnéni
dalsich indikator(; na druhé strané indikatory OPPIK zUstaly stejné nastaveny od pocatku a ze
strany RO OPPIK byl tlak na ponechdni pdvodni indikatorové soustavy.
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Doporuceni:

- RO OP by mély mit v€as vyhodnocenou relevanci a nastaveni indikatorové
soustavy, pripadné vcas revidovat metodické listy indikator( — to vse tak, aby
byla v€as nachystana vyladénd indikatorova soustava, ze které si RO vybere
prislusné indikatory do témat pro nové programové obdobi.

- Je nutna v¢asna a oboustranna diskuze nad nastaveni indikator( pro Strategie
ITI.

- Je vhodné, aby se zastupci RO/ZS se zkugenostmi s nastavovanim indikatorG

podélili o své zkusenostmi s nositeli ISg

3.3 Do jaké miry byly financ¢ni prostiredky vynaloZeny ucelné (tj. do jaké
miry intervence splnila sviij acel)?
3.3.1 Do jaké miry vedly projekty v jednotlivych Opatirenich ISg k dosaZeni
piredpokladanych (planovanych) vystupii a vysledkii?

Zpracovatel na zakladé zpracovanych pripadovych studii identifikuje, zda a do jaké miry dochdzelo v podporenych
projektech k dosahovdni pldnovanych vystup( a vysledkd, véetné hodnot indikator(. Zda v pribéhu realizace
projektii dochdzelo k néjakym problémim, a k jakym. Cim je pinéni vystupt a vysledk( pfi realizaci projekti na
urovni prijemcu pozitivné a negativné ovliviiovdno.

Ve vsech vyhodnocenych pfipadovych studiich doslo k naplnéni planovanych vystupl a vysledkd,
vCetné hodnot indikator(.

V prlibéhu realizace dochazelo k nasledujicim problémdm:
- Opakovani verejnych zakazek, a tim nutnost prodlouzit datum ukonceni projektu (IROP)

- prace sklienty a omezend mozZnost umistovat je na trh prace vdobé COVID-19 (OP
Zaméstnanost)

- nizsi neZz ocekavana motivace ucastnikl (zejména u dlouhodobé nezaméstnanych), kde bylo
potieba vice ¢asu na adaptaci a obnoveni pracovnich navyk( z jejich strany a individualnéjsi
pfistup ze strany pfijemce (OP Zaméstnanost)

- prodlouZeni terminu ukonceni projektu kvili novym pozadavkim hasi¢l na elektrickou pozarni
signalizaci (IROP)

- vnéjsi faktory - napt. prodlouzené dodaci Ih(ity material(i a technologii, rist cen stavebnich praci
ve vazbé na COVID-19 a ruskou agresi na Ukrajiné (IROP)

- dil¢i problémy tykajici se vyhodnocovani vlastnosti navrhovanych automobilovych svétel s
vyuzitim metod umélé inteligence, tj. konkrétné s vyuzitim metod neuronovych siti v image
processing (OPPIK)

- nesplnéni termin(l ze strany dodavatele zakazky (IROP)
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- docdasny pokles cestujicich v prostfedcich hromadné dopravy, ktery byl zplsoben
epidemiologickymi opatfenimi v souvislosti s COVID-19 vletech 2020 a 2021 a nasledné
v souvislosti s docasnou optimalizaci (omezeni) provozu dopravy z divodu skokového zvyseni
energii (IROP, OP Doprava)

3.3.2 Do jaké miry vedly intervence k uspokojovani potreb cilovych skupin daného
projektu?

Na zadkladé zpracovanych pripadovych studii lze konstatovat, Ze potieby cilovych skupin byly
realizovanymi projekty uspokojeny (plati pro vSechny operacni programy).

3.3.3 Do jaké miry jsou vystupy a vysledky a dopady realizace ISg skute¢né udrzitelné?

Na zdkladé zpracovanych pripadovych studii Ize konstatovat, ze vystupy, vysledky a dopady realizace
jsou skuteéné udrzitelné. Investice jsou nadale vyuZivany v dobé udrZitelnosti projekt(. U jednoho
projektu OP Zaméstnanost je nutné konstatovat, Ze osoba prijemce zanikla. Obecné se ale u projekt(
OP Zaméstnanost nepredpokladd, ze by subjekt na své ndklady pokracoval ve stejné mire v aktivitach
projektu z doby realizace.

U investicnich projektd (IROP, OPPIK, OPD, OPVVV) se predpoklada, Ze vystup pofizeny z EU prostiedkd
bude nadale evidovan v Ucetnictvi prijemce a po urcenou dobu (minimalné po dobu udrzitelnosti
projektu budou vystupy projektu udrzovany funkéni za podminek stanovenych operaénim programem
a s vyclenénymi naklady na provoz téchto vystup(.

Na indikatory vysledku a dopadu a jejich udrzitelnost (napf. pocet cestujicich ve vefejné hromadné
dopravé) ma zpravidla vliv mnoho dalSich externich faktorl a po delsSim casovém odstupu je tieba
kalkulovat s moznym postupné omezujicim vlivem projekt na napliiovani vysledk( a dopadd.

3.4 Do jaké miry byly financni prostredky na intervence vynaloZzeny
ucinné a do jaké miry prinesly i neplanované (pozitivni i negativni)
ucinky?

3.4.1 Dojaké miry odpovidaji dosazené vystupy a vysledKky vysi vynalozenych prostiredki

(vstupti) v daném Opati‘eni ISg?

Veskeré zpUsobilé naklady projektl museji byt v souladu se zdkonem o zadavani verejnych zakazek.
Ridici organy operacnich program ve svych pokynech reguluji i pravidla pro podlimitni veiejné zakazky
a zakazky malého rozsahu. Veskeré zpUsobilé vydaje podléhaji kontrole ze strany RO.
Ve fazi predlozeni zadosti o podporu Zadatel v ramci studie proveditelnosti a dalSich pfiloh zdGvodruje
vysi navrhovanych vydaji a tyto ¢astky vstupuji do dotacni smlouvy. Nasledné (za dohledu fidiciho
organu / zprostredkujiciho subjektu) je vyhldsena a vyhodnocena verejnd zakazka a je podepséana
smlouva o dilo s vitéznym dodavatelem. Proces verejnych zakazek zpravidla vede ke snizeni celkovych
zpUsobilych vydaji oproti Smlouvé o poskytnuti dotace, dochazi tak ke sniZzeni prostfedkd na vstupu,
za které prijemce ziska stejnou vysi vystupd, jakou si planoval.

V mimoradné dobé v dobé a po dobé COVID-19, dochazelo ke zdraZzovani cen materialu, dodavek a

sluZeb. Zaroven se (v disledku COVID-19 a nasledné z divodu ruské agrese na Ukrajiné) prechodné
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prudce zvysila cena energii. Toto ovlivnilo proces verejnych zakazek a Gspory vyvolané soutézi se velmi
ztencily, ¢i dokonce mohla nejnizsi nabizend cena prevysit cenu odhadnutou zadavatelem. Tyto
zéleZitosti byly metodicky osetfeny ze strany prislusnych Fidicich organt.

Zadatelé rovné? pii stanoveni svych rozpo¢tl museli brat v Gvahu finanéni limity pro nékteré zpdsobilé
vydaje, stanovené metodikou RO (nap¥. vy$e mzdovych vydajii u OP Zaméstnanost). Tyto limity byly
rovné? ze strany RO / Zprostfedkujicich subjektt kontrolovany.

Lze tedy obecné konstatovat, Ze dosaziené vystupy a vysledky odpovidaly vysi vynaloZenych
prostredkd.

3.4.2 Do jaké miry vedly intervence (projekty) k dosazeni piredem nepredpokladanych
pozitivnich a negativnich vysledkii?

Podporené projekty vedly k dalsim neplanovanym ¢i dopredu nepredpokladanym prinostim.

Projekt ,Zajmové vzdélavani na gymndziu a zakladni Skole Hello” byl diky prvotnimu UspéSnému
zavedeni v zajmovém vzdélavani postupné rozsifen a doslo k zavadéni této technologie i do béznych
predmétl vyucovanych na Urovni zakladni a stfedni Skoly pfijemce. Uvadény projekt tak byl startovni
¢arou pro mnohem rozsahlejsi rozvoj vyuzivani této technologie. Tento projekt mél vsak pro Skolu
mnohem vice dalSich pfinost a vedl k rozvoji dalsi spoluprace:

- Rozvoj mezinarodni spoluprace — diky vybaveni Skoly technologii virtudini reality vzrostl zajem
zahrani¢nich partner(l, zfad zahranicnich skol, o spolupraci v ramci programu Erasmus+.
Podafilo se $kole takto ziskat partnery napf. z Islandu, Svédska, Spanélska, Sardinie a dalSich
zemi, pro které bylo mnohdy prekvapeni, Ze Skola sidlici ve mésté Ostrava disponuje, ale
zejména vyuziva ve formalnim i neformalnim vzdélavani tuto technologii. VSechna partnerstvi
pokracuji az do soucasnosti a nase skola je vnimana jako lidr a inovator ve vyuzivani digitalnich
technologii

- Rozvoj a zavadéni technologie virtualni reality i mimo oblast zajmového vzdélavani — diky
realizaci projektu a velkému zajmu Zakd, rodicli, pedagogl a dalsi verejnosti o VR doslo
postupné po realizaci projektu k rozsifeni této technologie do predmétld vyucovanych na
zakladni a stfedni skole prijemce. Dlouhodobé si totiz ucitelé vyzkouseli, Ze vyuka s vyuzitim
VR je pro Zaky zajimavéjsi, ndzornéjsi, jsou vice motivovani a zaroven pracuji s technologii,
ktera je jiz nyni soucasti Sirokého spektra profesi. V soucasnosti je tato technologie na ZS a SS
vyuzivana zejména v predmétech jako je zemépis a geografie, cizi jazyky, prirodopis a biologie,
ale také napriklad déjepis nebo cesky jazyk.

- Rozsireni nabidky vzdélavacich smérd gymnazia — zavedeni technologie virtualni reality, ale i
dalsich technologii a jejich rostouci vyuzivani ve vyuce vedlo kvytvofeni nového sméru
gymnazia, ktery je zaméren na moderni média a digitalni technologie (MMIT). Tento smér
zaznamenava rostouci tendenci.

- Rozvojspoluprace s dalsimi Skolami a subjekty v oblasti vzdélavani — protoZe se postupem ¢asu
stala Skola Hello diky zkuSenostem s virtualni realitou zajimavou a byla zaroven oteviena
spoluprdci, rozvinula se postupné spoluprdce se skolami nejen z ostravské aglomerace, ale i
dalsich region(. Stala se skolou sdilejici priklady dobré praxe. Realizuji napriklad skoleni na
zavadéni virtudlni reality do vyuky, naslechy a hospitace v hodinach vyuzivajicich virtualni
realitu, ucitelé z jinych Skol zde pfichdzeji pro inspiraci. Spolupracuji s Magistratem mésta
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Ostrava v ramci realizace MAP a také s firmami a vyvojarskymi spolec¢nostmi, které vytvari
obsah pro virtualni realitu.

V ptipadé projektu , Tranzitni mista v socidlnich podnicich v Moravskoslezském kraji“ byl pfikladem
nepredpokladaného pozitivniho vysledku zlepseni atmosféry ve firmach, kde si stavajici zaméstnanci
zvykli na pfichody spolupracovniky z projektu, ktefi maji kolem sebe urcity servis. Naopak negativnim
nepredpokladanym faktorem byly nékteré predcasné odchody klientl z projektu, nekritické
hodnoceni vlastnich Sanci z hlediska moznosti ziskani zaméstnani u klientl. Velkym negativnim
externim faktorem (nejen pro tento projekt) byla samoziejmé pandemie covid-19.

U projektu ,Prilezitosti pro rodice aneb flexibilni formy prace” bylo neplanovanym pozitivnim efektem
vyrazné zapojeni klientek do poskytované psychologické podpory. Diky pravidelné spolupraci s
odborniky se u mnohych z nich podafrilo posilit sebejistotu, zlepsit schopnost sebereflexe a |épe zvladat
stresové situace. Ucastnice samy ¢asto uvadély, ze se citi spokojené;jsi, vyrovnanéjsi a vice si véfi pfi
hledani ¢i vykonu zaméstnani. Negativnim nepredpokladanym faktorem byla nizsi pocatecni motivace
Casti Ucastnikl, zejména u osob dlouhodobé nezaméstnanych, které potfebovaly vice ¢asu na adaptaci
a obnoveni pracovnich navykd.

V ptipadé projektu ,,Centrum energetickych a environmentdlnich technologii — Explorer” CEETe jde
v pfipadé neplanovanych pfinost o dodatec¢nou, neplanovanou publicitu. V roce 2024 totiz inovacni
polygon CEETe ziskal Cenu Narodniho centra stavebnictvi 4.0 v rdmci soutéZe Stavba roku 2024. Cenu
MPO a cenu hejtmana polygon CEETe obdrzZel zase v rdmci Stavby roku Moravskoslezského kraje 2023.
Potvrzenim maximalni snahy o udrZitelnost je vitezstvi v rdmci CR v soutéZi Schneider Electric
Sustainability Impact Awards 2023. Tato ocenéni potvrzuji, Ze CEETe stoji na Spici technologickych a
udrzitelnych reseni, a jeho Uspéch je inspiraci pro cely obor.

U projektu ,,ITI — ZvySovani rychlosti tramvajové dopravy v DPO“ na Useku trati , Kotase-Jifikovského
doplnil pfijemce Dopravni podnik Ostrava tramvajovou trat nizkou protihlukovou sténou s vegetaci,
cozZ inspirovalo méstsky obvod Ostrava-Jih k nasledné estetizaci pfilehlého pasu.

U projektu ,ITI— Modernizace tramvajovych trati DPO“ v souvislosti s feSenim sdruzené zastavky coby
jedné z projektovych aktivit pracuje pfijemce na zméné ndvazné normy fesici prostorové poméry na
komunikacich v misté, kde jsou umistény tramvajové zastavky, coZ v dlsledku pomlzZe realizaci
obdobnych aktivit v celém Cesku.
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3.5 Do jaké miry vedly intervence v jednotlivych operacnich programech k
dosahovani specifickych cila ISg?

3.5.1 Do jaké miry naplnovaly cile jednotlivych intervenci (projektii) specificky cil
prislusného opatieni ISg, tj. vedly k dosahovani specifickych cilii ISg?

Tabulka 26 Naplriovdni specifickych cilii Strategie ITI

Nazev projektu/projektd Specificky cil / opatreni | Prispévek k dosazeni cila
Strategie ITI Strategie ITI

Laboratore virtudlni reality SC 1.1 Zvysit uplatnitelnost | Podpofené  projekty  jasné
obyvatel na trhu prace prispély k naplnéni specifického

Zajmové vzdélavani na
gymnaziu a zdkladni Skole | Opatfeni 1.1.1  Vytvoreni
Hello podminek pro kvalitni | Specifické kompetence ovladani
pfipravu  na  zaméstnani | prvkl  virtudlni  reality a
v technickych, remeslinych a | probuzeny zdjem déti o
pfirodovédnych oborech a | technické a pfirodovédné obory

cile a opatfeni Strategie ITI.

Rozvoj modernich vyucovacich
metod v pFirodovédnych a
technickych predmétech

rozvoj klicovych | na skole pusobi pozitivné ve
prenositelnych  kompetenci | sméru vytvoreni podminek na
pro uplatnéni na trhu prace kvalitni pfipravu na zaméstnani
a vede do budoucna ke zvyseni
uplatnitelnosti obyvatel

aglomerace na trhu prace.

Tranzitni mista v socialnich
podnicich v SC 1.1 Zvysit uplatnitelnost | Podporeny projekt jasné prispél

Moravskoslezském kraji obyvatel na trhu prace k naplnéni specifického cile a

. .. . | opatfeniStrategie ITI.
Opatreni 1.1.3 Aktivni feSeni

dopada pokracujici | Projekt inovativnim zplsobem a
restrukturalizace  tradi¢nich | aktivné resi dopady
pramyslovych oboru restrukturalizace stavajiciho

pracovniho trhu v ostravské
aglomeraci a pomaha vytvofrit
podminky pro to, aby se tyto
skupiny  (napf. dlouhodobé
nezaméstnani) dostaly zpét na
trh prace.

PrileZitosti pro rodiCe aneb | SC 1.2 Zapojit znevyhodnéné | Podporeny projekt jasné pfispél
flexibilni formy prace skupiny obyvatel na trh prace | k naplnéni specifického cile a

.. . | opatfeni Strategie ITI.
1.2.2 Zvyseni

zaméstnatelnosti obyvatel se | Projekt napomohl specifické
zdravotnim znevyhodnénim a | znevyhodnéné skupiné na trhu
osob pecujicich o déti a jiné | prace (rodice s détmi) vytvorit
zavislé osoby podminky pro to, aby se mohla
vratit zpét do prace.
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Business Benefit Karvind -
mésto pro podnikani

SC 2.1 Podporit podnikavost
obyvatel a rozvoj malych a
stfednich podnikd
2.1.1 Zvysit podnikatelské
kompetence obyvatel a zvysit
motivaci k podnikani

Podporeny projekt jasné pfispél
k naplnéni specifického cile a
opatreni Strategie ITI.

Projekt inovativnim a
praktickym zplUsobem pracoval
prevazné s mladymi lidmi a
studenty, aby pomohl zvysit
jejich  schopnosti a  chut
podnikat, a tak pfispél kcili,
zamérenému na podporu
podnikavosti a rozvoj malého a
stfedniho podnikani.

Revitalizace objektu Vysoké
pece¢.1

Revitalizace objektu Budovy
zasobnikt (Velin koksovny)

Revitalizace objektli vyklopny
a mlynice v arealu Dolni oblasti
Vitkovice

Green Heritage - inovativni
ochrana a vyuziti NKP
vyklopnik a mlynice uhli

SC 2.2 Zvysit atraktivitu pro
investice

2.2.1 Revitalizace a
regenerace zanedbanych
ploch a aredld a objektl
kulturniho dédictvi za ucelem
vyuziti pro zvySeni atraktivity
mést a jejich zazemi a podporu
novych investic

Podporfené  projekty  jasné
prispély k naplnéni specifického
cile a opatfeni Strategie ITI.

Unikatnim zplGsobem (narodni
kulturni pamatky na obrovském
brownfieldu Dolni  oblasti
Vitkovice) bylo zhodnoceno
misto, které plni vice funkci a
jehoz celkovy rozvoj velmi
pozitivné plsobi na atraktivitu
mésta Ostravy a ndvazné
investice.

Brownfield fond

SC 2.2 Zvysit atraktivitu pro
investice

2.2.1 Revitalizace a
regenerace zanedbanych
ploch a arealll a objektl
kulturniho dédictvi za ucelem
vyuziti pro zvysSeni atraktivity
mést a jejich zazemi a podporu

Tento financni ndstroj jasné
prispél k naplnéni specifického
cile a opatfeni Strategie ITI.

Unikatnim pilotnim zpGsobem —
v rdmci metropolitnich oblasti a
aglomeraci, ale i OPPIK 2014-20
— tak byla navratnym zplsobem

- . podpofena regenerace
novych investic ) ] L
brownfields pro malé a stredni
podniky (byt se smluvné
nepodafilo  vyjednat  vyuziti
dalSich obrdtek pro uUzemi
ostravské aglomerace).
) . .| SC 2.3 Realizovat aktivity na L ) .
Centrum pro vyzkum a vyvoj Podpofené  projekty  jasné

metod umélé
automobilovém
regionu

inteligence v
prumyslu

Konsorcium pro pramyslovy

podporu strategie
inteligentni specializace
pro Moravskoslezsky kraj
2.3.1 Zvyseni intenzity
transferu a komercializace
vysledkl vyzkumné a

prispély k naplnéni specifického
cile a opatreni Strategie ITI.

Toto integrované fteSeni je
krystalickym pfrikladem vyuziti
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vyzkum a vyvoj novych aplikaci | vyvojové ¢innosti dlouhodobé mezisektorové

laserovych  technologii s spoluprace verejné a soukromé
vyuzitim metod umélé sféry pro nasledné vyuziti
inteligence vyzkumu a vyvoje v aplikacni

sféfe, kterd naplfiuje cile RIS3
strategie Moravskoslezského
kraje.

c i ckich SC 2.3 Realizovat aktivity na Podoreny T
entrum  energetickyc a podporu strategie odporeny projekt jasné pfispé

environmentalnich technologii inteligentni specializace k naplnéni specifického cile a
— Explorer pro Moravskoslezsky kraj opatteni Strategie ITI.

2.3.1 Zvyseni intenzity
transferu a komercializace
vysledkl vyzkumné a
vyvojové ¢innosti

Projekt unikdtnim zplsobem
umoznuje firmam vyzkouset
technologie a rozhodnout se pro
inovaci svého vybaveni,
pripadné vyrobkl, coZ prispiva
k transferu znalosti a napomadha
implementace RIS3 strategie
Moravskoslezského kraje.

SC 3.1 Podpofit rozvoj | Podporené  projekty  jasné
udrzitelné mobility prispély k naplnéni specifického

s . ile a opatfeni Strategie ITI.
Rekonstrukce tramvajové trati | 3.1.2 Viystavba a modernizace | - P | gl

véetné  vystavby  novych | draini infrastruktury méstské | Toto integrované feseni
tramvajovych mostd na ul. | 3 pfiméstské dopravy unikatné propojilo dva
Vyskovicka, Ostrava specifické cile - jeden na

SC 2.2 Zvysit atraktivitu pro
investice

2.2.2 Rekonstrukce,
modernizace, popf. vystavba
Silnice 111/4787 Ostrava ul. | silnic a budovani obchvatd

podporu udrzitelné mobility,
druhy na zvySeni atraktivity
aglomerace pro investice
prostfednictvim  modernizace
regionalni silni¢ni sité.

Vyskovickda - rekonstrukce | sidel na vybrané regionalni

mostl ev.¢. 4787-3.3 a 4787- | silni¢ni siti s cilem zvysit

4.3 konektivitu k siti TEN - T

ITI - Modernizace Podpofené  projekty  jasné

SC 3.1 Podpofit rozvoj

tramvajovych trati DPO .. , .t
udrzitelné mobility

prispély k naplnéni specifického

L. . cile a opatfeni Strategie ITI.
ITl - ZvySovani rychlosti

tramvajové dopravy v DPO 3.1.2 Vystavba a modernizace

drdzni infrastruktury méstské
ITI - Modernizace trakénich | a pfiméstské dopravy
méniren DPO

Celé integrované feseni
napomaha naplnéni cile rozvoje
udrzitelné mobility v Ostravské
aglomerace a ke zvyseni

) ) cestujicich ve verejné doprave.
3.1.1 Vystavba a modernizace

Rekonstrukce prestupniho | infrastruktury pro rozvoj
uzlu DUl Odra udrzitelné mobility
Zdroj: vlastni zpracovdni
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3.6 Do jaké miry vedly intervence v jednotlivych Operacnich programech k
dosaZeni piridané hodnoty nastroje ITI/IPRU?

3.6.1 Do jaké miry vedla implementace nastroje ITI/IPRU ke zlepseni mistni spravy,
zvlasté principu partnerstvi a spoluprace (napii¢ administrativnimi hranicemi obci
ve vymezeném uzemi, spoluprace mezi nositeli, rozvoji mezisektorové
spoluprace)?

V pfipadé OPVVV a OPPIK byl pfinos integrovaného nastroje ITI klicovy. Ze skupinové diskuze
vyplynulo, Ze diky ITI byl dobfe ukotven ekosystém, ve kterém participoval vetrejny sektor, univerzity a
firemni sektor. Pfinosem bylo jasné zadani z vefejného sektoru (strategické zaméreni na podporu
technickych, femeslnych a prirodovédnych obor(, jasné zadani na spolupraci vefejného a soukromého
vyzkumného sektoru a na aplikaci poznatkll do praxe). To se projevilo jak v silném partnerstvi
univerzitnich tymQ a firem jak v projektech Dlouhodobé mezisektorové spoluprace (OPVVV), tak i
nasledné (byt v omezené mife) v programu APLIKACE (OPPIK). V neposledni fadé na této silné
spolupraci mohlo vzniknout Centrum energetickych a environmentalnich technologii — Explorer (OPPIK
— Sluzby infrastruktury), nejvétsi projekt integrovaného nastroje ITI 2014-2020. Zarovern doslo
k navazani bliz§i spoluprdce mezi mistnimi univerzitami (hlavné mezi VSB-TUO a Ostravskou
univerzitou, ale i Slezskou univerzitou) v ptislusnych poradnich skupinach (pro intervence v OPVVV a
OPPIK) a nasledné v projektovych tymech Predaplikaéniho vyzkumu a Dlouhodobé mezisektorové
spoluprace. To vytvotilo vhodné prostiedi pro nastaveni mnohem uZzsi spoluprace v nasledujicim
programovém obdobi 2021-2027 — tvorbu Ustfedniho integrovaného reSeni 2021-2027 REFRESH,
zahrnujici mj. spole¢né projekty Mezisektorové spoluprdce, provazujici technicky a spole¢ensko-védni
vyzkum apod. Je tfeba otevrené fici, Ze ne vidy bylo vSe implementovano dle plan(, predstav a
nastavenych principl. Leckdy po plvodnim ocekdvani ohledné nastaveni strategie, integrovanosti
apod. nastala — dle minéni icastnikl focus group — mirné pesimisticka faze implementace, ale konec¢né
vysledky se ex-post zdaji byt uspokojivé.

Do projektl OPVVV bylo zapojovano Moravskoslezské inovacni centrum coby partner bez finanéniho
pfispévku. Zaroven jeho zastupci se podileli na ¢innosti poradnich skupin a expertné pomdhali tymu
manazera ITl nastavit smysluplny synergicky rdmec pro jinak velmi roztfistény systém jednotlivych
program(l OPPIK tak, aby podpora z OPPIK davala smysl a méla co nejvétsi uzitek pro firmy
v aglomeraci. V pfipadé OPPIK se podafilo vygenerovat velmi smysluplny a relevantni projekt CEETe
(Sluzby infrastruktury) a podpofit 31 firem v oblasti pofizeni strojli a zafizeni a nasledné i v oblasti
digitalizace firem. Naopak se nepodafilo vyuzit provazani vyzev z programu Poradenstvi a Digitalizace
MSP, neuspély pripravené klastrové projekty nebo projekty v programu Skolici stfediska. Jednim
z dlvodu neuspéchu (nebo mensiho zajmu ze strany firem) byla jista byrokraticka zatéz spojena
s ¢asovou narocnosti (firmy potrebuji své financné mensi projekty dovést do realizace v fadu tydni az
nizsich jednotek mésicli, cemuz branilo dvoukolové hodnoceni projekt — nejprve vyzva nositele a pak
vyzva RO/ZS). PoZadavek zastupcd ostravského ITI na propojeni aktivit Poradenstvi a Digitalizace
nakonec vyfesil RO OPPIK vloZenim aktivity ,vznik Planu digitalizace firmy“ do programu Digitalizace
pro MSP.

V pripadé OPZ doslo v dobé pripravy strategie k pokuslim o stanoveni modelovych projektd, které by
mohla vyuZit jednotlivda mésta pro realizaci svych zamérQ, v redlu byl realizatorem neziskovy sektor
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nebo hraci na pomezi (Moravskoslezsky pakt zaméstnanosti), ktefi mohli realizovat projekty se
SirSim Uzemnim dosahem (Cast aZ celé Uzemi ostravské aglomerace).

V IROPu dochéazelo ke koordinaci a sladovani potfeb mést a obci dle vyznamu pro Uzemi ostravské
aglomerace. V programovém obdobi 2014-2020 byl tym manazera ITI rovnéz v Uzké koordinaci a
partnerstvi s Moravskoslezskym krajem, hlavné v oblasti vybaveni odbornych uéeben stfednich Skol a
modernizace silnic 2. a 3. tfidy.

Koordinacni aktivity mést a obci z obdobi 2014-2020 vytvorily pldu pro prechod na mnohem
intenzivnéjsi formu metropolitni spoluprace v roce 2024 v ramci nové vzniklé Pracovni skupiny pro
metropolitni spolupraci, ktera sdruzuje velkd a stfedné velkd mésta Ostravské metropolitni oblasti a
resi Sirsi problematiku nez jen koordinaci projektd do vyzev nositele integrovaného nastroje ITI.

Z pohledu nositele ITI pfidana hodnota nastroje ITI spociva v praci s absorpcni kapacitou Zadatell
v aglomeraci, na moznosti vymezovat vyzvy nositele na zakladé Strategie ITI a jejich cil(i, na moZnosti
sladit vyhlaseni vyzev dle ¢asovych potreb Zadatel( (a nejen z ¢asového hlediska jako u individudlnich
vyzev). Zaroven zde byla jedine¢na pfileZitost partnerstvi — at u? na Ridicim vyboru ITI, kde se se3li jak
zastupci velkych i stfednich a malych mést, tak i kraje, hospodarskych a sociélnich partnerd, tak i na
poradnich skupindch ITI, opét slozenych na Sirokém expertnim partnerském zakladu, kde byly
diskutovany parametry vyzev nositele a nasledné i zaméry Zadatel( ve vyzvach nositele ITI.

3.6.2 Do jaké miry implementace nastroje ITI/IPRU prispéla k integrovanosti
realizovanych projektii? Podarilo se ji dosahnout?
Implementace nastroje ITI Ostravské aglomerace 2014-2020 umoznila integrovanost realizovanych
projektl a realizaci integrovanych reseni.
Na integrovanost Ize pohliZet z nékolika hledisek:
1. casové nebo prostoroveé koordinace intervenci realizovanych v daném uzemi

a. Prikladem Uzemni synergie je rekonstrukce silni¢nich a tramvajovych most( na ulici
Vyskovicka v Ostravé, kde se jedna o dva Zadatele (Moravskoslezsky kraj a Dopravni
podnik Ostrava) a o dva projekty do dvou operacnich program( (IROP a OPD), ale u
nichZ byla realizovana spole¢na vefejna zakazka na stavbu

b. Podobnym typem dosaZzené Uzemni integrovanosti je zamér ,ITI — Modernizace
tramvajovych trati“ (vyzva 33 Vystavba drazni infrastruktury Ill, OP Doprava), Zadatel
Dopravni podnik Ostrava, a.s., izemné navazany na projektovy zamér: ,Pfestupni uzel
Dual Odra“ (vyzva 47 Vystavba a modernizace prestupnich terminald lll, IROP), Zadatel
Statutarni mésto Ostrava. Jde na sebe navazujici kilometrovy Usek modernizované
tramvajové trati zakonceny sdruZenou zastavkou pro tramvajovou a autobusovou
dopravu. Obé stavby byly realizovany v jednom obdobi tak, aby uzavirka ulice
Hluc¢inské byla co nejkratsi. Vysledkem této synergie je sniZeni hluku na souvislém
modernizovaném Useku tramvajové trati, zaroven zvySeni bezpecnosti cestujicich
MHD diky spolecné zastavce pro oba druhy dopravy a obecné kultivace méstského
prostiedi v lokalité Ostrava — Pfivoz.

c. Dalsim prikladem uzemni synergie je integrované feseni v oblasti zaméstnanosti,
podnikani a prostfedi na Karvinsku. Prostfednictvim ITI byly podporeny jak mékké
projekty na zvySeni zaméstnatelnosti osob se zdravotnim postizenim a na podporu
flexibilnich forem prdace pro rodice, tak i na fungovani podnikatelského inkubatoru
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Business Gate Karvind. Zaroven se ale zlepSuje Zivotni prostfedi na Karvinsku diky
pofizeni nizkoemisnich vozidel do MHD Karvind a Orlova a zvySuje se kvalita vyuky
jazykG na 6 zakladnich Skolach a 2 stfednich Skoldch v Karviné budovanim a
modernizaci odbornych jazykovych uceben.

d. Uzemni synergické efekty Ize identifikovat také ve vazbé& podporenych projekt ITI na
predchozi projekty Zadatele v dané lokalité, jako je integrované feSeni na sebe
navazujicich projektl na Hukvaldech, realizované Biskupstvim ostravsko-opavskym
(napfri¢ dvéma programovymi obdobimi),

e. Zcela unikatnim integrovanym feSenim v ostravské aglomerace je Dolni oblast
Vitkovic, kde se jiz 15 let systematicky kombinuji soukromé, verejné a dotacni
prostfedky z mnoha zdroji a mnoha realizdtord a na némz se také podili (opét
integrovanym zplsobem) i Integrovana teritorialni investice ostravské aglomerace.

2. strategické/tematické synergie Fizeni integrované strategie

a. Prikladem vécné synergie jsou projektové zaméry ve vyzvé na pofizeni nizkoemisnich
a bezemisnich vozidel pro MHD — na Uzemi aglomerace tak dojde soucasné u vice
dopravcl k modernizaci vozového parku, a tim ke zlepSeni ovzdusi
na nejznecisténéjsim Gzemi aglomerace.

b. Vécnou synergii Ize identifikovat také u projektl Moravskoslezského kraje — napf. u
projektu na vybaveni odbornych uceben pro jazykové vzdélavani na deviti stfednich
Skolach nebo u projektu na pofizeni strojniho atechnického vybaveni pro Sest
stfednich primyslovych Skol zabyvajicich se technickym odbornym vzdélavanim
napfi¢ ostravskou aglomeraci.

c. Dalsim ptikladem synergického propojeni mezi projekty v rdmci jednoho tématu je
nasledujici: V ramci vyzvy Nositele ITI €. 25 Gymnazium Novy Ji¢in realizovalo projekt,
ktery jako prvni kladl diraz na zavddéni modernich digitalnich technologii (VR/AR —
virtualni a rozsifené reality) do vyuku pfirodnich véd a na podporu technického
vzdélavani. Gymnazium Hello v Ostravé se timto projektem inspirovalo, navazalo
s novojicinskym gymnaziem spolupraci a ndvazné do vyzvy Nositele €. 45 pro stredni
Skoly Il pfipravilo projekt se zavedenim virtualni reality do vyuky pfirodnich véd.

d. Dalsi priklad tematického nastaveni vyzev, vedouci k Zadouci synergii: V oblasti
zédkladniho skolstvi doslo k vytvofeni integrovaného (sitového) feseni formou
nastaveni specidlnich podminek vyzvy v souladu s integrovanou strategii. Jednalo se o
zavedeni inovativnich vyukovych metod v nové vybavenych ucebndch ve Skolach,
podporenych z ITl ostravské aglomerace. Cilem programu bylo zkvalitnit vyuku v
oblasti klicovych kompetenci (cizi jazyky, pfirodni védy, technické a femesiné obory a
vyuzivani ICT), které souviseji s budoucim uplatnénim na trhu prace. Podporovanou
aktivitou z fondd EU (IROP) byla modernizace vybaveni uceben, podminkou kazdého
projektu vsak bylo zapojeni ciziho (svétového) jazyka do vyuky ostatnich predmétl —
metodou CLIL (Content and Language Integrated Learning) nebo bilingvni vyukou.
Zavadéni metody CLIL je jednim z hlavnich kurikuldrnich trend( v soucasném
evropském Skolstvi. DalSi podminkou bylo navazani partnerstvi pfijemce s jinymi
Skolami a vyuzivani modernizovanych uéeben témito partnery.
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e. Dalsi synergie byly nastaveny v rdmci vyzvy nositele ITI na aplikacni projekty v OPPIK,
kde byly podminky vyzvy na podporu navaznych aplikacnich projektd (OPPIK SC 1.1)
podminény navazanym mezisektorovym partnerstvim, ustavenym v ramci
podporenych projektli Dlouhodobé mezisektorové spoluprace (OPVVV SC 1.2) —
vramci opatfeni ITI 2.3.1 ZvySeni intenzity transferu a komercializace vysledk(
vyzkumné a vyvojové cinnosti. V roce 2021 taky byly realizovany dva projekty, které
spliuji uzemni synergii a byly realizovany dvéma subjekty a financovany ze dvou
rGznych operacnich programd.

3.6.3 Do jaké miry prispély intervence (projekty) vjednotlivych Operacnich programech
k dosazeni synergickych tucinki, kterych by nebylo dosazeno prostiednictvim
projekti individualnich?

Synergické ucinky integrovanych projekt( Ize klasifikovat ve tfech polohach:

1. Zamyslené synergické efekty ze strany Zadatel

2. Zamyslené synergické efekty ze strany nositele ITI

3. Nezamyslené synergické efekty, vyplyvajici ale ze zamyslené vytvoreného prostredi vhodného

pro tvorbu synergickych efektd.

Do prvni skupiny lIze zafadit projekty popsané v kapitole 3.6.2 v bodé 1, tj. napf. modernizace silni¢nich
a tramvajovych mostd na ulici Vyskovicka, spojujicich centralni a jizni méstsky obvod nebo
modernizace tramvajové trati a prestupniho uzlu DGl Odra v méstské casti Ostrava-Pfivoz. Jedna se o
priklady dvojic projektl, predkladanych do dvou riznych operaénich program( (IROP a OP Doprava),
ale realizovanych na stejném misté a koordinované ve stejném case.
Do prvni skupiny rovnéz mohou spadat synergické projekty jednoho ptijemce, predkladané po sobé,
coby etapy SirSiho integrovaného reseni - projekty Biskupstvi ostravsko-opavského na Hukvaldech —
realizovano napfi¢ dvéma programovymi obdobimi, pofizeni vozidel hromadné dopravy a modernizace
draini infrastruktury coby dvé integrované reseni slozené ze synergickych projektl, dva projekty
revitalizace dvou objekt( spolku Dolni oblast Vitkovice, patficich do jednoho prohlidkového okruhu ci
dva na sebe navazané projekty Vyklopny a mlynice Zadatele BeePartner (jedna se o projekty v IROP a
OPD).
Do druhé skupiny patfi projekty, které vznikly jako nasledek pfimo takto naprogramované vyzvy
nositele —vyzva nositele €. 37 Aplikace pro projekty Dlouhodobé mezisektorové spoluprace méla pfimo
podminku zpusobilosti pfijemce coby projektového partnera v nékterém z projektd Dlouhodobé
mezisektorové spoluprace, podporfenych vramci vyzvy nositele ITl. Podobné synergie byly
pfipravovany i mezi programy Poradenstvi a Technologie, pro zjednoduseni nakonec Ridici organ OPPIK
zakomponoval jak pro individualni, tak pro integrované vyzvy moznost (podminku) Planu digitalni
transformace firmy coby zpUsobilého nakladu a podkladu pro pofizeni digitalnich technologii
a vybaveni firmy. Ve stadiu redlné avahy, kterd se nakonec neuskutecnila (i kvlli covid-19), byla
synergicka podpora zacinajicich malych a stfednich podnik, o kterou by si pozadali Uspésni absolventi
rekvalifikacnich kurzl z projektd OP Zaméstnanost SC 1.1.
Treti skupinou je plvodné nezamyslena synergie mezi dvéma projekty — Gymnazium Hello Ostrava se
inspirovalo projektem virtualni reality na Gymnaziu Novy Ji¢in, navazalo s nim spolupraci a nasledné
pripravilo svij obdobny projekt a nakonec se stalo pfikladem dobré praxe pro ostatni skoly (a inspiraci
pro nositele ITI v oblasti zdkladniho Skolstvi v programovém obdobi 2021-2027).
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3.7 Do jaké miry doslo k naplnéni strategickych cilti a vize ISg jako celku?

3.7.1 Jakym zpilisobem se daiilo naplhovat indikatory prifrazené k jednotlivym
strategickym ciliim ISg (pokud byly stanoveny)?

Integrovand Uzemni strategie ostravské aglomerace 2014-2020 ma tfi strategické cile:
e Strategicky cil 1 Zvysit zaméstnanost a uplatnitelnost obyvatel na trhu prace
e Strategicky cil 2 Podpofit podnikani a vznik pracovnich mist
e Strategicky cil 3 Zlepsit kvalitu prostfedi a podpofit udrzitelny rozvoj

Byly sice stanoveny indikatory ve formé ocekdvanych dopad a vysledk(, nejedna se ovsem o bézné
sledované ukazatele a jejich konstrukce by byla obtizné realizovatelna a neefektivni.

Proto pro Ucely ex-post evaluace byly stanoveny nahradni dopadové indikatory, byt i jejich naplriovani
bude obtizné prisouditelné pouze naplfiovani Strategie ITI.

Strategicky cil 1 Zvysit zaméstnanost a uplatnitelnost obyvatel na trhu prace

Pro strategicky cil 1 byl stanoven indikator Mira nezaméstnanosti (Uchazedi/pocet obyvatel 25-64 let).
Mira nezaméstnanosti v Ostravské aglomeraci poklesla 29,8 % (2014) na 5,6 % (2023), coZ je
bezpochyby vyborna zprdva. V porovnani s celorepublikovou Urovni zistdva mira nezaméstnanosti na
nadprdmérné drovni — mira nezaméstnanosti CR byla stabilné niz$i a poklesla ze 7,5 % (2014) na 4 %
(2023).

Totéz se da konstatovat o mife dlouhodobé nezaméstnanosti (pocet uchazecl — evidence nad 24
mésicll / pocet uchazec¢d - celkem) — zatimco v Ostravské aglomerace vroce 2023 podil
nezaméstnanych pozitivné poklesl na polovinu hodnoty oproti roku 2014 (z 52 % na 25 %), v celém
Cesku tato hodnota poklesla na tietinu (ze 44 % na 16 %).

Strategicky cil 2 Podpofit podnikani a vznik pracovnich mist

Pro strategicky cil 2 byl zvolen indikator Pocet subjektl se zjisténou aktivitou celkem / 10 tis. obyvatel.
V ostravské aglomeraci doslo v obdobi 2014-2023 k jeho navyseni z 1035 na 1227 subjektd / 10 tis.
obyvatel (+19 %). Nebylo dosazeno celorepublikové hodnoty (zvySeni z 1372 na 1531 subjektd / 10 tis.
obyvatel, +12 %), ale dynamika rdstu v ostravské aglomeraci je o 7 procentnich bod0 vyssi nez
celorepublikova hodnota. Analogicky vysledek je u indikatoru Pocet Zivnostnik( / 10 tis. obyvatel, kde
se hodnota za ostravskou aglomerace zvysila ze 657 na 748 Zivnostnikd / 10 tis. obyvatel (+14 %) oproti
celorepublikovému ristu 9 % za obdobi 2014-2023.

Strategicky cil 3 Zlepsit kvalitu prostiedi a podpofit udrZitelny rozvoj

Pro vyhodnoceni strategického cile 3 byl zvolen indikator Pocet cestujicich v MHD, protoZe verejna
doprava v tomto strategickém cili jediné podporované téma pres integrovany nastroj ITI.

V ostravské aglomeraci doslo k udrzeni poctu cestujicich v MHD — mezi lety 2014 a 2023 poklesl pocet
cestujicich ze 125,2 na 119,2 mil. cestujicich (na 95 % plvodni hodnoty), z toho drazni doprava
(tramvaje, trolejbusy) poklesla z 59,7 na 57,7 mil. cestujicich (na 97 % puvodni hodnoty). Hodnota
indikatoru vytrvale rostla mezi lety 2014-2019, v letech 2020 a 2021 z dlivodu covid-19 spadla
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mezirocné (2019/2020) o ¢tvrtinu a v letech 2022-2023 se pomalu dostava k hodnotdm z roku 2015-
2017.

Z ovéreni zakladnich indikator( (mira nezaméstnanosti, mira podnikatelské aktivity, pocet uZivatell
verejné dopravy) tedy vyplyva, Ze ramcové dochazi k naplfovani vsech strategickych cilli Integrované
strategie. Je tfeba mit na mysli, Ze vyvoj v aglomeraci ovlivnily riizné externi vlivy, finan¢ni zdroje
mimo integrovany nastroj ITl apod. a tudiz, Ze Ize pfisoudit Strategii ITI jen urcity pozitivni vliv na
plnéni téchto zakladnich indikatora.

3.7.2 Doslo béhem sledovaného obdobi k posunu v napliiovani vize strategie ISg?

Vize Strategie Ostravské aglomerace 2014-2020:

,,Ostravska aglomerace je pritazliva pro Zivot, prdci a podnikani. Je ekonomicky prosperujici a vyspélou
primyslovou oblasti. Umi vyuZit svdj unikatni technicky um, znalosti, tradici a partnerstvi. Obyvatelé
aglomerace maji chut a moznosti se zde kvalitné vzdélavat, maji dostatek atraktivnich pracovnich
prilezitosti a takové podminky pro Zivot, diky kterym zde maji dGvod Zit.”

Ostravska aglomerace je vyvijejicim se metropolitnim UGzemim, ktera se na vSech Urovnich
vicelUrovnové spravy dlouhodobé snazi o napliiovani tfi pilirQ: prace, podnikani a prostredi. Aglomerace
prochdzi hospodarskou transformaci, spojenou s Utlumem tradi¢nich odvétvi a ndstupem a novych
odvétvi (IT, automotive). To s sebou pfineslo zménu zaméstndni, pfesto mira nezaméstnanosti i mira
dlouhodobé nezaméstnanosti klesa. Hodnoty hrubého domaciho produktu i miry investovani v letech
2014-2023 stoupaly, stejné tak pocet podnikatelskych subjekt(i na 10 tis. obyvatel. Dynamika rUstu je
spiSe primérn4, ale nadpramérna v ramci skupiny strukturalné postizenych regiont. Tradi¢né silna je
mira spoluprace stakeholder( na Uzemi ostravské aglomerace, coZ vytvafi synergické efekty, co se tyce
strategickych rozhodnuti a koordinace a financovani spolecnych kroku. Prikladem takové spolupracujici
partnerské struktury je naptiklad Moravskoslezské inovacni centrum, Moravskoslezsky pakt
zaméstnanosti nebo Expat centrum, cilici na zahrani¢ni odborniky v kreativnich, manazerskych,
vyzkumnych a akademickych profesich, a to vcetné jejich rodinnych pfrislusnikd. Vyznamnymi
stakeholdery jsou rovnéz mistni univerzity a firmy, realizujici spolecny vyvoj a inovace a napomahajici
vzniku kvalifikovanych pracovnich mist v aglomeraci. Ktomu mésta a obce zajiStuji podminky pro
kvalitni Zivot obyvatel v ostravské aglomeraci (at jiz nové pfichozich, nebo stavajicich obyvatel, aby
neodchazeli nebo se postupné vraceli zpatky do regionu) — a to formou kvalitni verejné dopravy,
Skolstvi, bydleni, vefejného prostoru. Hlavnim dopadovym indikdtorem Strategie je pozitivni migracni
saldo. Béhem desatych let 21. stoleti se migrac¢ni saldo postupné snizovalo aZ k hodnoté blizké nule (-
104 vroce 2021), vletech 2022-2023 se diky migracni viné z Ukrajiny dostalo migracni saldo
mimoradné do kladnych cisel (+15834 a +3576 v letech 2022 a 2023). Lze obecné konstatovat, Ze se
podatilo stabilizovat pocet vystéhovalych a postupné lakat lidi vné regionu do ostravské aglomerace.
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3.8 Jaké bylo izemni pokryti intervenci nastroje ITI/IPRU?
3.8.1 Jakrealizované intervence pokryly vymezené tizemi ITI/IPRU?

V programovém obdobi 2014-2020 byly intervence integrovaného nastroje ITl realizovany v 50 ze 124
obci ostravské aglomerace, tj. ve 40 % obci.

Mapa & 1 Uzemni rozloZeni intervenci ndstroje ITI ostravské aglomerace 2014-2020

VYMEZENi UZEMi ITI OSTRAVSKE AGLOMERACE

Alokace na obyvatele (v KE)

<1000

1:125 000
e A (RS ) OSTRAVA!!

Zdroj: vlastni zpracovani

Tretina projektd (91) a 62 % alokace (2,93 ze 4,74 mld. K&) sméfovaly na Uzemi Ostravy, metropole
ostravské aglomerace a Moravskoslezského kraje. Do ostatnich Ctyrfech jader ostravské aglomerace
smérovalo dalSich cca 19 % alokace.
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Tabulka 27 Prehled poctu a vyse realizovanych projektii dle obci v ostravské aglomeraci 2014-2020

Y ocet . ocet obyvatel alokace / pocet
mesto zrojektﬁ el ECa ED 1, fk 31.12.;020) obyvatel/:bce (v K¢)

1| Ostrava 91 2934956517 282 265 10398
2 | Opava 20 281595 426 55238 5098
3| Havifov 17 261 995 098 70089 3738
4 | Frydek-Mistek 12 199 726 561 54 562 3661
5| Cesky T&3in 8 165515 736 23 620 7 007
6 | Karvina 10 141 595 293 50 756 2790
7 | Senov 2 99 090 476 6 405 15471
8 | Jablunkov 5 98 573 922 5333 18 484
9 | Tfinec 19 86272024 34 448 2504
10 | Bohumin 7 67 814 306 20 565 3298
11| Novy Ji¢in 10 62 649 271 22 881 2738
12 | Frydlant nad Ostravici 2 51282575 9 805 5230
13 | Stonava 1 36 953 541 1782 20737
14 | Ludgerovice 2 25337000 4925 5145
15 | Kopfivnice 7 20909 051 21489 973
16 | Hukvaldy 2 20433591 2131 9589
17 | Petrovice u Karviné 3 20 062 378 4 834 4150
18| Vratimov 4 17707 394 7 302 2425
19 | FryCovice 2 15279941 2 373 6 439
20| Orlova 5 11 646 983 28 536 408
CELKEM 229 4619 397 084 709 339 6512

Zdroj: vlastni zpracovdni

V prvnich dvaceti méstech bylo realizovano 86 % projektd, které Cinily 97,5 % celkové alokace.
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Graf 17 Alokace EU/ obyvatelé ostravské aglomerace v daném okrese (v K¢)
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Zdroj: vlastni zpracovdni

Meziokresni srovnani ukazuje na prvenstvi okresu Ostrava (9779 K¢/obyvatele) a za nim vyrovnané
kolem hranice 3000 K¢/obyvatele v okresech Opava, Karvina a Frydek Mistek.

Graf 18 Alokace EU/obyvatele ostravské aglomerace v jednotlivych ORP (v K¢)
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Zdroj: vlastni zpracovdni

PFi pouziti spravnich

v v

obvodU obci s rozsifenou plsobnosti se na predni mista po Ostravé (9779

K&/obyvatele) dostava ORP Jablunkov (7358 K&/obyvatele) a ORP Cesky Tésin (6622 K&/obyvatele).

Pro Uvahu nad koncentraci prostfedkd v Ostravé a dalsich jadrech nebo naopak nad rovnomérnym

rozloZzenim alokace po Uzemi ostravské aglomerace jsou klicova témata podpory.
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Graf 19 Alokace EU (v Kc) - celkem

m Ostrava ® ostatni jddra = ostatni

Zdroj: vlastni zpracovani

Celkové rozloZeni alokace je 62 % pro Ostravu, 20 % v ostatnich péti jddrech aglomerace a dalSich

20 % alokace v dalSich 44 podporenych obcich.

Graf 20 Alokace EU (v Kc) — konkurenceschopnost

4%

—~

6%

m Ostrava = ostatnijadra = ostatni

Zdroj: vlastni zpracovani

Pomérné vétsi koncentrace je v tématu konkurenceschopnost, kde prostfedky EU do Ostravy sméruji

290 %.
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Graf 21 Alokace EU (v Kc) - vzdélavani

m Ostrava ® ostatni jddra = ostatni

Zdroj: vlastni zpracovani

Naopak u oblasti vzdélavani alokace EU maji nejvétsi podil EU alokace obce a mésta mimo jadra
aglomerace (42 %).

Graf 22 Alokace EU (v Kc) — doprava

m Ostrava = ostatni jddra = ostatni

Zdroj: vlastni zpracovani

Oblast dopravy velmi kopiruje celkovou alokaci EU, protoZe oblast dopravy tvofi 56 % podporené
alokace EU v integrovaném ndstroji ITI ostravské aglomerace.
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3.8.2 Bylyidentifikovany piesahy do izemi mimo ITI/IPRU?

Snahou nositele ITI i Zadatelll o dotaci bylo, aby projekty odpovidaly kritériu pfijatelnosti, Ze je projekt
realizovan na Uzemi ostravské aglomerace. Presto tyto projekty mohou byt bud' inspiraci pro realizaci
obdobnych aktivit i mimo Uuzemi aglomerace nebo projekty mohou mit dopad, pfesah mimo Gzemi
aglomerace (spill-over efekt).

Obecné projekty v oblasti zaméstnanosti (OP Zaméstnanost) Ize do budoucna vyuZit nebo rozsifit i
mimo Uzemi aglomerace — do perifernich oblasti kraje, ve kterych je vyssi mira nezaméstnanosti.
Projekty v oblasti predaplikacniho vyzkumu a dlouhodobé mezisektorové spoluprace (OP Vyzkum,
vyvoj, inovace) byly realizovany na Uzemi ostravské aglomerace, ale jejich dopad byl zpravidla Sirsi —
vzhledem k vybéru projektovych partner( z Uzemi ostravskou aglomeraci i Moravskoslezského kraje,
rovnéz vysledky a vystupy budou vyuzitelné i mimo Uzemi aglomerace.

Projekt Centrum energetickych a environmentalnich technologii — explorer (OP Podnikani a inovace
pro konkurenceschopnost) ma misto realizace v Ostravé, ale zaroven toto pracovisté pini funkci
Narodniho centra kompetence.

Projekty v IROPu, zvlasté napf. v oblasti vybaveni na zakladnich Skolach, realizované na uzemi
ostravské aglomerace, mohou byt inspiraci i pro mimo-aglomeracni zakladni skoly.
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Pouzité metody

Ex-post evaluace ITI ostravské aglomerace byla zpracovdna internimi kapacitami tymu Manazera ITI.
Byly vyuZity nasledujici evaluacni metody/nastroje:

- Analyza dokumentace (desk research) — strategie ITl a dalsi dokumentace (pololetni zpravy o
pokroku integrované strategie, Zadosti o podporu, studie proveditelnosti, zavérecné zpravy a
zpravy o udrZitelnosti projektd apod.)

- Analyza dat (MS2014+, CSU apod.)

- Fokusni skupina

- Dotaznikové setfeni k relevanci stavajicich témat (strategickych cil(i a opatieni)

- Pripadové studie (viz nize).

Pfipadové studie byly zpracovany technikou sbéru sekundarnich dat a rozhovorem s projektovym
manazerem projektu. Zdrojem pro sbér sekunddrnich dat byla studie proveditelnosti zpracovana
Zadatelem a feSitelem projektu. Ziskana data byla konfrontovana se statistickymi udaji v analytické
Casti Strategie ITI ostravské aglomerace a jejimi specifickymi cili.

Text evaluace byl rovné? predmétem Sirokého pFipominkového fizeni, zahrnuijici ¢leny Ridiciho vyboru
ITI, ¢leny poradnich skupin ITl a ¢leny Pracovni skupiny Metropolitni spoluprace, zahrnujici nejvétsi
mésta na Uzemi Ostravské metropolitni oblasti.

80



Pripadové studie

Prehled:

1 Vzdélavani — integrovany pristup inovativné vyuzivanych prvk{ virtualni reality ve vyuce

2 Zaméstnanost — inovativni feSeni zaméstnavani v socialnich podnicich

3 Zaméstnanost — flexibilni formy prace pro rodice

4 Zaméstnanost — podpora podnikavosti

5 Dolni oblast Vitkovice — proména kulturné chranéného brownfields na atraktivni magnet mésta
6 Brownfield fond — unikatni vyuziti finanéniho ndstroje na Uzemi ostravské aglomerace

7 Unikatni propojeni projektu mezisektorové spoluprace s ndvaznym aplikaénim projektem

8 Centrum energetickych a environmentalnich technologii — Explorer - ,majakovy” integrovany
projekt ostravské aglomerace 2014-2020

9 Tramvajové a silni¢ni mosty — synergické integrované fesSeni v jednom Case ze dvou operacnich
program

10 Integrované feseni verejné dopravy ve mésté
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Pripadova studie ITI Ostravské aglomerace 2014-2020

1 Vzdélavani - integrovany pristup inovativné vyuzivanych
prvkii virtualni reality ve vyuce

A. Uvod

1. Identifikacni idaje projektu/projektii

Laboratore virtualni reality
Nazev a Cislo projektu /

nazev

OoP CZ.06.2.67/0.0/0.0/16_066/0005392
Integrovany operacni program 2014-2020

Zadatel Moravskoslezsky kraj
Strategie ITI ostravské aglomerace 2014-20
1.1.1 Vytvoreni podminek pro kvalitni pfipravu na
zaméstnani v technickych, femesinych a

Nazev ISg a opatfeni ISg prirodovédnych oborech a rozvoj kliCovych
prenositelnych kompetenci pro uplatnéni na trhu
prace

Celkové zpusobilé vydaje 27 319 607,05 K&

z toho dotace EU 23 221 665,99 K&

https://www.msk.cz/cz/dotace eu/laboratore-
virtualni-reality-125876/

Termin realizace projektu 21.2.2017-31.7.2019

Zajmové vzdélavani na gymnaziu a zakladni
Skole Hello

Nazev a Cislo projektu/nazev
OoP CZ.06.2.67/0.0/0.0/16_066/0010827
Integrovany regionalni operacni program 2014-2020

Zadatel Gymnazium, zakladni $kola a matefska Skola Hello s.r.o.

Strategie ITI ostravské aglomerace 2014-20
1.1.1 Vytvoreni podminek pro kvalitni pfipravu na

Nazev 1Sg a opatreni 1Sg zaméstnani v technickych, remesinych a

82



https://www.msk.cz/cz/dotace_eu/laboratore-virtualni-reality-125876/
https://www.msk.cz/cz/dotace_eu/laboratore-virtualni-reality-125876/

prfirodovédnych oborech a rozvoj kliCovych
pfenositelnych kompetenci pro uplatnéni na trhu

prace

Celkové zpusobilé vydaje 5999 815,77 K&

z toho dotace EU 5099 843,40 K&
https://www.helloskola.cz/cs/zivot-

WWW projektu skoly/projekty/zajmovevzdelavani-na-gymnazium-a-

zakladni-skole-hello

Termin realizace projektu 6. 11. 2018 - 30. 9. 2020

Rozvoj modernich vyuéovacich metod
v prirodovédnych a technickych predmétech

Nazev a Cislo projektu/nazev
OP CZ.06.2.67/0.0/0.0/16_066/0010795
Integrovany regionalni operacni program 2014-2020

Zadatel Gymnazium, Novy Ji¢in, pFispévkova organizace

Strategie ITI ostravské aglomerace 2014-20

1.1.1 Vytvoreni podminek pro kvalitni pfipravu na
zaméstnani v technickych, femesinych a

Nazev ISg a opatieni 1Sg pfirodovédnych oborech a rozvoj klicovych
prenositelnych kompetenci pro uplatnéni na trhu
prace

Celkové zpusobilé vydaje 4 304 910,00 K&

z toho dotace EU 3659 173,50 K&

https://www.gnj.cz/2020/09/novy-skolni-rok-s-virtualni-

realitou/

https://www.gnj.cz/2020/09/modernizovana-laborator-

fyziky-prinasi-stovku-novych-stavebnic/

https://www.gnj.cz/2020/09/pro-vyuku-ivt-mame-nove-
omucky-za-milion/

WWW projektu

Termin realizace projektu 11.11. 2019 - 31. 8. 2020

2. Diivod a zpitisob vybéru integrovaného reseni
Jedna se o integrovanou investici tfi Zadatel( v rdmci jednoho specifického cile IROP, zamérenou

na jednotné téma, kterym je podpora virtudlni reality v procesu vzdélavani na SS a v zdjmovém
vzdélavani.
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3. Metodologie zpracovani pripadové studie (vyuzité metody, zdroje)

Pfipadova studie byla zpracovana technikou sbéru sekundarnich dat a rozhovorem s projektovym
manazerem projektu. Zdrojem pro sbér sekundarnich dat byla studie proveditelnosti zpracovana
Zadatelem a feSitelem projektu. Ziskana data byla konfrontovana se statistickymi Udaji v analytické
Casti Strategie ITI ostravské aglomerace a jejimi specifickymi cili.

B. Vychozi situace - popis problému

Digitalni technologie jsou jednim z motorl spolecenského, ale predevsim ekonomického vyvoje.
Zapojeni pokrocilych digitalnich technologii do vyuky vzdélavani by tedy mélo byt prioritou celé
spoleénosti. Potfebnost realizace projektt je dana nékolika klicovymi faktory. Rychly vyvoj a rozsitujici
se mozZnosti vyuZziti virtualni reality se odrazi v nékolika klicovych technickych odvétvich. Lze ale také
efektivné vyuzit pro vyuku dalSich klicovych kompetenci — jazykovych a pfirodovédnych, které jsou pro
zaky Ostravské metropolitni oblasti klicové. Vyznamnym pfinosem je také prohloubeni prostorového
vidéni. Ve vyuce je proto potieba stdle vice ¢asu vénovat vysvétlovani dfive bézinych znalosti
zakladnich pojm{ a principld. 3D technologie promitani se proto jevi jako vynikajici podpora pro
vzdélavani.

C. Popis integrovaného reseni v ramci ISg

1. Vyznam projektu/projektii na naplnéni specifického cile ISg (ve smyslu velmi
- stiredné - malo - viibec)

Toto integrované feseni velmi pfispiva k naplnéni specifického cile 1.1 Zvysit uplatnitelnost obyvatel
na trhu prace. Zavadéni prvk( virtudlni reality do vyuky predmétli souvisejicich s technickymi
a pfirodovédnymi obory probouzi vétsi zdjem zak( o dané predméty, a tim prispiva k vytvoreni
podminek pro kvalitni pfipravu na zaméstnani, ¢imz do budoucna zvysuje dnesnim zakiim a studentlim
budouci vyssi uplatnitelnost na trhu prace.

2.Vazba na dalsi projekty/opatireni ISg (souvisejici vyznamné integrujici projekty)

Uspésné realizované projekty na jednotné téma, fe$ené v ramci jednoho opatieni, se stalo inspiraci
pro nastaveni podminek pro projekty v opatfeni ,infrastruktura zakladnich $kol” a ,neformalni
a zajmové vzdélavani“ v dalSim programovém obdobi 2021-2027.

Popis integrovanosti (za pouZziti koincidenc¢ni matice z ISg)

Toto integrované feseni (napliujici opatfeni 1.1.1 Vytvoreni podminek pro kvalitni pripravu
na zaméstndni v technickych, fremeslnych a pfirodovédnych oborech a rozvoj klicovych prenositelnych
kompetenci pro uplatnéni na trhu prace) ma vazby i na dalsi opatfeni Strategie ITI ostravské
aglomerace:
- Vazba na opatfeni 1.1.2 ZvySeni kvality vzdélavani a kompetenci budoucich i soucasnych
pedagogickych pracovnikll — vyuZzivani prvk( virtualni reality ve vyuce klade naroky na
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soucasné i budouci pedagogické pracovniky a na systém jejich pribéiného profesniho
vzdélavani

Vazba na opatieni 1.1.3 Aktivni feSeni dopadl pokracujici restrukturalizace tradi¢nich
pramyslovych oborll — spolecna synergicka vazba, kdy obé opatieni pfispivaji ke zvyseni
zaméstnanosti a zaméstnatelnosti obyvatel aglomerace; Ize také ocekavat vyuZiti vystupl
z opatfeni 1.1.1 v opatfeni 1.1.3 (re-skilling a up-skilling v oblasti jazykovych a IT dovednosti,
véetné vyuzivani prvk( virtualni reality)

Vazba na opatfeni 1.2.1 ZvySeni zaméstnatelnosti dlouhodobé nezaméstnanych a socialné
vylouéenych obyvatel — kvalitni vyukou vopatieni 1.1.1 predchazet dlouhodobé
nezaméstnanosti a vzniku socidlné vylou¢enych obyvatel

Vazba na opatreni 1.3.1 Vznik a rozvoj nastroji pro vyhodnoceni a fizeni situace na trhu prace
— monitorovani aktudlnich trendld na trhu prace ma pfimou vazbu na zmény v pfipravé
technickych a femesinych obor(

Vazba na opatfeni 2.1.1 ZvySit podnikatelské kompetence obyvatel a zvysit motivaci
k podnikani — synergické efekty v fremeslnych, v technickych a v ptirodovédnych oborech na
jedné strané a ziskavani podnikatelskych kompetenci na strané druhé — obé spole¢né mohou
vést k narlstu poctu podnikajicich osob

Vazba na opatreni 2.1.2 Zvysit pocet a podpofit rist malych a stfednich firem — predpokladem
pro vznik a rlst firem jsou kvalitné vzdélani absolventi v technickych a pfirodovédnych oborech
s potfebnymi jazykovymi a IT kompetencemi

Vazba na opatfeni 2.2.1 Revitalizace a regenerace zanedbanych ploch a areal( a objektu
kulturniho dédictvi za ucelem vyuZiti pro zvySeni atraktivity mést a jejich zdzemi a podporu
novych investic — pro absolventy vzdéldvacich zafizeni je nezbytna podpora kvalitnich
podnikatelskych nemovitosti mj. na regenerovanych Uzemich

Vazba na opatfeni 3.1.1 Vystavba a modernizace infrastruktury pro rozvoj udrZitelné mobility
a 3.1.2 Vystavba a modernizace drazni infrastruktury méstské a priméstské dopravy — pro
dojizdku do vzdélavacich zafizeni je nutné mit zajiSténou kvalitni a udrZitelnou méstskou a
pfiméstskou mobilitu.

D. Cil projektu/projektt (prip. ocekavany vysledek)

Cilem projektd je zvySeni kvality vzdélavani zaka zakladni a stfednich Skol ve formalnim i neformalnim

vzdélavani v klicovych kompetencich — podpora digitdlni gramotnosti v jazykovych, pfirodovédnych

a technickych vyucovacich predmétech.

E. Popis realizovanych aktivit, zapojeni cilovych skupin (vcetné
jejich kvantifikace)

V ramci projektu , Laboratore virtualni reality” byly vybudovany laboratore VR pro Zaky 6 stfednich $kol

technického sméru, které vyucuji strojirenské, automobilni a informatické obory spolu s tvorbou cca

30 vyukovych modelll pro jejich vyuku. Prostfednictvim potizeného vybaveni a modernizované vyuky

jsou absolventi téchto skol |épe pfipraveni pro trh prace v oborech zddanych zaméstnavateli. Sou¢asné

byla zajisténa bezbariérovost modernizovanych uceben.
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V rdmci projektu ,Zajmové vzdélavani a gymnaziu a zakladni Skole Hello” byla vybudovana odborna
ucebna vcetné skladovych prostor nakoupeno vybaveni pro realizaci krouzkid se zapojenim VR.

V ramci projektu “Rozvoj modernich vyuéovacich metod v ptirodovédnych a technickych predmétech”
se modernizovala stavajici laborator fyziky tak, aby odpovidala poZadavkim na zapojeni VR, ale
i laboratornim pracim, badatelsky orientovanému vzdélavani, projektovému a integrovanému
vyucovani prirodovédnych predmét fyziky, chemie a informacnich technologii.

Pofizeni virtudlni reality do vyuky vybranych prfedmétld a zajmovych krouzk( ovlivnilo vzdélavani
v 8 zafizenich (SS a Z5/SS) a s VR mélo moznost pracovat 1009 74k(. Potizeni technického vybaveni se
dotklo i pedagogického personalu, ktery se musel naudit s technologii VR pracovat.

F. Popis reSenych problémi pri realizaci projektu

V ramci projektu , Laboratore virtualni reality” se musela trikrat opakovat vybérova fizeni na stavebni
prace. Kvuli prodlouZeni terminu realizace projektu a kvili opakovani vybérového Ftizeni byla podana
zadost o zménu. Dale doslo k uzavieni dohody o ukonceni spoluprdce s dodavatelskou firmou, kterd
nedodala nasmluvnény pocet VR vyukovych modeld. K dalSimu prodlouZeni realizace projektu doslo
kvlli problémdm s firmou dodavajici nabytek.

V rdmci projektu ,,Zajmové vzdélavani a gymnaziu a zakladni Skole Hello” nebyly evidovany zadné
problémy.

V ramci projektu “Rozvoj modernich vyucovacich metod v pfirodovédnych a technickych predmétech”
byly definovany problémy s nemozZnosti realizovat zajmové krouzky pro zdkladni Skoly v souvislosti
s pandemii COVID-19.

G. Vystupy/produkty, vysledky a klicové faktory jejich dosaZeni

V ramci projektu ,Laboratore virtualni reality” byly provedeny rekonstrukce a stavebni Upravy
odbornych uceben vSesti vzdélavacich zafizenich skapacitou 514 Z7ak( a zajisténa jejich
bezbariérovost. Do modernizovanych uéeben bylo pofizeno vybaveni - dodavka VR bryli, nabytek do
realizovanych odbornych uceben a technologie laboratofi virtualni reality.

V rdmci projektu ,,Zajmové vzdélavani a gymnaziu a zdkladni Skole Hello” byla vybudovana odborna
ucebna s kapacitou 15 74k, vcéetné skladovych prostor a bezbariérovou dostupnosti. Byly potizeny VR
bryle a nabytek.

V ramci projektu “Rozvoj modernich vyucovacich metod v pfirodovédnych a technickych predmétech”
byla stavebné modernizovana odborna ucebna fyziky ve vzdélavacim zatizeni s kapacitou 480 zak( a

bylo zde doddno technické vybaveni.

Pofizeni vybaveni virtudlni reality do vyuky vybranych predmétli a zdjmovych krouzkd ovlivnilo
vzdélavani v 8 zafizenich (SS a Z5/SS) a s virtualni realitou mélo moznost pracovat 1009 74ka.
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Klicové faktory:
Uzka spoluprace se 7adateli a administratory ITI, véetné Zprostiedkujiciho subjektu ITI. Projekty byly
projednany v Poradni skupiné ITl, ges¢né zamérené na oblast vzdélavani.

H. Zhodnoceni plnéni indikatort vystupu/vysledku (Narodniho
¢iselniku indikatorti), pripadné individualné zvolenych indikatort

V ramci SC 2.4. byly sledovany dva indikatory:

50 000 Pocet podporenych vzdélavacich zafizeni a 50 001 Kapacita podporovanych zatizeni péce o
déti nebo vzdélavacich zafizeni.

Projekt ,Laboratofe virtualni reality” planoval naplnit indikatory:

50 000 — 6 zafizeni; indikator byl realizaci projektu naplnén na 100 %

50 001 — 514 7akQ; indikator byl realizaci projektu naplnén na 100 %

Projekt ,Zajmové vzdélavani na gymnaziu a zakladni skole Hello”
50 000 — 1 zafizeni; indikator byl realizaci projektu naplnén na 100 %
50 001 — 15 7aku{; indikator byl realizaci projektu naplnén na 100 %

Projekt “Rozvoj modernich vyuéovacich metod v pfirodovédnych a technickych pfedmétech”
50 000 — 1 zatizeni; indikator byl realizaci projektu naplnén na 100 %
50 001 - 480 Zak{; indikator byl realizaci projektu naplnén na 100 %

I. Zavér - zhodnoceni naplnéni cilt projektu

Realizace tii projektli modernizace odbornych uceben pfispélo k naplnéni cild projektl — tedy ke
zvysSeni kvality vzdélavani zaka zakladnich a stfednich skol ve formalnim i neformalnim vzdélavani
v klicovych kompetencich.

J. Zhodnoceni dopadu projektu/integrovaného reseni (ve vazbé
na cast C)

VSechny projekty vopatfeni 1.1.1 Vytvoreni podminek pro kvalitni pfipravu na zaméstnani
v technickych, femeslnych a pfirodovédnych oborech a rozvoj klicovych prenositelnych kompetenci
pro uplatnéni na trhu prace byly diky tematické integrovanosti Strategie ITI ostravské aglomerace
nastaveny UZeji, nez nabizelo Siroké nastaveni vyzvy ¢. 66 IROP (specificky cil 2.4). Tento integrovany
pfistup spocival pouze v podpofe vybaveni odbornych uceben (a stim souvisejici IT konektivity
a bezbariérovosti) na zakladnich a stfednich Skolach (a pro zajmové a neformalni vzdélavani) v oborech
definovanych Strategii ITI ostravské aglomerace jako potiebnych (technické, femesiné a ptirodovédné
obory, jazykové a ITI kompetence). Diky tomuto pfistupu (vybaveni, ne vystavba ¢i rekonstrukce Skol)
mohlo byt podporeno vice subjektl i zakd (a uciteld) a v konkrétnich predmétech, souvisejicich
s technickymi a pfirodovédnymi obory a s jazykovymi a IT kompetencemi. Za téchto okolnosti byl
dopad takto koncipovaného integrovaného fteseni vyznamny pro kvalitativni posun vybaveni
zakladnich a stfednich skol.

PodmnozZinou tohoto integrovaného pfistupu je integrované reseni projektl, popisovanych v této
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pfipadové studii, které jiz v programovém obdobi 2014-2020 zacaly podporovat vyuZiti virtualni reality
ve vyuce. Tato dobrd zkusenost z obdobi 2014-2020 méla dopad na rozhodnuti opét strategicky
zameéfit projekty vybaveni zékladnich skol (pro vyuku i neformalni vzdélavani) v programovém obdobi
2021-2027 na oblast virtudlni a rozsitfené reality.

K. Zhodnoceni ucelnosti vynaloZenych finan¢nich prostiredku (tj.

do jaké miry intervence splnila sviij acel, ve smyslu evaluacnich
otazek v casti 3)

V projektu ,Laboratofe virtualni reality” bylo vyhodnocen pozitivni ptinos pro stfedni Skoly.
Nakoupené vybaveni je ve Skolach vyuzivdno v planované mire, v jednom pfipadé ve vétsi mire, nez
plvodné naplanovali. Indikator kapacity podporovanych zatizeni byl plnén na 100 %. Jedna stfedni
Skola byla postiZzena povodni a technika byla znic¢ena. Po vyporadani Skody pojistovnou byla odborna
ucebna vcetné techniky presunuta do vysSich pater. Laboratore virtualni reality také slouzily k
marketingovym ucelim skoly — dny otevienych dvefi, nataceni podcastl apod. Pofizené technologie a
jejich vyuzivani pomohlo v rozvoji spoluprace, zejména se zakladnimi $kolami. Skoly poradaly profesni
dny, pfiméstsky tabor spolu se Strediskem volného ¢asu v Opavé. Probéhla fada setkani a workshopd,
kde se Skoly navzdjem inspirovaly a posouvaly moznosti vyuziti VR dal.

Diky projektu ,Zajmové vzdélavani na gymndziu a zdkladni Skole Hello“ se podafilo dosahnout
pozadovanych vysledkd, a dokonce je i prekrocit. Projekt byl zaméren na rozvoj digitalnich kompetenci
Ucastnikd zajmového vzdélavani jak déti, tak dospélych. Jednou z hlavnich oblasti, na kterou se projekt
zaméfil, byla technologie virtudlni reality. Tato technologie byla v dobé realizace projektu oblasti zcela
novou — jak pro $kolu, tak pro mésto Ostrava — a byla ojedinéld i na Grovni Ceské republiky. Pévodni
zamér, ktery byl sméfovan do oblasti zajmového a neformalniho vzdélavani, tak byl postupem casu
rozsifen a postupné dochazelo k zavadéni této technologie i do béznych predmétli vyucovanych na
urovni zakladni a stfedni Skoly pfijemce. Uvadény projekt tak byl startovni ¢arou pro mnohem
rozsahlejsi rozvoj vyuzivani této technologie. Tento projekt mél vSak pro Skolu mnohem vice dalSich
pfinosu a vedl k rozvoji dalsi spoluprace.

V projektu ,,Rozvoj modernich vyucovacich metod v pfirodovédnych a technickych predmétech” doslo
k naplnéni aktivit projektu, naplnéni indikatord na 100 %. Hlavnim cilem modernizace ucebny bylo
potencidlni zvyseni uplatnitelnosti gymnazidlné vzdélanych zakl v technickych oborech. Dil¢im cilem
bylo zavedeni pilotniho projektu implementace virtualni a rozsifené reality do pfirodovédnych obord.
Dalsim cilem bylo propojeni teorie a praxe pfi vyuce fyziky pfedevsim v oblasti mechaniky. Byla
navazana spoluprace se zakladnimi Skolami, aktivni prace s nadanymi a talentovanymi Zaky, stejné ale
také mentoring poskytovany ucitelim v oblasti novych forem, metod a prostredkd. Dalsim cilem bylo
pfipravit kvalitni program pro zahrani¢ni spolupracujici skoly. Tyto cile byly diky realizace projektu
naplnény.
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L. Zhodnoceni ucinnosti vynaloZenych finan¢nich prostiredki a
zhodnoceni do jaké miry prinesly i neplanované (pozitivni i negativni)
ucinky - ve smyslu evaluacnich otiazek v casti 3

VynaloZené finanéni prostredky byly pfimérené vysi dosazenych indikatord a charakteru cilové skupiny
projektu.

V projektu , Laboratore virtudlni reality” (LVR) v pfipadé kvalitné pripravené vyuky se jednoznacné
podatilo zvysit zajem o probiranou problematiku mezi zaky. Rozvoj vyuky v jednotlivych predmétech
nelze pfimo spojit vyhradné s vyuZitim ucebny vybudované v rdmci projektu LVR, protoZe zaroven bézi
i dalsi projekty pro inovaci vyuky. Tim dochazi k prolinani vyucovacich postupl a synergiim. Kromé ICT
a odbornych predmétll nékteré aktivity ukazaly, Ze VR mlzZe dobre fungovat i v pfedmétech, kde
plGvodné vibec planovano nebylo, a rozsifily tak jeho vyuZiti naptic skolou.

Mezi negativa patfi jednoznacné lidsky faktor, neochota nékterych pedagogl s novou technologii
pracovat nebo Uroven jejich digitalni gramotnosti.

Projekt ,Zajmové vzdélavani na gymnaziu a zakladni Skole Hello” byl diky prvotnimu Uspésnému
zavedeni v zdjmovém vzdélavani postupné rozsifen a doslo k zavadéni této technologie i do béznych
predmétd vyucovanych na urovni zakladni a stfedni Skoly prijemce. Uvadény projekt tak byl startovni
¢arou pro mnohem rozsahlejsi rozvoj vyuzivani této technologie. Tento projekt mél vsak pro Skolu
mnohem vice dalSich pfinost a vedl k rozvoji dalsi spoluprace. Témi hlavnimi byly a jsou:

- Rozvoj mezinarodni spoluprace — diky vybaveni Skoly technologii virtudini reality vzrostl zajem
zahrani¢nich partner(i, z fad zahranic¢nich Skol, o spolupraci v ramci programu Erasmus+.
Podafilo se $kole takto ziskat partnery napf. z Islandu, Svédska, Spanélska, Sardinie a dalSich
zemi, pro které bylo mnohdy prekvapeni, Ze Skola sidlici ve mésté Ostrava disponuje, ale
zejména vyuziva ve formalnim i neformdlnim vzdélavani tuto technologii. VSechna partnerstvi
pokracuji az do soucasnosti a nase skola je vnimana jako lidr a inovator ve vyuzivani digitalnich
technologii

- Rozvoj a zavddéni technologie virtudini reality i mimo oblast zdjmového vzdélavani — diky
realizaci projektu a velkému zajmu Zakd, rodicli, pedagogl a dalsi verejnosti o VR doslo
postupné po realizaci projektu k rozsifeni této technologie do prfedmétld vyucovanych na
zakladni a stfedni Skole pfijemce. Dlouhodobé si totiz ucitelé vyzkouseli, Ze vyuka s vyuzZitim
VR je pro Zaky zajimavéjsi, ndzornéjsi, jsou vice motivovani a zaroven pracuji s technologii,
ktera je jiz nyni soucasti Sirokého spektra profesi. V soucasnosti je tato technologie na ZS a S$
vyuzivdna zejména v predmétech jako je zemépis a geografie, cizi jazyky, pfirodopis a biologie,
ale také napriklad déjepis nebo cesky jazyk.

- Rozsireni nabidky vzdélavacich smérd gymnazia — zavedeni technologie virtualni reality, ale i
dalsich technologii a jejich rostouci vyuZivani ve vyuce vedlo k vytvofeni nového sméru
gymnazia, ktery je zaméren na moderni média a digitalni technologie (MMIT). Tento smér
zaznamenava rostouci tendenci.

- Rozvojspoluprace s dalSimi Skolami a subjekty v oblasti vzdélavani — protoZe se postupem ¢asu
stala Skola Hello diky zkuSenostem s virtualni realitou zajimavou a byla zaroven oteviena
spoluprdci, rozvinula se postupné spoluprace se skolami nejen z ostravské aglomerace, ale
i dalSich regiond. Stala se skolou sdilejici pfiklady dobré praxe. Realizuji napfiklad skoleni na
zavadéni virtudlni reality do vyuky, naslechy a hospitace v hodinach vyuzivajicich virtualni
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realitu, ucitelé z jinych Skol zde prichdzeji pro inspiraci. Spolupracuji s Magistratem mésta
Ostrava v ramci realizace MAP a také s firmami a vyvojarskymi spolecnostmi, které vytvari
obsah pro virtualni realitu.

V pribéhu realizace projektu Skola narazila zpocatku na nasledujici problémy, které vsak

s postupem rozvoje technologie virtualni reality mizi:

- Nedostatek kvalitniho vzdélavaciho obsahu pro virtualni realitu — zpocéatku byla velka ¢ast
obsahu, kterd byla k dispozici, smérovana do oblasti herniho prlimyslu. Postupem Casu se vsak
tento nedostatek sniZzuje a v posledni dobé Ize pozorovat, Ze vyvojarské firmy si uvédomuiji, ze
tvorba vzdélavaciho obsahu ma potencial.

- Narocnost nékterych aplikaci nebo zdroji na rychlost internetového pripojeni. Pro kvalitni
zazitek ve virtudlni realité je naprosto nezbytné mit kvalitni internetové pfipojeni. | tento
problém se postupem ¢asu podafilo vyresit.

- Nedlivéra nebo neochota ze strany pedagogl — i tuto bariéru se skole postupem casu dafi
odstranovat a presvédCit stale vétsi Cast pedagogl, Ze vyuZivani této technologie pro
vzdélavaci ucely ma smysl.

V projektu ,,Rozvoj modernich vyucovacich metod v ptirodovédnych a technickych predmétech”
nebyly zaznamendny nepredpokladané pozitivni ¢i negativni pfinosy.
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Pripadova studie ITI Ostravské aglomerace 2014-2020

2 Zameéstnanost - inovativni reseni zameéstnavani v socialnich
podnicich

A. Uvod

1. Identifika¢ni udaje projektu/projekti

Tranzitni mista v socialnich podnicich
v Moravskoslezském kraji

Nazev a Cislo projektu / CZ.03.1.48/0.0/0.0/16_045/0009758
nazev Operacni program Zaméstnanost 2014-2020
Zadatel SdruZeni pro rozvoj Moravskoslezského kraje z. s.

Strategie ITI ostravské aglomerace 2014-20
Nazev ISg a opatfeni ISg 1.1.3 Aktivni feSeni dopadti pokracujici
restrukturalizace tradi¢nich pramyslovych obort

Celkové zpusobilé vydaje 43 479 115,20

z toho dotace EU 36 957 247,92

https://mspakt.cz/projekty/tranzitni-mista-v-socialnich-
podnicich-v-moravskoslezskem-kraji/

WWW projektu

Termin realizace projektu 1.1.2019 - 31. 12. 2021

2. Diivod a zpiisob vybéru integrovaného ireSeni

Klicovym problémem ostravské aglomerace je celkovy pocet nezaméstnanych (pfiblizné 17 % z CR,
pficemi zde Zije 11,5 % obyvatel CR) a vysoky podil dlouhodobé nezaméstnanych (43 % oproti priméru
CR 35 %). Dochazi k Gtlumam a ukonéeni tézby v regionu, coZ md i dopad na stavy zaméstnanc(l. Pfitom
v hutnictvi, strojirenstvi a automobilovém priimyslu existuji provazané vyrobni fetézce, které také maji
vliv na zaméstnanost i v dodavatelskych firmach.

V regionu je nizkd mira zaméstnanosti (51 %) a je pod priimérem CR (54 %). Nezaméstnanost postihuje
(kromé nizkokvalifikovanych osob) také lidi se zdravotnim postiZzenim, ohroZuje matky na rodicovské
dovolené, studenty predcasné opoustéjici studium stfedni ¢i vysoké Skoly apod.

Konkrétni fesSeni problém0 s restrukturalizaci zaméstnancli firem, které fFizené propoustély
zaméstnance, bylo svéfeno Ufad(im prace. V ramci Strategie ITI se tak vytvoFil prostor pro vyzkouseni
inovativnich pristupl pro zvySeni zaméstnanosti a zaméstnatelnosti — napf. u osob s kumulaci
hendikepl, potykajici se sdlouhodobou nezaméstnanosti a vyZadujicich individudlni pfistup
a doprovodné sluzby pro jejich udrzeni na trhu préce.

91


https://mspakt.cz/projekty/tranzitni-mista-v-socialnich-podnicich-v-moravskoslezskem-kraji/
https://mspakt.cz/projekty/tranzitni-mista-v-socialnich-podnicich-v-moravskoslezskem-kraji/

Projekt byl podpofen z OP Zaméstnanost 2014-2020, specificky cil 1.1.1 ZvySit zaméstnanost
podporenych osob, zejména starsich, nizkokvalifikovanych a znevyhodnénych.

3. Metodologie zpracovani pripadové studie (vyuzité metody, zdroje)

Pfipadova studie byla zpracovdna technikou sbéru sekunddrnich dat. Zdrojem pro shér
sekunddrnich dat byla Zadost o dotaci a zavérecna zprava o realizaci, zpracovana Zadatelem a
fesitelem projektu, a evaluacni zprava projektu. Ziskand data byla konfrontovana se statistickymi
udaji v analytické casti Strategie ITI ostravské aglomerace a jejimi specifickymi cili.

B. Vychozi situace - popis problému

Hutnictvi, metalurgie a strojirenstvi, tedy tézky primysl je charakteristicky pro Moravskoslezsky kraj jiz
po celé minulé stoleti. Industrializace a jeji koncentrace zpUlsobila, Ze regiondlni ekonomika
a zaméstnanost je rozhodujicim zplsobem zavisla na nékolika velkych podnicich. Diky dlouhodobé
preferovanému tézkému prdmyslu (zejména tézby uhli, hutnictvi Zeleza a tézkého strojirenstvi) doslo
k deformaci a monostrukturni ekonomické zakladné regionu, kde napf. v prlmyslu paliv bylo
v aglomeraci zaméstndno vice neZ polovina pracovnikd tohoto odvétvi a v hutnictvi Zeleza dokonce
70 % pracovnikl odvétvi z celé CR. Ekonomicka struktura je stale jesté charakterizovana vysokymi
podilem téch odvétvi, jejichz ucinky na Zivotni prostfedi nejsou dobré. Horsi Zivotni podminky
z hlediska Zivotniho prostfedi a Ubytek pracovnich mist ve svém duasledku vedou k vysoké mire
nezaméstnanosti, zejména dlouhodobé nezaméstnanosti, ke sniZeni Zivotni Urovné vyznamné ¢&3sti
obyvatel, rezignaci na zlepseni vlastniho Zivota, mohou vést socidlnim nepokojim a zvysenému vyskytu
socidlné patologickych jevl. Se zastavovanim tézby uhli a poklesem ndvaznych cinnosti se projevu;ji
vSechny negativni disledky typické pro celou aglomeraci, jako je deformace ekonomické struktury,
socidlni struktury i struktury osidleni a dalsi. Ubytkem pracovnich mist v priimyslovych oborech dochézi
dlouhodobé k nezaméstnanosti a ,nezaméstnatelnosti” velké skupiny obyvatel, ktera muaze mit
v budoucnu Sanci ziskani trvalého zaméstnani na volném trhu prace na zdkladé absolvovani
poradenské a pracovni ¢innosti v socialnich podnicich.

Projekt resi zvySeni zaméstnanosti uvedené cilové skupiny. Tato skupina patfi mezi ty, jez potrebu;ji
zvySenou podporu pro umisténi na trhu prace. Hlavnim spoleénym znakem je dlouhodobd
nezaméstnanost plynouci z jejich kumulovanych socialnich zatézi. V Moravskoslezském kraji bylo
k 31. 3. 2018 evidovano celkem 46 563 uchazet(i o zaméstndni, co? je dle poctu nejvice v CR. Vyjadfeno
procentem se jedna o 5,2% podil nezaméstnanych osob, pficemz primér v CR je 3,5 %. Dva okresy,
které svymi Uzemi plné patfi do Uzemi ITI Ostrava, mély podil jeSté daleko vyssi — Karvind 7,6 % a
Ostrava-mésto 6,4 %. Také podil osob nezaméstnanych déle ne? 5 mésic( je nejvyssi v CR. Dosahuje
hodnoty 61 %.
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C. Popis integrovaného reseni v ramci ISg

3. Vyznam projektu/projektii na naplnéni specifického cile ISg (ve smyslu velmi

- stiredné - malo - viibec)

Tento projekt velmi napomaha naplnéni specifického cile 1.1 Zvysit uplatnitelnost obyvatel na trhu
prace. Snazi se totiz dostat nezaméstnané osoby zpét na trh prdce. Pfitom cili totiz na osoby
dlouhodobé nezaméstnané, coz je kategorie nezaméstnanych, kterd je v Ostravské aglomeraci
nadprdmérné zastoupena (oproti priméru CR).

4. Vazba na dalsi projekty/opatreni ISg (souvisejici vyznamné integrujici projekty)
Tento projekt nema pfimo navazné synergické projekty, naopak je ve svém pfristupu pilotnim
a unikatnim projektem.

Popis integrovanosti (za pouziti koincidenc¢ni matice z ISg)

Tento projekt napliuje cile opatfeni 1.1.3 Aktivni feSeni dopad(l pokracujici restrukturalizace
tradi¢nich prdmyslovych obord, které ma synergické vazby i na dal$i opatfeni Strategie ITI ostravské
aglomerace:
e Vazba na opatfeni 1.3.1 Vznik a rozvoj nastrojl pro vyhodnoceni a fizeni situace na trhu prace
— monitorovani aktualnich trendd na trhu prace ma pfimou vazbu na zmirnéni dopadi
restrukturalizace tradi¢nich primyslovych obord.
e Vazba na opatfeni 2.1.1 ZvySit podnikatelské kompetence obyvatel a zvySit motivaci
k podnikani — Ize identifikovat synergickou vazbu mezi programy rekvalifikace zaméstnancl
tradic¢nich prlimyslovych obor( a na zvyseni motivace k podnikani
e Vazba naopatreni 2.1.2 Zvysit pocet a podpofit rlist malych a stfednich firem — Ize identifikovat
synergickou vazbu mezi programy rekvalifikace zaméstnanct tradi¢nich priimyslovych obort
a programy na podporu rozjezdu ¢i rozsiteni podnikani
e Vazba na opatieni 2.2.1 Revitalizace a regenerace zanedbanych ploch a aredll a objekt(
kulturniho dédictvi za ucelem vyuZiti pro zvySeni atraktivity mést a jejich zdzemi a podporu
novych investic —Ize identifikovat synergickou vazbu mezi programy rekvalifikace zaméstnanc(
tradi¢nich primyslovych oborl a rozvojem podnikatelského zazemi na regenerovanych
plochdach a aredlech
e Vazba na opatieni 3.1.1 Vystavba a modernizace infrastruktury pro rozvoj udrzitelné mobility
a 3.1.2 Vystavba a modernizace drazni infrastruktury méstské a priméstské dopravy — Pro
dojizdku rekvalifikovanych zaméstnancl do novych mist zaméstnani a zpét je nezbytné mit
zajisténou kvalitni a udrZitelnou méstskou a priméstskou mobilitu

D. Cil projektu/projektt (prip. ocekavany vysledek)

Projekt resil problematiku zaméstnavani cilové skupiny osob s kumulaci hendikepl na trhu prace se
zamérenim na intenzivni individudlni i skupinové poradenstvi, zjisStovani a postupné odstranovani
bariér, branicich osobam z cilové skupiny uspét na trhu prace, ziskat a nasledné udrzZet si pracovni misto
prostfednictvim umisténi v socialnim podniku. Socialni podnik, z hlediska svého smyslu existence,
mUze poskytnout osobé z cilové skupiny pracovni misto na zkousku (ve formé dohody o pracovni
¢innosti) na dobu 3 mésicl, v nasledném kroku dotované zaméstnani na dobu 9 mésicl (ve formé
hlavniho pracovniho poméru), s cilem umisténi u zaméstnavatele na volném trhu prace, na dotovaném
i nedotovaném pracovnim misté.
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Projekt fesil problematiku zaméstnavani osob z cilové skupiny se zamérenim na intenzivni individualni
i skupinové poradenstvi, zjistovani a postupné odstrariovani bariér branicich osobam z cilové skupiny
uspét na trhu prace, ziskat a ndsledné udrzet si pracovni misto prostfednictvim umisténi v socialnim
podniku. Takto bylo zapojeno 150 osob z cilové skupiny. Diky vyuZiti psychosocialni podpory, cilené
adaptace a zvladani narokl v zaméstnani ziskalo nasledné nejméné 50 osob z cilové skupiny pracovni
misto u zaméstnavatele na bézném trhu prace.

Projekt byl realizovan na uzemi Moravskoslezského kraje v obdobi 1. 1. 2019 — 31. 12. 2021. Projekt
pracoval s velmi obtiznou cilovou skupinou (osob dlouhodobé nezaméstnanych s dalsSim vyznamnym
handicapem ztéZujicim Ucast na trhu prace) a ve svém zakladu usiloval o eliminaci nevyhod ucastnik(
vici podminkam soucasnych trh(i prace. Prostfednictvim projektu mélo dojit k posileni kompetenci
Ucastnikd projektu vstoupit na otevieny trh prace a udrzet se na ném, potreby klienta uvést do souladu
s realnou situaci na trhu prace. Za timto ucelem byl projekt ,,vybaven” komplexné pojatou intervenci
(psychosocialni prace s klientem a dalsi poradenstvi, prace na zkousku, prace v socialnim podniku,
vzdélavani).

Hlavnim cilem projektu bylo umistit nejméné 50 klientd projektu na pracovnich mistech
u zaméstnavateld na volném trhu prace nejpozdéji do 12 mésict od jejich vstupu do projektu.

Dil¢i cile pak byly definovany nasledujicim zplsobem:
e Umistit 150 klient( projektu ve zkouskovém zaméstnani v socialnich podnicich na dobu nejdéle
tii mésica
e Umistit 100 klientd v dotovanych tranzitnich mistech v socialnich podnicich na dobu nejdéle
9 mésicl
e Osvojeni pracovnich dovednosti u 150 lidi, které zvysi jejich uplatnitelnost na trhu prace.

E. Popis realizovanych aktivit, zapojeni cilovych skupin (vcetné
jejich kvantifikace)
Definovanou cilovou skupinou projektu byly osoby s kumulaci hendikep(i na trhu prace, které maji
alespon dva znevyhodnéni z nasledujicich parametr(:
e Osoby vedené Uradem prace CR v evidenci uchaze¢l o zaméstnani nepretrzité déle nei
9 mésicl
e (Osoby ve véku 50 a vice let
e Osoby s nizkou Urovni kvalifikace (stuper ISCED 0-2)
e Osoby pecujici o dité mladsi 15 let ¢i o osobu blizkou
e (Osoby z narodnostnich mensin
e (Osoby s nasobnymi zadluzenimi.

Realizované aktivity:

. Vybér klientl projektu

. Poradenstvi a psychosocialni podpora

. Vzdélavani a rozvoj

. Umistovani klientd v tranzitnich pracovnich mistech v socialnich podnicich

. Umistovani klientd na nova nebo uvolnéna pracovni mista u zaméstnavateld
. Akce pro verejnou spravu, instituce a zaméstnavatele

. Evaluace

N o oA WON e
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Aktivita ,Vybér klientl do projektu”

Vybér klientd mél probéhnout celkem pétkrat za dobu realizace projektu, nakonec se jednalo
0 17 skupinovych nabort s poctem uUcastnikd 5-20 osob. Jeho podstatou bylo ve spolupraci s tradem
prace a partnerskymi nestatnimi neziskovymi organizacemi oslovit skupinu osob z cilové skupiny, ktefi
by se mohli stat klienty projektu a pro néz by ucast v projektu byla smysluplna a vhodnda. Celkem
vstoupilo do projektu 184 osob a nasledné z vybéru projektu vystoupilo 35 osob, které — prestoze
Uspésné absolvovaly vstupni pohovor a o Ucast v projektu projevily zajem — do projektu nakonec
nenastoupily.

Osoby z cilové skupiny byly podrobné, srozumitelné a dostate¢né s predstihem informovany o konani
vybéru a byly jim vhodnym komunikacnim zplsobem vysvétleny vsechny aspekty projektu, jeho smysl
a prfinos pro né samotné. Ke vSsem bylo pfistupovdno s ohledem na rovnost, bez jakychkoliv
diskriminacnich aspektl. Do vybéru byla vidy vysilana vétsi skupina moznych zajemc(l o projekt. Vybér
byl vidy sjednavan s pobockami Uradu prace v Moravskoslezském kraji, zejména s pobockami na
Ostravsku a Ttinecku s ohledem na sidla sociadlnich podnikU a jejich dostupnosti pro klienty projektu.
Do vybéru byli zafazovani také klienti prichazejici ze socialnich sluzeb partnerskych nestatnich
netiskovych organizaci a klienti vytipovani poradci ze socialnich podnik( pfi jejich béZné Cinnosti, ktefi
jsou zdroven uchazeci o zaméstnani. BOTUMY: 30 osob, CLEAR SERVIS: 16 osob, CENTROM: 28 osob,
GLOBY: 12 osob, PORTA SPARK: 41 osob, JS THRAX: 45 osob. Soucasti této aktivity bylo sepsdni Dohody
o Ucasti v projektu. Pred vstupem do naslednych aktivit byl klient projektu podrobné sezndmen s tim,
co ho ¢eka, kdy se ma na koho obratit, kdo bude jeho poradcem, na kterého se mize obracet s jakykoliv
dotazem a ktery mu bude pomahat prekonavat vSechny prekazky a fesit situace. Poradci od pocatku
projektu zjistovali specifické problémy kazdého z klient(, jejich zajmy, zkusenosti, pfani, pozitiva,
negativa, pfipadné navazovali spolupraci s participujicimi NNO. Na vstupu bylo také zjistovano, ¢eho
chce klient prostfednictvim projektu dosahnout.

Druhy rok projektu pfinesl v nékterych socialnich podnicich urcitou modifikaci v pfistupu k vybéru osob
do projektu: Vtomto roce se jednalo prevdiné o matky samoZivitelky, které se marné snaZily najit si
praci se zkracenou pracovni dobou. Druha skupina Ucastnik( se rekrutovala z fad osob, které nemély
splnénu dobu pojisténi pro odchod do starobniho dichodu. Treti skupina pak byly osoby, které byly
dlouhodobé nezaméstnany, ale pro svij Spatny zdravotni stav byly jejich Sance ziskat praci mizivé.

Za celou dobu realizace vstoupilo do projektu celkem 184 osob.

Aktivita ,,Poradenstvi a psychosocialni podpora“
Vsichni klienti projektu méli narok na poradenstvi a feSeni svych problém( jak v souvislosti s pracovnim

uplatnénim, tak také s fungovanim v bézném Zivoté. Tuto podporu mohl klient vyuZivat po celou dobu
Ucasti v projektu. Klientlm se vénovali poradci z partnerskych NNO, zejména pro feseni vnéjsich
specifik klientd, a také odborni pracovnici (asistenti) socidlnich podnikd, ktefi poskytovanim
psychosocidlni podpory individualné kazdému klientovi, ktery byl u nich v podniku umistén,
napomahali fesit jeho situaci ve smyslu postaveni na trhu prace (fesi s nimi pracovni navyky, pracovni
dovednosti, rozvoj znalosti a mozné vzdélavani smérujici k umisténi na volném trhu prace). Vzajemnou
spolupraci obou odborniki — jak z poradce z neziskové organizace, tak asistenta ze sociadlniho podniku
— mélo dochazet ke zménam ve specifické situaci klienta, spole¢né s nim se mély fesit jeho problémy,
odstranovat bariéry, klient mél ziskat nové navyky a dovednosti. PGvodné bylo poditano se 7 klienty na
jednoho poradce neziskové organizace v kazdém béhu. Teoretickd maximalni kapacita jednoho
poradce byla spocitdna na cca 37 klientd za celou dobu realizace s tim, Ze nejintenzivnéjsi prace s
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klientem byla planovana i realizovana po dobu prvnich tfi mésicl jeho ucasti v projektu. V pripadé
asistentl v socialnich podnicich nebylo mozné pocitat s primérnym poctem klientd, protoze v kazdém
podniku byl jiny pocet vhodnych tranzitnich pracovnich mist. Jak vSak uvadime dale, tyto planované
pfistupy byly v pribéhu realizace projektu modifikovany. Poradci z neziskovych organizaci Uzce
spolupracovali jak v feSitelském tymu, tak se socidlnimi podniky a vytvareli tak mnohostrannou
interakci k postupnému zlepseni socidlni situace klienta. Tomu se tak dostavalo komplexniho
poradenstvi zasahujici vSsechny jeho nejdlezZitéjsi oblasti problém( — jak feseni specifické situace
v jeho pfirozeném prostredi, v roding, tak reseni jeho integrace v trhu prace. V prubéhu realizace
projektu tspésné absolvovalo tuto aktivitu 39 osob, se kterymi bylo intenzivné pracovano na feseni
jejich socidlni situace.

Aktivita ,Vzdélavani a rozvoj“
Podpora klienta byla sloZena ze dvou ¢asti, a to z individualniho poradenstvi/vzdélavani a skupinového

vzdélavani. V ramci individudlniho poradenstvi/vzdélavani byly u klientd — na zakladé konkrétnich
identifikaci schopnosti, dovednosti a moznosti (pfilezitosti) dalSiho rozvoje s cilem umisténi na volném
trhu prace — zajistovany rGzné vhodné typy vzdélavani. Takovym vzdélavanim bylo mysleno to, ze
Ucastnik mél moznost ziskat redlné pracovni zkuSenosti a pracovni ndvyky v socidlnim podniku
a nejlépe i posléze na otevieném trhu prace. Individualné byli také klienti vzdélavani v socidlnich
podnicich pro jejich uplatnéni se v socidlnim podniku na "lepsim" pracovnim (tranzitnim) misté (napf.
absolvovani kurzu prace s fetézovou pilou). Poradci pribéiné zjistovali, jaké jesté potrebuje klient
kompetence a snazili se ho podpofit pfi jejich dosahovani.

Skupinové vzdélavani absolvovali klienti ve vybrané skupiné v délce 24 hodin. Toto vzdélavani
zahrnovalo intenzivni informacni servis, cileny trénink komunikaénich dovednosti, motivaci pro
tymovou spolupraci a prevenci konfliktd v kolektivu. Toto vzdélavani bylo koncipovano na zakladé
nékolikaletych zkuSenosti s problematikou zaméstndvani obtizné umistitelnych skupin osob a
zkuSenosti socialnich podnikd. Skupiny byly tvofeny podle poctu klientd v jednotlivych socidlnich
podnicich. Vystupem aktivity bylo ziskani novych dovednosti a poznatkl, které mohou usnadnit
uplatnéni klienta na volném trhu prace v dalsi fazi prace s nim. Vzdélavani probihalo vidy po prvni
aktivité, v pribéhu tfi mésicl, kdy jsou klienti projektu zaméstnani v tzv. praci na zkousku. V pribéhu

v

realizace projektu Uspésné absolvovalo tuto aktivitu celkem 163 osob.

Aktivita ,Umistovani klientd na tranzitnich mistech v socialnich podnicich”
V prvni fazi byli klienti umistovani v ramci dohody o pracovni ¢innosti v tzv. pracich na zkousku. Tato

forma zaméstnani probihala po dobu tfi mésict formou DPC. V této prvni fazi bylo snahou realizatord,
aby doslo k "odkryti" hlavnich specifickych probléma klienta a jeho schopnosti adaptace ve smyslu
budouciho pracovniho uplatnéni, a potvrzeni (¢i vyvraceni) vstupnich informaci o klientovi (napf. ve
vstupnich informacich muze klient tvrdit znalost néjaké pracovni ¢innosti, kterd se po nastupu na
zkouskovou praci nepotvrdi — klientova znalost ob¢as vychazi pouze z jeho vlastni ptedstavy o dané
praci). V této fazi se pak také vétsinou ukazalo, zda se klient dokaze dale aktivizovat a fesit s vnéjsi
pomoci svou socialni situaci, k ¢emuz mu cilené a individudlné napomahal poradce z neziskové
organizace a také asistent ze socidlniho podniku. V kazdé fazi zaméstnani mél klient moZnost vyuZivat
intenzivniho poradenstvi z "vnéjsi" strany od odborného poradce a z "vnitfni" strany, od socialniho
podniku, jiz v konkrétnéjsi podobé pfi zaméstnani. Po tfech mésicich mohla byt s klientem uzaviena
pracovni smlouva na dotované misto na dobu 9 mésicl. Po tu dobu klient ziskdval pracovni zkusenosti
a dovednosti a intenzivné se pfipravoval na prechod na volny trh prace. Klienti jsou od pocatku
informovani o skutecnosti, Ze prace v "chranéném" prostredi socidlniho podniku je docasna, na
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predem stanovenou nejdel$i moznou dobu. Pokud bylo zajisténo vhodné pracovni misto na otevieném
trhu prace a klient byl dostatecné ptipraven, mohl na toto misto prejit, i kdyz neodpracoval celou
devitimési¢ni dobu v socidlnim podniku. Po ukonceni prace v socidlnim podniku klienti mohli ziskat
osvédceni o vzdéldvani praxi, a to pod metodickym vedenim vedouciho socidlniho podniku nebo jim
povéreného odborného pracovnika podniku. Osvédceni mulze slouzit jako vstupni "vizitka" klienta pro
jeho dalsi umisténi na volném trhu prace. Celkovd doba pfipravy klienta v projektu tak mohla
predstavovat 18 mésicl. Prispévek na klienta zpocatku ¢inil 6.100 K¢ na ¢lovéka/mésic (do poloviny
minimalni mzdy). VysSe prispévku na zaméstnance se ménila vidy s navySenim minimalni mzdy. Béhem
trvani projektu se tedy zvysila 2x.

Aktivita ,Umistovani klientl na nova nebo uvolnéna pracovni mista u zaméstnavatelt
Tato aktivita je vrcholnou aktivitou pfi praci s klientem projektu a v jejim ramci dochazelo k umistovani

klientll na volném trhu prace. Klienti v prvnich dvou aZ tfech mésicich jesté mohli vyuZivat podpory
poradce z netiskové organizace — cilem byla kontinudlni prace s klientem. Umistovani bylo motivovano
podporou klienta-zaméstnance — formou mzdového prispévku pro zaméstnavatele, a to ve vysi 17 000
K¢, ktery bylo mozné vyplacet az po dobu 9 mésicl. Zaméstnavatel mohl také ziskat tzv. mentorné pro
zaucovani nového zaméstnance na dobu 3 mésicu.

Snahou fesitelského tymu bylo umistovat klienty na volnych pracovnich mistech také bez ptispévku z
projektu. Takto mélo dojit k vyzkouseni si i téchto dalSich moznosti zaméstndvani osob z cilové skupiny
u zaméstnavateld na volném trhu prace po jejich prlpravé v socidlnim podniku, pfi¢emZz odchod
na volny trh prace mohl nastat i dfive nez za 9 mésicQ.

Zejména poradce v socidlnim podniku byl v dobé pred umisténim i po umisténi klientd projektu v
pracovnich mistech na volném trhu prace v dosti intenzivnim styku s potencidlnimi zaméstnavateli ve
snaze, aby klienti v pracovnich mistech uspéli, pred¢asné je neopoustéli a aby zaméstnani zvladli.
Potfebna byla nejen intenzivni pfiprava kazdého z klientd, ale také priprava zaméstnavatele predem,
pred vstupem na pracovni misto a také nasledné, po umisténi do pracovni pozice s cilem udrzet klienta
v pracovnim misté.

Realizatofi vychazeli z premisy a z paradigmatu ,empowermentu”, Ze nechat klienta pracovat trvale ve
chranéném prostredi neni efektivni cesta, jak posilit jeho pozici na trhu prace a bylo usilovano o to,
aby vsichni klienti mohli jit na otevfeny trh prace.

| v prvnich dvou aZ tfech mésicich jesté méli icastnici mozZnost vyuZivat podpory poradce z neziskové
organizace. Po zkuSenostech z prvotni faze realizace projektu prevazil nazor, ze ¢ast osob neni schopna
Ucasti na otevieném trhu prace a Ze je nutné si ty nejproblematictéjsi klienty nechat zaméstnané pfimo
v socialnich podnicich. Aktivita byla planovana pro nejméné cca 33 % klientl projektu, tedy pro
50 osob.

Shora uvedend skladba aktivit byla naplanovdna a implementovana s vizi, Ze povede k posileni
kompetenci vyznamné znevyhodnénych osob pro Ucast na volném trhu prace. Celkem bylo v priibéhu
realizace projektu umisténo na volném trhu prace 38 osob.

Aktivita: Akce pro vefejnou spravu, instituce a zaméstnavatele
Dne 17. 12. 2021 probéhla planovana zdvérecnd konference projektu Tranzitni mista. Vzhledem k

aktualnim epidemiologickym opatfenim COVID-19 byla tato aktivita pfevedena do online prostredi.
Akce se zucastnili zastupci zapojenych socidlnich podnik(i, zaméstnanci Krajského uradu MSK,
odpovédni zaméstnanci MPSV, mistnich pobo¢ek UP a predstavitelé lokalnich NNO, zabyvajicich se
praci s cilovou skupinou projektu. Vystupem této aktivity je Promo video k projektu, které bylo

prezentovano 17. 12. 2021 v ramci zavérecné konference k projektu tranzitnich mist.
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F. Popis ireSenych problému pri realizaci projektu

Umistovani osob na volny trh prace velmi silné ovlivnila od 3/2020 nepfizniva situace spojena
s pandemii COVID-19. V dusledku fady zasadnich vladnich omezeni byl zajem zaméstnavatell
o zaméstnance s kumulaci handicapt silné snizeny.

Socialné politicka opatfeni jsou doprovazena nejen pozitivnimi dopady, ale mohou také generovat
urcité externality, tj. negativni efekty. V ramci ndsledné evaluace projektu byly tyto efekty zjiStény
v marginalni mife, avSak s ohledem na zachovani objektivity hodnoceni je na tomto misté uvadime.
Jednalo se o konkrétni a jasné vymezené pripady, kdy klient nespravné vyhodnotil informace podané
poradcem, napf. zakladni pravidla pro vznik naroku na socidlni davky, nemocenskou, ale zejména
oSetfovné dobé pandemie Covid-19, ptestal s poradcem komunikovat a nasledné upadl| do jesté vétsich
problému neZ pred vstupem do projektu. Urcitym negativem (které vSak obecné provazi intervence
tohoto typu) byla skutecnost, Ze zaméstnavatelé na otevieném trhu prace si ponechavali pracovniky
pouze po dobu pobirdni prispévku. V kontaktu s poradci a zdstupci socidlniho podniku uvadéli, ze je
velkd nabidka rGznych projekt(, a proto obsazuji nékteré pozice stale novymi lidmi, na které dostavaji
prispévek.

PFi posuzovani efektivity opatfeni je nezbytné pfihlizet k tomu, Ze v projektu byla zafazend mimoradné
narocna cilova skupina — jednalo se o klienty s opravdu zasadnimi handicapy vici trhu prace (napf.
zdravotni postiZzeni + vék + rodinné problémy + Zadna/nevyuzitelna kvalifikace). Takto je potieba
dopady projektu posuzovat a nelze jeho efektivitu komparovat napf. s opatfenimi pro cilové skupiny
mladych a zdravych osob. V pfipadé neuspésnych intervenci (zejména predcasné odchody klient(,
u nichz zakladni indikace napovidala tomu, Ze by na né mohla mit Ucast v projektu pozitivni dopad) byly
s poradci v socialnich podnicich a s asistenty podrobné diskutovdny ddvody neuspéchu. Lze se
domnivat, Ze klienti méli jesté dalsi latentni problémy, které se ani v priibéhu poradenského procesu
nepodafilo rozkryt. Zaroven vsak musime konstatovat, Ze praci s témito klienty musi provazet respekt
a brat v potaz, Ze ve své prevaziné vétsiné neaspiruji na hodnoty stfedni tfidy a je neefektivni je k pfijeti
téchto hodnot nutit.

G. Vystupy/produkty, vysledky a klicové faktory jejich dosaZeni

Za celou dobu realizace vstoupilo do projektu 184 osob, 163 osob ziskalo kvalifikaci po ukonceni své
Ucasti a celkem bylo v prlibéhu realizace umisténo na volném trhu prace 38 osob.

Faktory, které prispély k Gspésnosti ucastnikd a pfispély ke zlepsSeni situace klienta:

e VCasné a presné definovani problém a potfeb klienta (zdravotni problémy, dluhy apod.)

e Individudlni a propracovany systém jejich reseni

e Samotné aktivity projektu: poradenské a vzdélavaci aktivity, umistovani klientl na tranzitni
mista v socidlnich podnicich, zajisténi pracovniho mista po urcitou dobu, pomoc pfi zajisténi
umisténi na otevieném trhu prace

e Komplexnost aktivit projektu

e Intenzita kontaktu s poradcem a asistentem

e Profesni know-how poradcl z dfivéjsi praxe s cilovou skupinou

98



e  Prlnik do hlubsi soustavy prekazek

e Kapacity pro praci s administraci dluh u zaméstnavatell (aby byl zaméstnavatel
ochoten/schopen dluhy zaméstnanct administrovat)

e UmozZnéni fizené adaptace na pracovni kolektiv

e Umisténi na pracovnich mistech se snadnym zaucenim Cinnosti, ale i s ndro¢néjsimi ¢innostmi:
Pomocné administrativni prace, Délnik a pomocny délnik, Pracovnik na stavbach, Uklizecka,
Si¢ka, Ridi¢ osobnich a malych dodavkovych vozidel, Vratny, Obsluha lakovny, Pomocny grafik.

e Promyslena a dlouhodobd prace se zaméstnavateli (nejen se socidlnimi podniky)

e Moznost nizsich pracovnich Gvazkd (tuto mozZnost vyuZilo 83 klientd, tj. témér 50 %)

e Vhodné nastavend témata vzdéldvani: Trénink komunikaénich dovednosti, Motivace pro
tymovou spolupraci, Prevence konfliktl v kolektivu, Informacni servis ke konkrétni
problematice Ucastnikd.

H. Zhodnoceni plnéni indikatort vystupu/vysledku (Narodniho ¢iselniku
indikatort), piripadné individualné zvolenych indikatori

Projekt resil problematiku zaméstnavani osob z cilové skupiny se zamérenim na intenzivni individualni
i skupinové poradenstvi, zjistovani a postupné odstrariovani bariér branicich osobam z cilové skupiny
uspét na trhu prace, ziskat a nasledné udrzet si pracovni misto prostfednictvim umisténi v socidlnim
podniku. Pfedpokladalo se zapojeni minimalné 150 osob z cilové skupiny. Diky vyuZiti psychosocialni
podpory, cilené adaptace a zvladani narok( v zaméstnani se predpokladalo, Ze nasledné nejméné 50
0sob z cilové skupiny ziska pracovni misto u zaméstnavatele na bézném trhu prace.

Za celou dobu realizace vstoupilo do projektu 184 osob, 163 osob ziskalo kvalifikaci po ukonceni své
Ucasti a celkem bylo v prlibéhu realizace umisténo na volném trhu prace 38 osob.

Cilové hodnoty vystupovych indikatort byly splnény nad ramec cilové hodnoty - viz niZe pfiloZzena
tabulka.

Indikator Plnéni

600 00 Celkovy pocet ucastniki | Planovana cilova hodnota: 150, dosazena cilovd hodnota: 184
Cilova hodnota naplnéna na 122,67 %

626 00 Ucastnici, ktefi ziskali | Planovéna cilové hodnota: 150, dosazena cilova hodnota: 163
kvalifikaci po ukonceni své tGcasti | Cilova hodnota naplnéna na 108,67 %
Podminkou pro ziskdni osvédceni bylo zavérecné ovéreni znalosti

v prostredi socidlniho podniku dle druhu vykondvané prdce.

I. Zavér - zhodnoceni naplnéni cili projektu

Byly naplnény planované cile projektu, které jsou sledovany v ramci OP Zaméstnanost — viz plnéni
indikatora vyse.

Hlavnim cilem projektu bylo umistit nejméné 50 klientd projektu na pracovnich mistech
u zaméstnavatel(l na volném trhu prace nejpozdéji do 12 mésicl od jejich vstupu do projektu.

Dilci cile pak byly definovany nasledujicim zplsobem:
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e Umistit 150 klient( projektu ve zkouskovém zaméstnani v socialnich podnicich na dobu nejdéle
tfi mésica

e Umistit 100 klientd v dotovanych tranzitnich mistech v socialnich podnicich na dobu nejdéle
9 mésicl

e Osvojeni pracovnich dovednosti u 150 lidi, které zvysi jejich uplatnitelnost na trhu prace.

Za celou dobu realizace vstoupilo do projektu 184 osob, 163 osob ziskalo kvalifikaci po ukonéeni své
je udrzeni klientll na otevieném trhu prace. Vtomto ohledu se stretdva zakladni logika projektu
s béznou praxi, kdy si zaméstnavatelé na otevieném trhu prace ponechdvaji pracovniky pouze po dobu
pobirani prispévku. V kontaktu s poradci a zastupci socialnich podnikd uvadéli, Ze je velka nabidka
rGznych projekt(, a proto obsazuji nékteré pozice stale novymi lidmi, na které dostavaiji prispévek.

Je mozné dale konstatovat, Ze velké ¢asti klientll (z takto komplikované cilové skupiny) nestacilo ani
obdobi delSinez 1 rok k tomu, aby si vytvofili pracovni navyky a byli schopni se na trhu prace orientovat,
zajistit si pracovni misto. Je mozné polemizovat o tom, zda dlivodem nemohla byt i skutecnost, Ze
klienti zGstavali ¢asto dlouho v evidenci uchazecll o zaméstnani na Gradu prace a pracovat jim prineslo
prilis nepohodli a povinnosti. Proto se také jako nejpfimé;jsi cesta k reseni problému osob z cilovych
skupin jevi zajiSténi pracovnich mist s pomérné snadnym zaucenim pracovnich ¢innosti v socidlnim
podniku, ale zaroven s intenzivni praci s ¢lovékem samotnym. Pokud problémy klienta totiz dosahnou
znacné intenzity, nedafi se je zvladat béznou ani komplexni pomoci aplikovanou v tomto projektu
a musela by nastoupit Uplné specidlni pomoc ve smyslu zdravotnim, odvykacim, psychoterapeutickém.

J. Zhodnoceni dopadu projektu/integrovaného reseni (ve vazbé na cast
Q)

Projekt prispél k naplnéni specifického cile 1.1 Zvysit uplatnitelnost obyvatel na trhu prace. Snahou
projektu bylo vyzkouset novy pfistup, totiz pfivést — s asistenci neziskovych organizaci a socidlnich
podnik(l — alespon ¢ast klientll na otevieny trh prace. Tento pfistup se osvédcil, nicméné s urcitymi
externimi bariérami — projekt byl realizovdn v dobé pandemie covid-19, soucasné narazil na praxi
nékterych firem najimat pracovniky jen na dobu hrazené mzdy. Tento projekt ma ovsem potencial byt
znovu implementovan a pomoci tak alespon ¢asti lidi s kumulaci hendikep( dostat se zpét na trh prace.

K. Zhodnoceni ucelnosti vynaloZenych financ¢nich prostredku (tj. do
jaké miry intervence splnila svij ucel, ve smyslu evalua¢nich otazek
v Casti 3)

Hlavnim cilem projektu bylo umistit nejméné 50 klientd projektu na pracovnich mistech
u zaméstnavatel(l na volném trhu prace nejpozdéji do 12 mésict od jejich vstupu do projektu.
Dil¢i cile pak byly definovany nasledujicim zplsobem:
e Umistit 150 klient(l projektu ve zkouskovém zaméstnani v sociadlnich podnicich na dobu nejdéle
tfi mésica
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e Umistit 100 klientd v dotovanych tranzitnich mistech v sociadlnich podnicich na dobu nejdéle
9 mésicl
e Osvojeni pracovnich dovednosti u 150 lidi, které zvysi jejich uplatnitelnost na trhu prace.

Téchto cild bylo dosaZzeno i na kvantitativni Grovni. Hlavni cil — umistit nejméné 50 klientl projektu na
volném trhu prace — byl naplnén ze 76 % (bylo umisténo 38 klientd na tato pracovni mista), to bylo
dano kombinaci negativnich faktort (covid-19, obtiznd zaméstnatelnost zvolené cilové skupiny,
latentni (nerozpoznané) problémy u nékterych klient(, obtizny pfesun ze zaméstnani v socialnim
podniku do firmy na otevieném trhu prace). Celkové vsak projekt prispél ke zlepSeni situace
znevyhodnénych osob a ke zvyseni jejich zaméstnatelnosti v budoucnu.

Intervence v projektu vyznamné prispély k uspokojovani potieb cilovych skupin, avsak ne vzdy zcela.
Projekt byl Uspésny v oblasti zvySovani zaméstnatelnosti, feSeni socidlnich problém( a zvySovani
motivace a sebevédomi. Pro plné uspokojeni potfeb cilové skupiny je vSak nutnd dlouhodoba a
komplexni podpora, kterd zohledruje individudlni potfeby a externi faktory. Projekt tak mulze byt
chapan jako dulezity krok na cesté k integraci znevyhodnénych osob na trhu prace a do spolec¢nosti.

L. Zhodnoceni ucinnosti vynaloZenych finan¢nich prostiredkii
azhodnoceni do jaké miry prinesly i neplanované (pozitivni
i negativni) ucinky - ve smyslu evaluacnich otazek v casti 3

VynaloZené financni prostifedky byly pfimérené poctu klientl a charakteru cilové skupiny projektu.
Pladnovana cilovd hodnota celkové zapojenych ucastnikd (150) byla pfekro¢ena o 22 % (184), z nichZ
163 ucastnik ziskali kvalifikaci po skonceni své Gcasti v projektu, tj. 109 % planovaného poctu.
Nepredpokladanymi pozitivnimi faktory bylo zlepSeni atmosféry ve firmach, kde si stavajici
zaméstnanci zvykli na pfichody spolupracovniky z projektu, ktefi maji kolem sebe urcity servis.
Negativnimi nepredpokladanymi faktory byly nékteré predcasné odchody klientt z projektu, nekritické
hodnoceni vlastnich Sanci z hlediska mozZnosti ziskdni zaméstnani u klientd. Velkym negativnim
externim faktorem byla samoziejmé pandemie covid-19.
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Pripadova studie ITI Ostravské aglomerace 2014-2020

3 Zaméstnanost - flexibilni formy prace pro rodice

A. Uvod

1. Identifika¢ni udaje projektu/projekti

Prilezitosti pro rodi¢e aneb flexibilni formy prace

Nazev a Cislo projektu / CZ.03.1.48/0.0/0.0/16_045/0007491
nazev Operacni program Zaméstnanost 2014-2020
Zadatel Kvalifikacni a personalni agentura, o. p. s.

Strategie ITI ostravské aglomerace 2014-20

1.2.2 Zvyseni zaméstnatelnosti obyvatel se
zdravotnim znevyhodnénim a osob pecujicich o déti
a jiné zavislé osoby

Nazev ISg a opatfeni ISg

Celkové zpusobilé vydaje 5230 150,00

z toho dotace EU 4 445 627,50

WWW projektu https://www.zstrinec.cz/projekty/ukoncene-
projekty/prilezitosti-pro-rodice-aneb-flexibilni-formy-prace/

Termin realizace projektu 1.1.2017 — 31.12.2020

2. Diivod a zptisob vybéru integrovaného reseni

Tato pfipadova studie je prikladem integrovaného a synergického pfistupu Strategie ITl ostravské
aglomerace k naplnéni strategického cile 1 ZvySit zaméstnanost a uplatnitelnost obyvatel na trhu
prace.

Zatimco specificky cil 1.1 se obraci na zvyseni uplatnitelnosti obyvatel na trhu prace (Zaci a studenti
coby budouci zaméstnanci ¢i zaméstnavatelé, jejich ucitelé a posluchaci pedagogickych fakult,
zameéstnanci firem, jichZ se tyka restrukturalizace tradi¢nich pramyslovych obor( apod.) a specificky cil
1.3 usiluje o vyssi efektivitu Fizeni a vyhodnocovani situace na trhu prace, specificky 1.2 je zaméren
na konkrétni zapojeni znevyhodnénych skupin obyvatel na trh prace.

V pripadé zvoleného projektu jde o opatreni 1.2.2 ZvySeni zaméstnatelnosti obyvatel se zdravotnim
znevyhodnénim a osob pecujicich o déti a jiné zavislé osoby, v tomto ptipadé konkrétné o cilovou
skupinu ,,0soby pecujici o malé déti“.

Projekt byl podpofen z OP Zaméstnanost 2014-2020, specificky cil 1.1.1 ZvySit zaméstnanost
podporenych osob, zejména starsich, nizkokvalifikovanych a znevyhodnénych.

3. Metodologie zpracovani pripadové studie (vyuzité metody, zdroje)
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Pripadova studie byla zpracovana technikou sbéru sekundarnich dat. Zdrojem pro sbér sekunddrnich
dat byla zddost o dotaci a zavérecnd zprava o realizaci, zpracovana zadatelem a fesitelem projektu.
Ziskand data byla konfrontovana se statistickymi ddaji v analytické &asti Strategie ITl ostravské
aglomerace a jejimi specifickymi cili.

B. Vychozi situace - popis problému

V ostravské aglomeraci je nadprimérny pocet lidi v ekonomicky aktivnim véku, ktefi jsou z rdznych
davodui vylouéeni z trhu prace, at uz se jedna o dlouhodobé nezaméstnané a socialné vylouc¢ené, nebo
osoby se zdravotnim znevyhodnénim ¢i osoby pecujici o déti a jiné zavislé osoby. S témito cilovymi
skupinami je nutné specificky pracovat, aby se mohly vratit na trh prace.

Cilova skupina projektu: Osoby pecujici o malé déti

Osoby pecujici o malé déti a zejména matky vracejici se do zaméstnani po rodicovské dovolené patfi
mezi skupiny, které jsou na trhu prace ohrozeny diskriminaci.

Po dobu trvani materské a rodi¢ovské dovolené se Zeny vétSinou nevénuji svym pracovnim aktivitam
a v mnoha ptipadech ztraci bézny kazdodenni kontakt s udalostmi v oboru s ndaslednou ztratou
kontinuity a potfebného prehledu, coz se nejsilnéji projevi po jejich navratu z rodi¢ovské dovolené.
Osoby vracejici se na trh prace po péci o dité ¢i déti vsak neceli jen tomuto omezeni. Jsou nuceny
vyrovnat se také s daleko vyraznéjsim a dlouhodobéjsim rizikovym faktorem, a tim je ¢astd nemocnost
malych déti (vyssi Cetnost nemocnosti obvykle pretrvavd az do cca 10 let véku ditéte). Déti v tomto
véku jsou znacné citlivé na rlizné nemoci a vzhledem k tradicionalistickému pojeti rodi¢ovskych roli
jsou to pravé Zzeny/matky, které se o déti v dobé jejich nemoci staraji. Vycet rizikovych faktor( vsak
timto nekonci. Matky malych déti celi i mnoha dalSim omezenim souvisejicim se skloubenim prace
a rodiny, které se transformuji do podoby poZadavk( na zkracené uUvazky ci flexibilni pracovni dobu,
¢imz velmi ¢asto odrazuji potencialni zaméstnavatele. Pohled zaméstnavatelll na zaméstnavani matek
s malymi détmi je v mnoha ptipadech primarné uréovdn ekonomickym zajmem firmy a az nasledné
(pokud vibec) prichazi v potaz socialni citéni. Potfeba oSetfovani nemocného ditéte, pozadavek na
zkraceny pracovni Uvazek ¢i moznost flexibilni pracovni doby tak v o¢ich mnohych zaméstnavatel(
nabyva podoby skutecné "hrozby". Zminéné potreby Zen (v oich zaméstnavatell hrozby) jsou casto
generalizovany, do hry vstupuji negativni stereotypy a predsudky mnohych manazer( firem (velmi
Casto slychavame napf. argument, Ze "Zeny s malymi détmi budou ¢astéji doma s détmi nez v praci"),
a tak vznikd skupina osob, ktera je na trhu prace znevyhodnovana a jeji uplatnitelnost je z vyse
uvedenych divodu vyrazné oslabena.

C. Popis integrovaného reSeni v ramci ISg

5. Vyznam projektu/projektii na naplnéni specifického cile ISg (ve smyslu velmi -
stiedné - malo - viibec)

Toto integrované feseni stiedné prispiva k naplnéni specifického cile 1.2 Zapojit znevyhodnéné
skupiny obyvatel na trh prace. Projekt sice presné naplfiuje Ucelnost a pfispévek k naplnéni
specifického cile Strategie ITI, ale svou malou financ¢ni velikosti a poétem klientd mdzZe jen omezené
naplnit potfeby tohoto specifického cile.
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6.Vazba na dalsi projekty/opatreni ISg (souvisejici vyznamné integrujici projekty)

Projekt nemd pfimou vazbu na dalsi souvisejici projekty, ale je typickym projektem, ktery md potencial
pro budouci replikaci na tzemi ostravské aglomerace.

Popis integrovanosti (za pouziti koincidenc¢ni matice z ISg)

Tento projekt naplfiuje cile opatfeni 1.2.2 ZvySeni zaméstnatelnosti obyvatel se zdravotnim
znevyhodnénim a osob pecujicich o déti a jiné zavislé osoby, které ma synergické vazby i na dalsi
opatreni Strategie ITI ostravské aglomerace:

e 1.1.2 ZvySeni kvality vzdélavani a kompetenci budoucich i soucasnych pedagogickych
pracovnikd — mozny synergicky dopad a vyuZiti vystupl opatreni 1.1.2 na specifickou cilovou
skupinu v opatieni 1.2.2.

e 1.2.1 ZvySeni zaméstnatelnosti dlouhodobé nezaméstnanych a socidlné vyloucenych obyvatel
— provazanost v urovni dopad, sdileni dobrych praktik a kapacit nositell projekt( pro podporu
cilovych skupin v opattenich 1.2.1a1.2.2

e 1.2.3 Podpora socialniho podnikdni — mozna zvySena uplatnitelnost cilovych skupin 1.2.2 po
absolvovani vzdélavaciho programu v novych ¢i stavajicich socidlnich podnicich.

e 1.3.1 Vznik a rozvoj nastroji pro vyhodnoceni a Fizeni situace na trhu prace — monitorovani
aktudlnich trendll na trhu prace ma pfimou vazbu na zvyseni zaméstnanosti cilovych skupin.

e 2.1.1 Zvysit podnikatelské kompetence obyvatel a zvysit motivaci k podnikdni — synergicka
vazba mezi programy pro cilové skupiny v opatifeni 1.2.2 a programy na zvySeni motivace k
podnikani

e Vazba na opatieni 3.1.1 Vystavba a modernizace infrastruktury pro rozvoj udrzitelné mobility
a 3.1.2 Vystavba a modernizace drazni infrastruktury méstské a priméstské dopravy — pro
dojizdku cilovych skupin do mist vzdélavani a nasledné do mista zaméstnani je nutné mit
zajisténou kvalitni a udrzitelnou méstskou a pfiméstskou mobilitu.

D. Cil projektu/projektt (prip. ocekavany vysledek)

Projekt byl cilen na uUcelnou, efektivni, systematicky provazanou a zaroven individualné zamérenou
pomoc osobam pecujicim o malé déti. Nedilnou soucasti vzdéldvacich a poradenskych aktivit byla také
ucinna pomoc pfi sladovani rodinného a pracovniho Zivota a nalezeni vhodného pracovniho uplatnéni,
které odpovidalo moZznostem a schopnostem osob s malymi détmi.

Cilem projektu bylo Gcinné pomoci jeho ucastniklim se zvySenim sebevédomi, nabytim potiebnych
kompetenci, znalosti a dovednosti pro lepsi orientaci na trhu prace, ¢imz doslo také k posileni jejich
uplatnitelnosti a omezeni diskriminacnich vliva.

Formou poradenskych, motivacnich a vzdélavacich aktivit ukazoval prijemce projektu ucastnikiim
mozné cesty jejich zapojeni na soucasném trhu prace. Jako disledek realizace projektovych aktivit bylo
ocekavano nejen uskutecnéni pozitivni zmény v pristupu klientl k jejich vlastni pracovni budoucnosti,
ale samozirejmé také ndavazny krok, kterym byla jejich integrace na trh prace. Kombinaci vSech
projektovych aktivit vcetné zprostfedkovani zaméstnani, které tvorily jeden uceleny systém
poradenské prace, mélo byt dosazeno u co nejvétsiho poctu klientl kyZzeného vysledku.

U vétsiny projektovych uGcastnikl mélo dojit ke zméné, kterd je posune smérem z pozice
nezaméstnanych ¢i neaktivnich osob k ziskani pozice zaméstnancl majicich dlouhodobou jistotu
pracovniho uplatnéni. Snahou bylo zajistit uplatnitelnost osob z vybrané CS u min. 20 % z téch, jez
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prekrocili bagatel. podporu. Projekt se zaméfil nejen na problém jejich ztizené uplatnitelnosti, ale také
nedlvéru zaméstnavatell k flexibilnim formam prace, resp. jejich neochotu vychazet vsttic rodi¢lim
(zejména maminkam) s malymi détmi pti pozadavcich na Upravu pracovni doby ¢i zkraceni Uvazku.
Projekt se zaméfil také na osvétu flexibilnich forem prace, které jsou v nasem regionu ovlivnéném
genderovymi stereotypy zatim pomérné malo rozsifené.

Cilem projektu bylo nabidnout komplexni pomoc a podporu osobam pecujicim o malé déti z Tfinecka,
Jablunkovska, Frydecko-Mistecka a spadovych obci okresu Karvind a pfip. také z Ostravy ¢i Nového
Jicina, jimZ péce o malé déti branila v zaclenéni se na trh prace anebo si s tim sami nevédéli rady.

Hlavnimi cili projektu byly:
e (¢innd pomoc min. 55 osobam pecujicim o malé déti (osoby, které vycerpaji vyssi nez bagatelni
podporu)
e min. 15 Uspésnych absolvent( rekvalifikacnich kurz(i (po dokonceni Ucasti v projektu)

Dil¢i cile pak byly definovany nasledujicim zplsobem:
e zapojeni do projektu min. 60 osob pecujicich o malé déti
e proskoleni min. 25 osob v ramci skupinovych aktivit
e mit min. 20 Uspésnych absolventl vzdélavacich kurzd
e umistit min. 20 % osob, které vycerpaji vyssi nez bagatelni podporu, do zaméstnani
e finanéni podpora min. 12 pracovnich mist s dirazem na flexibilni formy prace
e osloveni min. 30 zaméstnavatel( za Géelem propagace flexibilnich forem prace.

E. Popis realizovanych aktivit, zapojeni cilovych skupin (vcetné jejich
kvantifikace)

Realizované aktivity:

01 Vytvoreni a provoz poradenskych pracovist

02 Individualni poradenstvi

03 Psychologicka podpora a testovani pracovniho potencialu

04 Skupinové poradenstvi

05 Vzdélavani

06 Zprostfedkovani prace a podpora flexibilnich pracovnich mist

Projekt byl realizovan postupnym nabihanim cinnosti v rdmci jednotlivych klicovych aktivit. Nékteré
aktivity byly realizovany pouze néarazové dle potieby (napf. Skupinové poradenstvi), jiné byly nabizeny
po celou dobu projektu od jeho Uplného zacatku az do konce (Individualni poradenstvi) a napft. aktivita
Zprosttedkovani prace byla zahdjena aZz cca 4. mésic realizace projektu, pak ale byla zajistovana az
do jeho zakondeni.

Klienti byli do projektu zarazovani také postupné, podle toho, kdy projevili zajem o projektové aktivity.
Prabéiné bylo komunikovano i s urady prace, které doporucovaly své uchazede o zaméstnani
do projektu. Projekt nebyl postaven na fazovani jednotlivych aktivit. Kazdému klientovi byla
poskytovana takova sluzba, jakou subjektivné i objektivné v daném case nejvice potieboval.

Projekt byl realizovan predevSsim pro klienty z Trfinecka, Jablunkovska, Frydecko-Mistecka
a Ceskotésinska (Cesky Tésin bezprostiedné sousedi s Trince, ob¢ané z této oblasti jsou zvykli do sidla
nasi spolecnosti dojizdét), jde tedy o oblast vymezenou dvéma okresy — Karvinou a Frydkem-Mistkem.

Projektova pracovisté byla vytvorena v sidle Zadatele v centru mésta Tfinec, na pobocce Zadatele
v Jablunkové a v pronajatych prostorach ve Frydku-Mistku.
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F. Popis ireSenych problému pri realizaci projektu

V pribéhu realizace projektu se objevily nékteré neocekavané problémy, které nebylo mozné zcela
predvidat pfi jeho zahajeni. Jednim z nich byla napfiklad nizsi pocatec¢ni motivace ¢asti ucastnikd,
zejména u osob dlouhodobé nezaméstnanych, které potfebovaly vice ¢asu na adaptaci a obnoveni
pracovnich navyk(. Tento problém se postupné podafilo fesit individudinim pfistupem, intenzivnéjsi
komunikaci a zapojenim psychologické podpory.

Dalsi vyzvou byla také nutnost pruzné reagovat na zmény na trhu prace a pfizplsobovat nabidku aktivit
aktudlnim potfebam zaméstnavatel( i Ucastnikl, které pozZadovaly zejména flexibilni formu
zaméstnavani. V nékterych pripadech bylo nutné upravit planované terminy ¢i formy aktivit, aby byla
zajiSténa jejich maximalni efektivita. Pfesto se vSechny tyto situace podafilo Uspésné zvladnout a
projekt dosahl svych cild.

Z dlvodu stavu pandemie COVID-19, kterd zabranila v realizaci klicovych aktivit v plné vysi
dle plivodniho harmonogramu, byla realizace projektu prodlouzena o dva mésice, tedy do 31. 12. 2020
s tim, Ze naplnéni indikatord smérovalo aZz k tomuto datu a zarovern musel byt upraven harmonogram
jednotlivych kli¢ovych aktivit.

Aktivity, které byly v daném obdobi omezeny:

KA 04 - Skupinové poradenstvi — 2 poradenské motivaéni programy — ¢erven a fijen 2020

KA 05 - Vzdélavani — Kurz financniho a pravniho minima — zari 2020 a 2 rekvalifikacni kurzy

KA 06 - Zprostiredkovani prace a podpora flexibilnich pracovnich mist — komunikace se zaméstnavateli
pro viechny klienty

Aktivity, které byly vdaném obdobi odlozZeny:

KA 04 - Skupinové poradenstvi — 2 poradenské motivacni programy — ¢erven 2020 — rozsah 15 hodin
a fijen 2020 - rozsah 15 hodin.

KA 05 - Vzdélavani — Kurz finanéniho a pravniho minima — zafi 2020 - rozsah 20 hodin.

Pro dvé uUcastnice byl pozastaven (a tim padem prodlouZen) rekvalifika¢ni kurz Kvalifikaéni kurz pro
pracovniky v socidlnich sluzbach.

Aktivity, které byly v daném obdobi realizovany odlisné od plivodniho predpokladu:

KA 04 - Skupinové poradenstvi — poradensky motivacni program: PGvodné ¢erven a fijen 2020.
Realizovan byl:

1. Neakreditovany kurz — Zaméreno na mékké dovednosti — v konzultacnim stredisku v Tfinci,
ul. Druzstevni 294, a to ve dnech 22.-23.-24.09.2020 od 8.00 do 13.00 hodin v rozsahu celkové 15
hodin.

2. Neakreditovany skupinovy motivacni program "Zvladani zatéZovych situaci" probéhl rovnéz
v konzulta¢nim stfedisku v Tfinci, ul. DruZstevni 294, a to ve dnech 11.-14.-18.12.2020 od 8.00 do 13.00
hodin v rozsahu celkové 15 hodin.

KA 05 - Vzdélavani:
1. Neakreditovany kurz "Financni a pravni minimum" v Tfinci, dne 3.- 4.- 7.- 8. 12.2020, od 8.00
do 13.00 hodin, rozsah 20 hodin.
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G. Vystupy/produkty, vysledky a klicové faktory jejich dosaZeni

Za celou dobu realizace bylo do projektu zapojeno 60 osob pecujicich o malé déti (ve vSech pfipadech
se jednalo o Zeny), z toho 15 Ucastnic Uspésné absolvovalo akreditovany rekvalifikacni kurz.

Vysledkem projektu bylo zvySeni zaméstnanosti i zaméstnatelnosti osob pecujicich u malé déti, snizeni
genderovych stereotypl v nasem regionu a rozsiteni povédomi o flexibilnich formach prace mezi
lokalnimi zaméstnavateli v¢. poukazani na jejich vyhody.

Béhem realizace projektu se podafilo dosahnout i nékolika neplanovanych, avsak velmi pozitivnich
efektl. Jednim z nich bylo vyrazné zapojeni Zen do poskytované psychologické podpory. Tyto Ucastnice
Casto reSily osobni témata, jako jsou nizké sebevédomi, problémy v komunikaci ¢i ndroéné Zivotni
situace. Diky pravidelné spolupraci s odborniky se u mnohych z nich podafilo posilit sebejistotu, zlepsit
schopnost sebereflexe a |épe zvladat stresové situace.

Tento posun se nasledné pozitivné promitl nejen do jejich osobniho Zivota, ale také do pracovnich
vztahl a celkové motivace k dal$imu profesnimu rozvoji. U¢astnice samy &asto uvadély, e se citi
spokojenéjsi, vyrovnanéjsi a vice si véri pfi hledani ¢i vykonu zaméstnani.

H. Zhodnoceni plnéni indikatori vystupu/vysledku (Narodniho ciselniku
indikatoru), pripadné individualné zvolenych indikatorii

V rdmci projektu se prfedpoklddalo zapojeni celkového poctu Ucastniku — minimalné 60 osob z vybrané
cilové skupiny. U cca 45 osob se ocekdvalo naplnéni tzv. bagatelni podpory, tzn. vyuZiti projektovych
aktivit v rozsahu prekracujicim 40 hodin. V indikatoru 62600 je uveden pocet osob, ktefi Uspésné
absolvovali akreditovany rekvalifikaéni kurz.

Cilové hodnoty vystupovych indikator byly naplnény, u indikdtoru Celkovy pocet ucastniki byly
splnény nad ramec cilové hodnoty — viz niZe pfiloZend tabulka.

Indikator Plnéni

600 00 Celkovy pocet Ucastnikl | Planovana cilova hodnota: 55, dosaZzena cilova hodnota: 60
Cilova hodnota naplnéna na 109,09 %

Celkové bylo tohoto prirlistku dosaZeno témito realizovanymi
aktivitami: individudlIni poradenstvi, psychologické poradenstvi a
testovdni pracovniho potencidlu, skupinové poradenské
programy, vzdéldvdni a dotovand pracovni mista. Bagatelni
podporu projektu spinilo 60 ucastniki, konkrétné Zen.

626 00 Ucastnici, ktefi ziskali | Planovéna cilové hodnota: 15, dosazena cilové hodnota: 15
kvalifikaci po ukonceni své Ucasti | Cilova hodnota naplnéna na 100 %
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I. Zavér - zhodnoceni naplnéni cili projektu

Projekt naplnil hlavni cil, kterym bylo nabidnout komplexni pomoc a podporu osobam pecujicim o malé
déti z Tfinecka, Jablunkovska, Frydecko-Mistecka a spadovych obci okresu Karving, jimz péce o malé
déti brani v zaclenéni se na trh prace anebo si s tim sami nevi rady. VSechny zapojené osoby do projektu
byly Zeny.

Jako dUsledek realizace projektovych aktivit se uskutecnily pozitivni zmény v pfistupu klientek k jejich
vlastni pracovni budoucnosti a k jejich integraci na trh prace. Kombinaci vSech projektovych aktivit,
které tvofily jeden uceleny systém poradenské prace, mélo byt dosazeno u co nejvétsiho poctu klientek
kyZeného vysledku — tzn. posun z pozice nezaméstnanych ¢i neaktivnich osob do pozice zaméstnancl
majicich dlouhodobou jistotu pracovniho uplatnéni.

U vétsSiny ucastnic mélo dojit ke zméné, kterd je posune smérem z pozice nezaméstnanych (i
neaktivnich osob k ziskani pozice zaméstnanct majicich dlouhodobou jistotu pracovniho uplatnéni.
Snahou bylo zajistit uplatnitelnost osob z vybrané CS u min. 20 % z téch, jez prekrocili bagatelni
podporu.

Projekt se zaméfil nejen na problém jejich ztizené uplatnitelnosti, ale také nedivéru zaméstnavatel(
k flexibilnim formam prace, resp. jejich neochotu vychazet vstfic rodicim (zejména maminkam)
s malymi détmi pfi poZadavcich na Upravu pracovni doby ¢i zkraceni dvazku. Projekt se zaméfil také
na rozsifeni povédomi o flexibilnich formach prace mezi lokdlnimi zaméstnavateli v¢. poukazani
na jejich vyhody.

J. Zhodnoceni dopadu projektu/integrovaného reseni (ve vazbé na cast
Q)

Projekt prispél k naplnéni specifického cile 1.2 Zapojit znevyhodnéné skupiny obyvatel na trh prace.

Snahou projektu bylo formou poradenskych, motivacnich a vzdélavacich aktivit ukazat ucastnikim
projektu mozné cesty jejich zapojeni na soucasném trhu prace, snizeni genderovych stereotypl
v regionu a rozsSiteni povédomi o flexibilnich formdach prace mezi lokdlnimi zaméstnavateli véetné
poukdzdani na jejich vyhody. Tento pfistup se osvédcil, nicméné s uritymi externimi bariérami— projekt
byl realizovan v dobé pandemie covid-19.

Formou poradenskych, motivacnich a vzdélavacich aktivit ukazoval prijemce projektu ucastnikiim
mozné cesty jejich zapojeni na soucasném trhu prace. Jako disledek realizace projektovych aktivit bylo
ocekavano nejen uskutecnéni pozitivni zmény v pristupu klientl k jejich vlastni pracovni budoucnosti,
ale samoziejmé také ndavazny krok, kterym byla jejich integrace na trh prace. Kombinaci vSech
projektovych aktivit vcetné zprostfedkovani zaméstnani, které tvorily jeden uceleny systém
poradenské prace, mélo byt dosazeno u co nejvétsiho poctu klientl kyZzeného vysledku.

V rdmci realizace projektu doslo k synergii s dalimi souvisejicimi iniciativami. U¢astnici projektu, ktefi
byli zaroven zapojeni do jinych program(, méli moznost prestoupit do projektd, jez Iépe odpovidaly
jejich aktudlnim potfebam c¢i profesnimu zaméreni. Timto zplsobem byla zajiSténa maximalni
efektivita podpory a individudlni pfistup k rozvoji kazdého ucastnika.

Soucasné probihala aktivni spoluprace s neziskovymi organizacemi, Ufady prace a partnerskymi
spolecnostmi, zejména pfi vybéru dotovanych pracovnich mist a pfi nasledné podpore ucastniki
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béhem jejich zapracovani. Tato sit spoluprace pfispéla k vy$si udrzitelnosti dosazenych vysledkd a
k lepsimu zaclenéni ucastnik( na trhu prace.

K. Zhodnoceni ucelnosti vynaloZenych financnich prostiredki (tj.
do jaké miry intervence splnila sviij ticel, ve smyslu evaluacnich otazek
v Casti 3)
Hlavnimi cili projektu byly:
e (iI¢innd pomoc min. 55 osobam pecujicim o malé déti (osoby, které vycerpaji vyssi nez bagatelni
podporu)
e min. 15 Uspésnych absolvent rekvalifikacnich kurz( (po dokonceni ucasti v projektu)

Dil¢i cile pak byly definovany nasledujicim zplsobem (napft.):
e proskoleni min. 25 osob v ramci skupinovych aktivit
e finanéni podpora min. 12 pracovnich mist s dirazem na flexibilni formy prace
e osloveni min. 30 zaméstnavatel( za Géelem propagace flexibilnich forem prace.

Téchto cild bylo dosaZzeno i na kvantitativni Grovni. Celkové projekt prispél ke zlepSeni situace osob
pecujicich o malé déti a ke zvyseni jejich zaméstnatelnosti v budoucnu.

Intervence v projektu vyznamné prispély k uspokojovani potieb cilové skupiny. Projekt byl Uspésny
v oblasti zvySovani zaméstnatelnosti, feSeni socialnich problémi a zvySovani motivace a sebevédomi.
Pro plné uspokojeni potfeb cilové skupiny je vSak nutnd dlouhodoba a komplexni podpora, ktera
zohlednuje individualni potfeby a externi faktory. Projekt tak mUzZe byt chdpan jako dulezity krok
na cesté k integraci znevyhodnénych osob na trhu prace a do spolecénosti.

L. Zhodnoceni ucinnosti vynaloZenych finan¢nich prostiredki
azhodnoceni do jaké miry prinesly i neplanované (pozitivni
i negativni) ucCinky - ve smyslu evaluacnich otazek v casti 3

VynaloZené financni prostfedky byly pfimérené poctu klientd a charakteru cilové skupiny projektu.
Planovana cilova hodnota celkové zapojenych Gcéastnikd (55) byla prekrocena o 9 % (60), z nichZ 15
Ucastnika ziskali kvalifikaci po skonéeni své Ucasti v projektu, tj. 100 % planovaného poctu.

Nepldnovanymi pozitivnimi efekty bylo vyrazné zapojeni klientek do poskytované psychologické
podpory. Diky pravidelné spolupraci s odborniky se u mnohych z nich podafilo posilit sebejistotu,
zlepsit schopnost sebereflexe a |épe zvladat stresové situace. U¢astnice samy ¢asto uvadély, Ze se citi
spokojenéjsi, vyrovnanéjsi a vice si véfi pti hledani ¢i vykonu zaméstnani.

Negativnim nepredpokladanym faktorem byla nizsi pocatecni motivace Casti Ucastnikll, zejména
u osob dlouhodobé nezaméstnanych, které potiebovaly vice ¢asu na adaptaci a obnoveni pracovnich
navykud. Velkym negativnim externim faktorem byla samoziejmé pandemie covid-19.
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Pripadova studie ITI Ostravské aglomerace 2014-2020

4 Zameéstnanost - podpora podnikavosti

A. Uvod

1. Identifika¢ni udaje projektu/projekti

Nazev a Cislo projektu /
nazev

Business Benefit Karvina - mésto pro podnikani

CZ.03.1.48/0.0/0.0/16_045/0008139
Operacni program Zaméstnanost 2014-2020

Zadatel

Statutarni mésto Karvina

Nazev ISg a opatfeni ISg

Strategie ITI ostravské aglomerace 2014-20
2.1.1. Zvysit podnikatelské kompetence obyvatel a
zvysit motivaci k podnikani

Celkové zpusobilé vydaje

5082 835,00

z toho dotace EU

4 320 409,75

WWW projektu

https://dotaceeu.cz/cs/statistiky-a-analyzy/mapa-
projektu/projekty/03-operacni-program-zamestnanost/03-
1-podpora-zamestnanosti-a-adaptability-
pracovni/business-benefit-karvina-mesto-pro-podnikani

Termin realizace projektu

1.1.2018 - 31. 12. 2019

2. Dlivod a zpisob vybéru integrovaného reseni

Tato pripadova studie je ilustraci integrovaného a synergického pristupu Strategie ITI ostravské

aglomerace k naplnéni strategického cile 2 Podpofit podnikani a vznik pracovnich mist.

Zatimco specificky cil 2.1 se zamétuje na podporu podnikavosti obyvatel a rozvoj malych a stfednich

podnik(, pak specificky cil 2.2 usiluje o zvySeni atraktivity pro investice a specificky cil 2.3 je zaméren

na realizaci aktivit na podporu strategie inteligentni specializace pro Moravskoslezsky kraj.

V ptipadé zvoleného projektu jde o opatfeni 2.1.1 ZvySeni podnikatelskych kompetenci obyvatel

a zvyseni motivace k podnikani.

Projekt byl podpofen z OP Zaméstnanost 2014-2020, specificky cil 1.1.1 Zvysit zaméstnanost

podporenych osob, zejména starsich, nizkokvalifikovanych a znevyhodnénych.
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https://dotaceeu.cz/cs/statistiky-a-analyzy/mapa-projektu/projekty/03-operacni-program-zamestnanost/03-1-podpora-zamestnanosti-a-adaptability-pracovni/business-benefit-karvina-mesto-pro-podnikani
https://dotaceeu.cz/cs/statistiky-a-analyzy/mapa-projektu/projekty/03-operacni-program-zamestnanost/03-1-podpora-zamestnanosti-a-adaptability-pracovni/business-benefit-karvina-mesto-pro-podnikani
https://dotaceeu.cz/cs/statistiky-a-analyzy/mapa-projektu/projekty/03-operacni-program-zamestnanost/03-1-podpora-zamestnanosti-a-adaptability-pracovni/business-benefit-karvina-mesto-pro-podnikani
https://dotaceeu.cz/cs/statistiky-a-analyzy/mapa-projektu/projekty/03-operacni-program-zamestnanost/03-1-podpora-zamestnanosti-a-adaptability-pracovni/business-benefit-karvina-mesto-pro-podnikani

2. Metodologie zpracovani pripadové studie (vyuzité metody, zdroje)

Ptipadova studie byla zpracovana technikou sbéru sekunddrnich dat. Zdrojem pro sbér sekundarnich
dat byla zZadost o dotaci a zavérecna zprava o realizaci, zpracovana Zadatelem a fesitelem projektu.
Ziskand data byla konfrontovana se statistickymi Gdaji v analytické ¢asti Strategie ITl ostravské
aglomerace a jejimi specifickymi cili.

B. Vychozi situace - popis problému

Karvinsky region je dlouhodobé postizen vysokou mirou nezaméstnanosti (cca 10 %), stale klesajicim
poctem podnikatelskych subjektl, populaéni ztratou (az -2000 obcanl rocné) a rlstem socidlnich
problémua. Aktudlni ukoncéeni téZzebniho pramyslu sebou opravnéné pfinasi dalsi hrozbu narlstu téchto
probléma. Pad ¢i atlum vyroby stéZejnich zaméstnavatell v regionu v kombinaci s nizkou mirou
podnikavosti znamena rychlé zvySeni nezaméstnanosti, propad ekonomiky s vyznamnym dopadem
na socialné-kulturni prostredi.

Priciny malé podnikavosti lidi a nizké miry zakladani novych podnik(:
- nizkd ekonomicka aktivita mistnich obyvatel
- nizkd ochota k podnikani ze strany mistnich obyvatel a zaroven potencial malého a stfedniho
podnikani k tvorbé novych pracovnich mist
- nedostatek podnikatelskych kompetenci u potencionalnich podnikatel(
- hrozba ukondéeni ¢innosti zdsadnich zaméstnavatel( v regionu
- nesoulad kvalifikacni nabidky s poptavkou na trhu prace
- odliv obyvatelstva do jinych koutl republiky.

Silny podnikatelsky stav je zakladnim stavebnim kamenem prosperity kazdého mésta. Zajistuje lidem
praci, plni méstskou pokladnu, drobné Zivnosti vytvareji kolorit mésta. KdyZz se bude dafit podnikani
ve mésté, bude se dafit lidem, bude se dafit méstu. Nastrojem k eliminaci téchto rizik je podpora
podnikatelskych kompetenci u svych ob¢and, zejména u téch, ktefi jsou znevyhodnéni na trhu prace.
Podporovat podnikavost a podnikani je jednou z priorit statutarniho mésta Karvind zakotvenou
ve strategickych dokumentech.

C. Popis integrovaného reseni v ramci ISg

7. Vyznam projektu/projektii na naplnéni specifického cile ISg (ve smyslu velmi -
stfedné - malo - viibec)

Toto integrované feSeni stiedné pfrispiva k naplnéni specifického cile 2.1 Podpora podnikavosti
obyvatel a rozvoj malych a stfednich podniktl. Projekt sice presné napliuje Gcelnost a pfispévek
k naplnéni specifického cile Strategie ITI, ale svou malou financni velikosti a po¢tem klientll mlze jen
omezené naplnit potfeby tohoto specifického cile.
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8. Vazba na dalsi projekty/opatieni ISg (souvisejici vyznamné integrujici projekty)

Projekt nemad pfimou vazbu na dalsi souvisejici projekty, ale je typickym projektem, ktery md potencial

pro budouci replikaci na Uzemi ostravské aglomerace.

Popis integrovanosti (za pouziti koincidenc¢ni matice z ISg)

Tento projekt napliuje cile opatfeni 2.1.1 ZvySeni podnikatelskych kompetenci obyvatel a zvySeni

motivace k podnikani, které ma synergické vazby i na dalSi opatfeni Strategie ITl ostravské aglomerace:

Vazba na opatieni 1.1.1 Vytvoreni podminek pro kvalitni pfipravu na zaméstnani v technickych,
femesinych a pfirodovédnych oborech a rozvoj klicovych prenositelnych kompetenci
pro uplatnéni na trhu prace — lze identifikovat synergické efekty v femesinych, v technickych a
v pfirodovédnych oborech na jedné strané a podnikatelskych kompetenci na strané druhé
Vazba na opatfeni 1.1.2 ZvySeni kvality vzdélavani a kompetenci budoucich i soucasnych
pedagogickych pracovnikl — lze identifikovat synergické efekty kliCovych prenositelnych
kompetenci na jedné strané a podnikatelskych kompetenci na strané druhé

Vazba na opatieni 1.1.3 Aktivni feSeni dopadl pokracujici restrukturalizace tradicnich
pramyslovych oborli — lze identifikovat synergickou vazbu mezi programy rekvalifikace
zaméstnanc( tradi¢nich priimyslovych obor( a programu zvyseni motivace k podnikani

Vazba na opatfeni 1.2.1 ZvySeni zaméstnatelnosti dlouhodobé nezaméstnanych a socidlné
vyloucenych obyvatel — lze identifikovat synergickou vazbu mezi programy pro dlouhodobé
nezaméstnané a socialné vyloucené obyvatele a programu zvyseni motivace k podnikani
Vazba na opatreni 2.1.2 Zvysit pocet a podpofit rist malych a stfednich firem — Ize identifikovat
synergickou vazbu mezi programy rekvalifikace zaméstnanci tradi¢nich primyslovych obort a
programy na podporu rozjezdu ¢i rozsiteni podnikani

Vazba na opatieni 2.2.1 Revitalizace a regenerace zanedbanych ploch a aredlli a objektd
kulturniho dédictvi za uUcelem vyuziti pro zvyseni atraktivity mést a jejich zazemi a podporu
novych investic — Ize identifikovat synergickou vazbu mezi programy rekvalifikace zaméstnanct
tradi¢nich prdmyslovych oborl a rozvojem podnikatelského zdzemi na regenerovanych
plochach a aredlech

Vazba na opatfeni 2.3.1 ZvySeni intenzity transferu a komercializace vysledkd vyzkumné a
vyvojové Cinnosti — zvySeni podnikatelskych kompetenci jsou podminkou pro zvyseni inovacni
vykonosti podnikl a pro efektivni spolupraci s védecko-vyzkumnym sektorem

D. Cil projektu/projektt (prip. ocekavany vysledek)

Hlavnim cilem projektu bylo zvysit motivaci a ochotu podnikavych lidi zaloZit a rozvijet vlastni

podnikani, vytvaret nové pracovni pfrileZitosti a pfispét tak ke zvyseni ekonomické vykonnosti

aglomerace.
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Dil¢i cile byly definovany nasledujicim zplsobem:

- 150 osob s individudlnim planem rozvoje podloZzenym diagnostikou kompetenci

- 80 Ucastnikd s lepsi znalosti aspektl podnikani (legislativa, podnikatelské zaméry, marketing,
financovéni apod.)

- 60 ucastnik(l se zakladni zkuSenosti s pfipravou podnikatelského zaméru a vyssi Urovni
klicovych kompetenci pro podnikani; osoby se ziskanou kvalifikaci, které splnily dochazku a
ovéreni znalosti

- 20 ucastnikG podporenych pied zahajenim podnikani, ovéreni podnikatelského zdmeéru,
monitoring vzniku Zivnostenského opravnéni.

Aktivitami projektu bylo planovano zvysit podnikatelské kompetence a motivaci k podnikani u 150 osob
z cilovych skupin, kterymi jsou uchazeci a zajemci o zaméstnani a neaktivni osoby mladsi 25 let a ve
véku 50 a vice let, osoby nezaméstnané déle nez 5 mésicll, osoby pecujici o malé déti a osoby vracejici
se na trh prace po navratu z materské/rodi¢ovské dovolené. Tyto osoby na zakladé provedené
diagnostiky svych kompetenci ze strany odbornych pracovnik(l z oblasti psychologie ziskaji vlastni
individualni plan k pracovni seberealizaci.

Celkem 80 osobam se planovala intenzivni podpora na cesté k vlastnimu podnikdni — osvojeni si
zakladni pravni Upravy pro podnikani v CR, sezndmeni s nastroji pro tvorbu podnikatelského zaméru a
jejich praktické vyuZiti pti nacviku formulace podnikatelskych cil(, pfedmétu podnikani, definovani
zdkaznika, ¢i analyze trhu, moznosti financovani podnikatelského zaméru a moinych rizik. Cast
programu byla vénovdana rozvoji klicovych kompetenci v podnikdni — kompetence ke komunikaci, ke
kooperaci, k feseni problému, k organizaci a planovani, k vykonnosti, a dovednosti nutnych pro
realizaci podnikatelské zaméru, uvédoméni si osobnostnich predpokladd k podnikani a jeho sladéni
s ostatnimi oblastmi Zivota.

Pfedpokladalo se, Zze min. 60 osob ziska kvalifikaci podloZzenou certifikdtem (na zakladé absolvovani
vzdéldvaciho programu, ovéreni dosazenych znalosti a zpracovanim vlastniho podnikatelského planu).

E. Popis realizovanych aktivit, zapojeni cilovych skupin (vcetné jejich
kvantifikace)

Cilova skupina projektu zahrnovala:
- osoby nezaméstnané déle nez 5 mésicq,
- osoby pecujici o malé déti,
- osoby vracejici se na trh prace po néavratu z materské/rodi¢ovské dovolené,
- uchazedi a zajemci o zaméstnani a neaktivni osoby mladsi 25 let,
- uchazedi a zajemci o zaméstnani a neaktivni osoby ve véku 50 a vice let.

Realizované aktivity:
KA 1 - Rizeni, administrace a evaluace projektu

Rizeni a administrace tohoto projektu probihala bez problém(i a v souladu s podminkami dota¢niho
programu. Spoluprace mezi projektovymi partnery byla na velmi dobré Urovni. Minimalné 1x tydné se
konaly schiizky projektového tymu, kde se diskutovalo o aktualni situaci v projektu, souvisejicich
procesech a naslednych projektovych aktivitach. Projektovy manazer pravidelné komunikoval se vsemi
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Cleny projektového tymu, a to véetné zastupcl projektového partnera. Projekt byl pribéiné
vyhodnocovan. Vsichni ¢lenové tymu byli pribézné informovani o pInéni dil¢ich cild. Role v projektu
byly jasné nastavené, administrace probihala bez probléma.

Odborny tym zajistoval vécnou ¢ast naplnéni projektu a byl pfimo zodpovédny za tvorbu vysledkd
a za vystupy projektu a jejich ovérovani, za aktivni praci s cilovou skupinou a za evaluacni ¢innost.

Odborny tym mésta Karvina byl tvofen metodikem prace s cilovou skupinou, poradcem pro nabor,
registraci a Uvodni Skoleni Ucastnik(l projektu z cilovych skupin, koordinatorem vzdélavacich aktivit
a poradcem po zahdjeni podnikani pro specificka témata. Na strané RPIC-ViP s.r.o0. byl odborny tym
tvoren kariérnim poradcem, psychologem, lektorem kompetenci k podnikani a poradci pro zahajeni
podnikani. Spole¢né tak byly pfi praci s CS vytvoreny idealni podminky pro zdarné fungovani
skupinovych i individualnich vzdélavacich aktivit. U¢astnici rozvijeli své podnikatelské kompetence a to
se zamérenim na realizaci podnikatelskych zamérda.

KA 2 - Poradenské a informacéni ¢innosti za iéelem naboru ucastnikt cilové skupiny

Ucelem této aktivity bylo zajistit nabor vhodnych osob z CS a motivovat je pro Géast v projektu. Jednalo
se zejména o pripravu a prezentaci projektu vici CS, vedeni individudlnich pohovorid s potencialnimi
Ucastniky, ovéreni zdakladnich predpokladd pro podnikani, registraci Ucastnikl a spolupraci
pfi aktualizaci databaze Gcastnikd projektu. Za ic¢elem informovanosti CS o realizaci projektu probihala
informacni kampan prostfednictvim distribuce informacnich letdkd, webovych stranek a socialnich siti
nositele i partnera projektu, a ve spolupréci s UP, matefskymi a rodinnymi centry, $kolami a dal$imi
organizacemi tak, aby se dostaly k CS. Kontaktovani a ndbor nezaméstnanych uchazecl o zaméstnani
probihal ve spolupréci s KoP UP v okrese Karvina.

Poradci zajistovali informacni kampar pfi zahdjeni naboru do kaZzdého béhu a pfipravu na ni, prezentaci
projektu vici cilové skupiné a zadkladni ovéreni predpoklad( pro podnikdni potencidlnich Gcastnik( a
individudlni pohovory s potencialnimi Gc¢astniky. S vybranymi Gcastniky pak zajistovali uzavieni dohody
0 Ucasti v projektu, Uvodni Skoleni Ucastnikd, ndvrh harmonogramu aktivit, registrace a zaznam
do databaze ucastnikd projektu a pripravu individudlnich rozvojovych plang.

Do této aktivity bylo zapojeno 150 ucastnikl z CS, u nichz byly zvySeny podnikatelské kompetence a
motivace k podnikani a které ziskaly vlastni individualni plan k pracovni seberealizaci.

KA 3 - Identifikace predpokladli pro podnikani cilové skupiny a motivace k podnikani — modul
POTENCIAL a MOTIVACE

V ramci aktivity byly ovérovany osobnostni predpoklady ucastnik(l pro zahajeni podnikani, véetné
poskytovani kvalifikovanych doporuceni pro dalsi rozvoj kompetenci k podnikani.

Aktivita zahrnovala:

- prace ve skupiné formou ,assessment centre”, vcetné vyuZiti vhodnych dostupnych
testovacich a diagnostickych nastrojl; zapojeni psychologa a kariérniho poradce na kazdou
skupinu (celkem 15 skupin po 10 ucastnicich)

- individualni interpretace vysledk( diagnostiky ucastnikim v rozsahu 2 hodin ze strany
psychologa
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- individualni podnikatelské poradenstvi a koucovani formou 2 az 4 osobnich schizek kariérni
poradce s uUcastnikem v celkovém rozsahu 4 hodin na uUcastnika; interpretace diagnostiky
mékkych kompetenci véetné realizace a zdaznamu doporuceni do individualnich rozvojovych
pland ucastnika.

Realizace aktivit KA2 a KA3 se ucastnilo 150 osob z CS, u nichZ byly zvyseny podnikatelské kompetence
a motivace k podnikdni a které ziskaly vlastni individudlIni pldn k pracovni seberealizaci.

KA 4 - Rozvoj zakladnich kompetenci pro snazsi zahajeni podnikani — modul PRIPRAVA NA PODNIKANI

U&elem aktivity bylo vybavit G¢astniky zakladnimi znalostmi pro zahajeni podnikani a zarover rozvijet
jejich kompetence k podnikdni. Aktivita probihala ve formé 80hodinového vzdéldvaciho kurzu
pro skupiny po cca 10 Uucastnicich, ktery byl kombinaci znalostniho a zkuSenostniho uceni
s individualnim pristupem k rozvoji potfebnych dovednosti jednotlivych ucastnikd.

Obsah kurzu byl zaméfen na to, aby se Ucastnici naucili zaloZit firmu véetné registrace na pfislusnych
Uradech a byli obezndmeni s podminkami Uspésného zahdjeni podnikani a se zakladni pravni Gpravou
pro podnikani v CR. Zaroven byli sezndmeni s nastroji pro tvorbu podnikatelského zdméru a prakticky
jej vyuzivali pfi nacviku formulace podnikatelskych cil(i, predmétu podnikani, definovani zakaznika, ¢i
analyze trhu, moznosti financovani podnikatelského zdméru a moznych rizik. Cast programu byla
vénovana rozvoji klicovych kompetenci v podnikani, zejména kompetence ke komunikaci,
ke kooperaci, k resSeni problému, k organizaci a planovani, k vykonnosti a dale k rozvoji dovednosti
nutnych pro realizaci podnikatelské zaméru, uvédoméni si osobnostnich predpokladl potfebnych
pro podnikani a jeho sladéni s ostatnimi oblastmi Zivota (zejm. ve vazbé na cilovou skupinu osob
pecujicich o déti).

Vzdélavaci kurz byl ukonen testovanim ziskanych znalosti a dovednosti, reflexi kurzu
a sebehodnocenim ucastnik( formou zpracovani vystupni zpravy pod vedenim lektord.

V ramci realizace aktivity KA4 byla 83 osobdm poskytnuta intenzivni podpora na cesté k vlastnimu
podnikdni. 65 osob s vyssi urovni klicovych kompetenci ziskalo kvalifikaci podloZenou certifikdtem
(na zdkladé absolvovani vzdéldvaciho programu a ovéreni dosaZenych znalosti). V ramci modulu
»priprava na podnikéni” bylo identifikovano 20 podnikatelskych zédmérii vhodnych pro podrobné
rozpracovdni a ovéreni proveditelnosti v ramci navazujiciho modulu ,, podnikani”.

KA 5 - Podpora cilové skupiny pied zahajenim SVC — modul PODNIKANT

Ucelem této aktivity bylo zajisténi odborného podnikatelské poradenstvi, pfiprava a ovéfeni
podnikatelského planu, souvisejici poradenstvi pro usnadnéni zahdajeni podnikani. Poradenstvi
probihalo ve formé individuadlnich konzultaci k nastaveni podnikatelského planu a ovéreni jeho
realizovatelnosti a k souvisejicim tématlm, jako jsou napt. analyza trhu, marketing v podnikani,
financni plan, dané a zaklady ucetnictvi, personalistika, vidy ve vazbé na potireby konkrétniho ucastnika
a jeho zameéru.

Vramci realizace aktivity KA5 bylo pred zahdjenim podnikdni podpofeno 20 osob s vlastnim
zpracovanym podnikatelskym planem a s monitoringem vzniku Zivnostenského oprdvnéni.
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F. Popis reSenych problému pri realizaci projektu

Rizeni, administrace a realizace projektu probihala bez problém( a v souladu s podminkami dota¢niho
programu. Bylo dosaZeno poZadovanych vystupl. Spoluprace mezi projektovymi partnery byla na
velmi dobré drovni.

G. Vystupy/produkty, vysledky a klicové faktory jejich dosaZeni

Za celou dobu realizace projektu byly zvyseny podnikatelské kompetence a motivace k podnikani
u 150 osob, které na zakladé provedené diagnostiky svych kompetenci ze strany odbornych pracovnik
z oblasti psychologie ziskaly vlastni individudlni plan k pracovni seberealizaci.

83 osobam byla poskytnuta intenzivni podpora na cesté k vlastnimu podnikdni — osvojeni zadkladni
pravni Gpravy pro podnikdni v CR, sezndmeni s ndstroji pro tvorbu podnikatelského zdméru a jejich
praktické wvyuZiti pti nacviku formulace podnikatelskych cill, predmétu podnikani, definovani
zdkaznika, ¢i analyze trhu, moznosti financovani podnikatelského zaméru a moznych rizik. Cast
programu byla vénovana rozvoji klicovych kompetenci v podnikani — kompetence ke komunikaci, ke
kooperaci, krfeSeni problému, k organizaci a planovani, k vykonnosti, a dovednosti nutnych
pro realizaci podnikatelské zdmeéru, uvédomeéni si osobnostnich predpokladi k podnikani a jeho sladéni
s ostatnimi oblastmi Zivota.

65 osob se zakladni zkuSenosti s pfipravou podnikatelského zdméru a vyssi urovni klicovych
kompetenci pro podnikani ziskalo kvalifikaci podloZenou certifikdtem (na zakladé absolvovani
vzdélavaciho programu, ovéreni dosazenych znalosti).

20 osob bylo podporeno pred zahdjenim podnikani a dokoncilo projekt s vlastnim zpracovanym
podnikatelskym planem a s monitoringem vzniku Zivnostenského opravnéni.

Pozitivnim efektem projektu je, Ze 11 osob z cilové skupiny zacalo podnikat.

H. Zhodnoceni plnéni indikatori vystupu/vysledku (Narodniho ¢iselniku
indikatoru), pripadné individualné zvolenych indikatorii

Projekt byl uspésné zrealizovan, vSechny planované vystupy byly dosaZeny a splnény, nékteré nad
ramec cilové hodnoty.

Do projektu bylo zapojeno 150 osob, u nichZz byly zvyseny podnikatelské kompetence a motivace
k podnikani a které ziskaly vlastni individualni plan k pracovni seberealizaci. Intenzivné podporeno bylo
83 osob, 65 osob ziskalo kvalifikaci podloZenou certifikditem, 20 osob mélo pfi ukoncéeni projektu
zpracovany podnikatelsky plan a 11 osob zacalo aktivné podnikat.

Cilové hodnoty vystupovych indikatort byly splnény nad ramec cilové hodnoty — viz niZe pfilozena
tabulka.
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Indikator Plnéni

600 00 Celkovy pocet ucastniki | Planovana cilova hodnota: 80, dosaZzena cilova hodnota: 83
Cilova hodnota naplnéna na 103,75 %

Jednd se o ucastniky, ktefi byli koucinkem vytipovadni pro vstup do
klicové aktivity KA4 - PRIPRAVA NA PODNIKANI a v rdmci
vzdélavaci aktivity splnili podminku bagatelni podpory.

626 00 Ucastnici, ktefi ziskali | Planovana cilova hodnota: 60, dosazena cilova hodnota: 65
kvalifikaci po ukonceni své tcasti | Cilova hodnota naplnéna na 108,3 %

Jednd se o ucastniky s vyssi urovni klicovych kompetenci, ktefi v
rémci vzdéldvacich aktivit PRIPRAVA NA PODNIKANI splinili
podminku povinné ucasti, uspésné absolvovali kurz a obdrZeli
certifikat. Maji vlastni podnikatelsky namét, ktery dle vlastniho
zvdZeni rozviji v ramci klicové aktivity K5 v podnikatelsky zamér a

uvddi jej v Zivot.

I. Zavér - zhodnoceni naplnéni cilti projektu

Projekt naplnil hlavni cil, kterym bylo otevieni procesu zakladani podnik(i skupindm znevyhodnénym
na trhu prace prostrednictvim poradenstvi a nabidky nastrojli potfebnych pfi zahajeni podnikani,
k identifikaci a vyuZiti potencialu pro rozvoj podnikani a novych moznosti rozsifovani zaméstnanosti
na Karvinsku.

Vramci projektu bylo intenzivné podporeno 83 osob, 65 osob ziskalo kvalifikaci podloZzenou
certifikatem (na zdkladé absolvovdni vzdéldvaciho programu a ovéreni dosaZenych znalosti). 20 osob
mélo pfi ukonceni projektu zpracovany podnikatelsky plan a 11 osob zacalo aktivné podnikat.

J. Zhodnoceni dopadu projektu/integrovaného reseni (ve vazbé na cast
Q)

Projekt prispél k naplnéni specifického cile 2.1 Podpora podnikavosti obyvatel a rozvoj malych a
stfednich podnikd.

Projekt byl podpofen z OP Zaméstnanost, specifického cile 1.1.1 Zvysit zaméstnanost podporenych
osob, zejména starsSich, nizkokvalifikovanych a znevyhodnénych, nicméné zaméfil se specificky —
v souladu se specifickym cilem Strategie ostravské aglomerace 2.1 a se zamérenim vyzvy nositele ITI —
pro uchazece o zaméstnani na kompetence, vedouci k podpore podnikani a podnikavosti. Je to
odpovéd na nizkou miru podnikavosti v ostravské aglomeraci a inspiraci pro replikaci tohoto projektu
v rdmci ostravské aglomerace.
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K. Zhodnoceni ucelnosti vynaloZenych financ¢nich prostiedki (tj.
do jaké miry intervence splnila sviij ticel, ve smyslu evaluac¢nich otazek
v Casti 3)

Intervence v projektu vyznamné pfispély k uspokojovani potteb cilovych skupin.

Hlavnim cilem projektu bylo zvysit motivaci a ochotu podnikavych lidi zalozit a rozvijet vlastni
podnikani, vytvaret nové pracovni pftilezitosti a pfispét tak ke zvyseni ekonomické vykonnosti
aglomerace.

Dil¢i cile byly definovany nasledujicim zplsobem:

e 150 osob s individudlnim planem rozvoje podloZzenym diagnostikou kompetenci

e 80 Ucastnikd s lepsi znalosti aspektl podnikani (legislativa, podnikatelské zaméry, marketing,
financovani apod.)

e 60 ucastnik(l se zakladni zkuSenosti s pfipravou podnikatelského zaméru a vyssi Urovni
klicovych kompetenci pro podnikani; osoby se ziskanou kvalifikaci, které splnily dochazku a
ovéfeni znalosti

e 20 ucastnikG podporenych pred zahajenim podnikani, ovéreni podnikatelského zdméru,
monitoring vzniku Zivnostenského opravnéni.

Téchto cild bylo dosazeno i na kvantitativni Urovni. Celkové projekt prispél ke zlepSeni situace osob
z cilové skupiny a ke zvyseni jejich kompetenci k samostatnému podnikdni v budoucnu.

L. Zhodnoceni ucinnosti vynaloZenych finan¢nich prostiredki a
zhodnoceni do jaké miry prinesly i neplanované (pozitivni i negativni)
ucinky - ve smyslu evaluacnich otazek v ¢asti 3

VynaloZené financni prostifedky byly pfimérené poctu klientl a charakteru cilové skupiny projektu.
Do projektu bylo zapojeno 150 osob, u nichZz byly zvySeny podnikatelské kompetence a motivace
k podnikani a které ziskaly vlastni individudlni plan k pracovni seberealizaci. Planovana cilovd hodnota
intenzivné podporenych Uucastnikl (80) byla prekro¢ena 03 % (83). Kvalifikaci, podloZenou
certifikatem, ziskalo 65 osob, tj. 108 % planovaného poctu. 20 ucastniki mélo pfi ukonceni projektu
zpracovany podnikatelsky pldn a 11 osob zacalo aktivné podnikat.

Kromé planovanych vystupl a vysledl projektu nebyly zaznamenany dalsi at jiz negativni ¢i pozitivni
vystupy.
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Pripadova studie ITI Ostravské aglomerace 2014-2020

5 Dolni oblast Vitkovice - proména kulturné chranéného
brownfields na atraktivni magnet mésta

A. Uvod

1. Identifikac¢ni idaje projektu/projekti
Revitalizace objektu Vysoké pece €. 1

Nazev a Cislo projektu / nazev|

OP CZ.06.3.33/0.0/0.0/16_036/0017347
Integrovany regionalni operacni program 2014-2020
Zadatel Dolni oblast VITKOVICE, z. s.

Strategie ITI ostravské aglomerace 2014-20

2.2.1 Revitalizace a regenerace zanedbanych ploch a
arealll a objektd kulturniho dédictvi za ucéelem vyuziti
pro zvyseni atraktivity mést a jejich zazemi a podporu
novych investic

Nazev ISg a opatieni I1Sg

Celkové zpusobilé vydaje 23 000 000,00 K&

z toho dotace EU 19 550 000,00 K&
: — . . e .
WWW projektu Qttps.//www.dolmwtkowce.cz/prOJekty/ ?typ=udrzitelno

Termin realizace projektu 5. 8.2022 — 31.12.2023

Revitalizace objektu ,,Budovy zasobniku“ (Velin

koksovny)
Nazev a &islo projektu / nazev
OoP CZ.06.3.33/0.0/0.0/16_036/0017346

Integrovany regionalni operacni program 2014-2020
Zadatel Dolni oblast VITKOVICE, z. s.

Strategie ITI ostravské aglomerace 2014-20

2.2.1 Revitalizace a regenerace zanedbanych ploch a
Nazev ISg a opatieni I1Sg areall a objektd kulturniho dédictvi za ucelem vyuziti
pro zvySeni atraktivity mést a jejich zazemi a podporu
novych investic

Celkové zpusobilé vydaje 17 058 823,54 K¢

z toho dotace EU 14 500 000,00 K¢&
: — . . Sy .
WWW projektu zitps.//www.dolmwtkowce.cz/prOJekty/ ?typ=udrzitelno

Termin realizace projektu 5. 8. 2022 - 30. 6. 2023
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Nazev a Cislo projektu / nazev
OoP

Revitalizace objekti vyklopny a mlynice v arealu
Dolni oblasti Vitkovice

CZ.06.3.33/0.0/0.0/16_036/0011980
Integrovany regionalni operacni program 2014-2020

Zadatel

BeePartner a.s.

Nazev ISg a opatieni I1Sg

Strategie ITI ostravské aglomerace 2014-20

2.2.1 Revitalizace a regenerace zanedbanych ploch a
areall a objektt kulturniho dédictvi za u€elem vyuziti
pro zvyseni atraktivity mést a jejich zazemi a podporu
novych investic

Celkové zpusobilé vydaje

83 447 402,54 KE

z toho dotace EU

70 930 292,15 K&

https://irop.gov.cz/cs/projekty/06-3-dobra-

sprava-uzemi-a-zefektivneni-verejnych-

i/revitalizace-objektu-vyklopny-a-mlynice-

WWW projektu

v-arealu-d
https://futureum.cz/

https://beepartner.cz/nase-projekty/

Termin realizace projektu

9. 10. 2017 — 31. 12. 2022

Nazev a Cislo projektu / nazev|
OP

Green Heritage - inovativni ochrana a vyuziti NKP
vyklopnik a mlynice uhli
CZ.06.3.33/0.0/0.0/16_036/0017364

Integrovany regionalni operacni program 2014-2020

Zadatel

BeePartner a.s.

Nazev ISg a opatieni 1Sg

Strategie IT| ostravské aglomerace 2014-20 / Integrovana
teritorialni investice ostravské aglomerace

2.2.1 Revitalizace a regenerace zanedbanych ploch a
areall a objektd kulturniho dédictvi za ucelem vyuZiti pro
zvySeni atraktivity mést a jejich zazemi a podporu novych
investic

Celkové zpusobilé vydaje

13 274 000,00 K¢

z toho dotace EU

11 282 900,00 K&

https://www.dotaceeu.cz/cs/statistiky-a-

analyzy/mapa-projektu/projekty/06-

integrovany-regionalni-operacni-

rogram/06-3-dobra-sprava-uzemi-a-

WWW projektu

zefektivneni-verejnych-i/green-heritage-

inovativni-ochrana-a-vyuziti-nkp-vy

https://futureum.cz/

https://beepartner.cz/nase-projekty/

24.9. 2021 - 5. 10. 2023

Termin realizace projektu
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https://irop.gov.cz/cs/projekty/06-3-dobra-sprava-uzemi-a-zefektivneni-verejnych-i/revitalizace-objektu-vyklopny-a-mlynice-v-arealu-d
https://irop.gov.cz/cs/projekty/06-3-dobra-sprava-uzemi-a-zefektivneni-verejnych-i/revitalizace-objektu-vyklopny-a-mlynice-v-arealu-d
https://irop.gov.cz/cs/projekty/06-3-dobra-sprava-uzemi-a-zefektivneni-verejnych-i/revitalizace-objektu-vyklopny-a-mlynice-v-arealu-d
https://irop.gov.cz/cs/projekty/06-3-dobra-sprava-uzemi-a-zefektivneni-verejnych-i/revitalizace-objektu-vyklopny-a-mlynice-v-arealu-d
https://futureum.cz/
https://beepartner.cz/nase-projekty/
https://www.dotaceeu.cz/cs/statistiky-a-analyzy/mapa-projektu/projekty/06-integrovany-regionalni-operacni-program/06-3-dobra-sprava-uzemi-a-zefektivneni-verejnych-i/green-heritage-inovativni-ochrana-a-vyuziti-nkp-vy
https://www.dotaceeu.cz/cs/statistiky-a-analyzy/mapa-projektu/projekty/06-integrovany-regionalni-operacni-program/06-3-dobra-sprava-uzemi-a-zefektivneni-verejnych-i/green-heritage-inovativni-ochrana-a-vyuziti-nkp-vy
https://www.dotaceeu.cz/cs/statistiky-a-analyzy/mapa-projektu/projekty/06-integrovany-regionalni-operacni-program/06-3-dobra-sprava-uzemi-a-zefektivneni-verejnych-i/green-heritage-inovativni-ochrana-a-vyuziti-nkp-vy
https://www.dotaceeu.cz/cs/statistiky-a-analyzy/mapa-projektu/projekty/06-integrovany-regionalni-operacni-program/06-3-dobra-sprava-uzemi-a-zefektivneni-verejnych-i/green-heritage-inovativni-ochrana-a-vyuziti-nkp-vy
https://www.dotaceeu.cz/cs/statistiky-a-analyzy/mapa-projektu/projekty/06-integrovany-regionalni-operacni-program/06-3-dobra-sprava-uzemi-a-zefektivneni-verejnych-i/green-heritage-inovativni-ochrana-a-vyuziti-nkp-vy
https://www.dotaceeu.cz/cs/statistiky-a-analyzy/mapa-projektu/projekty/06-integrovany-regionalni-operacni-program/06-3-dobra-sprava-uzemi-a-zefektivneni-verejnych-i/green-heritage-inovativni-ochrana-a-vyuziti-nkp-vy
https://futureum.cz/
https://beepartner.cz/nase-projekty/

2. Diivod a zpiisob vybéru integrovaného rreSeni

Jedna se o integrovanou investici celkem ctyr projektl od dvou riznych Zadatel( v lokalité NKP Dolni
oblast Vitkovice, probihajicich ve stejném ¢&i navazujicim ¢asovém obdobi. Uspé$na realizace kazdého
z projektll méla pozitivni dopady na rozvoj celé oblasti Dolnich Vitkovic.

3. Metodologie zpracovani pripadové studie (vyuzité metody, zdroje)

Pfipadova studie byla zpracovana technikou sbéru sekundarnich dat a rozhovorem s projektovym
manazerem projektu. Zdrojem pro sbér sekunddrnich dat byla studie proveditelnosti zpracovana
Zadatelem a feSitelem projektu, zprdva o zajisténi udrzitelnosti projektu a Zadost o podporu. Ziskana
data byla konfrontovana se statistickymi Udaji v analytické casti Strategie ITI ostravské aglomerace
a jejimi specifickymi cili.

B. Vychozi situace - popis problému

Objekty Vysoké pece €. 1, Velin koksovny a vyklopny a mlynice se nachazeji v nejnavstévované;jsim
turistickém cili Ostravy, ndrodni kulturni pamdatce Dolni oblast Vitkovice. Ta prestavuje
nejnavitévovanéjsi mimopraiskou turistickou lokalitu a jedno z nejnavitévovanégj$ich mist v Ceské
republice vibec. V souvislosti s ukoncenim provozu Vysoké pece a s tim souvisejicim opusténi celé
oblasti bez naslednych oprav a udrzovani doslo k postupnému chatrani a devastaci celé oblasti. Diky
technické a technologické modernizaci byly jiZ dfive rekonstruovany objekty Velkého a Malého Svéta
techniky ¢i Bolt Tower. | nadale vsak hrozila postupna devastace dalSich objektd, jelikoZ jejich pfeména
na jinou funkci se ukazala jako nesch(idna. A to zejména z pohledu investic (ve finan¢nich moznostech
Zadatelll nebylo mozné projekt realizovat bez pfispéni verejnych zdroju), tak z pohledu pamatkové
ochrany, kdy bylo zapotrebi zastavit dalSi chatrani narodni kulturni pamatky a soucasné zajistit
zkvalitnéni turistickych tras, ¢aste¢nou bezbariérovost i dalsi navazujici sluzby pro odbornou i Sirokou
verejnost.

C. Popis integrovaného reSeni v ramci ISg

1. Vyznam projektu/projektii na naplnéni specifického cile ISg (ve smyslu velmi -
stiedné - malo - viibec)
Projekty tohoto integrovaného reseni velmi pfispély k naplnéni specifického cile 2.2.1 Revitalizace

a regenerace zanedbanych ploch a arealti a objektl kulturniho dédictvi za Gicelem vyuZiti pro zvyseni
atraktivity mést a jejich zazemi a podporu novych investic.

2. Vazba na dalsi projekty/opatieni ISg (souvisejici vyznamné integrujici
projekty)

Nézev a Cislo projektu / ndzev OP |ZpFistupnéni a nové vyuziti NKP Vitkovice

CZ.1.05/3.2.00/09.0185
Integrovany operaéni program 2007-2013
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Zadatel

Dolni oblast VITKOVICE, z.s.

Nazev ISg a opatfeni ISg

Celkové zpusobilé vydaje

486 386 334,00 K&

z toho dotace EU

413 428 380,00 K&

WWW projektu

https://www.dolnivitkovice.cz/projekty/zpristupneni-a-

nhove-vyuziti-nkp-vitkovice/

https://irop.gov.cz/cs/projekty/iop/zpristupneni-a-nove-

vyuziti-nkp-vitkovice

Termin realizace projektu

12.12. 2008 — 31. 12. 2012

Nazev a Cislo projektu / nazev OP

Zpristupnéni NKP Vitkovice - Oprava

koksarenské baterie, etapa 2

reg. ¢islo 06791-2018-KPP
rozpocet Moravskoslezského kraje

Zadatel

Dolni oblast VITKOVICE, z.s.

Nazev I1Sg a opatfeni 1Sg

Celkové zpusobilé vydaje

11 350 642,00 K&

z toho dotace EU

10 075 212,00 K&

WWW projektu

https://www.dolnivitkovice.cz/projekty/zpristupneni-nkp-

vitkovice-oprava-koksarenske-baterie-etapa-2/

Termin realizace projektu

1.1.2018 - 31. 12. 2019

Popis integrovanosti (za pouZziti koincidenc¢ni matice z ISg)

Toto integrované reseni (napliujici opatfeni 2.2.1 Revitalizace a regenerace zanedbanych ploch
a arealu a objektu kulturniho dédictvi za uCelem vyuziti pro zvySeni atraktivity mést a jejich
zazemi a podporu novych investic) ma vazby i na dalsi opatieni Strategie ITI ostravské aglomerace:

Vazba na opatreni 2.1.1 Zvysit podnikatelské kompetence obyvatel a zvysit motivaci k
podnikani —komplementarita opatfeni na podnikatelské kompetence a pfiprava podnikatelské
infrastruktury na regenerovaném tUzemi Dolni oblasti Vitkovic

Vazba na opatrfeni 2.1.2 Zvysit pocet a podpofit rlst malych a stfednich firem -
komplementarita opatfeni na zvySeni kvality podpory a dostupnosti podpory a pfiprava
podnikatelské infrastruktury na regenerovaném tzemi Dolni oblasti Vitkovic

Vazba na opatieni 2.3.1 Zvyseni intenzity transferu a komercializace vysledkl vyzkumné a
vyvojové Cinnosti — vytvorenim ploch pro podnikani a obecné regeneraci zemi Dolni oblasti
Vitkovic mohou byt vytvoreny podminky pro usazeni inovativnich a kreativnich firem
a spolupraci s VaV sektorem.

Vazba na opatfeni 3.1.1 Vystavba a modernizace infrastruktury pro rozvoj udrzitelné mobility
a 3.1.2 Vystavba a modernizace drazni infrastruktury méstské a priméstské dopravy — pro
dostupnost regenerovaného Uzemi Dolni oblasti Vitkovic je nutné mit zajiSténou kvalitni
a udrzitelnou méstskou a priméstskou mobilitu.
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https://www.dolnivitkovice.cz/projekty/zpristupneni-a-nove-vyuziti-nkp-vitkovice/
https://www.dolnivitkovice.cz/projekty/zpristupneni-a-nove-vyuziti-nkp-vitkovice/
https://irop.gov.cz/cs/projekty/iop/zpristupneni-a-nove-vyuziti-nkp-vitkovice
https://irop.gov.cz/cs/projekty/iop/zpristupneni-a-nove-vyuziti-nkp-vitkovice
https://www.dolnivitkovice.cz/projekty/zpristupneni-nkp-vitkovice-oprava-koksarenske-baterie-etapa-2/
https://www.dolnivitkovice.cz/projekty/zpristupneni-nkp-vitkovice-oprava-koksarenske-baterie-etapa-2/

- Vazba na opatreni 3.3.1 SniZeni energetické naroc¢nosti verejnych budov — synergicky efekt —
investice do snizovani energetické naroénosti verejnych budov na regenerovaném uzemi.

- Vazba na opatieni 3.3.3 EfektivnéjSi nakladani s energiemi v podnikatelském sektoru —
synergicky efekt — investice do sniZovani energetické narocnosti v podnikatelském sektoru na

regenerovaném Uzemi.

D. Cil projektu/projektt (prip. ocekavany vysledek)

Revitalizace objektu Vysoké pece
¢.1
CZ.06.3.33/0.0/0.0/16_036/0017347

Zachrana nevyuzivaného a chatrajiciho objektu a
dalsiho

prohlidkové trasy a navaznych aktivit NKP a zasazeni do

zptistupnéni vyuziti v podobé rozsiteni

kontextu jiz stdvajicich budov v arealu. Rozsiteni

prohlidkové trasy a zpfistupnéni zcela novych a
unikatnich prostor (suterénni prostor Podpeci — Skolici
centrum) a zvySeni navstévnického komfortu za pouziti
modernich trend( a technologii. Zvyseni bezpecnosti,
odstranéni  bariérovych pfistupll véetné zvyseni
atraktivity reSeného Uzemi.

Dale zvySeni zajmu nejen o technické vzdélavani v
kontextu

zaméstnanosti, ale také o humanitni a navazujici obory
sohledem na potfeby zaméstnanosti pro znalostni

ekonomiku

Revitalizace objektu ,,Budovy
zasobniki“ (Velin koksovny)
CZ.06.3.33/0.0/0.0/16_036/0017346

Zpfistupnéni nevyuzivaného a 20 let chatrajiciho objektu
Velinu koksovny. Rekonstrukce stavajictho objektu a
rozSifeni a zatraktivnéni prohlidkové trasy. Zména vyuziti
objektu a doplnéni o novou vzdélavaci funkci, kterd
povede ke zvySeni zajmu odborné i Siroké vefejnosti o
kulturni pamatku. ZvySeni bezpecnosti a odstranéni
bariérovych pristupl véetné

zvySeni atraktivity feSeného Gzemi.

Revitalizace objekti vyklopny a
mlynice v arealu Dolni oblasti
Vitkovice

CZ.06.3.33/0.0/0.0/16_036/0011980

Revitalizace a zatraktivnéni objektd vyklopny a mlynice.
NKP formou
CESTA  UHLI
(zpfistupnéno s plivodcem) a experimentalni dynamické
museumFUTURE

Zména ve vyuZiti

Zpfistupnéni dosud nepfistupné casti

prohlidkového okruhu s expozici

expozice (mozné zhlédnout bez

pravodce). objektll z pavodni
neobnovitelné vyrobni funkce na novou vzdélavaci funkci
a tim zvyseni zajmu odborné i Siroké verejnosti o kulturni
dédictvi a dalSi prezentovana témata a soucasné ke
zvysSeni atraktivity pamatky.

Rozsiteni portfolia navstévnickych (prohlidkovych)

okruh@ spolku Dolni oblast VITKOVICE, z.s., vedouci ke
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zefektivnéni prezentace pro Sirokou (odbornou i laickou)
a odvraceni degradace narodni kulturni pamatky.

Zvyseni udrzitelné ochrany ¢asti NKP — objektu vyklopniku
a mlynice uhli s pfimou vazbou na projekt ,Revitalizace
objektd Vyklopny a Mlynice v aredlu Dolni oblasti
Vitkovice”. Zpftistupnéni dosud nepfistupné casti NKP
formou navstévnickych okruhl z tras ,Cesta uhli“ a
dynamického vystavniho prostoru orientovaného na
budoucnost. Zména wvyuZiti objektdl z plvodni

Green Heritage - inovativni neobnovitelné vyrobni funkce na novou edukativni funkci
ochrana a vyuziti NKP vyklopnik a | a tim zvySeni zajmu odborné i Siroké vefejnosti o kulturni
mlynice uhli | dédictvi a zefektivnéni prezentace kulturniho dédictvi a

CZ.06.3.33/0.0/0.0/16_036/0017364 | zvyseni atraktivity paméatky v oblasti cestovniho ruchu.
Zpomaleni degradace autentickych konstrukci a
odvrdaceni nevratné degradace narodni kulturni pamatky
a zpfistupnéni nové objevenych prostor NKP, vystavba
technického a technologického zazemi, potizeni zafizeni a
strojli pro funkcénost pamatky, jeji dil¢i digitalizace a
zlepSeni prezentace postupll udrzitelné ochrany pamatky

navstévnikam.

E. Popis realizovanych aktivit, zapojeni cilovych skupin (vcetné jejich
kvantifikace)

Revitalizace objektu Vysoké pece €.1 - hlavni aktivity projektu:

- modernizace technického a technologického zazemi Vysoké pece €. 1 a zpfistupnéni doposud
nepristupné casti pamatky.

- Oprava / modernizace technologie obou vytah

- Sanace ocelovych a betonovych konstrukci

- Rozsifeni prohlidkového okruhu A — Vysokopecni okruh o zcela nové a unikatni prostory
(suterénni prostor Podpeci, ve kterém vznikl edukacni a prednaskovy prostor).

- Pofizeni Guide audio setl, které zarucuji komfort prohlidky i za sniZzenych akustickych
podminek.

Revitalizace objektu ,,Budovy zasobnikli“ (Velin koksovny) - stavebni prace potfebné ke
zpristupnéni dalsi ¢asti narodni kulturni pamatky verejnosti

- Stavebni obnova, odstranéni nevyhovujicich ¢asti stavby vycisténi objektu

- Pfipojeni na inZenyrské sité — voda, kanalizace, elektro

- Odstranéni pristupovych bariér (montaz vytahu)

- Vnitfni rozvody elektro, vody a odpadl

- sanace zdiva, podlahy, vymalba, natéry

- nova okna, dvere a vrata, osvétleni

- zabezpeceni objektu (EPS a EZS)
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Revitalizace objektd vyklopny a mlynice v arealu Dolni oblasti Vitkovice (pamatka je provozovana
pod nazvem Futureum — muzeum budoucnosti)
- Stavebni prace: realizace fotovoltaickych panell (FVE), tepelnych ¢erpadel s hlubinnymi vrty,
rozvody pro vytdpéni s otopnymi télesy, oprava ocelovych stupacek, poklopy apod.
- Systém monitoringu a regulace mikroklimatu — fizeni FVE a cerpadel — napojeni na stavajici
systém, prace spojené se zprovoznénim a fizenim systému.
- Elektronické systémy a technické zatizeni k zabezpeceni sbirkovych pfedmétl. V budovach je
vyuzivan
- Elektronicky zabezpecovaci systém (EPS EZS)
- Digitalizace pamatek a mobiliare
- Nakup pozemku nezbytnych pro realizaci projektu
- FUTURE store — muzejni shop

Green Heritage — inovativni ochrana a vyuZiti NKP vyklopnik a mlynice uhli (pamatka je provozovana
pod nazvem Futureum — muzeum budoucnosti)
- Odstranéni prizemnich pfistaveb (Satny a socialni zafizeni), které byly ve velmi Spatném
technickém stavu a za hranici Zivotnosti
- Sanace podzemnich prostor
- Odstranéni nesoudrinych omitek na vnéjSich fasadnich plochach a zatepleni svislého
obvodového plasté
- provedeni dvou novych podlazi vestavénim konstrukci dvou pater a odstranéni pfistup. bariér
- nova pristavba recepce na jihovychodni strané vyklopny
- pristupova komunikace a 10 parkovacich stani
- instalace geotermdlnich tepelnych cerpadel, FVE vietné akumulace, méfici a regulacni
technologie
- umisténi artefaktll z rekonstrukce Mlynice a docasnych exponatli ve venkovnim prostoru
- budovani novych expozic

Geograficky jsou cilovymi skupinami obyvatelé Ostravy a okoli, stejné tak jako navstévnici
z Moravskoslezského kraje. Vzhledem k poloze Ostravy v blizkosti hranic s Polskem a Slovenskem tvofi
podstatnou ¢ast navstévnikd i turisté z téchto zemi, a to vcetné osob se snizenou schopnosti pohybu
a orientace. Cely koncept je pojiman jako nadregionalni, ambici je tady zacilit na stfedni Evropu.

Revitalizace objektu Vysoka pec €.1 a ,,Budovy zasobnikda“ (Velin koksovny):

Cilem je nabidnout modernizované prohlidkové trasy véetné expozic Zzakiim a studentdm. V ramci nich
jsou Zaci a studenti seznamovani s historii dalsi ¢asti revitalizované narodni kulturni pamatky v arealu
Dolni oblasti Vitkovice, kterd navaze na stavajici prohlidkovou trasu, a to privodcovsky okruh C —
UHELNY OKRUH a jsou detailnéji vtazeni do procesu vyroby surového Zeleza a historie revitalizované
NKP v aredlu Dolni oblasti Vitkovice v rdmci zmodernizovaného prohlidkového okruhu, ktery je soucasti
technologického toku uhli-koks-Zelezo.

S pomoci modernich technologii mohou Zaci a studenti nahlédnout na koksarenskou baterii véetné
pohybujicich se jednotlivych komor, uvidi praci vytlacného i vodiciho stroje tak, aby si mohli |épe
predstavit alespon ¢astecny provoz koksovny.

125



Podnikatelé, inovatofri

Diky nové prezentovanym tématlm a konceptlim mohou udavat novy smér k dalsim modernim
a inovativnim trendim. VyuZitim augmentované (rozsitené) a popfipadé v budoucnu také virtualni
reality se otviraji nové moznosti pro zacinajici i stavajici podnikatele k dalSimu portfoliu pro vyuZiti
novych revitalizovanych objekt(. Tyto sluzby ¢i produkty pak mohou vytvaret dalsi navazné sluzby v
oblasti cestovniho ruchu a kulturniho a kreativniho odvétvi.

Siroka verejnost, experti, fandové, byvali pracovnici Vitkovickych Zelezaren a dolu Hlubina — jednd
se o obyvatele, ktefi si chtéji prohlédnout predevsim opravené historické budovy spojené s
pramyslovou historii mésta, pro nékteré z nich spojené s jejich byvalym zaméstnanim. Soucasné maji
mozZnost pozorovat ,,druhy Zivot pamatek”.

Revitalizace objektli vyklopny a mlynice v arealu Dolni oblasti Vitkovice a Green Heritage — inovativni
ochrana a vyuiiti NKP vyklopnik a mlynice uhli:

e Skoly plsobici v Ostravé a blizkém okoli s ohledem na dojezdovou vzdalenost. Cilem je
nabidnout expozici Skoldm a sezndmit tak studenty s problematikou udrziteIné ochrany
pamatky (v kontextu klimatickych cilt EU).

e Obcané — resp. mistni obyvatelé jsou klicovou cilovou skupinou projektu. Diky realizaci doslo
ke zméné ve vyuziti objektl z plvodni neobnovitelné vyrobni funkce na novou expozi¢ni a
edukativni funkci a zapojeni revitalizovanych ¢asti do kulturné-spole¢enského déni ostravské
aglomerace, a tim i k zapojeni obcanf.

e Podnikatelské subjekty a novi investofi, vyzkumné organizace, organy statni spravy a
samospravy — nabizi se mozZnost k novym podnikatelskym aktivitdm a k rozsifeni sluzeb v
oblasti cestovniho ruchu, kulturniho managementu.

e Vlastnici a spravci kulturniho a pfirodniho dédictvi — klicovou cilovou skupinou jsou majitelé
pamatek, jejich provozovatelé, pracovnici v oblasti pamatkové péce, architekti a vSichni
profesiondlové feSici udrzitelnost pamatek v duchu politiky Green Deal, New European
Bauhaus, resp. kontextu klimatickych cild EU véetné studentl dotéenych obort. Slezska
univerzita v Opavé, pfipadné dalsi vysoké skoly mohou vyuZivat objekt pro vyukové ucely
pamatkové péce a muzeologie v kontextu klimatickych cilG EU.

F. Popis reSenych problému pri realizaci projektu

V pribéhu realizace projektli Vysoka pec €. 1 a Budova zasobnikl se vyznamné problémy neobijevily,
doslo ale k posunu realizace projektu v souvislosti s nutnosti zmény dodavatele po ukoncéeni VZ a bylo
nutné doresit nové pozadavky hasicl na elektrickou poZarni signalizaci. Do realizace u projekt(
vyklopny a mlynice zasahly i vnéjsi faktory - napf. prodlouzené dodaci Ihity material(i a technologii,
rist cen stavebnich praci — covid-19, valka na Ukrajiné, coZ bylo nutné fesit Upravou casového a
finan¢niho planu a koordinaci s dodavateli. Vzhledem k charakteru narodni kulturni pamdatky se
objevily nékteré technické a pamatkové komplikace, které si vyzadaly Upravy projektové dokumentace
a drobné posuny v harmonogramu stavebnich praci, coZ ale bylo ocekavano.
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U projektu Green Heritage - inovativni ochrana a Vyuziti NKP vyklopnik a mlynice uhli se potvrdil jiz
na pocatku ptipravy deklarovany predpoklad o obtiznosti sanace podzemnich prostor. Problém
spocival v kombinaci degradovanych historickych konstrukci a jejich trvalého umisténi pod Urovni
hladiny spodni vody. PfestoZe byl tento problém FeSen v prvni fazi projektu konvenénimi pfistupy,
pronikani vody bylo zamezeno jen ¢astecné a v prostordch byla stdle vysoka uroven vlhkosti, ktera
vyznamné zvysSuje rychlost degradace originalnich konstrukci z oceli i Zelezobetonu. Dal$im stupném
ochrany pamatky bylo tedy vytvoreni systému pro kontinualni monitoring a odvlhéovani vnitfnich
prostor pamatky, které zasadné prispéje k zachrané NKP. Systém je navrien tak, Ze kombinuje vyuziti
elektrické energie ziskané z fotovoltaickych panell pro pohon kondenzacnich odvlihéovacich jednotek
a tepelné energie ziskané z hlubinnych vrtli pro temperovani vnitinich prostor.

G. Vystupy/produkty, vysledky a klicové faktory jejich dosaZeni

Vystupy projektl jsou pocet revitalizovanych (tzn. rekonstruovanych, renovovanych, zatraktivnénych
apod.) pamatkovych objektl, které byly opraveny v ramci projektd s moznosti realizace opatieni
vedoucich k zefektivnéni a ochrané mobilidrnich fondd, které jsou soucasti pamatkovych objektd
a zvySeni o¢ekavaného poctu ndvstév podporovanych kulturnich a pfirodnich pamatek a atrakci.
Ackoliv v priibéhu realizace projektt doslo k posunu realizace projektl i ovlivnéni vnéjsimi faktory,
poZzadovanych vystupl bylo dosazeno i diky dasledné praci s odborniky v oblasti stavebnictvi
a modernich technologii.

H. Zhodnoceni plnéni indikatort vystupu/vysledku (Narodniho ¢iselniku
indikatoru), pripadné individualné zvolenych indikatorii

. . Indikdtor 9 10 05 Zvyseni
Indikator 9 05 01 Pocet | _ , 3 . Lo
L ) oCekdavaného  poctu  navstév
revitalizovanych i )
) ) . podporovanych  kulturnich a
pamatkovych objekti .. ) 3 )
pfirodnich pamatek a atrakci
.. . .| Planovana / .. . . |Planovana/ | % plnéni
Pocatecni L Pocatecni L i
dosazena dosazena cil.
hodnota hodnota
hodnota hodnota hodnoty
Revitalizace objektu Vysoké pece ¢. 1 2000/
0 1/1 0 252 %
CZ.06.3.33/0.0/0.0/16_036/0017347 5035
Revitalizace objektu »Budovy
zasobnika“” (Velin koksovny) 0 1/1 0 500/1014 | 203 %
CZ.06.3.33/0.0/0.0/16_036/0017346
Revitalizace objektd vyklopny a 1000/
mlynice v arealu Dolni oblasti Vitkovice 0 1/1 0 1120 112 %
CZ.06.3.33/0.0/0.0/16_036/0011980
Green Heritage - inovativni ochrana a
vyuziti NKP vyklopnik a mlynice uhli 0 1/1 0 500/ 1356 271 %
CZ.06.3.33/0.0/0.0/16_036/0017364
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I. Zavér - zhodnoceni naplnéni cili projektu

Hlavnim cilem projektd byla udrzitelnd a efektivni ochrana narodni kulturni pamatky, zachrana
nevyuzivanych a chatrajicich objektd a jejich zptistupnéni k dalsimu vyuZiti. Cile se podafilo naplnit
vytvofenim a modernizaci novych turistickych tras a zlepSenim na né navazujicich sluzeb vcetné
digitalizace, kompletni revitalizaci objekt( a jejich zpFistupnénim jako edukacnich center, pfip. muzea,
dostupnych odborné i Siroké verejnosti.

Doslo tak k zachovani industridlniho kulturniho dédictvi a dalSimu zvySeni atraktivity historického
industridlniho arealu Dolnich Vitkovic véetné multiplikaéniho efektu a synergie s dalSimi realizovanymi
projekty napt. Narodniho zemédélského muzea a dalSimi aktéry a jejich tematické a mistni ndvaznosti.
Projekty napomadhaiji k preméné vnimani Ostravska jako regionu, ktery je zaloZzen hlavné na tézbé uhli
a tézkém primyslu, na region zaloZeny na znalostni ekonomice, ve kterém hraji hlavni roli vzdélani,
sluzby a pramysl s vysokou pridanou hodnotou.

J. Zhodnoceni dopadu projektu/integrovaného reseni (ve vazbé na cast
Q)

Planované dopady na opatfeni integrované strategie: 2.2.1 Revitalizace a regenerace zanedbanych
ploch a aredlld a objekth kulturniho dédictvi za Ucelem vyuZiti pro zvySeni atraktivity mést a jejich
zazemi a podporu novych investic byly naplnény.

Mezi obéma projekty revitalizace vyklopny a mlynice existovala pfima synergie — projekt Green
Heritage navazoval na stavebni a expozi¢ni feSeni revitalizace vyklopny a mlynice a rozsifil je o prvky
ochrany, digitalizace a zpfistupnéni dalSich prostor a zejména aplikaci energetickych Uspor v ramci
pamatkovych budov.

Realizace projektl se provazala s dalsimi aktivitami v rdmci Dolni oblasti Vitkovice — napf. na realizaci
nékolika projektd v predchazejicim projektovém obdobi (napf. ,Zpfistupnéni a nové vyuziti NKP
Vitkovice” (reg. ¢islo CZ.1.05/3.2.00/09.0185), ,,Zpfistupnéni a nové vyuziti NKP Hlubina — 1. ¢ast” (reg.
Cislo CZ.1.06/5.1.00/03.08094), ,,Zptistupnéni NKP Vitkovice — Oprava koksarenské baterie, etapa 2
(reg. Cislo 06791-2018-KPP) a déle na cestovni ruch, vzdélavani, kulturni akce a marketingové aktivity
mésta a regionu — spoluprace s Technotrasou, COO, B4L, a dalsi (koncerty, festivaly, divadelni
predstaveni, vystavy apod.).

K. Zhodnoceni ucelnosti vynaloZenych financ¢nich prostredku (tj. do
jaké miry intervence splnila sviij ucel, ve smyslu evaluac¢nich otazek v
Casti 3)

Doslo k naplnéni vsech poZadovanych indikator( vcetné zajisténi vétsiho komfortu navstévnikl a
zvyseni navstévnosti jednotlivych objektl i celého aredlu. Prohlidky nyni také mohou probihat i pfi
poradani venkovnich akci a festivald.

Aredl nabidl nové moznosti podnikatelskym subjektim a zvySenim edukacniho potencialu aredlu
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vzrostla i ndvstévnost cilovych skupin se zamérenim na technologické postupy a procesy zamérené na
uhli, koks a zelezo.

Hlavnim cilem projektl byla udrzitelnd a efektivni ochrana pamatky, jeji digitalizace a zpfistupnéni
dosud nepfistupnych prostor pamatky diky cemuz doslo k zachovani jedinec¢ného industridlniho arealu
nejen v Ostravé a CR, ale i v kontextu Evropy. Tim byla posilena i identita mistnich obyvatel a jejich
vhimani Ostravy jakoZto priimyslové a kulturni metropole.

L. Zhodnoceni ucinnosti vynaloZenych finan¢nich prostiredki
azhodnoceni do jaké miry prinesly i neplanované (pozitivni i
negativni) ucCinky - ve smyslu evaluacnich otazek v casti 3

VynaloZené financ¢ni prostfedky byly pfimérené vysi dosazenych indikatord a charakteru cilovych
skupin projektu.

Revitalizaci objektu doslo k zpfistupnéni dalsi ¢asti kulturni pamatky, coz v komplexnim méritku
zatraktivnilo cely aredl se zachovanim odkazu pro dalsi generace s moznosti nahlédnout i do ptvodnich
procesnich postupl vyroby.

Kromé planovanych vystupll bylo dosazeno i neplanovanych efektl. Dolni Vitkovice ziskaly ocenéni
»Inspirativni pamatka 2025“ v kategorii ekonomické udrzitelnosti a celoroc¢ni pfistupnosti, k cemuz
prispély podporené projekty, diky kterym mohou navstévnici navstivit aredl Dolnich Vitkovic
(respektive Vysokou pec €. 1 a Velin koksovny) po cely rok bez ohledu na roéni obdobi nebo pocasi.
Projekt vyklopny a mlynice provozovany pod nazvem Futureum — muzeum budoucnosti se stal
finalistou prestiZzni soutéZe ,New European Bauhaus Prize 2023“, a to jako jediny reprezentant z Ceské
republiky.
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Pripadova studie ITI Ostravské aglomerace 2014-2020

6 Brownfield fond - unikatni vyuziti financniho nastroje na
uzemi ostravske aglomerace

A. Uvod

1. Identifikac¢ni idaje projektu/projektii

Brownfield Fond Ostrava a.s.
Nazev a Cislo projektu /

nazev

OP
OperaCni  program Podnikani a inovace pro
konkurenceschopnost 2014-2020

Zadatel Moravskoslezsky kraj

Strategie ITI ostravské aglomerace 2014-20

2.2.1 Revitalizace a regenerace zanedbanych ploch a
areall a objektl kulturniho dédictvi za u¢elem vyuziti
pro zvyseni atraktivity mést a jejich zazemi a podporu
novych investic

Celkové zpusobilé vydaje 339 738 363,79 K&
z toho dotace EU 118 224 653,22 K&

https://udfms.cz/
Termin realizace projektu 2020-2023

Nazev ISg a opatfeni ISg

2. Diivod a zpiisob vybéru integrovaného rreSeni

Prvotni podnét pro vyuZiti alokace v nastroji ITI ostravské aglomerace ve vysi 500 mil. K¢ ve specifickém
cili 2.3 OPPIK na podporu regenerace brownfields pravé prostfednictvim financnich nastroji podal
nositel ITI.

Vytvoreni Fondu fond( a okruh jeho puUsobnosti vychazi z Predbéziného posouzeni Operacniho
programu Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost 2014—2020 vypracovaného Ministerstvem,
projednaného na jednani Monitorovaciho vyboru OP PIK dne 18. ¢ervna 2019. Na zakladé zavéru
Pfedbézného posouzeni byla vypracovana investicni strategie finan¢niho nastroje.

Cilem Fondu fondd bylo feSeni selhani trhu nebo suboptimalni investi¢ni situace identifikované
Predbéznym posouzenim financ¢nich nastroji OP PIK v ptipadé regenerace lokalit typu brownfields,
ato prevainé za ucelem podpory podnikani malych a stfednich podnik(. Za ucelem efektivniho
provadéni finanénich néastroji CMZRB zaloZila Spravce, jako svou 100 % dcefinou spole¢nost.

Fond fondl ma formu smluvniho svéreni penéznich prostfedk(i Ministerstvem Spravci (jako bloku
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penéznich prostfedki), ktery nasledné tyto penéini prostfedky investoval svym jménem a na uUcet
Ministerstva. Spravce prostifedky z Fondu fondd svéfil finanénimu zprostiedkovateli do spravy v ramci
Rozvojového fondu.

Za ucelem eliminace dalSich rizik z dalsi Cinnosti finanéniho zprostfedkovatele zaloZil finanéni
zprostfedkovatel Rozvojovy fond ve formé nové akciové spolecnosti, pro kterou zfidil systém uctd, na
nichz drzel prostfedky z Fondu fond( svérené mu Spravcem. Pritom jedinym pfedmétem cinnosti
takové akciové spolecnosti je drieni a sprava svérenych prostiedk(, jejim statutarnim organem je
finanéni zprostfedkovatel a finanéni zprostredkovatel je na zdkladé smlouvy opravnén zastupovat ve
vSech zdlezitostech tuto akciovou spoleénost.

Finanéni zprostredkovatel identifikoval Projekty dle podminek ptislusné Vyzvy a ziskaval
spolufinancovani od dalsich investor( (v€etné Uvérd od bank). Finanéni zprostfedkovatel nasledné
penéini prostifedky z Rozvojového fondu poskytoval Koneénym prijemcim podle Investi¢ni strategie
a prislusné Vyzvy.

Finanéniho zprostifedkovatele vybral Sprdvce v otevieném, transparentnim a nediskriminacnim
zadavacim fizeni v souladu se zdkonem o zadavani verejnych zakazek.

3. Metodologie zpracovani pripadové studie (vyuzité metody, zdroje)

Pfipadova studie byla zpracovana technikou sbéru sekundarnich dat a rozhovorem s projektovym
manazerem projektu. Ziskana data byla konfrontovdna se statistickymi udaji v analytické ¢4sti Strategie
ITl ostravské aglomerace a jejimi specifickymi cili.

B. Vychozi situace - popis problému

Malé a stredni podniky se setkdvaji se specifickym trznim selhavanim, a to ve spojeni s podnikatelskou
infrastrukturou a investovanim na pozemcich typu brownfields. Vétsina pozemk( typu brownfields
ve méstech (a zejména pak primyslovych) spada do kategorie vice neZ 1 hektar. Jednd se 0 99 %
celkové vyméry prlimyslovych ploch, pficemz v kategorii vice nez 5 hektarl se nachazi 91 % vsech
evidovanych ploch. Tato velikostni struktura opusténych a nevyuzivanych méstskych pozemk( zadsadné
znemoznuje jejich dalsi vyuziti jednotlivymi malymi ¢i stfednimi podniky, nebot tato velikost areal
nasobné prevysuje potfeby a moznosti MSP. Navic nelze ocekavat, Ze se na téchto Uzemich nachazi
objekty, které jsou prostorové i dispozicné vhodné pro moderni podnikani s vyssi pridanou hodnotou.
Malé a stfedni podniky maji tedy ve srovnani s velkymi podniky zasadni prekdzky co do vyuzivani
modernich podnikatelskych objektl, pficemz vyraznéjsi vyuZivani Uzemi typu brownfields MSP a jejich
prerod v nové a flexibilni plochy je pouze v roviné teorie. Vinou tohoto stavu pak podniky zlstavaji
v zastaralych a nevyhovujicich prostorach. Pokud maji byt projekty rekonstrukce c¢i vystavby
podnikatelské infrastruktury pro MSP nakladové efektivni a plosné vyznamnéjsi, musi byt fizeny
profesiondlnimi spole¢nostmi, jeZ se na tento typ podnikani specializuiji.

Za Ucelem resSeni identifikovaného triniho selhani v oblasti regenerace rozsahlejSich areall typu
brownfields byl navrZen financni nastroj v podobé fondu, ktery bude poskytovat ekvitni a kvazi-ekvitni
financovani projektdm s cilem premény brownfieldu do podoby moderni podnikatelské infrastruktury
vhodné pro MSP. Investicni strategie financniho nastroje byla zamérena na projekty na hrané trzni
realizovatelnosti, které jinak nejsou realizovany z dlvodu nedostatku dostupného ekvitniho
financovani, komparativné vyssich rizik a nizsich vynos( oproti greenfieldovym projektim.
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C. Popis integrovaného reseni v ramci ISg

9. Vyznam projektu/projekti na naplnéni specifického cile ISg (ve smyslu velmi
- stiredné - malo - viibec)

Tento financni nastroj velmi pfispiva k naplnéni specifického cile Opatieni 2.2.1 Revitalizace
a regenerace zanedbanych ploch a areal( a objektt kulturniho dédictvi za Géelem vyuZiti pro zvyseni
atraktivity mést a jejich zazemi a podporu novych investic. Pomaha odstrafiovat zanedbané plochy

a aredly a vyuZivat je pro potfeby malych a stfednich podnik(, a to jesté inovativni formou navratného

financovani.

10.

Vazba na dalsi projekty/opatreni ISg (souvisejici vyznamné integrujici

projekty)

Nebyly zaznamenany navazné synergické projekty na projekty podporené v ramci Brownfield fondu.

Popis integrovanosti (za pouZziti koincidenc¢ni matice z ISg)
Toto integrované reSeni (naplfujici opatfeni 2.2.1 Revitalizace a regenerace zanedbanych ploch

a aredll a objektl kulturniho dédictvi za ucelem vyuZiti pro zvySeni atraktivity mést a jejich zazemi

a podporu novych investic) ma vazby i na dalsi opatfeni Strategie ITI ostravské aglomerace:

Vazba na opatieni 1.1.3 Aktivni feSeni dopadl pokracujici restrukturalizace tradicnich
pramyslovych oborl — moZzna synergickd vazba mezi programy rekvalifikace zaméstnanci
tradi¢nich primyslovych obord a rozvojem podnikatelského zdzemi na regenerovanych
plochdach a aredlech
Vazba na opatfeni 2.1.1 Zvysit podnikatelské kompetence obyvatel a zvysit motivaci k
podnikani — moZna synergicka vazba na opatfeni na podnikatelské kompetence a pfipravou
podnikatelské infrastruktury na regenerovaném Uzemi.
Vazba na opatfeni 2.1.2 Zvysit pocet a podpofit rist malych a stfednich firem — mozna
komplementarita opatifeni na zvyseni kvality podpory a dostupnosti podpory a opatfenim na
pfipravu podnikatelské infrastruktury na regenerovaném tzemi.
Vazba na opatreni 2.2.2 Rekonstrukce, modernizace, popf. vystavba silnic a budovani obchvat(
sidel na vybrané regionalni silni¢ni siti s cilem zvysit konektivitu k siti TEN-T — Regenerace a
revitalizace Uzemi pro investory Uzce souvisi s kvalitnim a rychlym napojenim na paterni
dopravni infrastrukturu.
Vazba na opatfeni 2.3.1 ZvySeni intenzity transferu a komercializace vysledkd vyzkumné a
vyvojové cinnosti — Vytvofenim ploch pro podnikani na regenerovaném Uzemi mohou byt
vytvoreny podminky inovativni firmy a spolupraci s VaV sektorem.
Vazba na opatreni 3.1.1 Vystavba a modernizace infrastruktury pro rozvoj udrzitelné mobility
a 3.1.2 Vystavba a modernizace drazni infrastruktury méstské a pfiméstské dopravy — pro
dostupnost regenerovaného Uzemi Dolni oblasti Vitkovic je nutné mit zajiSténou kvalitni
a udrzitelnou méstskou a priméstskou mobilitu.
Vazba na opatteni 3.3.1 SniZeni energetické narocnosti vefejnych budov — synergicky efekt —
investice do snizovani energetické narocnosti verejnych budov na regenerovaném uzemi.
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Vazba na opatfeni 3.3.3 Efektivnéjsi nakladani s energiemi v podnikatelském sektoru —
synergicky efekt — investice do sniZovani energetické naro¢nosti v podnikatelském sektoru na
regenerovaném lUzemi.

Vazba na opatfeni 3.4.2 Vystavba a modernizace zatizeni pro energetické a materidlové vyuziti
odpadl — na regenerovaném Uzemi mohou byt vybudovany technologie pro energetické a
materidlové vyuZiti odpadu.

D. Cil projektu/projektt (prip. ocekavany vysledek)

Cilem projektld je regenerace a revitalizace zanedbanych ploch, aredld a budov pro vyuZiti pro

podnikani malych a stfednich podnikd.

E. Popis realizovanych aktivit, zapojeni cilovych skupin (vcetné
jejich kvantifikace)

V obdobi 2020-2023 byly realizovany 4 projekty regenerace brownfields. Cilovou skupinou byly malé
a stfedni podniky, které infrastrukturu vyuzZivaji.

Projekty:

Pfrijemce Typ Regenerovana Celkové vdaie Ve podbor
podpory infrastruktury plocha (m?) yaal yse podpory
LT CUBE 2 KahcelarSk}’ 5174 163 405 031,79 K& | 47 707 119,72 K&

s.r.o. objekt, sluzby
Mirtessa.s. | ancelarsky 3584 141 555 555,00 K¢ | 56 622 221,00 K¢
objekt, sluzby
Optimum Vyrobni objekt,
Universal drobna vyroba a 7868 17 000 000,00 K¢ 6 784 202,50 K¢
s.r.o. skladovani
Vyrobni objekt,
KOVOKMreal | 4\ na wroba a 1782 17777 777,00 K¢ | 7 111 110,00 K&
estate s.r.o. "
skladovani

F. Popis reSenych problému pri realizaci projektu

Epidemie COVID-19, souvisejici karanténni a bezpecnostni opatfeni, snizeni poptavky po
kancelarskych prostorach (zavadéni home office),

Vysoka inflace, zdraZzovani ceny stavebnich materiall, mala dostupnost stavebnich materiald
a zafizeni vlivem cenové volatility a naruseni dodavatelskych retézcl,

Prudké zvyseni Urokovych sazeb investicnich uvérq,

Omezeni dostupnosti pracovni sily z dlivodu odchodu ukrajinskych pracovnikii ve stavebnictvi,
Prudké zvyseni ceny energii,

Celkové sniZzend aZ zastavena investic¢ni aktivita na trhu nemovitosti, pretrvavajici nejistota
a zvysené riziko spojené a investovanim.

133



G. Vystupy/produkty, vysledky a klicové faktory jejich dosaZeni

Realizaci vySe uvedenych projektd doslo k naplnéni téchto vysledk( a vystupa:
e 18408 m? regenerované plochy (soucet podlahové plochy objekt(i a souvisejicich pozemka),
e 217928 025,84 K¢ generovanych soukromych investic,
e 24 firem vyuZzivd modernizovanou infrastrukturu.

H. Zhodnoceni plnéni indikatort vystupu/vysledku (Narodniho
¢iselniku indikatorti), pripadné individualné zvolenych indikatort

Ukazatel 44000 Rozsifené, zrekonstruované nebo nové vybudované kapacity bez zaboru zemédélského
pGdniho fondu prostfednictvim Projektd, kterym Rozvojové fondy poskytly financovani, s cilovou
hodnotou 25 805 m?, byl naplnén z 71,34 %.

Davodem pro nenaplnéni indikatoru byla zvolena cilovd hodnota, jenZ byla odvozena z projektl
Castecné regenerace podnikatelskych objekt(, a tedy nereflektovala investi¢ni naroky komplexnich
regeneraci, které fond realizoval. Navic zde nebyla nijak zohlednéna inflace, kterd mohla v pfipadé
stavebnich praci zvysit ceny realizaci v obdobi 2021-2023 o cca 30 %.

I. Zavér - zhodnoceni naplnéni cili projektu

Cil projektd, tedy vybudovani celkem 25 805 m2 kapacit regenerované plochy, byl naplnén, byt ne zcela
(71 %). DGvodem byla bezprecedentni inflace (30 % béhem let 2021-23) a komplexnéjsi regenerace,
nez byla uvazovany pfi prvotni kvantifikaci indikatord.

J. Zhodnoceni dopadu projektu/integrovaného reseni (ve vazbé
na cast C)

Ostravska aglomerace byla jedina, ktera v programovém obdobi 2014-2020 vyuZila ¢ast alokace
integrovaného nastroje ITI na vytvoreni finanéniho (nedotacniho) nastroje. Vznikl tak Brownfield fond
s alokaci 500 mil. K¢ (ERDF) na regeneraci Uzemi a budov pro vyuziti malymi a stfednimi firmami.
Nositel ITI byl inicidtorem myslenky, jeji provedeni ale bylo v kompetenci RO OPPIK, Narodni rozvojové
banky a ji vybraného finan¢niho zprostredkovatele. Je nutné konstatovat, Ze zahdajeni implementace
vlastnich projektl zacala az na konci programového obdobi a na realizaci projekt( v fadném obdobi se
podafilo vyuZit jen ¢ast prostredkd (118,2 mil. K¢ EU, tj. 24 % alokované ¢éastky). Nicméné absorpéni
kapacita byla vyssi a podafilo se vyuZit opce a ndsledné uspokojit i dalSi projekty. Pro ostravskou
aglomeraci ne pozitivnim dopadem je skutecnost, Ze finan¢ni prostifedky z obratek budou vyuzity
v dalsi obratce pro Gcely Ministerstva prlimyslu a obchodu (MPO) bez cileného vymezeni opét na izemi
ostravské aglomerace.
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K. Zhodnoceni ucelnosti vynaloZenych financ¢nich prostredku (tj.

do jaké miry intervence splnila sviij ucel, ve smyslu evalua¢nich
otazek v casti 3)

Celkem 24 firem na ¢tyfech mistech ostravské aglomerace mize vyuZivat infrastrukturu pro podnikani
na Uzemi byvalych brownfields. Jedna se o 18 tis. m2 regenerované plochy a 218 mil. K¢ generovanych
soukromych investic. Lze konstatovat velmi vysokou obsazenost regenerovanych objekt(, ktera se blizi
100 %. Pozitivnim dopadem je také vysoka mira zapojenych soukromych investic na Urovni 184 %
prostredk( EU.

L. Zhodnoceni ucinnosti vynaloZenych finan¢nich prostiedki
azhodnoceni do jaké miry prinesly i neplanované (pozitivni
i negativni) ucinky - ve smyslu evaluacnich otazek v casti 3

Vzhledem k navratné povaze investovanych prostredkud a k tomu, Ze naklady na spravu fondu jsou cca
na urovni 50 % Urokového vynosu investovanych prostfedkd, miZeme ucinnost investic hodnotit
vysoce pozitivné.

Nebyly zaznamenany Zadné nepldnované pozitivni ani negativni efekty.
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Pripadova studie ITI Ostravské aglomerace 2014-2020

7 Unikatni propojeni projektu mezisektorové spoluprace
s navaznym aplikacnim projektem

A. Uvod

1. Identifika¢ni idaje projektu/projekti

Nazev a Cislo projektu /
nazev

Centrum pro vyzkum a vyvoj metod umélé
inteligence v automobilovém primyslu regionu

OP CZ.02.1.01/0.0/0.0/17_049/0008414
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
Zadatel Ostravska univerzita

Nazev ISg a opatieni I1Sg

Strategie ITI ostravské aglomerace 2014-2020
2.3.1 ZvysSeni intenzity transferu a komercializace
vysledkd vyzkumné a vyvojové €innosti

Celkové zpusobilé vydaje

47 850 000,00 K¢

z toho dotace EU

39 517 039,99 K¢

WWW projektu

https://www.osu.cz/23442/centrum-pro-
vyzkum-a-vyvoj-metod-inteligence-v-
automobilovem-prumyslu-regionu/

https://dotaceeu.cz/cs/statistiky-a-
analyzy/mapa-projektu/projekty/02-operacni-
program-vyzkum,-vyvoj-a-vzdelavani/02-1-
posilovani-kapacit-pro-kvalitni-
vyzkum/centrum-pro-vyzkum-a-vyvoj-metod-
umele-inteligence

Termin realizace projektu

1.2.2018 - 31. 5. 2023

Nazev a Cislo projektu/nazev

novych aplikaci laserovych technologii

t(onsorcium pro pramyslovy vyzkum a vyvoj
vyuzitim metod umélé inteligence

OoP CZ.01.1.02/0.0/0.0/17_147/0020575
Operacni program Podnikani a inovace pro
konkurenceschopnost

Zadatel MEPAC CZ, s.r.o.

Nazev I1Sg a opatfeni 1ISg

Strategie ITI ostravské aglomerace 2014-20
2.3.1 ZvySeni intenzity transferu a komercializace
vysledkl vyzkumné a vyvojové cinnosti

Celkové zpusobilé vydaje

24 215 211,00 K&

z toho dotace EU

16 950 647,70 KE

WWW projektu

https://www.mepac.cz/operacni-programy/
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https://www.osu.cz/23442/centrum-pro-vyzkum-a-vyvoj-metod-inteligence-v-automobilovem-prumyslu-regionu/
https://www.osu.cz/23442/centrum-pro-vyzkum-a-vyvoj-metod-inteligence-v-automobilovem-prumyslu-regionu/
https://www.osu.cz/23442/centrum-pro-vyzkum-a-vyvoj-metod-inteligence-v-automobilovem-prumyslu-regionu/
https://dotaceeu.cz/cs/statistiky-a-analyzy/mapa-projektu/projekty/02-operacni-program-vyzkum,-vyvoj-a-vzdelavani/02-1-posilovani-kapacit-pro-kvalitni-vyzkum/centrum-pro-vyzkum-a-vyvoj-metod-umele-inteligence
https://dotaceeu.cz/cs/statistiky-a-analyzy/mapa-projektu/projekty/02-operacni-program-vyzkum,-vyvoj-a-vzdelavani/02-1-posilovani-kapacit-pro-kvalitni-vyzkum/centrum-pro-vyzkum-a-vyvoj-metod-umele-inteligence
https://dotaceeu.cz/cs/statistiky-a-analyzy/mapa-projektu/projekty/02-operacni-program-vyzkum,-vyvoj-a-vzdelavani/02-1-posilovani-kapacit-pro-kvalitni-vyzkum/centrum-pro-vyzkum-a-vyvoj-metod-umele-inteligence
https://dotaceeu.cz/cs/statistiky-a-analyzy/mapa-projektu/projekty/02-operacni-program-vyzkum,-vyvoj-a-vzdelavani/02-1-posilovani-kapacit-pro-kvalitni-vyzkum/centrum-pro-vyzkum-a-vyvoj-metod-umele-inteligence
https://dotaceeu.cz/cs/statistiky-a-analyzy/mapa-projektu/projekty/02-operacni-program-vyzkum,-vyvoj-a-vzdelavani/02-1-posilovani-kapacit-pro-kvalitni-vyzkum/centrum-pro-vyzkum-a-vyvoj-metod-umele-inteligence
https://dotaceeu.cz/cs/statistiky-a-analyzy/mapa-projektu/projekty/02-operacni-program-vyzkum,-vyvoj-a-vzdelavani/02-1-posilovani-kapacit-pro-kvalitni-vyzkum/centrum-pro-vyzkum-a-vyvoj-metod-umele-inteligence
https://www.mepac.cz/operacni-programy/

Termin realizace projektu 1. 10. 2020 - 31. 3. 2023

2. Diivod a zpiisob vybéru integrovaného rreSeni

Jedna se o integrovanou — ndvaznou — investici dvou Zadateld v rdmci jednoho opatfeni integrované
strategie, z dvou operacnich program( Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani a Operacni
program Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost.

3. Metodologie zpracovani pripadové studie (vyuzité metody, zdroje)

Pfipadova studie byla zpracovana technikou sbéru sekundarnich dat a rozhovorem s projektovym
manazerem projektu. Zdrojem pro sbér sekundarnich dat byla studie proveditelnosti zpracovana
Zadatelem a feSitelem projektu. Ziskana data byla konfrontovana se statistickymi udaji v analytické
Casti Strategie ITI ostravské aglomerace a jejimi specifickymi cili.

B. Vychozi situace - popis problému

Moravskoslezsky kraj je stale vniman jako primyslovy region, nicméné potfeba tézkého priimyslu, jako
jeho plvodni domény, se méni a kraj se jiz nékolik desetileti restrukturalizuje. Je potfeba specializace,
o co se védeckovyzkumné organizace jiz léta snazi, ale je potfeba silného propojeni s podniky, které
by mohly vysledky vyzkumu v oblasti Primyslu 4.0 nebo 5.0 uplatnit ve svych vyrobnich cyklech.
Automotive je jednim z nejdllezitéjSich primyslovych odvétvi, ktery se vyznamné podili na
ekonomické vykonnosti a zaméstnanosti v Moravskoslezském kraji. Na Gzemi ostravské aglomerace je
mnoho dodavatelskych firem, které se specializuji na vyrobu automobilovych komponentd.
Automobilovy pramysl je také jednim z nejohrozenéjSich primyslovych odvétvi z mnoha dlvodd.
Proto je nutné, aby se vyzkum a vyvoj podporujici rozvoj a vyvoj tohoto primyslového odvétvi dale
posouval a stavajici firmy si mohly udrZet pozici na trhu.

Uméla inteligence je jednim z moZnych nastroju, které pomahaji pti vyvoji a vyrobé. V téchto oblastech
se etabloval Ustav pro vyzkum a aplikace fuzzy modelovani Ostravské univerzity (UVAFM) jako jedno
z nejvétsich a nejprestiznéjsich vyzkumnych pracovist s uvedenym zamérenim na svété v discipliné
FUZZY modelovani, které umi detekovat rozmisténi osob a pfekdzek na silnici a v prostoru ulic. Takto
se vyrabi svétlomety, které pak efektivné a ucinné osvétluji prostor pred auty. Detekce rozmisténi
bodii se také da vyuZit v jinych priimyslovych oborech a Ostravska univerzita (UVAFM) spolupracovala
s vyrobcem laserq, spolec¢nosti MEPAC CZ v ramci zavadéni vysledkl VaV do aplikacni sféry.

V oblasti pfesného strojirenstvi a laserovych technologii pomahaji prvky umélé inteligence pro zvyseni
kvality a presnosti vyrabénych stroja.

C. Popis integrovaného reseni v ramci ISg

137



11. Vyznam projektu/projekti na naplnéni specifického cile ISg (ve smyslu
velmi - stiredné - malo - viibec)

Toto integrované feSeni velmi pfrispiva k naplnéni specifického cile 2.3 Realizovat aktivity
na podporu strategie inteligentni specializace pro Moravskoslezsky kraj. Realizaci dvou projektt
doslo realizaci aktivit na podporu inteligentni specializace v MSK, ke zvySeni inovacni vykonnosti
a konkurenceschopnosti mistnich podnik( a univerzit. Bylo dosazeno zvyseni intenzity transferu
a komercializace vysledkd vyzkumné a vyvojové cinnosti do procesu vyrobnich podnikld v aplikacni
sféfe. Uméla inteligence a fuzzy modelovani jednoho projektu pomohlo konkrétnimu podniku
ke zpresnovani a zvySovani kvality laserovych systému v produkovanych laserech v druhém projektu.

12.  Vazba na dalsi projekty/opatireni ISg (souvisejici vyznamné integrujici projekty)

Oba projekty maji vzajemnou vysokou miru integrovanosti a neni uréena vazba na jiné projekty.

Popis integrovanosti (za pouziti koincidenc¢ni matice z ISg)

Toto integrované feseni (naplnujici opatreni 2.3.1 Zvyseni intenzity transferu a komercializace vysledku
vyzkumné a vyvojové cCinnosti) ma vazby i na dalsi opatreni Strategie ITI ostravské aglomerace:

- Opatfeni 1.2.2 ZvySeni zaméstnatelnosti obyvatel se zdravotnim znevyhodnénim a osob
pecujicich o déti a jiné zavislé osoby — zvySovanim klicovych prenositelnych kompetenci
zaméstnancl podnik( a VaV instituci dojde ke kvalitnéjsSimu prenosu znalosti a vyssi inovacni
vykonnosti.

- Opatreni 2.1.1 Zvysit podnikatelské kompetence obyvatel a zvysit motivaci k podnikani —
zvyseni podnikatelskych kompetenci jsou podminkou pro zvyseni inovacni vykonnosti podnikt
a pro efektivni spolupraci s VaV sektorem

- Opatrfeni 2.1.2 Zvysit pocCet a podpofit rast malych a stfednich firem — rozvijejici a
konkurenceschopné MSP jsou podminkou pro zvySeni inovacni vykonnosti podnikl a pro
efektivni spoluprdci s VaV sektorem

- Opatreni 2.2.1 Revitalizace a regenerace zanedbanych ploch a areali a objektd kulturniho
dédictvi za ucelem vyuZiti pro zvySeni atraktivity mést a jejich zazemi a podporu novych investic
— vytvorenim ploch pro podnikdni na regenerovaném Uzemi mohou byt vytvofeny podminky
inovativni firmy a spolupraci s VaV sektorem.

D. Cil projektu/projektt (prip. ocekavany vysledek)

Cilem projektu Centrum pro vyzkum a vyvoj metod umélé inteligence v automobilovém prdmyslu
regionu je vznik a zahdjeni ¢innosti spolecného vyzkumného a vyvojového centra Al-Met4Al. Centrum
se zaméfilo na vyzkum a vyvoj umélé inteligence s aplikacemi v automobilovém primyslu. Vysledkem
je vyvoj softwarového jadra, které bude vyuZitelné pro vytvareni rliznych priimyslovych aplikaci pro
Pramysl 4.0.

V projektu , Konsorcium pro prlmyslovy vyzkum a vyvoj novych aplikaci laserovych technologii
s vyuZitim metod umélé inteligence” je cilem vytvofit dva zcela nové funkéni prototypy laserového
systému. Jeden laserovy systém urceny pro laserové gravirovani a jeden laserovy systém pro laserové
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navarovani, oba s vyuZitim prvkd Al. Stroje byly prototypovany diky spolupréci vyzkumné a aplikac¢ni
sféry — firmy MEPAC CZ a Ustavu pro vyzkum a aplikace fuzzy modelovéni Ostravské univerzity
(UVAFM) — Al-Met4Al.

E. Popis realizovanych aktivit, zapojeni cilovych skupin (vcetné
jejich kvantifikace)

V projektu ,Centrum pro vyzkum a vyvoj metod umélé inteligence v automobilovém pramyslu
regionu” vzniklo a zahdjilo ¢innost nové vyzkumné a vyvojové centrum, které bude pracovat
ve spolupraci s primyslovymi firmami (VARROC Lighting systém a Weppler & Trefil, véetné firmy
MEPAC CZ). Hlavni vyzkumné téma je vyzkum novych metod Al, které vyuZiva teoretické vysledky
ustavu UVAFM v oblasti FUZZY modelovani. Diky projektu bylo navdzdno mezinarodni partnerstvi
s univerzitami ve Spanélku.

Indikator:

54 310 Pocet podporenych spolupraci 1

Jde o cilenou spolupréci rdznych subjektd (VS a dal$i vzdélavaci instituce véetné instituci neformalniho
vzdélavani, vyzkumné organizace, aplikacni sféra, verejnd sprava) za ucelem sdileni odbornosti a
zkusenosti s fesSenim problematiky v dané oblasti pfi realizaci projekt( i jejich ¢asti financovanych z
fond( ESI. Spoluprace musi byt podloZzena smlouvou. Spoluprace je musi byt podloZzena smlouvou.

20 000 Pocet podnik(l spolupracujicich s vyzkumnymi institucemi 1

20 400 Pocet novych vyzkumnych pracovnikd v podporovanych subjektech 2,083

20 500 Pocet vyzkumnych pracovnikd, ktefi pracuji v modernizovanych vyzkumnych infrastrukturach
42,598

20 502 Pocet vyzkumnych pracovnikd, ktefi pracuji v modernizovanych vyzkumnych infrastrukturach
—Zeny 4,216
24 101 Pocet rozsifenych ¢i modernizovanych vyzkumnych pracovist 1

V projektu ,Konsorcium pro primyslovy vyzkum a vyvoj novych aplikaci laserovych technologii s
vyuzitim metod umélé inteligence” byly stanoveny dil¢i aktivity projektu vyvoje dvou prototypu lasera:
DAP 1 — Hardware Laserovych Systému

DAP 2 — Ridici software a rozhrani Laserovych Systémd

DAP 3 — Prvky Umélé Inteligence (inteligentni Software)

DAP 4 — Integrace Prvki Laserovych Systém{

Aktivity probihaly soubézné.

Indikator:
20 000 Pocet podnik(l spolupracujicich s vyzkumnymi institucemi 1
Firma MEPAC CZ spolupracovala po celou dobu trvani projektu s vyzkumnou instituci - Ostravskou
univerzitou.
20 400 Pocet novych vyzkumnych pracovnikd v podporovanych subjektech 0,896
Na tomto projektu byly v rdmci partnera Ostravské univerzity v této etapé vytvorena ndsledujici
nova pracovni mista:
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20 702 Pocet nové vytvorenych pracovnich mist, zaméstnanci VaV — Zeny 1,068
Ve sledované etapé byla vytvorena nova pracovni mista pro Zzeny v poctu 6

F. Popis reSenych problému pri realizaci projektu

V projektu ,Centrum pro vyzkum a vyvoj metod umélé inteligence v automobilovém prdmyslu
regionu” realizdtor resil nékteré dil¢i problémy tykajici se vyhodnocovani vlastnosti navrhovanych
automobilovych svétel s vyuzitim metod umélé inteligence, tj. konkrétné s vyuzitim metod
neuronovych siti vimage processing. Jinak nedoslo k Zadnym problémUm a projekt byl realizovan dle
planu.

V ramci projektu ,Konsorcium pro prlimyslovy vyzkum a vyvoj novych aplikaci laserovych technologii
s vyuzitim metod umélé inteligence” nedoslo k problémUm pfi realizaci a vSech naplanovanych aktivit
i vystupll bylo docileno.

G. Vystupy/produkty, vysledky a klicové faktory jejich dosaZeni

V projektu ,Centrum pro vyzkum a vyvoj metod umélé inteligence v automobilovém primyslu
regionu” vzniklo spole¢né vyzkumné vyvojové centrum Al-Met4Al, které pomaha vyvojem metod Al
v oblasti FUZZY modelovani s aplikacemi nejen pro automobilovy primysl (inteligentni osvétlovaci
systémy), ale i dalsi rGzné pramyslové obory.

Klicové faktory:

Uzka spoluprace se 7adateli a administratory ITI, véetné ZS ITI. Projekty byly projednany v PS geséné
zaméfenou védu a vyzkum a inovace. Ddle uzkd spoluprace s partnery nejen z védeckovyzkumné
oblasti (napf. VSB-TUO, ale i univerzity ve Spanélsku), ale i vyrobni sféry (aplikaéni - Varroc Lightining
Systems a Weppler & Trefil).

V projektu , Konsorcium pro prlmyslovy vyzkum a vyvoj novych aplikaci laserovych technologii
s vyuZitim metod umélé inteligence” vznikly dva prototypy laserovych systémd, a to ve spolupraci s Al-
Met4Al, VSB, jako reakce na potieby a feseni probléma zakaznik(, ktefi vyuZivaji laserové systémy pro
svou produkci.

Klicové faktory:

Uzka spoluprace se 7adateli a administratory ITI, véetné ZS ITI. Projekty byly projednédny v PS ges¢né
zamérenou védu a vyzkum a inovace. Ddle uzka spoluprdce s partnery nejen z védeckovyzkumné
oblasti, ale i v praxi.

H. Zhodnoceni plnéni indikatort vystupu/vysledku (Narodniho
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¢iselniku indikatori), piipadné individualné zvolenych indikatort

V projektu ,,Centrum pro vyzkum a vyvoj metod umélé inteligence v automobilovém priimyslu

regionu” bylo dosazeno plnéni indikatorU:

20 000 Pocet podnikl spolupracujicich s vyzkumnymi institucemi 100 %

20211 Odborné publikace vytvorené podporenymi subjekty 121,88 %

20213 Odborné publikace ve spoluautorstvi vyzkumnych 114,29 %
organizaci a podnikf

20216 Odborné publikace se zahrani¢nim spoluautorstvim 112,50 %
vytvorené podporenymi subjekty

20 400 Pocet novych vyzkumnych pracovnik( v podporovanych 104,15 %
subjektech

20 500 Pocet vyzkumnych pracovnik(, ktefi pracu;ji 113,10 %
v modernizovanych vyzkumnych infrastrukturach

20 502 Pocet vyzkumnych pracovnik(, ktefi pracuji 101,82 %
v modernizovanych vyzkumnych infrastrukturach — Zeny

21502 Pocet novych produktd modernizujicich systémy 100 %
strategického fizeni ve vyzkumnych organizacich

24101 Pocet rozsitenych ¢i modernizovanych vyzkumnych 100 %
pracovist

51017 Pocet usporadanych jednorazovych akci 109,09 %

54 310 Pocet podporenych spolupraci 100 %

V projektu ,Konsorcium pro prlmyslovy vyzkum a vyvoj novych aplikaci laserovych technologii

s vyuZitim metod umeélé inteligence” bylo dosazeno plnéni indikatora:

20000 Pocet podnikud spolupracujicich s vyzkumnymi institucemi 100 %

20 400 Poc.et novych vyzkumnych pracovnik( v podporovanych 100 %
subjektech

20 702 Pocet rvmove vytvorenych pracovnich mist, zaméstnanci 100 %
VaV — zeny

21 610 P?cet novych prihlasenych vysledku aplikovaného 100 %
vyzkumu

I. Zavér - zhodnoceni naplnéni cili projektu

Stanovené cile projektu ,Centrum pro vyzkum a vyvoj metod umélé inteligence v automobilovém
pramyslu regionu” byly splnény. Zadatel naplnil viechny vytyéené cile i pres diléi problémy, které se
podafilo vSechny beze zbytku vyresit. Tato spoluprace pokracuje i nyni po ukonéeni projektu.

V projektu , Konsorcium pro prlmyslovy vyzkum a vyvoj novych aplikaci laserovych technologii
s vyuZitim metod umélé inteligence” byly vytvofeny dva zcela nové funkéni prototypy laserového
systému. Jeden laserovy systém urceny pro laserové gravirovani a jeden laserovy systém pro laserové
navarovani. Tyto prototypy a poznatky ziskané pfi jejich vyvoji jsou ¢leny konsorcia vyuzivany k dalsi
¢innosti. Indikatory byly naplnény na 100 %.
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J. Zhodnoceni dopadu projektu/integrovaného reseni (ve vazbé

na cast C)

Realizaci dvou propojenych projektl doslo realizaci aktivit na podporu inteligentni specializace v MSK,
ke zvySeni inovacni vykonnosti a konkurenceschopnosti mistnich podniku a univerzit. Bylo
dosaZeno zvyseni intenzity transferu a komercializace vysledk( vyzkumné a vyvojové ¢innosti. V ramci
projektu bylo ovéreno, ze i védeckovyzkumny projekt, ktery byl pfimo zaméren na podporu vyvoje
produktll pro automotive, pomohl i vjinych odvétvich inteligentniho strojirenstvi, pomohl ve
spoluprdci vyvoje pro aplikacni sféru — pro vyrobni strojirensky podnik.

K. Zhodnoceni tcelnosti vynaloZenych financ¢nich prostiredki

(tj. do jaké miry intervence splnila sviij ucel, ve smyslu evaluac¢nich
otazek v casti 3)

V projektu ,,Centrum pro vyzkum a vyvoj metod umélé inteligence v automobilovém primyslu regionu”
byl zaloZeno a je provozovano védeckovyzkumné centrum, které napomuze k rozvoji kraje. Zkoumani
novych metod Al je dlleZitym procesem, ktery, pokud bude Uspésny, posune moravskoslezsky kraj
vpred.

V ramci projektu ,,Konsorcium pro primyslovy vyzkum a vyvoj novych aplikaci laserovych technologii
s vyuzitim metod umélé inteligence” byly vyvinuty funkéni prototypy, coz naplnilo o¢ekavani a potfeby
Zadatele. Poznatky z vyvoje a zkonstruované prototypy jsou ¢leny konsorcia vyuzivany k dalsi ¢innosti.

L. Zhodnoceni ucinnosti vynaloZenych financ¢nich prostiredkti a
zhodnoceni do jaké miry prinesly i neplanované (pozitivni i negativni)

B

ucinky - ve smyslu evaluacnich otazek v casti 3

V projektu ,,Centrum pro vyzkum a vyvoj metod umélé inteligence v automobilovém priimyslu regionu”
bylo docileno ocekavanych vystupl, které pomohly vyznaénym zplsobem prispét k dokonceni
disertacni prace ¢lena tymu na téma , Fuze metodik: F-transformace a CNN“.

Na zavér zadatel mlzZe konstatovat, Ze diky vyvoji Al a FUZZY modelovani napomohlo s implementaci
do inZenyrskych vyvojovych center. Vypocet fotometrickych hodnot ve vyzkumném centru ve
spolupraci s partnery z univerzitni sféry, ale i aplikaéni byly rozdéleny do datovych setl v ramci
potkavaci funkce a dalkové funkce u automobilovych svétel.

Opétovné preuceni algoritmU probihd a bude nasledovat evaluace pro obé skupiny se zaméfenim
na klicové parametry obou svételnych funkci pro dosazeni potfebného vysledku.

Diky vyzkumu metod Al v oblasti FUZZY modelovdni v centru Al-Met4Al, které byly aplikovany
v automotive s dobrymi vysledky, mohlo jich byt vyuZito v projektu ,Konsorcium pro priamyslovy
vyzkum a vyvoj novych aplikaci laserovych technologii s vyuZitim metod umélé inteligence” a bylo
docileno pozZadovanych vysledk(. Nedoslo k zastaveni ani premisténi vyrobni cinnosti mimo
programovou oblast a zadroven nedoslo k Zadné zméné, kterd by vedla k ohroZeni plvodnich cill
projektu.

142



Pripadova studie ITI Ostravské aglomerace 2014-2020

8 Centrum energetickych a environmentalnich technologii -
Explorer - ,majakovy“ integrovany projekt ostravské
aglomerace 2014-2020

A. Uvod

1. Identifikac¢ni idaje projektu/projektii

Centrum energetickych a environmentalnich
technologii - Explorer
Nazev a Cislo projektu /

nazev

OoP CZ.01.1.02/0.0/0.0/19_311/0024013
Operacni program Podnikani a inovace pro
konkurenceschopnost

Zadatel Vysoka Skola barnska — Technicka univerzita Ostrava

Strategie ITI ostravské aglomerace 2014-20
Nazev ISg a opatieni I1Sg
2.3.1 Realizovat aktivity na podporu strategie

inteligentni specializace pro Moravskoslezsky kraj

Celkové zpusobilé vydaje 322 235 327,39 KC

z toho dotace EU 241 676 495,54 KC

https://ceet.vsb.cz/cenet/cs/ceete/

https://www.dotaceeu.cz/cs/statistiky-a-analyzy/mapa-
WWW projektu projektu/projekty/01-operacni-program-podnikani-a-
inovace-pro-konkur/01-1-rozvoj-vyzkumu-a-vyvoje-pro-
inO\r/]ac?/centrum-enerqetickvch-a-environmentalnich-
echnolo

Termin realizace projektu 20. 4. 2021 - 27.9.2023

2. Diivod a zpiisob vybéru integrovaného ireSeni

Zamér CEETe — Centrum Energetickych a Environmentdlnich Technologii — Explorer (dale také jen
,CEETe"), je soucasti integrovaného projektu CEET, coZ je ambicidzni projekt aplikovaného vyzkumu
technologii v energetice, jehoZ vystupem je vytvoreni unikatniho polygonu pro testovani metod
a technologii v oblasti moderni energetiky plné v souladu s principy cirkularni ekonomiky.

Projekt navazuje na projekty Dlouhodobé mezisektorové spoluprace a ma slouzit firmam k testovani
a nasledné aplikaci nové technologie, které povedou ke splnéni cili Evropské zelené dohody a uhlikové
neutrality.

Jedna se také o finan¢né nejvétsi projekt ITI ostravské aglomerace programového obdobi 2014-2020,
ktery ma jiz zaroven silné vazby na REFRESH — Ustfedni integrované feseni ITI Ostravské metropolitni
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https://ceet.vsb.cz/cenet/cs/ceete/
https://www.dotaceeu.cz/cs/statistiky-a-analyzy/mapa-projektu/projekty/01-operacni-program-podnikani-a-inovace-pro-konkur/01-1-rozvoj-vyzkumu-a-vyvoje-pro-inovace/centrum-energetickych-a-environmentalnich-technolo
https://www.dotaceeu.cz/cs/statistiky-a-analyzy/mapa-projektu/projekty/01-operacni-program-podnikani-a-inovace-pro-konkur/01-1-rozvoj-vyzkumu-a-vyvoje-pro-inovace/centrum-energetickych-a-environmentalnich-technolo
https://www.dotaceeu.cz/cs/statistiky-a-analyzy/mapa-projektu/projekty/01-operacni-program-podnikani-a-inovace-pro-konkur/01-1-rozvoj-vyzkumu-a-vyvoje-pro-inovace/centrum-energetickych-a-environmentalnich-technolo
https://www.dotaceeu.cz/cs/statistiky-a-analyzy/mapa-projektu/projekty/01-operacni-program-podnikani-a-inovace-pro-konkur/01-1-rozvoj-vyzkumu-a-vyvoje-pro-inovace/centrum-energetickych-a-environmentalnich-technolo
https://www.dotaceeu.cz/cs/statistiky-a-analyzy/mapa-projektu/projekty/01-operacni-program-podnikani-a-inovace-pro-konkur/01-1-rozvoj-vyzkumu-a-vyvoje-pro-inovace/centrum-energetickych-a-environmentalnich-technolo

oblasti nasledujiciho programového obdobi 2021-2027.
3. Metodologie zpracovani pripadové studie (vyuzité metody, zdroje)

Pfipadova studie byla zpracovana technikou sbéru sekundarnich dat a rozhovorem s projektovym
manazerem projektu. Zdrojem pro sbér sekundarnich dat byla studie proveditelnosti zpracovana
Zadatelem a reSitelem projektu. Ziskana data byla konfrontovana se statistickymi Udaji v analytické
Casti Strategie ITI ostravské aglomerace a jejimi specifickymi cili.

B. Vychozi situace - popis problému

Moravskoslezsky kraj Ize aktudlné oznacit terminem uhelny region v transformaci, ktery se vyporadava
s vysokym podilem uhelné energetiky, tradicniho metalurgického primyslu a tézby cerného uhli
a souvisejici téZby ddlniho plynu. Kraj patfi v rdmci CR ke krajim s vysokym po&tem obyvatel. Historicky
zde vznikla v souvislosti s rozvojem primyslu fada husté obydlenych oblasti s velkou spotfebou energii.

V Moravskoslezském kraji je soustfedéna i téZba témér celé produkce ¢erného uhli CR. V souéasné
dobé jsou cernouhelné doly v kraji v utlumu, termin jejich Uplného uzavieni se pohybuje dle
momentalni ekonomické situace. V kraji probihd rovnés tézba ddlniho plynu a je v méfitku CR také
centrem hutni vyroby. TéZba ¢erného uhli, tradicné zasobuje vstupni surovinou nejen energetiku, ale
také hutni préimysl (vyrobu koksu pro Zelezarny a vedlejsich produkt(i napt. koksarenskych plynd, tepla
apod. pro navazujici metalurgicky a strojirensky prlmysl). Stavajici technologie vyroby v hutnictvi i
energetice se bez uhli neobejdou. Kraj ma rozvinuté systémy zasobovani elektrickou energii, teplem a
rozvinutou distribu¢ni soustavu zemniho plynu. Velky vyznam ve vyhledu budoucich 25 let ma zejména
zvySovani vyuziti obnovitelnych zdroja energie (OZE). Ty vSak nejsou schopny uplnou dekarbonizaci
nahradit.

V souvislosti s vysokou zavislosti na uhelné energetice a vysoké energetické narocnosti pramyslu
netvofi OZE v sou¢asném energetickém mixu MSK strategicky podil na vyrobé energii. OZE jsou v MSK
vyuzivany jak pro vyrobu elektrické, tak tepelné energie. Svou pozici si buduji také v oblasti dopravy.
Z OZE pouzivanych k vyrobé elektfiny i tepla dominuje biomasa. Z druhotnych zdrojl energie (DZ), jsou
k vyrobé jak tepelné, tak elektrické energie, vyuzivany ostatni plyny (vysokopecni a koksarensky plyny,
které vznikaji pfi procesu zpracovani cerného uhli). Z DZ je pro teplarenstvi MSK dlezité také vyuziti
odpadniho tepla. Akcelerace védecko-vyzkumnych aktivit vysokych skol a vyzkumné infrastruktury je
zcela nezbytnd a bez vyrazného navyseni kapacity nebudou mit podniky komu zadavat své pozadavky
na feSeni vyzkumnych dloh energetické transformace a odklonu od tradi¢nich uhelnych zdroji a
vyrobnich procesu.
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C. Popis integrovaného reseni v ramci ISg

13. Vyznam projektu/projekti na naplnéni specifického cile ISg (ve smyslu
velmi - stiredné - malo - viibec)

Toto integrované fesSeni velmi pfispiva k naplnéni specifického cile 2.3 Realizovat aktivity
na podporu strategie inteligentni specializace pro Moravskoslezsky kraj. Vystavbou inovacniho
polygonu doslo nejen k podpore vyzkumu, ktery podporuje udrzitelny rozvoj primyslovych odvétvi,
ale i k zavadéni modernich technologii. Projekt je také zaméren na spolupraci védeckovyzkumnych
instituci s mistnimi podniky. DaleZité je pfenaseni zkusenosti z VaV do aplikacni sféry. Samotnda budova
CEETe je navriena jako ukdazkovy priklad moderniho a udrzitelného stavebnictvi. Postupné je
doplfiovdna o nové technologie, které umoznuji efektivnéjsi vyuzivani energie a zdrojli. Nemensim
cilem centra je pfinaset realnd feSeni pro budoucnost energetiky a environmentdlni udrzitelnosti.
Podafilo se také propojit VaV s inovativni architekturou — v roce 2024 ziskal inovacni polygon CEETe
Cenu Narodniho centra stavebnictvi 4.0 v ramci soutéze , Stavba roku 2024“.

14.  Vazba na dalsi projekty/opatrieni ISg (souvisejici vyznamné integrujici projekty)

Projekt CEETe je vzhledem k predpokladanému celospolecenskému dopadu transformace energetiky
soucasti dil¢iho projektu CEET a zaroven je soucdsti interdisciplinarniho projektu REFRESH — Ustfedniho
tématu Strategie ITI.

Je unikatni tim, Ze kromé technologickych aspektl fesi také spolecenskovédni rozmér energetické
transformace hospodarstvi a spolecnosti. Projekt ma mezinarodni presah, navazuje a je
komplementarni k sou¢asné feenému projektu Narodni centrum pro energetiku, vyzvy TACR NCK,
TACR THETA, PAV a OP VVV. Ve velkém méFitku ma propojeni s projekty CEET — Centrum energetickych
a environmentalnich technologii (feeno z TACR), Ndrodni centrum pro energetiku (Fedeno z TACR),
REFRESH — ustfedni integrované feseni ITI Ostravské metropolitni oblasti nasledujiciho programového
obdobi 2021-2027 (fe$eno z SFZP) a ExPEDite — Enabling Positive Energy Districts through a Planning
and Management Digital Twin (feSeno z Horizon Europe).

Svym vyznamem a finanéni velikosti se jedna o tzv. ,majakovy” integrovany projekt (velky, unikatni
projekt) v rdmci ostravské aglomerace.

Popis integrovanosti (za pouZziti koincidenc¢ni matice z ISg)

Tento strategicky projekt (naplnujici opatfeni 2.3.1 ZvySeni intenzity transferu a komercializace
vysledk(l vyzkumné a vyvojové ¢innosti) ma vazby i na dalsi opatfeni Strategie ITl ostravské aglomerace:
- Opatreni 1.2.2 Zvyseni zaméstnatelnosti obyvatel se zdravotnim znevyhodnénim a osob
pecujicich o déti a jiné zavislé osoby — zvySovanim kli¢ovych prenositelnych kompetenci
zaméstnancl podnik( a VaV instituci dojde ke kvalitnéjsimu pfenosu znalosti a vyssi inovacni
vykonnosti.
- Opatfeni 2.1.1 Zvysit podnikatelské kompetence obyvatel a zvysit motivaci k podnikani —
zvys$eni podnikatelskych kompetenci jsou podminkou pro zvyseni inovacni vykonnosti podnikd
a pro efektivni spolupraci s VaV sektorem
- Opatfeni 2.1.2 Zvysit pocCet a podpofit rlst malych a stfednich firem — rozvijejici
a konkurenceschopné MSP jsou podminkou pro zvySeni inovacni vykonnosti podnikd a pro

efektivni spolupréci s VaV sektorem
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- Opatreni 2.2.1 Revitalizace a regenerace zanedbanych ploch a arealli a objektl kulturniho
dédictvi za ucelem vyuZiti pro zvySeni atraktivity mést a jejich zazemi a podporu novych investic
— vytvorenim ploch pro podnikdni na regenerovaném Uzemi mohou byt vytvoreny podminky
inovativni firmy a spolupraci s VaV sektorem

D. Cil projektu/projektt (prip. ocekavany vysledek)

Cilem projektu je zkvalitnit sluzby podpurné inovacni infrastruktury v ostravské aglomeraci, ktera
povede ke zvySeni intenzity spolecnych vyzkumnych, vyvojovych a inovacnich aktivit mezi
podnikatelskymi subjekty a mezi vefejnym a podnikovym sektorem.

Vybudovani centra poskytovani sluzeb inovacniho transferu a transferu technologii v oblasti udrzitelné
energetiky v souladu s pozadavky na transformaci a odklon od tradi¢nich uhelnych zdroja. Bude se
jednat o centrum nové generace integrujici vyzkum, vyvoj a trini uplatnitelnost vysledk
mezisektorové spoluprace s cilem napomoci vsem primyslovym subjektim, které budou energetickou
transformaci dotéeny, splnit cile uhlikové neutrality a Evropské zelené dohody.

Aktivity projektu maji pfimou vazbu na strategicky cil Narodni RIS3 strategie , Zvysit inovacni poptdvku
ve firmach i ve verejném sektoru”.

Vzhledem k predpokladanému celospolecenskému dopadu transformace energetiky je projekt CEETe
soucasti dil¢iho projektu CEET a zaroven je soucasti interdisciplindrniho projektu REFRESH, ktery kromé
technologickych aspekt resi také spolec¢enskovédni rozmér energetické transformace hospodarstvi a
spolecnosti. Projekt ma mezinarodni presah, navazuje a je komplementdrni k soucasné reSenému
projektu Narodni centrum pro energetiku, vyzvy TACR NCK, TACR THETA, PAV a OP VVV.

E. Popis realizovanych aktivit, zapojeni cilovych skupin (vcetné

jejich kvantifikace)

Projekt CEETe je z celého portfolia dil¢ich projektl v rdmci komplexniho centra CEET zaméren nejvice
aplikacné, coZ znamend, Ze jeho hlavnim pfinosem bude multiplikace dosaZzenych védecko-
vyzkumnych poznatkll a zapojeni subjektl aplikacni sféry, tedy konkrétnich firem Ostravské
aglomerace, kterym budou sluzby technologického transferu poskytovany. Z portfolia poskytovanych
sluzeb budou poskytovany poradenské sluzby pfimo souvisejici se zamérenim centra, jeho materialné
technickym a persondlnim vybavenim. Bude se jednat také o poradenské sluzby pro resitele
relevantnich koncepci a strategickych dokumentl, a to predevsim zpracovatele Dopadové studie
odklonu od uhli v Moravskoslezském kraji, Uzemni energetické koncepce, dale napt. oblasti
transformace energetického mixu kraje smérem k uhlikové neutralité a napliiovani cilG politiky
Evropské komise tzv. Zeleného udélu a Zimniho energetického balicku. Kromé toho bude centrum
pribéiné poskytovat relevantni ad-hoc sluzby subjektim verejného i privatniho sektoru. Popis
jednotlivych segmentl i konkrétnich nejvyznamnéjsich subjektl je uveden v dalsich ¢astech studie v
marketingové strategii centra.
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Hlavni skupiny ,,mékkych” poradenskych sluZeb je moZno rozdélit do nasledujicich oblasti:

¢ Pilotni energetické projekty inovativnich reseni v konkrétnich lokalitach (napf. na skladce, nebo na
uzemi po skonéené duini ¢innosti)

e Studie a analyzy nahrady fosilnich zdroji obnovitelnymi zdroji energie nebo alternativnimi palivy

¢ Vlypocty energetickych bilanci implementace OZE, simulace a algoritmy

» Energetické posudky, audity a koncepce

* Studie proveditelnosti a analyzy nakladd a pfinost implementace obnovitelnych zdrojl energie

e Zpracovani studii vyuZiti destovych vod a vodniho hospodatstvi

e Studie energetické bezpecnosti a spolehlivosti systémi

* Poskytovani sluzeb fizeni toku energie v¢. simulaci, algoritm a vyuziti prvk( digitdlniho dvojcete a
umélé inteligence

® Poskytovani sluzeb v oblasti energického vyzkumu v zemédélstvi

Popis nabizenych technickych a technologickych sluzeb:

Nabizené technické a technologické sluzby reaguji na aktudlni poptavku regionu, ale zdroven jsou
Skalovatelné s Sirokym potencidlem uplatnéni a perspektivou pokracovani v aplikacnich projektech,
smluvnim vyzkumu i zakazkach dalSich firem mimo region nebo mimo tradi¢ni energeticky ndroénd
odvétvi. Vytvorena unikatni platforma bude také slouzit jako zaklad pfi pripravé dalSich narodnich a
mezinarodnich projektl pro transfer poznatk( i v ramci zahrani¢ni spoluprace.

Budou poskytovany sluzby v oblasti spolehlivé, bezpeéné a k Zivotnimu prostfedi Setrné vyroby,
konverze, doddavky a uZiti energie s aplikaci nejmodernéjsich védeckych pristupl v oblasti novych
materialll pro energetiku, akumulaci energie a metod fizeni toku energie v komplexnich energetickych
celcich. S vyuzitim vysledk( projektu bude vytvorena vyzkumna zadkladna pro efektivni transformaci
soucasného stavu energetiky na bezuhlikové technologie s vazbou na efektivni cirkuldrni ekonomiku a
rozvoj vodikové energetiky.

Konkrétni nabizené technické a technologické sluzby je mozno rozdélit z nékolika hledisek. Jednak se
jednd o hledisko rozsahu poskytovanych sluzeb, intenzity podpory, délky trvani poskytovanych sluzeb
a z hlediska cenové politiky, tedy poskytnuti slevy na doddvané sluzby inovacni infrastruktury. Z
hlediska rozsahu poskytovanych sluzeb budou poskytovany bud' jen dil¢i sluzby, napt. spalovaci
zkouska nebo budou komplexni, tzn. Ze bude fesen cely ukol, ktery bude zahrnovat také dalsi vstupni
a vystupni operace. Intenzitou podpory je myslen pocet zkousek, mnozstvi testovaného materialu,
operaci apod. Z hlediska délky poskytovanych sluzeb budou sluzby déleny na jednorazové, opakované
nebo dlouhodobé. V tomto pripadé se mize jednat také o formu pronajmu infrastruktury. V pfipadé
jednorazové sluzby zfejmé nebude dochazet k pronajmu, ale klient zaplati za sluzbu. V ptipadé, kdy se
jiz bude jednat o opakovanou sluzbu, mize byt poskytovana formou pronajmu infrastruktury, coz bude
pripad, kdyZz bude odbératel sluzby dostatecné kompetentni, aby byl schopen si ¢ast praci v pronajaté
infrastrukture realizovat nebo poskytovat patficnou soucinnost. V pripadé dlouhodobych sluzeb se
predpoklada, Ze bude autonomie a kompetence ,ndjemce” inovacni infrastruktury vysoka, a tudiz zde
bude zfejmé potreba personalni asistence pracovnikd centra nizsi.

Prehled nabizenych technickych a technologickych sluzeb:
Termochemické konverze:
» Spalovaci zkousky, testovani a vypocty;
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* \/yvoj spalovacich zatizeni a jejich ¢asti;

¢ Poskytovani sdilené infrastruktury termochemické konverze (plasma, pyrolyza, ...);
e Simulace;

* Technologické poradenstvi a konzultace.

Laboratore vodikovych technologii:

¢ Modelovani a verifikace inovativnich topologii na bazi vodikovych technologii;

¢ Laboratorni verifikace provoznich parametr( a spolehlivosti vodikovych technologii;

¢ \Vlyzkum a ovérovani provoznich vlastnosti technologii pro skladovani a distribuci;

¢ VVyzkum v oblasti energetického vyuziti vodiku ziskaného z odpadd;

¢ Posuzovani potencialu nasazeni vodikovych technologii v oblasti energetiky, primyslu a dopravy;
¢ Testovani vozidel s palivo-¢lankovym pohonem v ndvaznosti na systém jejich plnéni vodikem;

¢ Technologické poradenstvi a konzultace.

Oblast Fizeni energetickych tokii:

¢ Simulace spalovacich zkousek dle zadanych parametri

* Provozni zkousky dil¢ich zdrojl elektrické energie

» Testovani pfipojovani a kooperace vice zdroju elektrické energie

¢ Modelovani energetickych bilanci s pomoci digitdlniho dvojcete

* Technicko-ekonomické analyzy provozu zdroju elektrické energie

* Simulace energetické naroc¢nosti alternativniho vyufZiti energii, naptiklad v oblasti zemédélstvi
Pronajem prostor centra

* Pronajem kancelafskych prostor;

* Pronajem laboratofi.

Vybaveni inovacni infrastruktury
Kromé stavby budovy byl pofizen v rdmci zpUsobilych vydaju, ale nad limitem schvalené vyse dotace
EU, hmotny majetek — provozni soubor.
e Venkovni vodikova stanice
e Analyzator spalin
e Plasma, mala pyrolyza, dopalovaci komora
e Ridici systémy pro pyrolyzni a plasmatické zplyriovani
e Zplyfovaci stand
e Qdstavani prachu
e Nové technologie + DCS + Velin
e Bateriové UlozZisté
e Elektronabijeni
o Vykonové ménice, reakéni vzduch
e lLaboratofr pfipravy a analyzy
e Qdsavani prachu z procesu
e FVE na strese
e Samotné elektrarny, rozvadéc véetné baterie
e Hydroponicka laborator — sklenik
e Venkovni zdhony
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F. Popis ireSenych problému pri realizaci projektu
Ve fazi realizace projektu dochazelo k drobnym obecnym problém(m, které ale nemély vliv na Uspésné
dokonceni projektu.

G. Vystupy/produkty, vysledky a klicové faktory jejich dosaZeni

Vramci projektu byla realizovana stavba vyzkumného polygonu, v energeticky Usporné budové.
V jednotlivych polygonech kromé akademického vyzkumu existuje spoluprace se soukromymi subjekty
v ramci smluvniho vyzkumu. U¢elem je pFenos védeckych poznatk(i do praxe a pomoc préimyslovym
partnerlim implementovat udrZitelna feseni do jejich vyrobnich proces(.

Budova také poskytuje technologické zazemi obchodnim partnertim k poradani seminar nebo skoleni.
Projekt CEETe tak predstavuje komplexni pfistup k udrZitelnosti, propojuje Spickovy vyzkum
s modernimi technologiemi a inovativni architekturou. Cilem centra je pfinaset redlna rfeseni pro
budoucnost energetiky a environmentdlni udrZitelnosti do praxe.

H. Zhodnoceni plnéni indikatort vystupu/vysledku (Narodniho
¢iselniku indikatori), piripadné individualné zvolenych indikatort

V projektu CEETe bylo dosazeno nasledujicich indikatorU:

Naplnéni
indikator P " / % naplnéni
ci
20000 Pocet podnikl spolupracujicich s vyzkumnymi institucemi 42 250 86 %
20101 Pocet vyzkumnych organizaci spolupracujicich s firmami 18218 100 %
Pocet novych vyzkumnych pracovnik(i v podporovanych
20 400 et novyeh vyzkdmnyen p poap y 3,29 FTE
subjektech
Pocet nové vytvorenych pracovnich mist, zaméstnanci VaV
20702 . 2,22 FTE | Nestanovena
- zeny ao
- — , — cilova
Pocet nové vzniklych a modernizovanych inovacnich
23 000 ) 1 hodnota
infrastruktur
Pocet podniku vyuzivajicich podplrné sluzby inovacni
23200 | ooP yuzvajicich podp y 63
infrastruktury
21594
24 100 Zrekonstruované, rozsifené a nové vybudované kapacity 22164,32 99,77 %
m2

Indikatory byly naplnény. Vyzkumnou infrastrukturu vyuzivaji interni vyzkumné tymy, je zde prostor
pro navyseni poctu firem, spolupracujicich s vyzkumnymi institucemi.
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I. Zavér - zhodnoceni naplnéni cili projektu

Diky realizaci projektu vznikla unikatni inovacni infrastruktura, unikatni polygon pro testovdni metod
a technologii v oblasti moderni energetiky, a to v souladu s principy cirkularni ekonomiky.
Vybudovana infrastruktura je vyuzivana k reseni VaV projektd a projektd smluvniho vyzkumu, které
podporuji udrZitelny rozvoj, inovace v oblasti energetiky a ekologicka feseni pro primysl i verejny
sektor.

V ramci VaV projekt(i se odborny tym podili na narodnich i mezinarodnich projektech, zamérenych na
vyvoj inovativnich technologii pro snizovani environmentalnich dopadd prdmyslové vyroby, rozvoj
komunitni energetiky a optimalizaci energetickych siti. Diraz je kladen na cirkularni ekonomiku, hledaji
se nové moznosti recyklace a opétovného vyuziti materidll s cilem minimalizovat odpad a sniZit
ekologickou stopu.

Kromé akademického vyzkumu, kde se podafilo diky vyuZivani technologii navyseni publikacnich
aktivit, které jsou pro podporu VaV, ale i spolupraci s firmami, neméné dilezité, spolupracuji se
soukromymi subjekty v rdmci smluvniho vyzkumu — prenasi védecké poznatky do praxe a pomahaji
pramyslovym partnerim implementovat udrZitelna reseni do jejich vyrobnich proces.

Obchodnim partneriim také poskytuji technologické zazemi obchodnim partnerdm k poradani
seminarll nebo skoleni. Samotna budova CEETe je navrZena jako ukazkovy ptiklad moderniho a
udrzitelného stavebnictvi. Postupné je doplfiovana o nové technologie, které umoznuji efektivnéjsi
vyuzivani energie a zdroju. CEETe zaroven obdrzelo nékolik prestiznich architektonickych ocenéni,
kterd potvrzuji jeho inovativni pfistup k designu a udrzitelnému provozu.

J. Zhodnoceni dopadu projektu/integrovaného reseni (ve vazbé na cast
C)

V roce 2024 ziskal inovacni polygon CEETe Cenu Narodniho centra stavebnictvi 4.0 v rdmci soutéze
Stavba roku 2024. Cenu MPO a cenu hejtmana polygon CEETe obdriel v ramci Stavby roku
Moravskoslezského kraje 2023. Potvrzenim maximalni snahy o udrfitelnost je vitézstvi v ramci CR
v soutézi Schneider Electric Sustainability Impact Awards 2023. Tato ocenéni potvrzuji, Ze CEETe stoji
na Spici technologickych a udrzitelnych feseni, a jeho Uspéch je inspiraci pro cely obor.

Projekt CEETe tak predstavuje komplexni pfistup k udrzZitelnosti, propojuje Spickovy vyzkum
s modernimi technologiemi a inovativni architekturou. Cilem centra je pfinaset readlna feseni pro
budoucnost energetiky a environmentdlni udrzitelnosti.

K. Zhodnoceni ucelnosti vynaloZenych financ¢nich prostredku (tj. do
jaké miry intervence splnila sviij icel, ve smyslu evalua¢nich otazek
v Casti 3)

Vzhledem ktomu, Ze jednim z Gcelt projektu je navazani spoluprace s aplikacni sférou formou
spoluprace v oblasti prenaseni védeckych poznatk( do praxe, ale i prondjmu prostor CEETe, i pfes nizsi
obsazenost v pocatecni fazi provozu, a to hlavné z dlivodu intenzivniho vyuZivani kapacit ze strany
stavajicich zaméstnancl Centra ENET. V ramci projektu se podafilo navysit celkovy instalovany vykon
OZE o cca 35 kWp, tim je navySena vlastni vyroba elektrické energie, coz se pozitivné propisuje do
Uspor energii.
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L. Zhodnoceni ucinnosti vynaloZenych finan¢nich prostiredki a
zhodnoceni do jaké miry prinesly i neplanované (pozitivni i negativni)
ucinky - ve smyslu evaluacnich otazek v casti 3

V ramci projektu se podaftilo navysit celkovy instalovany vykon OZE o cca 35 kWp, tim je navySena
vlastni vyroba elektrické energie, coZ se pozitivné propisuje do Uspor energii.

V poslednich letech dochazi k vyraznému rozvoji odbornych tym i technologii, coz vedlo k tomu, Ze
znacna cast ploch a zafizeni byla alokovdna pro interni vyzkumné aktivity co se tyée obsazenosti
inovacni infrastruktury.

Do budoucna se vsak planuje navyseni podilu plochy a technologii dostupnych pro externi subjekty,
zejména z fad pramyslovych partner(, startup( ¢i dalSich instituci. Kapacity infrastruktury se nyni
postupné optimalizuji tak, aby bylo mozné zvysit miru sdileni a komercializace infrastruktury,
a podpofit tak SirSi inovacni ekosystém v regionu.
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Pripadova studie ITI Ostravské aglomerace 2014-2020

9 Tramvajové a silnicni mosty - synergické integrované reseni
v jednom case ze dvou operacnich programu

A. Uvod

1. Identifikac¢ni udaje projektu/projektii

Nazev a Cislo projektu /

Rekonstrukce tramvajové trati véetné vystavby
novych tramvajovych mosti na ul. Vyskovicka,
Ostrava

nazev

OP CZ.04.1.40/0.0/0.0/16_020/0000119
Operacni program Doprava

Zadatel Dopravni podnik Ostrava a.s.

Nazev ISg a opatieni 1Sg

Strategie ITI ostravské aglomerace 2014-20
3.1.2 Vystavba a modernizace drazni infrastruktury
méstské a pfiméstské dopravy

Celkové zpusobilé vydaje

89 730 894,38

z toho dotace EU

76 271 260,22

WWW projektu

https://www.dpo.cz/o-
spolecnosti/dotace/soucasne-
projekty/3022-rekonstrukce-mostu-vyskovicka.html

Termin realizace projektu

1.4.2018 - 30. 9. 2020

Nazev a Cislo projektu/nazev

Silnice 111/4787 Ostrava ul. VySkovicka —
rekonstrukce mostu ev.¢. 4787-3.3 a 4787-4.3

OP CZ.06.1.42/0.0/0.0/16_030/0007498
Integrovany regionalni operacni program
Zadatel Moravskoslezsky kraj

Nazev ISg a opatieni 1Sg

Strategie ITI ostravské aglomerace 2014-20

2.2.2 Rekonstrukce, modernizace, popr. vystavba
silnic a

budovani obchvatt sidel na vybrané regionalni
silniéni siti

s cilem zvysit konektivitu k siti TEN - T

Celkové zpusobilé vydaje

234 523 917,68 KC

z toho dotace EU

199 139 630,02 K&

WWW projektu

https://www.msk.cz/cs/temata/eu/silnice-iii-4787-ostrava-

ul--vyskovicka---rekonstrukce-mostu-ev--c--4787-3-3-a-

4787-4-3-2571/

Termin realizace projektu

1.6.2016 - 28. 12. 2020
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https://www.dpo.cz/o-spolecnosti/dotace/soucasne-projekty/3022-rekonstrukce-mostu-vyskovicka.html
https://www.dpo.cz/o-spolecnosti/dotace/soucasne-projekty/3022-rekonstrukce-mostu-vyskovicka.html
https://www.dpo.cz/o-spolecnosti/dotace/soucasne-projekty/3022-rekonstrukce-mostu-vyskovicka.html
https://www.msk.cz/cs/temata/eu/silnice-iii-4787-ostrava-ul--vyskovicka---rekonstrukce-mostu-ev--c--4787-3-3-a-4787-4-3-2571/
https://www.msk.cz/cs/temata/eu/silnice-iii-4787-ostrava-ul--vyskovicka---rekonstrukce-mostu-ev--c--4787-3-3-a-4787-4-3-2571/
https://www.msk.cz/cs/temata/eu/silnice-iii-4787-ostrava-ul--vyskovicka---rekonstrukce-mostu-ev--c--4787-3-3-a-4787-4-3-2571/

2. Diivod a zpiisob vybéru integrovaného reSeni

Jedna se o investici, na které se podileji dva Zadatelé. Tato investice je realizovdna jako integrované
feseni, které je financovano ze dvou rdznych operacnich programil — z Integrovaného regionalniho
operacniho programu a z Operacéniho programu Doprava.

3. Metodologie zpracovani pripadové studie (vyuzité metody, zdroje)

Pfipadova studie byla zpracovana technikou sbéru sekundarnich dat a rozhovorem s projektovym
manazerem projektu. Zdrojem pro sbér sekundarnich dat byla studie proveditelnosti zpracovana
Zadatelem a reSitelem projektu. Ziskana data byla konfrontovana se statistickymi udaji v analytické
Casti Strategie ITI ostravské aglomerace a jejimi specifickymi cili.

B. Vychozi situace - popis problému

Stavba ,,Silnice 111/4787 Ostrava ulice Vyskovicka, mosty 4787-3, 4787-4" v Ostravé fesi vystavbu Sesti
novych mostl v misté dnesnich ¢tyt, véetné souboru navazujicich staveb. Stavba se nachazi v prostoru
mimouroviovych kFizeni ulice Vyskovické (111/4787) se silnici 1/11 (ulice Rudnd) a se Zelezniéni trati
(Polanecka spojka). Rekonstruovany Usek komunikace a mosty jsou soucasti silniéniho tahu 111/4787,
spojujiciho ostravské ctvrti Vitkovice a Zabreh s jiznimi ¢astmi mésta (Ostrava-Jih).

Dopravni uzel je zna¢né vyuZzivan silni¢ni a tramvajovou dopravou. Stavebné technicky stav mostni
konstrukce byl v roce 2015 ze sedmibodové stupnice, kdy stupen VII je havarijni stav vyZadujici
uzavieni most(, na stupni VI (velmi Spatny). V roce 2015 bylo proto na mostech provedeno preventivni
opatreni stavebni povahy ve vysi cca 3 mil. K¢, po kterém lze stav konstrukce posoudit na drovni V/VI
(Spatny/velmi Spatny). Poskozeni stavby bylo jiZz natolik nevratné, Ze jej nebylo mozné fesit dalsi
opravou.

C. Popis integrovaného reseni v ramci ISg

15. Vyznam projektu/projekti na naplnéni specifického cile ISg (ve smyslu
velmi - stifedné - malo - viibec)

Toto integrované feseni velmi pfispiva k naplnéni specifického cile 3.1 Podpofit rozvoj udrZitelné
mobility. Jedna se o koordinovanou prestavbu mostl pres Zelezni¢ni koleje a frekventovanou
Ctyfproudovou komunikaci. Mosty spojuji jizni ¢ast Ostravy s centrem mésta: Ostrava-Jih je
nejlidnatéjSim obvodem mésta Ostravy s cca 110 tisic obyvateli. Doslo k mostnimu oddéleni
individualni automobilové dopravy od tramvajové. V ramci rozsifeni silni¢nich mostt byly realizovany
oddélené pasy pro cyklistickou dopravu. Doslo k propojeni cyklostezek méstské ¢dasti Ostrava - Jih
s obchodni zénou ,Shopping Park”. Dopravni zatiZeni je cca 15 tisic vozidel denné.
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16.  Vazba na dalsi projekty/opatreni ISg (souvisejici vyznamné integrujici projekty)

Neni zde provazani s dalSimi projekty. V SirSim smyslu ma toto integrované reSeni vazbu na dalsi
projekty Dopravniho podniku Ostrava — pofizovani vozidel vefejné dopravy a modernizace pfestupnich
terminall vefejné dopravy.

Popis integrovanosti (za pouziti koincidenc¢ni matice z ISg)

Toto integrované reSeni (naplfujici opatfeni 3.1.2 Vystavba a modernizace drdini infrastruktury
méstské a priméstské dopravy a opatreni 2.2.2 Rekonstrukce, modernizace, popf. vystavba silnic
a budovani obchvatl sidel na vybrané silniéni siti s cilem zvysit konektivitu k siti TEN-T) ma vazby i na
dalsi opatieni Strategie ITl ostravské aglomerace:

- Propojeni opatieni 3.1.2 Vystavba a modernizace drazni infrastruktury méstské a prfiméstské
dopravy s opatfenim 2.2.2 Rekonstrukce, modernizace, popf. vystavba silnic a budovani
obchvat( sidel na vybrané silni¢ni siti s cilem zvysit konektivitu k siti TEN-T — kvalitni regionalni
paterni silniéni infrastruktura napomaha plynulé a efektivni verejné dopravé v aglomeraci.

- silnd vazba je i mezi 3.1.2 Vystavba a modernizace drazni infrastruktury méstské a priméstské
dopravy a opatfenim 3.1.1 Vystavba a modernizace infrastruktury pro rozvoj udrzitelné
mobility — pofizeni trakénich vozidel méstské dopravy (tramvaje, trolejbusy) v ndvaznosti na
vystavbu a modernizaci drdzni infrastruktury.

- propojeni opatfeni 2.2.2 Rekonstrukce, modernizace, popf. vystavba silnic a budovani
obchvatli sidel na vybrané silni¢ni siti s cilem zvysit konektivitu k siti TEN-T s opatfenim
3.1.1 Kvalitni regionalni patefni silni¢ni infrastruktura — souvisi s plynulym a bezpecnym
provozem ve verejné dopravé.

- propojeni opatfeni 2.2.2 Rekonstrukce, modernizace, popf. vystavba silnic a budovani
obchvatu sidel na vybrané silnicni siti s cilem zvysit konektivitu k siti TEN-T s opatfenim 3.1.3
Rozvoj inteligentnich dopravnich systémi — pro bezpecny a plynuly provoz na silnicni
infrastrukture ve méstech je zapotrebi implementace telematickych technologii.

- Opatreni 2.2.2 Modernizace silnicni infrastruktury spolu se stacionarnimi zdroji znecisténi
(opatieni 3.2.2 Nahrada a rekonstrukce stacionarnich zdrojl znecisténi a modernizace jejich
technologii) pfispivaji synergicky ke snizeni emisi v ovzdusi.

- Vazba opatreni 2.2.2 na opatfeni 3.5.1 Revitalizace funkcnich ploch a prvkid sidelni zelené —
podél silnic bude osazena izolacni zelen, ktera spolu se sidelni zeleni napomaha snizeni
negativnich dopadt z dopravy (znecisténi vyfukovymi plyny, hluk).

D. Cil projektu/projektt (prip. ocekavany vysledek)

Cilem projektu je vytvofit kvalitni, bezpecnou a kapacitné vyhovujici dopravni infrastrukturu, kterd
zajisti plynuly provoz jak pro drazni, tak pro individualni silni¢ni dopravu. Projekt je zaméren na zvyseni
komfortu cestujicich, zlepseni dopravni obsluznosti Uzemi a zefektivnéni napojeni jednotlivych druh(
dopravy.

Soucasti realizace je rovnéz vybudovani oddélené komunikace pro cyklistickou a pési dopravu, kterd
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prispéje ke zvyseni bezpecnosti vsech Uéastnikl provozu, podpofti ekologicky Setrné zplsoby dopravy
a zlepsi dostupnost klicovych lokalit.

Ocekavanym vysledkem projektu je modernizovana dopravni infrastruktura odpovidajici sou¢asnym
technickym a bezpecnostnim standard(im, lepsi propojeni méstskych casti a celkové zvyseni kvality
Zivota obyvatel v dotéeném uzemi.

E. Popis realizovanych aktivit, zapojeni cilovych skupin (v€etné jejich
kvantifikace)

Projekt resi nevyhovujici, az havarijni stav mostud ev. ¢. 4787-3 a 4787-4 jejich demolici a naslednou
vystavbou novych mostnich objekt(l. Soucasné prispéje ke zlepseni kapacity, plynulosti a bezpec¢nosti
dopravy na celé komunikaci véetné mostnich Usekl, a to rozsifenim poctu jizdnich pruhid ze dvou na
tfi v kazdém sméru a Upravami ndjezdovych ramp.

Projekt rovnéz odstranil poskozeni, kterd vznikla dlouhodobym pouzivdnim a starnutim této casti
komunikace, a realizaci dalSich souvisejicich stavebnich objekt( a praci zajistil optimalni podminky pro
plnou funkcnost dopravniho uzlu véetné navaznosti na dalsi druhy dopravy — zejména tramvajovou,
cyklistickou a pési. Modernizovana infrastruktura tramvajové trati zahrnuje tyto aktivity jako napfr.
vyménu kolejového svrsku a spodku, tramvajovych trakénich stozar(l a kabell, nové bylo rfeseno
svételné signalizacni znaceni dvou stdvajicich kfizovatek a upraveno ovladani vyhybek. Realizace této
Casti projektu povede ke zlepSeni technického stavu mostl, modernizaci tramvajové trati a ke zvySeni
plynulosti a komfortu méstské verejné hromadné dopravy v elektrické trakci.

Daraz je kladen také na snizeni negativnich dopad(l dopravniho provozu na Zivotni prostredi a okolni
obyvatele, pfedevsim v oblastech hlu¢nosti, pradnosti a vibraci. V neposledni Fadé projekt pfispél ke
snizeni financnich i zdrojovych narokl na budouci tdrzbu komunikace a novych mostd.

F. Popis resenych problému pri realizaci projektu

V pribéhu realizace integrovaného projektu byl feSen nevyhovujici stav mostu vystavbou 6 novych
mostU na misté stavajicich 4. Pfedmétem projektu reSeného DPO byla vystavba dvou tramvajovych
mostU pres Zelezniéni trat a pres ulici Rudnou véetné souvisejicich stavebnich objektd, rekonstrukce
tramvajové trati — tramvajového svrsku, spodku a provizoria v daném useku, prelozky trakcnich
tramvajovych kabell, Gprava trolej. vedeni a zfizeni provizorniho ovladani vyhybek a signalizace
jednokolejného useku. Nebyly zde reSeny Zadné problémy, které by zdsadné ovliviiovaly Uspésné
dokonceni obou zmifiovanych a vzajemné propojenych projektl. Probihalo vyporadani financénich a
pravnich aspektl dokonceného dila.

V pripadé rekonstrukce tramvajovych trati dosSlo k nesplnéni doby vystavby ze strany zhotovitele
stavby FIRESTA-FiSer, rekonstrukce, stavby a.s.

Zhotovitel stavby FIRESTA-FiSer, rekonstrukce, stavby a.s. nesplnil dobu vystavby dle uzaviené Smlouvy
o dilo véetné dodatku 1.- 3. V feSeni bylo uplatnéni smluvni pokuty za nesplnéni terminu.
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G. Vystupy/produkty, vysledky a klicové faktory jejich dosaZeni

V ramci projektu rekonstrukce Useku silnice I11/4787 Ostrava ul. Vyskovicka a rekonstrukce tramvajové
trati véetné vystavby novych tramvajovych mostl na ul. Vyskovicka, byly naplnény stanovené
indikatory a cile. Splnéni bylo doloZeno protokolem o prevzeti dila. Projekt ptispél ke zlepseni dopravni
infrastruktury Ostravy, zvySeni bezpecnosti a plynulosti dopravy, sniZzeni dopadUl na Zivotni prostiedi a
k podpore regionalni ekonomiky.

Kli¢ové faktory: Uzka spoluprace mezi zadateli a administratory ITI.

H. Zhodnoceni plnéni indikatort vystupu/vysledku (Narodniho
¢iselniku indikatorti), piripadné individualné zvolenych indikatorit

Projekt ,,Silnice 111/4787 Ostrava ul. Vyskovicka — rekonstrukce ev. ¢. 4787-3.3 a 4787-4.3

723 00 - Celkova délka rekonstruovanych nebo modernizovanych silnic; 0,444 pocet kilometr(;
indikator byl realizaci projektu naplnén na 101,37 %

723 04 — Délka rekonstruovanych silnic Ill. tfidy; 0,444 pocet kilometr(; indikator byl realizaci projektu
naplnén na 101,37 %

Projekt ,,Rekonstrukce tramvajové trati véetné vystavby novych tramvajovych most(i na ul. Vyskovicka,
Ostrava“

745 00 - Celkovd délka novych nebo modernizovanych linek metra, tramvajovych trati nebo
trolejbusovych trati; 0,410 pocet kilometrU; indikator byl realizaci projektu naplnén na 100 %

745 01 - Pocet novych ¢i zmodernizovanych zafizeni obsluzné a napajeci infrastruktury méstské drazni
dopravy; indikator nebyl pro tento projekt relevantni

I. Zavér - zhodnoceni naplnéni cili projektu

Realizaci integrovaného projektu rekonstrukce tramvajové trati véetné vystavby novych tramvajovych
mostd na ul. VySkovicka a silnice 111/4787 Ostrava ul. Vyskovicka se zajisti dlouhodobou stabilizaci a
zkapacitnéni klicového dopravniho uzlu. Byly naplnény cile strategie a projekt vytvari podminky pro
dalsi rozvoj uzemi, které je predmétnou komunikaci obsluhovano.

J. Zhodnoceni dopadu projektu/integrovaného reseni (ve vazbé na cast
Q)

V ramci projektu byla realizovana rekonstrukce Useku silnice 111/4787 na ulici VySkovickad v Ostravé a
prilehlé tramvajové trati, véetné vystavby novych tramvajovych mostll. Jednalo se o koordinovanou
prestavbu mostl pres Zeleznicni koleje a frekventovanou ¢tyfproudovou komunikaci, které spojuji jizni
¢ast Ostravy s centrem mésta — Ostrava-Jih, nejlidnatéjSim obvodem s pfiblizné 110 tisici obyvateli.
Projekt naplnil vSechny stanovené cile a monitorovaci indikatory.
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V ramci rekonstrukce doslo k oddéleni tramvajové dopravy od individualni automobilové a zaroven k
rozsiteni silniénich mostl, véetné zfizeni samostatnych pdast pro cyklistickou dopravu. Projekt také
propojil cyklostezky méstské casti Ostrava-lih s obchodni zénou ,Shopping Park“. Diky realizaci
projektu se vyrazné zlepsil technicky stav komunikace i mostnich objektd, coz zajistuje vyssi bezpec€nost
a plynulost dopravy, pficemz dopravni zatizeni na tomto Useku dosahuje cca 15 tisic vozidel denné.

Projekt dale prispél ke sniZzeni negativnich dopadli dopravy na Zivotni prostredi, napriklad hluku a
prasnosti, a ke zlepsSeni dostupnosti a propojeni této ¢asti Ostravy s regiondlni dopravni siti. Souc¢asné
podpofil mistni ekonomiku prostfednictvim stavebni ¢innosti a zakazek pro regionalni dodavatele a
vytvoril vhodné podminky pro efektivnéjsi obsluhu verejné dopravy a plynuly provoz vozidel.

K. Zhodnoceni ucelnosti vynaloZenych financnich prostiredkii (tj.
do jaké miry intervence splnila sviij ticel, ve smyslu evaluacnich otazek
v Casti 3)

VynaloZené financni prostfedky na projekt rekonstrukce useku silnice 111/4787 a pfilehlé tramvajové
trati v€etné vystavby novych mostl byly vyuzZity icelné a efektivné. Projekt plné naplnil stanovené cile
a indikatory.

Investice prinesly méfitelny dopad na bezpecnost a plynulost dopravy, odstranily havarijni stav
komunikace a mostl, umoznily oddéleni tramvajové a automobilové dopravy a vytvorily samostatné
cyklopruhy, ¢imz se zlepSily podminky pro vSechny ucastniky dopravy. Soucasné doslo ke snizeni
negativnich dopad( dopravy na Zivotni prostredi (hluk, prasnost, vibrace) a k vyznamnému zlepseni
kvality Zivota obyvatel pfilehlych ¢asti Ostravy.

Financni prostfedky byly rovnéz vyuzity k podpore regionalni ekonomiky — stavebni prace a zakazky
realizovali mistni dodavatelé a firmy, coz pfispélo k posileni ekonomické aktivity v regionu. Celkové lze
konstatovat, Ze intervence splnila svij Ucel, nebot investice do modernizace klicového dopravniho uzlu
pfinesly dlouhodobé a udrzitelné pfinosy pro dopravu, obyvatele i regiondlni ekonomiku.

L. Zhodnoceni ucinnosti vynaloZenych finan¢nich prostiedki a
zhodnoceni do jaké miry prinesly i neplanované (pozitivni negativni)
ucinky - ve smyslu evaluacnich otazek v c¢asti 3

Celkové lze konstatovat, Ze projekt byl Ucinny, vynaloZené prostiedky prinesly ocekdvané prinosy
a soucasné i dalsi pozitivni dopady, které podporuji dlouhodobou udrZitelnost a kvalitu dopravni
infrastruktury v Ostravé.

Planované ucinky projektu:
- Odstranéni havarijniho stavu komunikace a mostu.
- Zvyseni bezpecnosti a plynulosti dopravy.
- Oddéleni tramvajové a individudlni automobilové dopravy.
- Rozsifeni silnice na 3 pruhy v kazdém sméru.
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- Zavedeni samostatnych cyklopruht pro cyklisty a chodce.
- ZlepSeni dopravni infrastruktury a dostupnosti pro obyvatele.
- SniZeni negativnich dopadl dopravy na Zivotni prostfedi (hluk, prasnost, vibrace).

Neplanované pozitivni ucinky:
- Propojeni cyklostezek méstské casti Ostrava-Jih s obchodni zénou ,,Shopping Park”.
- ZvySeni atraktivity Uzemi pro investice a rozvoj nejen verejné dopravy diky modernizované
infrastrukture
- Posileni regionalni ekonomiky prostfednictvim zakdzek pro mistni dodavatele a podporu
stavebni ¢innosti.
- Moiznost vyutziti rekonstruované komunikace jako odlehcCovaci trasy v rdmci méstské silni¢ni
sité.
Planované negativni ucinky:

- Kratkodobd dopravni omezeni béhem wvystavby (bézny privodni jev), ktera byla
minimalizovana fizenim stavby a docasnymi opatfenimi.

158



Pripadova studie ITI Ostravské aglomerace 2014-2020
10 Integrované reseni verejné dopravy ve meésté

A. Uvod

1. Identifika¢ni udaje projektu/projekti

Nazev a Cislo projektu /
nazev

ITI - Modernizace tramvajovych trati DPO

OoP CZ.04.1.40/0.0/0.0/18_057/0000419
Operacni program Doprava
Zadatel Dopravni podnik Ostrava a.s.

Nazev ISg a opatieni I1Sg

Strategie ITI ostravské aglomerace 2014-20

3.1.2 Vystavba a modernizace drazni infrastruktury
méstské a pfiméstské dopravy

Celkové zpusobilé vydaje

492 373 775,13 KC

z toho dotace EU

405 208 844,00 K¢

WWW projektu

https://www.dpo.cz/o-spolecnosti/dotace/realizovane-
projekty-2014-2020/5284-modernizace-tram-trati.html

Termin realizace projektu

4.5.2020 - 15. 9. 2022

Nazev a Cislo projektu /
nazev

ITI-ZvySovani rychlosti tramvajové dopravy
v DPO

OoP CZ.04.1.40/0.0/0.0/18_057/0000399
Operacni program Doprava
Zadatel Dopravni podnik Ostrava a.s.

Nazev ISg a opatieni I1Sg

Strategie ITI ostravské aglomerace 2014-20

3.1.2 Vystavba a modernizace drazni infrastruktury
méstské a priméstské dopravy

Celkové zpusobilé vydaje

180 829 894,72 K&

z toho dotace EU

144 744 384,00 K&

WWW projektu

https://www.dpo.cz/o-spolecnosti/dotace/realizovane-
projekty-2014-2020/5873-zvysovani-rychlosti-tram-
dopravy.html

Termin realizace projektu

15. 6. 2020 — 25. 11. 2022
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Nazev a Cislo projektu /
nazev

ITI-Modernizace trakénich méniren DPO

OoP CZ.04.1.40/0.0/0.0/18_057/0000381
Operacni program Doprava
Zadatel Dopravni podnik Ostrava a.s.

Nazev ISg a opatfeni ISg

Strategie ITI ostravské aglomerace 2014-20

3.1.2 Vystavba a modernizace drazni infrastruktury
méstské a priméstské dopravy

Celkové zpusobilé vydaje

101 574 713,69 K&

z toho dotace EU

83 126 712,00 K¢

WWW projektu

https://www.dpo.cz/o-spolecnosti/dotace/realizovane-
projekty-2014-2020/5843-modernizace-trakcnich-
meniren.html

Termin realizace projektu

26.6.2018 — 21. 12. 2022

Nazev a Cislo projektu /
nazev

Rekonstrukce prestupniho uzlu Dll Odra

OP CZ.06.1.13/0.0/0.0/16_045/0016160
Integrovany regionalni operacni program
Zadatel Dopravni podnik Ostrava a.s.

Nazev ISg a opatfeni ISg

Strategie ITI ostravské aglomerace 2014-20

3.1.2 Vystavba a modernizace drazni infrastruktury
méstské a pfiméstské dopravy

Celkové zpusobilé vydaje

20 503 440,40 K¢

z toho dotace EU

17 427 924,34 KC

WWW projektu

https://fajnova.cz/projekt/prestupni-uzel-dul-odra-
rekonstrukce-tramvajove-zastavky-dul-odra/

Termin realizace projektu

1.9.2021-12. 8. 2022

Nazev a Cislo projektu / nazev
OP

ITI Obnova tramvaji v DPO

CZ.06.1.37/0.0/0.0/16_045/0010661
Integrovany regionalni operacni program

Zadatel

Dopravni podnik Ostrava a.s.

Nazev ISg a opatfeni 1Sg

Strategie ITI ostravské aglomerace 2014-20

3.1.1. Vystavba a modernizace infrastruktury pro
rozvoj udrzitelné mobility

Celkové zpusobilé vydaje

172 204 000,00 K&

z toho dotace EU

146 373 400,00 K¢

WWW projektu

https://www.dpo.cz/o-spolecnosti/dotace/realizovane-
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https://www.dpo.cz/o-spolecnosti/dotace/realizovane-projekty-2014-2020/3606-iti-obnova-tramvaji-dpo.html

rojekty-2014-2020/3606-iti-obnova-tramvaji-dpo.html

Termin realizace projektu 23. 6. 2016 - 30. 6. 2019

2. Diivod a zptisob vybéru integrovaného reseni

Jednad se o integrovanou investici Dopravniho podniku Ostrava (DPO a.s.), ktera je realizovana
s vyuzZitim finanénich prostfedkl ze dvou operacnich programl — Integrovaného regionalniho
operacniho programu (IROP) a Operacniho programu Doprava (OPD). Investice je koncipovana tak, aby
vzajemné propojovala podporované aktivity obou program(l a umoznila tak efektivnéjsi rozvoj
infrastruktury a sluzeb, které DPO a.s. zajistuje.

3. Metodologie zpracovani pripadové studie (vyuzité metody, zdroje)

Pfipadova studie byla zpracovana technikou sbéru sekundarnich dat a rozhovorem s projektovym
manazerem projektu. Zdrojem pro sbér sekundarnich dat byla studie proveditelnosti zpracovana
Zadatelem a feSitelem projektu. Ziskana data byla konfrontovdna se statistickymi udaji v analytické
Casti Strategie ITI ostravské aglomerace a jejimi specifickymi cili.

B. Vychozi situace - popis problému

Dopravni podnik Ostrava celil problémim s dlouhodobé zanedbanou a zastaralou drdini
infrastrukturou, kterd jiz nebyla schopna adekvatné podporovat potfeby moderni méstské hromadné
dopravy v Ostravé. Zastaralé technologie zplsobovaly sniZeni rychlosti, casté poruchy, vysoké naklady
na udrzbu, negativni dopady na Zivotni prosttfedi a snizeny komfort cestujicich. Vzhledem k rostoucim
naroklim na plynulost, bezpecnost a ekologi¢nost provozu bylo nezbytné pfistoupit k systematické
modernizaci — od méniren, pres vyhybky aZ po celé Useky trati.

Vedle probléml s méstskou drazni infrastrukturou Zadatel evidoval nedostatek nizkopodlaznich
tramvaji, coz vedlo k omezené bezbariérovosti, nizSimu komfortu a bezpelnosti prepravy cestujicich.
Stdvajici tempo obnovy vozidel bylo pomalé a branilo plnéni strategickych cil podniku a mésta v
oblasti kvality a dostupnosti verejné dopravy, a zaroven pfispivalo k vyssi ekologické zatézi prostredi.
Projekt je proto klicovy pro zkvalitnéni dopravni infrastruktury, zvySeni atraktivity MHD a sniZeni
environmentalni stopy.

V pfipadé prestupniho uzlu DUl Odra projekt byl nezbytny kv(li Spatnému stavebné-technickému stavu
useku, nevhodnému umisténi zastavek a obtiznému prestupu mezi tramvaji a autobusem. Stavajici
dvoupruhova vozovka se stfednim tramvajovym pasem, Uzkymi ndastupisti, bezbariérovymi pristupy
a nefizenymi prechody nevyhovovala bezpecnostnim normam. Zastavky DGl Odra obsluhuji
tramvajové linky 8 a 14 a fadu autobusovych linek, pricemz dlouhé vzdalenosti mezi zastavkami vedly
k nebezpecénému prebihani cestujicich.

C. Popis integrovaného reSeni v ramci ISg
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17. Vyznam projektu/projekti na naplnéni specifického cile ISg (ve smyslu
velmi - stiredné - malo - viibec)

Toto integrované feseni velmi napomaha naplnéni specifického cile 3.1 Podpofit rozvoj udrzitelné
mobility. Pomoci téchto projektl bylo ucelenym zplsobem podporen rozvoj udrZitelné dopravy —
verejné hromadné dopravy (tramvajové koleje, ménirny, vozidla verejné hromadné dopravy, pfestupni
uzel). Zvyseni atraktivity verejné dopravy povede k jejimu vétSimu vyuzivani a k vétsi spokojenosti
obyvatel a navstévnikl ostravské aglomerace k vétsi ekologizaci dopravy.

18.  Vazba na dalsi projekty/opatreni ISg (souvisejici vyznamné integrujici projekty)

Strategie Dopravniho podniku Ostrava se zaméfuje na ekologii, modernizaci a zlepSeni kvality a
kapacity MHD. Knaplnéni téchto cild vyuZivd vSech mozZnych dotacnich mozZnosti. Je mozné
konstatovat, Ze zde sledované projekty maji izkou vazbu jak na projekty jiz realizované v programovém
obdobi 2007-2013 (https://www.dpo.cz/o-spolecnosti/dotace/realizovane-projekty-2007-2013.html),
tak i na projekty programového obdobi 2021-2027 (https://www.dpo.cz/o-

spolecnosti/dotace/soucasne-projekty.html), které navazuji na toto integrované feseni realizované
v obdobi 2014-2020.

Popis integrovanosti (za pouziti koinciden¢ni matice z ISg)
Toto integrované feSeni (naplfiujici opatreni 3.1.1 Vystavba a modernizace infrastruktury pro rozvoj
udrzitelné mobility 3.1.2 Vystavba a modernizace drazni infrastruktury méstské a pfiméstské dopravy)
ma vazby i na dalsi opatfeni Strategie ITI ostravské aglomerace:
- Propojeni opatfeni 3.1.1 Vystavba a modernizace infrastruktury pro rozvoj udrZitelné mobility
a sopatfenim 3.1.2 Vystavba a modernizace drdini infrastruktury méstské a pfiméstské
dopravy — nejtésnéjsi vazby, kdy s sebou bezprostfedné souvisi vystavba a modernizace drazni
infrastruktury a pofizeni modernich nizkoemisnich a bezemisnich vozidel vefejné dopravy
- Obé opatieni maji rovnéz vazbu na opatreni 3.1.3 Rozvoj inteligentnich dopravnich systémfi,
kdy verejna doprava (infrastruktura i dopravni prostredky) museji byt napojeny na systém
fizeni dopravy pro zvySeni bezpecnosti a plynulosti dopravniho systému ve mésté.
- RovnéZ maji dand dvé opatfeni synergické vazby s opatfenimi zamérenymi na snizovan emisi
v ovzdusi — tj. na opatteni specifického cile 3.2 Snizit znecisténi ovzdusi
- Obdobné jsou obé opatfeni - 3.1.1 i 3.1.2 logicky svazana s opatfenimi specifického cile 3.3
Zvysit energetickou Uéinnost — modernizace infrastruktury prestupnich termindll a pofizeni
novych vozidel vede (podobné jako u verejnych budov, v sektoru bydleni ¢i u podnikatelské
infrastruktury) ke sniZovani energetické naroc¢nosti
- Vazba na opatreni 3.5.1 Revitalizace funkénich ploch a prvkd sidelni zelené — Ize zaznamenat
synergii v investicich do infrastruktury verejné dopravy a souvisejicich investic do sidelni zelené

D. Cil projektu/projektt (prip. ocekavany vysledek)
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Cilem sledovaného souboru projektl je komplexni zlepSeni méstské hromadné dopravy v Ostravé.
Projekt ,ITI — Modernizace tramvajovych trati DPO“, se zaméfuje na rekonstrukci a obnovu
tramvajovych trati s cilem zvysit spolehlivost, bezpecnost a komfort jizdy. Projekt ,ITI — ZvySovani
rychlosti tramvajové dopravy v DPO“ chce pfispét ke zkraceni jizdni doby, zefektivnéni provozu a vyssi
atraktivité verejné dopravy. Cilem projektu ,ITI — Modernizace trakénich méniren DPO” je zajisténi
stabilniho a spolehlivého elektrického napajeni, snizeni hlu¢nosti a vibrace a sniZzeni ekologické zatéze.
Projekt ,,ITI — Obnova tramvaji v DPO“ obnovuje vozovy park nizkopodlaznimi tramvajemi, zvysuje
komfort cestujicich a spolehlivost prepravy. Projekt , Rekonstrukce prestupniho uzlu DUl Odra“
umoznuje bezpecné a rychlé pfestupy mezi tramvajemi a autobusy, sjednocuje nastupisté a zajistuje
bezbariérovy pfistup. Souhrnné tyto projekty maji za cil podporu atraktivity, udrzitelnosti a efektivity
verejné dopravy a chtéji prispivat ke zvySeni regiondlni mobility v ramci integrovaného dopravniho
systému ODIS.

E. Popis realizovanych aktivit, zapojeni cilovych skupin (vcetné jejich
kvantifikace)

Projekty zahrnuji nékolik kli¢ovych aktivit:

ITI - Modernizace tramvajovych trati DPO — rekonstrukce koleji, trakéniho vedeni a vyhybek na ¢tyfech
Usecich, coZ umozni zvyseni tratové rychlosti, zkraceni jizdni doby, sniZeni hlu¢nosti a vibraci a zajisténi
komfortnéjsi a bezpecnéjsi jizdy.

ITI - ZvySovani rychlosti tramvajové dopravy v DPO — modernizace tramvajové trati pro zvyseni
tratové rychlosti tramvajové dopravy v Ostravé, coz povede ke zkraceni doby cest, zvyseni komfortu a
bezpecnosti cestujicich a podpore atraktivity verejné dopravy.

ITI - Modernizace trakénich méniren DPO — vyména starych transformdtord za moderni suché
transformatory, zajiSténi spolehlivého napajeni tramvajovych a trolejbusovych trati, moZnost
dalkového ovladani z dispecinku, zvyseni ekologi¢nosti a snizeni provoznich rizik.

Rekonstrukce prestupniho uzlu DGl Odra — sjednoceni nastupist tramvajovych a autobusovych
zastavek (méstské i regionalni dopravy v ramci systému ODIS), zajisténi bezbariérového pfistupu,
novych cekaren, bezpecnych prechodl pro chodce a zlepseni prestupnich vazeb.

ITI - Obnova tramvaji v DPO — potizeni hlavni cilovou skupinou jsou uZivatelé systému MHD
Dopravniho podniku Ostrava a.s., zejména potom obyvatelé statutdrniho mésta a pfrilehlych obci a
navstévnici mésta.

Moderni vozovy park zajisti vétsi spolehlivost, mensi poruchovost vozidel a eliminace rizik zpozdéni.
Realizaci projektu dojde ke zvyseni bezpecnosti prepravy. Po realizaci projektu mlze dojit k navyseni
poctu garantovanych nizkopodlaZnich spojd. Rozvoj vyuzivani vefejné hromadné dopravy na ukor
individualni automobilové by mél vést k poklesu mnozZstvi dopravnich nehod, zlepseni Zivotniho
prostiedi, zvySovani bezpecénosti a zajiSténi bezbariérovosti.

Zapojeni cilovych skupin:
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- Cestujici MHD — vyuZivaji modernizované tramvajové traté a prestupni uzel, maji rychlejsi,
bezpecénéjsi a komfortné;jsi cestovani.

- Osoby se snizenou schopnosti pohybu a orientace — projekty zajistuji bezbariérovy pfistup
a vhodné vybaveni nastupist.

- Dopravni podnik a obsluzny persondl — téZi z modernizovanych méniren a trati, coz zlepsuje
provozni stabilitu a sniZuje dobu potfebnou na udrzbu.

vvvvvv

dopravy, coz zvysuje atraktivitu mésta a podporuje udrzitelnou mobilitu.

F. Popis eSenych problémi pri realizaci projektu

ITlI - Modernizace tramvajovych trati DPO

Rekonstrukce mostu na ulici Plzenskad s ulici Ruskou byla dokoncena v terminu dle smlouvy o dilo, avsak
doslo k prekroceni dil¢iho smluvniho terminu — vyluky tramvajového provozu — o 15 kalendarnich dnd.
Zhotovitel dolozZil, Ze zpozdéni zpUsobil vliv vyssi moci, protoZe vyroba elastomerovych mostnich
loZisek zavisela na dodavkach specidlnich ocelovych plechll pochazejicich z Ukrajiny, kde probiha
valec¢ny konflikt, ktery dodavky zasadné ovlivnil.

Neplynuld jizda tramvaji pres kolejovou kfizovatku K34 byla zplsobena nevhodné zvolenou geometrii
kfiZovatky vzhledem k optimalizaci tramvajovych kol, a proto byla po dohodé s vyrobcem naplanovana
vymeéna jeji konstrukce pfi zachovani planované funkcnosti.

ITl-ZvySovani rychlosti tramvajové dopravy v DPO + ITI-Modernizace trakénich méniren DPO
+ Obnova tramvaji v DPO

V zavislosti na plnéni indikatoru 745 11 Pocet cestujicich MHD v elektrické trakci na podporenych
projektech cilova hodnota indikatoru nebyla dosaZzena v dlsledku vyhlaseni nouzového stavu na Uzemi
Ceské republiky kvali ifeni koronaviru SARS-CoV-2. Tato situace tehdy zasadné ovlivnila
celospolecensky Zivot a zplsobila vyrazny pokles poctu cestujicich v méstské hromadné dopravé v
Ostravé. PrestoZe pozdéji doslo k postupnému a stabilnimu rlstu poctu prepravenych osob, dopady
nouzového stavu byly natolik vyrazné, Zze plivodni hodnoty nebyly jesté dlouhou dobu dorovnany.

V nasledujicim obdobi se projevil trvaly pokles cestujicich oproti vychozimu stavu, zejména v souvislosti
s tehdejsSim uzavienim Skol, omezenim spoleenského Zivota, kulturnich a sportovnich akci Ci
preferenci prace zdomova a vyssim vyuzivanim individualni a cyklistické dopravy. Situaci dale ovlivnily
Upravy vybranych linek v reakci na skokovy narlst cen energii, kdy doslo ke zménam linkového vedeni
a také delsi vyluky souvisejici s realizaci projektu.

Rekonstrukce prestupniho uzlu Dul Odra
Nedoslo k podstatné zméné nepfiznivé ovliviiujici povahu, cile nebo provadéci podminky operace,

ktery by vedla k ohroZeni jejich pavodnich cilG.

G. Vystupy/produkty, vysledky a klicové faktory jejich dosaZeni
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Vystupy / produkty:

1.

Modernizace tramvajovych trati (Opavskda, VysSkovicka, Hlucinskd, Sad B. Némcové) —
rekonstrukce koleji, zavedeni systému pevné jizdni drahy, zatravnéné Useky, rozchodniky,
zlepseni technické infrastruktury trati.

Rekonstrukce prestupniho uzlu DGl Odra — propojeni jednotlivych tramvajovych usekd,
zajisSténi navaznosti dopravnich linek, modernizace zastavek a pfistupovych komunikaci.
Modernizace Sesti méniren (Martinov, Vyskovice, Posta, Sokolska, Sad B. Némcové, Kuncice)
— modernizace technologického vybaveni, revize trakénich usmérnovacl, zajisténi bezpecného
a stabilniho napdjeni tramvajové a trolejbusové sité.

Zvysovani rychlosti tramvajové dopravy v DPO (usek Kotase-lifikovského) — instalace
vegetacni protihlukové stény, zvySeni plynulosti provozu, sniZeni hlukové zatéZze, podpora
estetickych uprav pfilehlych ploch.

Obnova tramvaji v DPO — pofizeni 6 novych nizkopodlaznich stfednékapacitnich tramvaiji,
integrace novych tramvaji do vozového parku DPO, vybaveni tramvaji modernimi
bezpecnostnimi prvky (kamery, signalizace, nouzové systémy), zajisténi bezbariérového
pristupu a komfortniho prostoru pro osoby s omezenou schopnosti pohybu a orientace.

Vysledky:

Zvyseni bezpecnosti, spolehlivosti a komfortu tramvajového provozu.

Snizeni hluc¢nosti a zlepSeni vizualni kvality vefejného prostoru diky zatravnénym ¢i esteticky
upravenym useklm.

Zvyseni efektivity a ndvaznosti tramvajové infrastruktury, lepsi propojeni prestupnich uzld.
Stabilni a bezpelny provoz elektrické trakce, vytvofeni podminek pro udrzitelny rozvoj MHD.
Zrychleni tramvajového provozu a zvyseni atraktivity MHD pro cestujici.

Nepldnované pozitivni efekty: estetizace verejného prostoru, synergické dopady mezi
jednotlivymi projekty.

Obnova a modernizace vozového parku DPO s vyssi spolehlivosti provozu.

Zvyseni pocet garantovanych nizkopodlaznich spojl, tedy rozsifeni dostupnosti bezbariérové
prepravy.

Zlepseni komfortu a bezpecnosti cestujicich, véetné osob s omezenou pohyblivosti.

Zvyseni atraktivity a efektivity verejné dopravy v Ostravé, podporujici pfesun cestujicich z
individualni automobilové dopravy.

Klicové faktory dosazeni vysledki:

Spoluprace mésta, dopravce a dalSich relevantnich subjektl pro dosazeni synergickych efektd.
Pouzitd moderni technicka reSeni (pevna jizdni draha, rozchodniky, zatravnéné koleje,
modernizované ménirny, protihlukové stény).

Systematické planovani a koordinace projektd, v€éetné navaznosti mezi jednotlivymi Useky.
Podpora estetickych a environmentalnich aspektl pti technickych zasazich, coz zvysilo kvalitu
méstského prostredi.

H. Zhodnoceni plnéni indikatoru vystupu/vysledku (Narodniho ciselniku
indikatoru), pripadné individualné zvolenych indikatori
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ITI - Modernizace tramvajovych trati DPO

745 00 - Celkova délka novych nebo modernizovanych linek metra, tramvajovych trati nebo
trolejbusovych trati; vychozi hodnota: 0 km, cilova hodnota: 4,151 km; dosazend hodnota: 4,243 km;
indikator byl realizaci projektu naplnén na 102,2 %

745 11 - Pocet cestujicich MHD v elektrické trakci na podporenych projektech; vychozi hodnota 50,952
mil. osob/rok, cilovd hodnota: 51,412 mil. osob/rok, dosazend hodnota: 52,919 mil. osob/rok; bez
ohledu na splnéni indikatoru projektu (103 %): cilovd hodnota indikatoru byla stanovena pred
pandemii COVID-19 a ruské agrese na Ukrajiné, kterd zpUsobila skokovy rlst cen a s tim souvisejici
zmény dopravniho chovani obyvatel

ITI-ZvySovani rychlosti tramvajové dopravy v DPO

745 00 - Celkovd délka novych nebo modernizovanych linek metra, tramvajovych trati nebo
trolejbusovych trati; vychozi hodnota: 0 km, cilovd hodnota: 6,326 km, dosazena hodnota: 6,3518
pocet km; indikator byl realizaci projektu naplnén na 100,4 %

745 01 - Pocet novych ¢i zmodernizovanych zatizeni obsluzné a napdjeci infrastruktury méstské drazni
dopravy; nerelevantni indikator

745 11 - Pocet cestujicich MHD v elektrické trakci na podporenych projektech; vychozi hodnota 35,361
mil. osob/rok, cilovd hodnota: 35,739 mil. osob/rok, dosazend hodnota: 37,264 mil. osob/rok; bez
ohledu na splnéni indikatoru projektu (104 %): cilova hodnota indikdtoru byla stanovena pred
pandemii COVID-19 a ruské agrese na Ukrajiné, ktera zpUsobila skokovy rlst cen a s tim souvisejici
zmény dopravniho chovani obyvatel

ITI-Modernizace trakénich méniren DPO
745 01 - PoCet novych &i zmodernizovanych zafizeni obsluzné a napajeci infrastruktury méstské drazni
dopravy; 6 ks; indikator byl realizaci projektu naplnén na 100 %.

745 11 - Pocet cestujicich MHD v elektrické trakci na podporenych projektech; vychozi hodnota 17,935
mil. osob/rok, cilovd hodnota: 17,973 mil. osob/rok, dosazend hodnota: 15,766 mil. osob/rok; bez
ohledu na splnéni indikatoru projektu (87,7 %): cilova hodnota indikatoru byla stanovena pred
pandemii COVID-19 a ruské agrese na Ukrajiné, ktera zpUsobila skokovy rlst cen a s tim souvisejici
zmény dopravniho chovani obyvatel, dalsim faktorem je Gtlum vyroby v Liberty Ostrava, a tim vyrazné
snizeni poptavky po verejné dopraveé v této ¢asti mésta.

Rekonstrukce prestupniho uzlu Dl Odra
752 01 - Pocet novych nebo rekonstruovanych prestupnich terminal(i ve verejné dopraveé; 1 terminal;
indikator byl realizaci projektu naplnén na 100 %.

ITlI - Obnova tramvaji v DPO
748 01 - Pocet nové pofizenych vozidel pro vetfejnou dopravu; 6 vozidel; vychozi hodnota: 0, cilova
hodnota: 6 vozidel; dosazend hodnota: 6 vozidel; indikator byl realizaci projektu naplnén na 100 %
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745 10 - Pocet osob prepravenych verejnou dopravou; vychozi hodnota 91 150 000 osob/rok, cilova
hodnota: 91 200 000 osob/rok, dosazena hodnota: 86 276 179 osob/rok; spInéni indikatoru projektu
na 94,6 %: cilova hodnota indikatoru byla stanovena pfed pandemii COVID-19 a ruské agrese na
Ukrajiné, ktera zpUsobila skokovy rist cen a s tim souvisejici zmény dopravniho chovani obyvatel

I. Zavér - zhodnoceni naplnéni cili projektu

Realizace péti projektl modernizace méstské drazni infrastruktury, pfestupniho uzlu a vozového parku
pfispéla k naplnéni cil(i projektld — tedy ke zvySeni spolehlivosti, bezpecnosti a komfortu verejné
hromadné dopravy. Ne u vSech projektd se podafilo naplnit indikator zvySeni poctu cestujicich — jeho
naplnéni ale bylo (na celonarodni Urovni) poznamenano nékolika externimi faktory: lock-downy v dobé
pandemie COVID-19 a navazné zmény v dopravnim chovani ob¢an( (vzrlstajici vyuzivani home-office
apod.), ruska agrese na Ukrajiné a s tim spojeny rlst energii a inflace, nutici k optimalizaci organizace
dopravy apod.

ITI - Modernizace tramvajovych trati DPO

ITI — Modernizace tramvajovych trati DPO — na Useku pevné jizdni drahy na ul. Opavska v Ostravé-
Porubé, dlouhém 1 626 metr(, prosla tramvajova trat proménou z klasického kolejového rostu na
systém pevné jizdni drahy, pficemz ¢ast Useku byla zatravnéna a dalsi ¢ast osazena rozchodniky. Zeleny
pas z predpéstovanych travnich kobercl byl nasledné pouzit i na dalSim useku tohoto projektu — Pevné
jizdni draze na ul. Vyskovickd. Modernizace téchto Usekd byla inspirovana resenimi z velkych mést
zdpadni Evropy.

ITI-ZvySovani rychlosti tramvajové dopravy v DPO

ITI — ZvySovani rychlosti tramvajové dopravy v DPO — na Useku trati Kotase-lJifikovského byla
tramvajova trat doplnéna o nizkou protihlukovou sténu s vegetaci, kterd se ukazala jako funkéni a
esteticky vhodny prvek. Toto fedeni zarover inspirovalo Ufad méstského obvodu Ostrava-lih, ktery
nasledné pristoupil k estetizaci pfilehlého pdsu a navazal tak na snahu o zlepSeni kvality vefejného
prostoru v okoli traté. Vice na https://ovajih.ostrava.cz/cs/o-jihu/aktualne/na-dubinu-rychleji-a-

komfortneji.

ITI-Modernizace trakénich méniren DPO

Projekt se zaméfil na modernizaci technologického vybaveni a rekonstrukci objekt( Sesti méniren
(Martinov, Vyskovice, Posta, Sokolskd, Sad BoZzeny Némcové a Kuncice) s cilem zkvalitnit tramvajovou
a trolejbusovou infrastrukturu a vytvofit podminky pro vyssi vyuzivani elektrické méstské dopravy.

Rekonstrukce pfestupniho uzlu Dal Odra

Rekonstrukce prestupniho uzlu Dl Odra predstavovala jednu ze tfi ¢asti vefejné zakazky rozdélené na
¢asti ,Modernizace tramvajovych trati a tramvajové zastavky”, dalsi dvé ¢asti této zakazky byly soucasti
projektu ,,ITI — Modernizace tramvajovych trati DPO“ a pfimo navazovaly na uvedeny Usek jak mistné,
tak c¢asové. Jednalo se o tramvajovy Useky na ul. Hlu¢inska a Rekonstrukci tramvajové traté v Sadu
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BoZzeny Némcové.

Tato navaznost jednotlivych stavebnich ¢asti a jejich koordinovana realizace pfedstavovala vyznamny
priklad synergie a promyslené spoluprace zapojenych subjektd, kterd umoznila efektivni modernizaci
Sirsiho dopravniho prostoru i zajisténi ndvazné dopravni obsluznosti v pribéhu praci.

ITI - Obnova tramvaji v DPO

Realizaci projektu ,,Obnova tramvaji DPO“ doslo k modernizaci vozového parku Dopravniho podniku
Ostrava, a.s. pofizenim 6 tramvaji, a tim k vyraznému navyseni poctu nizkopodlaznich spoju, ¢imz se
zlepsila dostupnost bezbariérové prepravy pro vsechny cestujici, véetné osob s omezenou schopnosti
pohybu a orientace. Nova vozidla splfiuji moderni bezpec¢nostni standardy a zajistuji komfortni a
spolehlivou prepravu. Projekt zaroven prispél ke zvySeni atraktivity a efektivity verejné dopravy,
podporuje udrzitelnou mobilitu ve mésté a napliiuje cile dlouhodobé strategie Dopravniho podniku
Ostrava i Integrovaného dopravniho systému ODIS. Celkové projekt Uspésné dosahl stanovenych cil(
a vytvoril predpoklady pro dalsi rozvoj kvalitni, dostupné a bezpecné méstské dopravy.

J. Zhodnoceni dopadu projektu/integrovaného reseni (ve vazbé na cast
Q)

Realizace integrovanych projektd ITI Ostravsko pfinesla zasadni dopad na rozvoj méstské hromadné
dopravy v Ostravé a vyrazné posilila kvalitu, bezpecnost a efektivitu prepravy. Modernizace
tramvajovych trati DPO, véetné Usekl na ulicich Opavska a Vyskovickd, vedla k pfechodu na systém
pevné jizdni drahy, zatravnéné Useky zlepSily estetiku méstského prostoru a nové technické reseni
zvysilo bezpecénost a komfort cestujicich. Zvyseni rychlosti tramvajové dopravy na vybranych Usecich a
instalace protihlukovych stén s vegetaci prispély nejen k plynulejSimu provozu, ale také ke zlepseni
verejného prostoru a snizeni hlukové zatéze pro okolni obyvatele. Modernizace trakénich méniren
vytvofila stabilni a spolehlivy elektricky provoz, umoznila vy3si vyuziti elektrické méstské dopravy a
snizila ekologickou zatéz. Rekonstrukce prestupniho uzlu Dll Odra umoznila bezpecné a efektivni
prestupy mezi linkami, propojila jednotlivé modernizované Useky a zajistila ndvaznou dopravni
obsluznost béhem realizace staveb. Diky koordinaci vSech téchto projektl se dosahlo synergického
efektu, kdy jednotlivé investice nejen napliovaly své specifické cile, ale zaroven se vzajemné
dopliiovaly a posilovaly celkovou efektivitu, bezpecnost, komfort a udrZitelnost verejné dopravy v
Ostravé.

Obnova vozového parku Dopravniho podniku Ostrava prostfednictvim pofizeni novych
nizkopodlaZznich tramvaji zasadné zvysila pocet garantovanych bezbariérovych spojl, ¢imz se zlepsila
dostupnost dopravy pro osoby s omezenou pohyblivosti ¢i orientaci a pfispélo k rovhomérnéjsimu
rozloZeni prepravni kapacity na linkach. Rekonstrukce pfestupniho uzlu DUl Odra umoznila bezpecné,
rychlé a pohodIné prestupy mezi tramvajemi a autobusy, propojila modernizované Useky trati a zajistila
navaznou dopravni obsluznost béhem stavebnich praci, ¢imz se vyrazné zvysila provozni efektivita a
celkova koordinace dopravy.

Diky synergické koordinaci vSech projekt( se podafilo maximalizovat vyuZiti financnich, technickych i
organizacnich zdrojl a vytvofit integrované dopravni feseni, které zajistuje dlouhodobé udrzitelnou,
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atraktivni a efektivni méstskou dopravu. Projekty rovnéz pfispivaji ke zvySeni regiondlni mobility,
snizeni individualni automobilové dopravy, minimalizaci ekologické zatéze a zlepsSeni kvality vefejného
prostoru ve mésté, coz naplfiiuje strategické cile Integrovaného dopravniho systému ODIS a
dlouhodobé strategie Dopravniho podniku Ostrava. Celkové integrované rfeSeni predstavuje vyznamny
krok k moderni, bezpeéné a komfortni méstské dopravé, kterd odpovidd soucasnym potfebam
obyvatel a podporuje udrzitelny rozvoj mésta.

K. Zhodnoceni tcelnosti vynaloZenych financ¢nich prostiredki
(tj. do jaké miry intervence splnila sviij ucel, ve smyslu evaluacnich
otazek v casti 3)

Realizace projektd v ramci Integrované teritoridlni investice ITI Ostravsko, vCetné modernizace
tramvajovych trati DPO, zvySovani rychlosti tramvajové dopravy, modernizace trakénich méniren,
rekonstrukce prestupniho uzlu DUl Odra a obnovy tramvaji DPO, prokazala vysokou ucelnost
vynaloZenych finanénich prostfedkl. Kazda investice byla cilené zamérena na konkrétni potfebu
méstské dopravy — od modernizace infrastruktury a zvySeni bezpecnosti a komfortu cestujicich, pres
zkraceni jizdni doby a zajisténi bezbariérového pfistupu, az po obnovu vozového parku a zvyseni poctu
nizkopodlaznich spojt. Diky synergii projektd se podafilo maximalizovat efekt jednotlivych investic —
napriklad modernizované traté umozZnily plné vyuZiti novych nizkopodlaznich tramvaji
a rekonstruovany prestupni uzel zefektivnil ndvaznost linek.

VSechny projekty byly realizovany v souladu s planovanym harmonogramem a financnimi limity,
pficemz spolufinancovani z prostfedkd EU v rdmci ITI Ostravsko zajistilo optimalni vyuZziti dostupnych
zdroju. Vysledkem je dosazeni klicovych cild — zvySeni kvality, spolehlivosti a atraktivity verejné
dopravy, zajisténi bezbariérové prepravy, snizeni ekologické zatéZe a podpora udrzitelné mobility.
Intervence splnily sv(j Gcel a pfinesly ocekavany dopad na zlepSeni méstské dopravy v Ostravé, pricemz
kazda koruna byla vynaloZena efektivné a pfispéla k dlouhodobé udrzitelnému rozvoji integrovaného
dopravniho systému ODIS.

Celkové vsechny projekty zefektivnily technickou infrastrukturu, zvysily komfort a bezpecénost
cestovani a pfispély ke kvalitnéjsSimu a atraktivnéjSimu méstskému prostredi.

L. Zhodnoceni ucinnosti vynaloZenych finan¢nich prostredki
azhodnoceni do jaké miry prinesly i neplanované (pozitivni
i negativni) ucinky - ve smyslu evaluacnich otazek v ¢asti 3

Realizace projektl ITI Ostravsko, zahrnujicich modernizaci tramvajovych trati DPO, zvySeni rychlosti
tramvajové dopravy, modernizaci trakénich méniren, rekonstrukci pfestupniho uzlu Dl Odra a obnovu
tramvaji DPO, prokazala vysokou ucinnost vynaloZenych finanénich prostfedkl. Projekty naplnily
klicové cile v oblasti bezpecnosti, spolehlivosti, komfortu a dostupnosti méstské dopravy a umoznily
zvysit pocet nizkopodlaznich spojli a efektivnéji koordinovat prestupy mezi linkami, ¢imz se zvysila
atraktivita vefejné dopravy a podporoval pfesun cestujicich z individualni automobilové dopravy. Diky
synergii jednotlivych investic mohly byt zdroje vyuzity efektivné — modernizace trati a trakcnich

169



méniren umoznila optimalni vyuziti novych vozidel a zajisténi stabilniho provozu, zatimco rekonstrukce
prestupniho uzlu zajistila ndvaznou dopravni obsluznost a minimalizovala dopady na cestujici béhem
stavebnich praci.

Kromé planovanych prinost se doslo u projektl i k neplanovanym pozitivnim uc¢inkdm. Modernizace
tramvajovych trati s vyuZitim zatravnénych Usekl a vegetacénich prvki vedla k planovanému zlepseni
estetického vzhledu méstského prostoru, snizeni ke hlu€nosti a vibraci v okoli trati a k podpore
biologické rozmanitosti. Nad ramec téchto efektll pak Upravy pfilehlych verejnych prostranstvi
inspirovaly méstské casti k dalSimu ozelenéni a revitalizaci komunikaci, coz zvysilo kvalitu a atraktivitu
vefejného prostoru nejen pro cestujici, ale i pro mistni obyvatele.

Na zakladé pripravy a realizace projektu modernizace prestupniho uzlu DUl Odra doslo k uplatnéni
podnétu na zménu normy v oblasti prostorovych pomért na komunikacich v mistech s umisténymi
tramvajovymi zastdvkami, coz predstavuje do budoucna ptidanou hodnotu pro obdobné
infrastrukturni projekty na celém Gzemi Ceska.

Vramci projektu ITI-Modernizace tramvajovych trati DPO byla — ve spolupraci s odborem
strategického rozvoje Magistratu mésta Ostravy — v roce 2023 prihlasen projekt pod nazvem
,0zelenéni tramvajové trati v ulici Opavskd v Ostravé-Porubé” do soutéze Adapterra Awards 2025,
¢imz doslo k mediadlnimu zviditelnéni projektu.
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Zaver

NiZe jsou shrnuta hlavni zjisténi zjednotlivych kapitol Ex-post evaluace a nasledné nastinéna

doporuceni pro dalsi realizaci integrovaného nastroje ITI.

7 v

1. Implementace ITI — procesni ¢ast

Implementacéni tym byl po vétSinu obdobi stabilni, kompetentni a dobfe organizovany;
persondlni zmény probéhly v 2. poloviné obdobi a neovlivnily kvalitu Fizeni.

Spoluprace se Zprostredkujicim subjektem ITI probihala velmi hladce a efektivné, coZ zasadné
prispélo ke kvalité vyzev nositele i ZS ITI.

Ridici vybor i Poradni skupiny fungovaly pravideln&, odborné a dle potieb Zadateld,
korespondencéni hlasovani vyznamné zrychlilo administrativni procesy.

Pfiprava harmonogramu vyzev byla transparentni a velmi cenéna Zadateli, zejména jako
hlavni zdroj informaci o planovanych vyzvach.

Pfiprava vyzev byla vécné i technicky kvalitni, ale vyhlasovani pres radu mésta bylo
administrativné neefektivni a zpomalovalo administrativni procesy.

Pfijem a posuzovani projektovych zdmér( probihalo standardizované a funkéné, bez
identifikace zasadnich probléma.

Zmény v projektech predstavovaly nejvétsi administrativni zatéz celého systému; az pozdéjsi
metodickda Uprava v MPIN proces usnadnila.

Absorpcni kapacita byla dostate€nd, ale mezi obcemi existovaly vyrazné rozdily v pfipravenosti
a aktivité.

2. Dosahovani vysledku

Indikdtorovd soustava na pocatku programového obdobi nebyla optimdlné nastavena
(chybéjici metodika RO, nevhodné indikdtory, nejednotnost napti¢ operaénich program), co?
komplikuje hodnoceni vysledkd a dopadl na konci obdobi.

Projekty napti¢ vSsemi oblastmi splnily vystupy a vysledky, ¢asto s nezamyslenymi pozitivnimi
pfinosy.

Integrovanost feSeni byla vyznamnym pfinosem ITI — vyskytly se realné synergie, zejména
v dopravnich a skolskych investicich nebo ve vyzkumu a inovacich.

Uzemni pokryti intervenci bylo $iroké, ale z hlediska finan¢ni alokace pfirozené nerovnomérné
— silnd koncentrace v Ostravé a hlavnich centrech (sidla univerzit, vyzkumnych kapacit
v soukromém sektoru, samotna vétsi mésta jsou centry zaméstnanosti, sluzeb a obcanské
vybavenosti, takZze z modernizace jejich infrastruktury maji prospéch i obyvatelé Zijici v zazemi
aglomerace).

Teritoridlni rozdily odraZzelo hlavné tematické zaméreni Strategie (projekty vybaveni na
Skolach bylo z hlediska tematického rozloZeni nejvice rovnomérné), ale také rozdilna
projektova kapacita obci.

Alokace byly pfevainé adekvatni, u klicovych oblasti dokonce velmi dobre nastavené.
Relevance opatfeni se béhem obdobi vramci dotaznikového Setfeni posunula vyrazné
smérem k dopravé, energetice, zeleni a adaptacim, naopak néktera plvodni témata pozbyla
vyznamu.
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Strategické cile byly napliovany, zejména v oblasti modernizace infrastruktury, sSkolstvi,
dopravy a podpory mezisektorové spoluprace mezi univerzitami a firmami; horsi méritelnost
byla kvali slabému indikatorovému ramci.

3. Zhodnoceni realizace

ITI pfineslo vyznamnou pfidanou hodnotu — koordinaci investic, metropolitni spoluprdci,
zlepseni planovani a posileni kapacit uzemi.

Doslo k posileni metropolitni governance (Ridici vybor ITI, Poradni skupiny ITl)

Komunikace o vyzvach smérem k Zadatellm byla dobrd, ale komunikace dopadl smérem
k verfejnosti byla méné rozvinuta.

Identifikovany byly vyrazné nezamyslené pfrinosy a multiplikaéni efekty (napf. inspirace mezi
Skolami, prostorové synergie ve méstech).

HLAVNi DOPORUCENI
1. Zlepseni implementacnich procest

Pfesunout schvalovani vyzev z rady mésta na Ridici vybor ITI, aby se vyrazné zrychlil proces.
Udrzet a rozvijet stabilitu tymu, odbornou specializaci a institucionalni pamét.

Pokracovat ve vyuZivani korespondencniho hlasovani u fidiciho vyboru a poradnich skupin ITI
a rychlych rozhodovacich nastroja.

Zavést digitalni systém pro prijem zamér(, monitoring projektll (manaZerska vrstva pro
nositele ITl) a komunikaci s Zadateli.

Reforma procesu zmén projektli — ponechat dobrou zkusenost Metodického stanoviska ¢. 13
MPIN a omezit administrativu zmén projektd, sjednotit postupy napfi¢ opera¢nimi programy.

2. Strategické a operacni fizeni ve vysledkové casti

Vypracovat kompletné novy indikatorovy ramec pred zahdjenim dalsiho obdobi —
s pfihlédnutim k novému legislativnimu rdmci EU a metodickému ramci CR.

Stanovit dopadové indikatory na trovni aglomerace (vedle indikator( operacnich program).
Posilit monitoring dopadt a dlouhodobych efektli projekta.

Rozvijet systematické ftizeni synergii a provdazanosti projektll (matice synergii, mapy
navaznosti).

Pracovat s rozdilnou kapacitou obci — zvySovat absorpcni kapacitu obci pfi pripravé projekt(
(s ohledem na zvolena témata v novém integrovaném nastroji).

3. Strategické smérovani a prace s izemim

Opfit strategické zaméreni budouci metropolitni strategie o data, analyzy a mistni potreby
Uzemi, pfitom vzit v Uvahu vysledky dotaznikového Setfeni k relevanci jednotlivych oblasti, ze
které vyplynuly tyto vysoce relevantni oblasti: udrzitelnd doprava, revitalizace a zelen,
adaptace na zménu klimatu a energetické Uspory.

Prehodnotit ¢i omezit podporu méné relevantnich oblasti, které v regionu ztraci vyznam.

Dale monitorovat otazku tzemni vyvaZenosti — posilovat absorpcni kapacitu v mensich obcich,
hledat nastroje na monitorovani dopadu projektd na SirSi Uzemi a na jeho vyuziti
v komunikacnich aktivitach.
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4. Governance, komunikace a metropolitni dimenze
e Rozvijet nové vzniklou metropolitni spolupraci smérem k dlouhodobému planovani a sdilenym

strategiim.
e Zavést pravidelny newsletter, tematické seminare a prezentace vysledk( pro vefejnost.
e Posilit ,storytelling” ITI — ukazovat konkrétni dopady projektl a priklady dobré praxe.
e Zlepsit sdileni dat v rdmci ostravské aglomerace.
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Prilohy

Prehled plnéni finan¢niho planu

Tabulka 28 Pokrok jednotlivych opatreni ITI v Cislech (ESIF, v Kc)

k 31.12. 2025
opatien ank?ce, Soulad se Strategil Ukonce,nelprOJekty Proplacvehne pr?stredky
opatreni (pravni akt) prijemcim
1.1.1 | 838400000 | 1237434059 | 148% | 827377336 99% | 815 756 785 97% | Spinéno
Projekty do
113 | 97162000| 130685992 | 135%| 59798567 62%| 54510416 569 | Negativnich
stavl  (covid-
19)
1.2.2 21 144 000 27133334 | 128%| 21144046 100%| 19261771 91% | SpInéno
Projekty do
123 | 30500000| 50678463 | 166%| 22048647 72%| 28484728 93% ztzgvag'vmh
(udrzitelnost)
2.1.1 9194 000 14 458538 | 157%| 9193883 100% 6029 633 66% | Kraceni vydajli
Komplikované
podminky
vyzev  (Skolici
2.1.2 | 365500000| 304581300 83% | 158 735 033 43% | 152741299 42% | sttediska, nové
MSP), presun
do covidovych
programl
Nerelevantni
(FN
2.2.1 | 641875000| 212812498 33% | 141 131691 22%| 141131691 22% | Brownfields
neni  dotacni
nastroj)
2.2.1 Splnéno
bez FN | 141875000 212812498 | 150% | 141131691 99% | 141131691 99%
BF
2.2.2 | 748000000| 998444113 | 133% | 789857501 106% | 741545371 99% | spinéno
102 &
231 028 ;gg 1117091219 | 109% | 942 939 027 92% | 913954711 899 | SPIn€no
3.1.1 1092 ggg 1196346620 | 110%| 1107 iéi 101%| 104 3% 96% | °PIn€no
3.1.2 | 720000000| 828872682 | 115% | 724228510 101% | 702474225 98% | SpInéno
Odstoupeni
projektu
3.1.3 | 217506000 | 259466713 | 119%| 58407 097 27% | 45076 644 21% | (vybérové
fizeni, feseno
na UHOS)
: oo
A vr
CELKEM 5810 3::(1) 6378005531 | 110%| %62 g;i 84% 4665 g;z 80%
CELKEM Splnéno
(bez FN 5310381 3 5005531 | 120%| “%6267° 92% 4665329 88%
BF) 000 501 996

Zdroj: vlastni zpracovdni
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Tabulka 29 Pokrok podle alokaci jednotlivych operacnich programi v ITl v éislech (ESIF, v Kc)

k 30. 6. 2025
opP alokzvace' Soulad se Strategii Ukoncené projekty Proplacspe prf)stredky
opatreni pFijemcim
IROP 2851175000 3695715753 | 130% | 2888233337 101% | 2771281296 97% | Splnéno
Splnéno (1 vétsi projekt
odstoupil kvali pritahdm
OPD 937506000 | 1088339395 | 116% 782 635 607 83% 747 550 870 80% | s odvolanim vUci
vysledkdim verejné
zakazky, feseno UHOS)
OPPIK 1202 300 000 603931461 | 50% 432319774 36% | 424752222 35%
Komplikované  podminky
OPPIK (bez 702300000| 603931461| 86%| 432319774| 62%| 424752222 gogs | WWzev  (Skolici  strediska,
FN BF) nové MSP), presun do
covidovych program( MPO
OPVVWV 691 900 000 817 741058 | 118% 669 354 286 97% 641943 788 93% | SpInéno
Projekty do negativnich
OoPz 127 500 000 172 277 864 | 135% 90 136 497 71% 79 801 820 63% | stav(l (covid-19), kraceni
vydajd
- Realokovdno zITI vroce
OPZP 0 2019
CELKEM 5810381000 6378005531 | 110% | 4862679 501 84% | 4665329 996 80%
(C::zKiNM pr) | 5310381000 6378005531 | 120%| 4862679501 |  92%| 466532999 88 | SPinéno

Zdroj: vlastni zpracovdni
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Prehled plnéni indikatora

V této Casti je u kazdého indikatoru slovné rekapitulovan pribéh a vysledek jeho plnéni — srovnani
plavodniho predpokladu se skutecnym stavem a zdlvodnéni. Tematicky se tato ¢ast prekryva

s evaluacni otazkou v kapitole 3.2.1. Vzhledem k obdobnému zadani jsou zde tyto informace
prehledné zreplikovany. Nize uvedené hodnoty jsou prevzaty z tiskové sestavy z MS2014+ pro
posledni zpracovavanou Zavérecnou zpravu o plnéni strategie k 30. 6. 2025 (zpracovavana data

k 31.12.2024).

Specificky cil 1.1 Zvysit uplatnitelnost obyvatel na trhu prace
Opatieni ITI 1.1.1 Vytvoreni podminek pro kvalitni pfipravu na zaméstnani v technickych, femeslnych
a prirodovédnych oborech a rozvoj klicovych pfenositelnych kompetenci pro uplatnéni na trhu prace

IROP 2.4

Tabulka 30 Vycisleni indikdatori opatreni ITI 1.1.1

o déti nebo vzdélavacich
zafizeni (osoby)

Kdéd a nazev indikatoru Typ Vychozi |Cilova 7 avazek Dosazena Komentar
(mérna jednotka) indikatorulhodnotajhodnota hodnota
Jedna se o indikator za cely IROP, o
50030 Podil osob predcasné statisticky indikator, na ktery ma vliv
opoustéjicich vzdélavaci Vysledek 5,4 5 0 6,8|mnoho externich faktord,
systém (%) nesouvisejicich s predmétem
tohoto opatreni.
50000 Pocet podporenych
vzdélavacich zafizeni Vystup 0 197 225 225|Indikator byl naplnén ze 114 %.
(zafizeni)
Kapacita podporovanych zafizeni
50001 Kapacita byla tFikvrét pFeop!néna opvrf)ti vy’/chozll'
podporovanych zafizeni péce , hodno'Fe (k)/ullv pc.)deeJI, vydan(ve
Vystup 0 17000 51563 51792|metodice ndpoctu indikatoru nez

byla kvantifikace indikatoru
v Programovém dokumentu IROP i
Strategii ITI).

Zdroj: vlastni zpracovdni

Opatreni ITI 1.1.3 Aktivni feSeni dopadii pokracujici restrukturalizace tradi¢nich priimyslovych oborti

OPz1.1

Tabulka 31 Vydéisleni indikdator( opatieni IT| 1.1.3

60000 Celkovy pocet
Gcastnikd (osoby)

Kdéd a nazev indikatoru Typ Vychozi |Cilova Zavazek Dosazena Komentai
(mérna jednotka) indikatoru |hodnotalhodnota hodnota
\/ zazavazkovanych projektech byl
preplnén indikator ucastnikd, ktefi
. ziskali kvalifikaci po ukonceni své
62600 Ugastnici, ktef Vystedek 0 600 1028 495 Ucasti na projektu (171 %), dosaZena
ziskali kvalifikaci po hodnota je nakonec na 83 %
ukonceni své ucasti (osoby) planované hodnoty (495 osob).
Celkovy pocet Ucastnikd byl
v pravnich  aktech na  tfech
Ctvrtindch cilové hodnoty (1362
Vystup 0 1800 1362 836|osob), dosazena ale byla pouze

polovina cilové hodnoty (836 osob).
Jeden finanéné vyznamny projekt
byl nedokonéen v dobé COVID-19.

Zdroj: vlastni zpracovani
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Specificky cil 1.2 Zapojit znevyhodnéné skupiny obyvatel na trh prace
Opatreni 1.2.2 Zvyseni zaméstnatelnosti obyvatel se zdravotnim znevyhodnénim a osob pecujicich

o déti a jiné zavislé osoby
OPz1.1

Tabulka 32 Vycisleni indikatori opatreni ITI 1.2.2

Koéd a nazev indikatoru Typ Vychozi |Cilova 74vazek Dosazena KomentaF
(mérna jednotka) indikatorulhodnotalhodnota hodnota
Indikator byl vtomto opatFeni
dvojnasobné preplnén, ale
v kontextu celé alokace OPZ (v
opatienich Strategie ITl 1.1.3, 1.2.2
Vystup 0 100 209 210la 2.1.1) byl indikator naplnén ze
73 %. Mlze tedy jit o nespravnou
ex-ante kvantifikaci tohoto
60000 Celkovy pocet indikdtoru pfidélenou pro dané
Ucastnikd (osoby) opatreni.
Doslo k napInéni indikatoru
(prestoze souhrnna hodnota
indikatoru, obsazeného v opatieni
Vysledek 0 100 87 99|1.1.3,1.1.2 2 2.1.1, byla napInéna ze
62600 Ugastnici, ktefi ziskali 75 %). Zajimavosti je vy$si dosazena
kvalifikaci po ukonceni své nez pavodné zazdvazkovanid
Ucasti (osoby) hodnota.
Zdroj: vlastni zpracovdni
Opatreni 1.2.3 Podpora socialniho podnikani
IROP 2.2
Tabulka 33 Vydisleni indikdatort opatieni IT| 1.2.3
Kdd a nazev indikatoru Typ Vychozi |Cilova 74vazek Dosazena KomentsF
(mérna jednotka) indikatorulhodnotalhodnota hodnota
K 31.12.2024 bylo vsystému §
. o ukonéenych projektd, u jednoho
10000 PocCet podniku Y .
I . ukoneného projektu bylo ale
pobirajicich podporu Vystup 0 11 8 . v v s
. v ramci ex-post kontroly zjisténo, ze
(podniky) )
provozovna nefunguje a dostal se
do stavu PU30 Projekt pozastaven.
10411 Mira nezaméstnanosti Jedna se o vysledkovy indikdtor na
osob s nejniz§im vzdélanim | Vysledek 28,5 22 0 13,1|drovni operacniho programu, bez
(%) pfimé vazby na dané opatreni.
10403 ZvySeni zaméstnanosti Indikator preplnén o 80 %, podatilo
\ podpcirvova]nych podnicich Vystup 0 14 a4 25352 se z’iskat vv§t§i podil o,sob s?
se zamefenim na znevyhodnénim na trh prdce, nez
znevyhodnéné skupiny (FTE) bylo ocekavano.
10400 ZvySeni zaméstnanosti Indikdtor naplnén z 87 %, nenaplnén
v podporovanych podnicich Vystup 0 45| 38,41 39,142|o 6 FTE, tzn. lze fici, ze cil byl témér

(FTE)

splnén.
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Kéd a nazev indikatoru Typ Vychozi |Cilova 74vazek Dosazena KomentaF
(mérna jednotka) indikatorulhodnotalhodnota hodnota
10105 Pocet novych podnikd, Indikator témér naplnén.
které dostavaji podporu Vystup 0 4 3 3
(podniky)
Indikdtor (podobné jako indikator
10192_?0/(:6'[ podnikd _ Vystup 0 11 8 '100F)V0) naplrjén lze tii Ctvrtin. Reél'ntf:
pobirajicich granty (podniky) je vySe dosazené hodnoty 7 podnik(
(tj. 64% naplnénost).
10300 Soukromé investice vyse luYedgan , charakteristikém
odpovidajici vefejné podpofe | Vystup 0 195 455 151jodpovida i mira soukromych
o 720,00 508,23 363,61|investic, které jsou na 77 %
podniku (granty) (EUR) , ,
pldnované hodnoty.
Zdroj: viastni zpracovani
SC 2.1 Podpof¥it podnikavost obyvatel a rozvoj malych a stfednich podnik
Opatreni 2.1.1 ZvysSit podnikatelské kompetence obyvatel a zvysit motivaci k podnikani
OPz1.1
Tabulka 34 Vycisleni indikdatori opatreni ITI 2.1.1
Kdéd a nazev indikatoru Typ Vychozi |Cilova 74vazek Dosazena KomentaF
(mérna jednotka) indikatorulhodnotajhodnota hodnota
Indikdtor byl naplnén zjedné
62600 Ugastnici, ktefi ziskali poIovm\(' (154 2 _?,’OO 0s0b).
kvalifikaci po ukonceni své Vysledek 0 300 140 154 NepOd%”!O >¢ 'naj|t vhodnou
(&asti (0soby) absorvpcnlo kap.aatu ) a zbyt(,ek
prostfedk( byl interné realokovan
do opatreni 1.1.3.
Indikator naplnén z % planované
62700 U¢astnici zaméstnani hOd.nOt\.,/ - VZhvl?dem ,k ch:,arakteru
po ukonceni své ucasti, Vysledek 0 250 0 59 projektl  (sméfovany  vice e na’
véetné OSVC (osoby) stude.nty @ ke zuysen
podnikatelskych kompetenci, ne
primarné k sebezaméstnani).
Cil celkového poctu ucastnik( byl
splnén zjedné tretiny (175 z 500
(,5%000 ,C?lkovy pocCet Vystup 0 500 180 175 osob), ?elpodaFiIo §e najit vhodnou
ucastnikl (osoby) absorpéni  kapacitu a  zbytek
prostfedk( byl interné realokovan
do opatreni 1.1.3.

Zdroj: vlastni zpracovdni

Opatreni 2.1.2 Zvysit pocet a podpofit riist malych a strednich firem
Podopatieni Zvysit pocet a podpofit rist malych a stfednich firem - OPPIK 2.1
Tabulka 35 Vycisleni indikatori opatreni ITI 2.1.2

vyuZivajicich podptirné sluzby

Kdd a nazev indikatoru Typ Vychozi |Cilova 74vazek DosaZena KomentsF
(mérna jednotka) indikatorulhodnotalhodnota hodnota
10000 Pocet podniki Bylo podpofeno o 50 % vice
pobirajicich podporu Vystup 0 20 31 31|podnikd, nez bylo planovano.
(podniky)

. o Nehodici  se indikdtor -
23200 Pocet podniku Vysledek 0 120 0 Olpodporené projekty nezvolily

tento indikator.
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inovacni infrastruktury
(podniky)

10700 Pfidana hodnota MSP
(tis. K&/rok)

Vysledek

5370

5218

1765925

Dosazenda hodnota o tfi fady
pfevySuje zavazek i dosaZenou
hodnotu na konci projekt(. U
dosazené hodnoty jde o Udaj za
cely OPPIK nebo o chybu
v metodice napoctu.

Zdroj: vlastni zpracovdni

Podopatieni Zvysit poCet a podpofit riist malych a stfednich firem - OPPIK 2.4
Tabulka 36 Vycisleni indikatori opatreni ITI 2.1.2

zaméstnanych osob u malych
podnikd

Kdéd a nazev indikatoru Typ Vychozi |Cilova 7 avazek Dosazena KomentaF
(mérna jednotka) indikatorulhodnota/hodnota hodnota
Z dlvodu nizsi absorpéni kapacity,
10000 Poget podniki z hIedlska, ) zadat(,eluk nevhodné
pobirajicich podporu Vystup 0 8 0 nas.,tavenyc pOdvm,me prlograrr?u @
(podniky) z duvodu,ne.j,E)IrIenl podminek vyzev
nebyl Uspésné vyhodnocen a
podporen zadny projekt.
66820 Podil Gc¢astnikd kurzl Jde o indikator za cely OPPIK, nikoliv
dalSiho odborného vzdélavani o napocet z podpofenych projektd.
na celkovém poctu Vysledek 0 62 0 80,4
zaméstnanych osob u
stfednich podnikd (%)
66810 Podil ucastnikl kurzd Jde o indikator za cely OPPIK, nikoliv
dalSiho odborného vzdélavani o napocet z podpofenych projekta.
na celkovém poctu Vysledek 0 48 0 78,5

Zdroj: vlastni zpracovdni

Specificky cil 2.2 Zvysit atraktivitu pro investice
Opatfeni 2.2.1 Revitalizace a regenerace zanedbanych ploch a areali a objekti kulturniho dédictvi za
ucelem vyuziti pro zvyseni atraktivity mést a jejich zazemi a podporu novych investic

Podopatieni Revitalizace a regenerace zanedbanych ploch a aredll a objektd kulturniho dédictvi za
ucelem vyuziti pro zvySeni atraktivity mést a jejich zazemi a podporu novych investic - OPPIK 2.3

Tabulka 37 Vycisleni indikatori opatreni ITI 2.2.1

(podniky)

Kdéd a nazev indikatoru Typ Vychozi |Cilova Zavazek Dosazena Komentai
(mérna jednotka) indikatorulhodnota/hodnota hodnota
Podpora v rdmci tohoto
podopatfeni probihala v ramci
Financniho nastroje Brownfield
fond, ne formou dotace. Bylo
10000 Pocet podniki podporeno 5 projekttd v celkové
pobirajicich podporu Vystup 0 15 0 Ofvysi 372 mil. K¢ vs poZadavkem na

financovani ve vysi cca 150 mil. K¢.
Fond ddle pripravuje 4 dalsi
projekty v celkové ¢astce 703 mil.
K¢ s pozadavkem na financovani ve
vysi 281 mil. K¢.
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23001 Pocet firem
vyuZivajicich novou nebo
modernizovanou
infrastrukturu pro podnikani
(podniky)

Vysledek

15

o

Podpora v ramci tohoto
podopatfeni  probihala v ramci
Finan¢niho ndstroje  Brownfield

fond, ne formou dotace.

Zdroj: vlastni zpracovani

Podopatreni Revitalizace a regenerace zanedbanych ploch a areall a objektll kulturniho dédictvi za
Ucelem vyuziti pro zvySeni atraktivity mést a jejich zazemi a podporu novych investic - IROP 3.1

Tabulka 38 Vycisleni indikatori opatfeni IT| 2.2.1

Kdéd a nazev indikatoru Typ Vychozi |Cilova Zavaz |Dosazena Komentar

(mérna jednotka) indikatorulhodnota |hodnota |[ek hodnota

91010 PocCet navstév Jedna se o indikator za cely IROP.
kulturnich pamatek a

pamétovych instituci Vysledek |26 553 793| 27 500 000 0] 34021133

zpfistupnénych za vstupné

(ndvstévy/rok)

90501 Pocet revitalizovanych Bylo podporeno vice mensich
pamatkovych objektd Vystup 0 2 6 6|projektd oproti planu.

(objekty)

91005 ZvySeni oCekavaného Dosazena hodnota navstévnosti
poCtu navstév byla nakonec prekrocena o 40 %
podporovanych kulturnich Vystup 0 6800 6500 9032|oproti planované hodnoté.

a pfirodnich pamatek

a atrakci (navstévy/rok)

Zdroj: vlastni zpracovdni

Specificky cil 2.2 Zvysit atraktivitu pro investice
Opatfeni 2.2.2 Rekonstrukce, modernizace, popr. vystavba silnic a budovani obchvati sidel na
vybrané regionalni silni¢ni siti s cilem zvysit konektivitu k siti TEN-T

IROP 1.1

Tabulka 39 Vycisleni indikatori opatreni ITI 2.2.2

Kdéd a nazev indikatoru Typ Vychozi |Cilova 74vazek Dosazena Komentsi

(mérna jednotka) indikatorulhodnota |hodnota hodnota

72210 Plocha uzemi Jedna se o indikator za cely IROP.

dostupného z TEN-T do 45 Vysledek 67761 68 079 0 67761

minut (km2)

72300 Celkova délka Indikator byl dosazen.

rekonstruovanych nebo Vystup 0 31,03| 31,696 31,833

modernizovanych silnic (km)

72303 Délka Indikator byl dosazen.

rekonstruovanych silnic Il. Vystup 0 29,35 30,241 30,371

tridy (km)

29304 Délka Indiklétor byl z 8? % fjosaien —

rekonstruovanych silnic Ill. Vystup 0 1,68 1,455 1,462 namlstvo tohoto |nd|kvatoru bY|O

tidy (km) podporeno ,O 'nejco wwce
rekonstruovanych silnic Il. tridy.

Zdroj: vlastni zpracovdni
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Specificky cil 2.3 Realizovat aktivity na podporu strategie inteligentni specializace pro

Moravskoslezsky kraj

Opatreni 2.3.1 Zvyseni intenzity transferu a komercializace vysledkii vyzkumné a vyvojové ¢innosti
Podopatieni ZvySeni intenzity transferu a komercializace vysledk( vyzkumné a vyvojové ¢innosti -

OPPIK1.1

Tabulka 40 Vycisleni indikatori opatfeni ITI 2.3.1

Kdd a nazev indikatoru Typ Vychozi |Cilova 7avazek Dosazena Komentsi
(mérna jednotka) indikatorulhodnotajhodnota hodnota

Z ddvodu nizsi absorpcni kapacity,
10000 Pocet podnikd prisnéjsich synergickych podminek
pobirajicich podporu Vystup 0 14 2 2|stanovenych nositelem ITI a COVID-
(podniky) 19 a doslo pouze k podpore dvou ze

14 planovanych projekta.

Z dlvodu nizsi absorpéni kapacity,
21610 Pocet novych prlShEJSICh syner'glckych podminek

finlagenvch wisledka stanovenych nositelem ITlI a COVID-
P . y Vy, Vysledek 0 14 5 5[19 a doslo pouze k podpore dvou
aplikovaného vyzkumu . e , . . .
(wsledky) projektd, tim padem i kméné
vysiedky prihlagenym vysledkam
aplikovaného vyzkumu.
Zdroj: viastni zpracovani
Podopatieni ZvySeni intenzity transferu a komercializace vysledk( vyzkumné a vyvojové ¢innosti -
OPPIK 1.2
Tabulka 41 Vydisleni indikdtor( opatreni ITI 2.3.1
Kdéd a nazev indikatoru Typ Vychozi |Cilova 74vazek Dosazena KomentaF
(mérna jednotka) indikatorulhodnotahodnota hodnota
23201 Pocet nabizenych Tento indikator nebyl zvolen
oblasti sluzeb dle , pfijemci dotace.
podnikatelského zaméru Vystup 0 4 0 0
(oblasti sluZeb)
21412 Spolecné projekty , Tento indikdtor nebyl zvolen
. sledek 0 5 0 . .
VaVal (projekty) W prijemci dotace.

POvodnim zdmérem byla i podpora
ooy i e aone
pobirajicich podporu Vystup 0 15 2 . y P pv
(podniky) neuspély. Byly podporeny dva
P y projekty v programu OPPIK Sluzby

infrastruktury.

23200 Pocet podnikl Tento indikator nebyl zvolen
vyuzivajicich podpurné sluzby Vysledek 0 100 0 0 prijemci dotace.

inovacni infrastruktury
(podniky)

Zdroj: vlastni zpracovdni
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Opatreni 2.3.1 Zvyseni intenzity transferu a komercializace vysledkii vyzkumné a vyvojové ¢innosti -

OPVVV 1.2

Tabulka 42 Vycisleni indikatori opatreni ITI 2.3.1

vyzkumnych pracovist
(pracovisté)

Kdd a nazev indikatoru Typ Vychozi |Cilova 7avazek Dosazena KomentaF

(mérna jednotka) indikatoruhodnotahodnota hodnota

20211 Odborné publikace Vyse cilové hodnoty indikatoru byla
(vybr:jmé,typy dolfumen_tﬂ) Vysledek 0 51 370| 427,106 osmindsobné prekonana.

vytvofené podporenymi

subjekty (publikace)

20213 Odborné publikace \VySe cilové hodnoty indikatoru byla
(vybrané typy dokument) ve osmindsobné prekonana.
spoluautorstvi vyzkumnych vysledek 0 12 99 100,3

organizaci a podnik{

(publikace)

22011 Mezinarodni patentové Vyse cilové hodnoty indikatoru byla
pFihlé§vky (,PC.T) vy_tvofené wsledek 0 12 12 12 naplnéna ze 100 %.

podporenymi subjekty

(pfihlasky)

20212 Podil odbornych Vyse cilové hodnoty indikatoru byla
publikaci (vybrané typy naplnéna (104 %).

dokument() ve spoluautorstvi| vysledek 0 23 26,8 24

vyzkumnych organizaci a

podnik{ (%)

20400 Pocet novych Vyse cilové hodnoty indikatoru byla
vyzkumnych pracovnik( . osminasobné prekondana.

v podporovanych subjektech vystup 0 9 6491 72842

(FTE)

20500 Pocet vyzkumnych Vyse cilové hodnoty indikatoru byla
pracovnik(, ktefi pracuji Sestindsobné prekonana.

v modernizovanych vystup 0 97| 529,498| 577,674

vyzkumnych infrastrukturach

(FTE)

20000 Pocet podnik{ Vyse cilové hodnoty indikatoru byla
spc?lupraCL’ljl'c.l'(.:h . . Wstup 0 30 31 30 naplnéna ze 100 %.

s vyzkumnymi institucemi

(podniky)

24101 Pocet rozSifenych Ci Vyse cilové hodnoty indikatoru byla
modernizovanych vistup 0 9 19 19 dvojndsobné prekonana.

Zdroj: vlastni zpracovdni
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Specificky cil 3.1 Podpofit rozvoj udrzitelné mobility
Opatreni 3.1.1 Vystavba a modernizace infrastruktury pro rozvoj udrzitelné mobility

IROP 1.2

Tabulka 43 Vycisleni indikatori opatfeni ITI 3.1.1

Kdd a nazev indikatoru Typ Vychozi |Cilova 74vazek DosaZzena Komentar
(mérna jednotka) indikatorulhodnotajhodnota hodnota
36111 MnoZstvi emisi Jedna se o souhrnny indikator za
primarnich ¢astic a IROP.
prekurzor( sekundarnich Vysledek 23,71 6,67 1,632 3,106
Castic vramci podpofenych
projektl (t/rok)
75120 Podil vefejné osobni Jedna se o souhrnny indikator za
d9pravy na celkovlych ) wsledek 30 35 0 31 IROP.
vykonech v osobni doprave
(%)
75201 Pocet novych nebo Bylo podpofeno o dva prestupnil
revkonstrulovanycr? N wstup 0 4 6 tefminéjly vice, nez  bylo
prestupnich terminalu ve pldnovéno.
vefejné dopravé (terminaly)
74001 Pocet vytvofenych Bylo vytvoreno témér o polovinu
parkovacich mist (parkovaci vystup 0 500 714 719|vice parkovacich mist.
mista)
74801 Pocet nove pofizenych Bylo podpofeno o 9 vozidel pro
vozidel pro vefejnou dopravu | vystup 0 72 81 81{vefejnou dopravu vice neZ bylo
(vozidla) pldnovéno (113 %).
75110 Pocet osob Jednd se o souhrnny indikator za
pfepravenych vefejnou vysledek 0|4 200 000| 417 445 614| 429 831 041|IROP.
dopravou (osoby/rok)

. , Bylo pofizeno vice nez trojnasobny
76,401 qu:et Parkovauvch vystup 0 60 203 203|pocet parkovacich mist pro jizdni
mist pro jizdni kola (pocCet) ola.

Zdroj: vlastni zpracovdni

Opatreni 3.1.2 Vystavba a modernizace drazni infrastruktury méstské a piiméstské dopravy

OPD14

Tabulka 44 Vydisleni indikdtord opatfeni ITI 3.1.2

Kdd a nazev indikatoru Typ Vychozi |Cilova 7avazek DosaZena Komentai
(mérna jednotka) indikatorulhodnotajhodnota hodnota
74510 Pocet cestujicich MHD Indikdtor byl naplnén z98 %
v elektrické trakci (mil. vysledek 56,7 57 55,7|planované hodnoty.
osob/rok)
Namisto planované stavby nové
74500 Celkova délka novych tramvajové trati byly podporeny
nebo moderni;ovlanych lilnek Wstup 0 315 10887 11,004 rrl1c.>derniz’ace na sta’vvajicitramvaljvové,
metra, tramvajovych trati siti, tim doslo k navyseni
nebo trolejbusovych trati (km) z planované hodnoty 3.15 na 11,004
km trati.
74501 Pocet novych Ci Indikdtor naplnén ze 100 %.
zmodernizovanych zafizeni Vystup 0 8 8 8
obsluzné a napajeci
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infrastruktury méstské drazni
dopravy (ks)

Zdroj: vlastni zpracovani

Opatreni 3.1.3 Rozvoj inteligentnich dopravnich systémii

OPD 2.3

Tabulka 45 Vydisleni indikatort opatfeni ITI 3.1.3

Kdd a nazev indikatoru Typ Vychozi |Cilova 7avazek Dosazena KomentaF
(mérna jednotka) indikatorulhodnotahodnota hodnota
72410 Poknyti silniéni sité ITS | vysledek 5 11 Indikdtor podohodé s RO OPD
nesledovan.
72401 Pocet zafizeni a sluzeb . Z .duvoduv odstoup%m“ Je.d?Oho
vystup 0 13 8|projektu doslo k naplnéni indikatoru
ITS (ks)
pouze z 62 %.

Zdroj: vlastni zpracovadni

Specificky cil 3.4 Zefektivnit nakladani s odpady
Opatieni 3.4.2 Vystavba a modernizace zarizeni pro energetické a materialové vyuZiti odpadii

OPZP 3.2

Tabulka 46 Vycisleni indikatori opatreni ITI 3.4.2

Kdéd a nazev indikatoru Typ Vychozi |Cilova 5 avazek Dosazena Komentar
(mérna jednotka) indikatorulhodnota/hodnota hodnota
Z divodu problém0 s implementaci
40103 Nové wtvofend tohoto. opatieni bela zZzménou
. e . Strategie ITI snizena alokace
kapacita systému separace a | vystup 0 0 L N
N o podpory z200 mi. KE na 0 K¢ a
svozu vSech odpadu (t/rok) . . 0
vynulovdna i cilovd hodnota
indikatora.
Z dlivodu probléma s implementaci]
tohoto opatfeni byla zménou
40101 ZvySeni kapacity pro sty 0 0 Strategie ITI snizena alokace
recyklaci odpad (t/rok) Vysiup podpory 2200 mi. K& na 0 KE a
vynulovana i cilovd hodnota
indikatord.
40701 Kapacita nové Z divodu prol:ilerr’m S |mplemet1taC|
, tohoto opatfeni byla zménou
vybudovanych nebo . -
. . i , Strategie ITI snizena alokace
zmodernizovanych zarizenina| vystup 0 0 . N
S e . podpory z200 mi. KE na 0 K¢ a
energetické vyuziti ostatnich . . 4.
o vynulovana i cilovd hodnota
odpadu (t/rok) A
indikatord.

Zdroj: vlastni zpracovdni
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Doklad o schvaleni

Ex-post evaluace realizace Strategie ITI ostravské aglomerace 2014-2020 byla schvalena
Ridicim  vyborem  Strategie  Ostravské  metropolitni  oblasti dne  8.12.2025 -
https://itiostravsko.cz/dokumenty/zapisy-rv-somo-2021/
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