
 

   

 

Příloha č. 4 

Report o činnosti MSIC za období 1. 6. 2024 – 31. 12. 2024 

 

       Obsazenost budov, pracovní místa: 

K 31.12.2024 bylo v areálu 52 společností a 854 pracovníků, z toho 659 pracovníků se 

zabývá VaV. 

 

Obsazenost budov k 31.12.2024 byla následující: 

Počítáno dle data ukončení smluvních vztahů. 

K 31.12.2024 byly ukončeny veškeré smluvní vztahy k budovám Piano a Tandem: 

 

Piano –         96%  

Trident –      100% 

Viva –            99% 

Tandem –     68%  

 

 

Podnájemci, působící nově v areálu T-Park: 

Vzhledem k ukončování smluvních vztahů na budovách Piano a Tandem nedocházelo v tomto 

období k významnějšímu obsazování budov. 

Aktivity MSIC realizované v období 1. 6. - 31. 12. 2024 v rámci koordinace a implementace 

RIS MSK a rozvoje individuálních služeb pro firmy: 

V druhém pololetí roku 2024 byla schválena aktualizovaná RIS. Ta je zveřejněna na webu 

www.rismsk.cz  

Firmám v technologickém parku byla nabídnuta účast na konferenci Talent City Ostrava 

realizovaná 10. 10. v Impact Hubu, Divadlu „12“, Pantu,  a na konferenci Innoverse realizovaná 

28.11. v aule VŠB-TUO, které se zúčastnilo dne 500+ účastníků. 

V rámci strategického projektu PODREG (Podnikavý region) je MSIC zapojen do sítě EBN, 

RedButton a Ynovate. Z těchto spoluprací čerpá nejen osvětu, vzdělávání, ale zejména dobrou 

praxi českou i zahraniční v oblasti ENVI, digitalizace, AI, kybernetické bezpečnosti, talent 

managementu a rozvoje podnikání. 

Pokud jde o podporu rozjezdů podnikání a start-upů MSIC rozšiřuje aktivity na česko-

slovensko-polském území pod hlavičkou CEE StartUp Network. Realizuje mezinárodní eventy, 

vysílá české startupy na matchmaking-ové akce do zahraničí (např. Pitch and Meet, 

konference).  

V druhém pololetí pokračovala pilotáž programu na podporu vzniku podnikatelských záměrů, 

dle finského vzoru DEMOLA. Proběhlo 3 off-line setkání se 10 účastníky ve 4 týmech. Studenti 

si vybrali téma zapojených firem.  

http://www.rismsk.cz/
https://innoverse.cz/


 

   

 

Pro oblasti ENVI se realizuje většina aktivit v souladu s projektem COALA. Ke konci pololetí od 

začátku roku 13 firem absolvovalo Envi sken, resp. Envi projekt.  Je to příležitost, jak rychle 

ověřit svou úroveň s nakládání s energiemi, vodou, odpady a procesy ESG. Od začátku roku 

2024 se realizuje DECO, který má přinést do kraje nejlepší evropské dobré praxe v oblasti Envi 

na úrovni municipalit. 

V oblasti Digitalizace od 1.1. realizujeme aktivity eDIHu společně s IT4I a VŠB-TUO. Přizpůsobili 

jsme se potřebám a vytvořili jsme metodiku pro kybernetické skeny v malých a středních 

firmách, v současné době je pilotujeme. K 31. 12. 2024 bylo od začátku roku zrealizováno 10 

SME Digi webinářů. 

V rámci projektového řízení byla schválena žádost o podporu s názvem Twinn Synergies, Začni 

to!. Realizují se činnosti z projektů Erasmus+: FANS. Projekt Edubox byl úspěně ukončen. 

V rámci strategického projektu Talent Managementu (TM) byla schválena Radou pro inovace 

pilotáž Ambasadorského programu a programu Rodáci, vítejte zpět.. Zapojili jsme se projektu 

Moravskoslezského kraje Harnessing Talent zaměřený na udržení a lákání talentů do MSK. 

Realizují se činnost Ostrava Expat Centre (OEC), tzn. adaptace a softlanding kvalifikovaných 

cizinců do kraje. Nově proběhla akce pro zviditelnění Ostravy jako dobrého místa pro práci a 

život - festival Work&Life Ostrava. Realizovali jsme 2x Inovační safari. 

 

 

Konkrétně jsme zrealizovali od začátku roku: 

- Služby pro rozvoj a růst malých a středních firem (Impusl = 27 Impact = 4, Expand 12, 

grantové poradenství = 8) 

- Služby v oblasti digitalizace (64 skenů a projektů v digitalizaci, kybernetické bezpečnosti, 

automatizace) 

- Služby v oblasti ENVI (skeny = 8, projekty = 5) 

- Newsletter (Envi = 4, Digi = 4, StartUp = 2, OEC = 12) 

- Pracovní skupiny (Envi 4, Digi = 8, Startup/PodReg = 4, TAM = 3) 

- SME digi webináře = 10 

- OEC: 12zaměstnaných cizinců, 2 nově zřízené IČ, 3 relokace regionální firmy, 3 placené 

softlandingové spolupráce, 4 no vé pilotáží eventů – vč. kurzů angličtiny pro korejskou 

komunitu a IT rekvalifikačního kurzu) 

- Publicita aktivit na FB, Insta, LiN, webech. 

 

 


