


Vazeny pan

Ing. Tomas Macura, MBA

Primator statutarniho mésta Ostrava
Statutarni mésto Ostrava

V Ostravé dne 26. kvétna 2022

Véc: Zadost o poskytnuti vyrovnavaci platby na Sluzby v obecném hospodarském zajmu

Vazeny pane primatore,

RegioHub s.r.o., v souladu se svym poslanim bude rozSifovat své aktivity v oblasti pfimé
podpory podnikavosti, navrhovat a pilotovat nové programy na podporu podnikani a
podnikavosti. Tyto aktivity jsou realizovany s cilem posilit hospodarsky rozvoj a stabilitu regionu.

V této souvislosti si Vas dovoluji pozadat o neinvesti¢ni vyrovnavaci platbu na obdobi
7/2022 - 6/2026, v celkové vysi 10 mil. K¢ s predpokladem €erpani vyrovnavaci platby ve
vySi 4 mil. KE v prvnim roce a poté 2 mil. K¢ v dalSich letech.

Obecny popis ¢innosti pro celé obdobi az do 30. 6. 2026 je uveden v pfiloze €. 1 této zadosti.
V pfiloze €. 2 jsou uvedeny bliz§i specifikace ¢innosti a aktivit pro projektovy rok vcéetné
klicovych indikatort. Tato bliz§i specifikace mlze byt pro kazdy nasledujici rok upfesnéna.



Povinné nalezZitosti této Zadosti v souladu se zakonem ¢&. 250/2000 Sb., o rozpoctovych
pravidlech Uzemnich rozpoctl, ve znéni pozdéjSich predpisu, jsou uvedeny v pfiloze ¢. 3 této
Zadosti.

Dékuji za kladné vyfizeni Zadosti.

Petr Vitek

Jednatel

Kopie: Vaclav Pali¢ka, vedouci odboru strategického rozvoje, Statutarni mésto Ostrava

Priloha &. 1.: Obecny popis ¢innosti (sluzeb) pfijemce v zavazku vefejné sluzby 2022 - 2026
Pfiloha &. 2.: Podrobny popis ¢innosti (sluzeb) pfijemce v€etné KPIs pro projektovy rok

PFiloha &. 3.: formalni nalezitosti dle §10a zakona ¢.250/2000 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu



Priloha €. 1: Obecny popis €innosti (sluzeb) pFijemce v zavazku verejné sluzby 2022-2026

a) Podpora podnikavosti studentti (2022 - 2026)

Cilem je podpofit studenty k podnikavosti, podpofit jejich podnikatelsky rozhled, zvysit
atraktivitu mésta pro mladé, pomoc mladym pfi volbé povolani a kariéry a navySeni poctu
podnikatell ve mésté.

b) Podnikatelské a komunitni aktivity (2022 - 2026)

Cilem je podpora uzsi spoluprace jednotlivych podnikatelll s moznym pozitivnim dopadem
na jejich ekonomické vysledky a zaméstnanost ve meésté, podpora komunikace v ramci
komunity, mezi méstem, komunitami, soukromymi subjekty apod. Dale je cilem podpora
informovanosti napfi¢ komunitami a vefejnosti, zapojeni vefejnosti, propagace aktivit.

c) DalSi naklady podpory (2022 - 2026)

Cilem je pozitivni vnimani projekt( a podpora ostatnim projektdm klienta, které maji ziskat
podporu mésta, zajisténi vhodného ekosystému nutného pro provozovani ¢innosti klienta.

d) Remesiny inkubator (2022 - 2023 pilotni b&éh s moZnym prodlouZenim)

Cilem je rozvoj podnikani v oblasti Femesel a Cinnosti vyZzadujicich manualni zrucnost,
zvySeni kreativni kapacity a zruc€nosti, zvySeni motivace v oblasti podnikani a Femesel,
osvéta a vzdélavani pri praci s prislusnymi technologiemi, propojeni zacinajicich podnikateld
se stavajicimi podnikateli a mentory a experty, zpfistupnéni technologii pro studenty,
podnikatele, zacinajici védce i jakékoliv dalsi ,makers”.

Cilem je podpora manualni zru¢nosti a technickych kompetenci obyvatel, podpora femesiné
vyroby a jeji dlouhodobé udrzitelnosti, zvySovani podnikatelskych kompetenci manualné
zru€nych obyvatel, zvySeni pravdépodobnosti Uspéchu konkrétnich technickych feseni,
rozvoj mésta, kde budou zlepSovany podminky pro kvalitni Zivot a seberealizaci.



Priloha €. 2.: Podrobny popis ¢innosti (sluzeb) prijemce véetné KPls pro projektovy rok

ucastnici /
nazev oblasti nazev aktivity [cilovka popis Cinnosti pfinosy pro mésto popis KPI na projektovy rok
- niz8i pravdépodobnost opusténi
Clenstvi v coworkingu Impact Hub inf;: rozhled ofi volb& povolAni
Zvyhodnéné |studenti |zdarma pro studenty, ktefi prochazeji — mengeni mef:télni barFi)é o 1100 x 30 hodin zdarma
glenstvi  |SS a VS |individualnim mentoringem a pracuiji o Wl
s . start podnikani
na konkrétnim projektu. e . .
- zvySeni atraktivity mésta pro
mladé talenty
Konzultace s odborniky na témata - aktivni nastroj talent
L , managementu
byznys modelu, strategie, financi, - moznost brovazani naoadd s
Individualni studenti ucetnictvi, marketingu, obchodu atd. méstem P P 40 hodin individualnich
konzultace a S8 Vs Napojeni na dalSi hrace v - 2wseni informovanosti v iinak konzultaci,
mentoring ekosystému (MSIC, podnikatelské . y . J. . 8 zapojenych studentu
Podpora kluby a asociace, firmy a komunity v tezko dostupne cilove skupine
podnikavosti T - ’ - zvySovani pocCtu podnikatel( se
studentt e ' sidlem v Ostravé
- nastroj pro aktivni podporu
podnikavosti
Fiktivni Konzultace nad fiktivnimi - alternativni forma moderniho
studentské studenti | studentskymi projekty - jako soucast |vzdélavani 40 hodin konzultaci,
fimiy SSaVS |vzdélavani a podnikatelského - zvySeni Uspésnosti studentt na |12 zapojenych student

mysleni.

veletrzich fiktivnich firem
- zvySovani atraktivity mésta v
dané vékoveé skupiné




Popularizace
podnikani na
akcich pro
studenty

studenti
VS

Predstaveni Impact Hubu, SMO a
dalSich partner podporujicich
podnikatelské prostfedi na veletrzich
a akcich pro studenty.

- nastroj, jak informovat studenty
o sluzbach Impact Hubu, podpofe
podnikani ze strany mésta a
dalSich subjektl

4 prezentace na veletrhu /
velké studentské akci

Podnikatelské a

komunitni
aktivity

Podnikatelské
podplrné
skupiny
(masterminds)

start-upy,
malé
firmy,
osvC

Setkani 6-8 podnikatell ke
dvouhodinového brainstormingu nad
projektem jednoho z nich s cilem
posunout tento projekt vpfed. Jedna
se o skupinovou konzultaci.
Vytvoreni nékolika skupin
podnikatell, pfedevsim se
zameérenim na spolecensky
prospésné projekty a drobné
podnikatele.

- podpora uzsi spoluprace
jednotlivych podnikatell s
moznym pozitivnim dopadem na
jejich ekonomické vysledky a
zaméstnanost ve mésté

6 dvouhodinovych setkani,
na kazdém setkani v priméru
6-8 podnikateld,

v souctu 15 unikatnich
ucastniku

EZ:};’: iy, Pravidelné setkavani ostravskych - nastroj pro pfinou neformalni
vzdélé’vaci komunit Sestkrat za rok a jejich komunikaci mésta s riznymi
. vzajemné propojovani (community komunitami L , "
. .. [|instituce, . ] .. . 4 tfihodinova setkani,
Setkavani : builders meet-upy). Jedna se o - zvySuje informovanost mésta o “ 2 . . A
, firmy, . . e e ey na kazdém setkani v priméru
ostravskych . |networkingové eventy, kde se komunitnim zivoté . S
g studenti, N L . e .. |20 u&astnika,
komunit . ., |osobné a efektivné jednotlivi - zvySuje informovanost komunit o oo ;
zastupci | .. . . . . N o 12 zapojenych komunit
mésta Ucastnici navzajem propoji a maiji tak |moznostech podpory, ¢i zamérech
. moznost rychle rozvinout spoluprace |mésta
S5 v Ostravé - je platformou pro spolupraci
Prezentujici predstavi sv(j projekt a 3 eventy,
Podnikatel | tim oslovi nové podporovatele, kazdy event v priméru pro
Y é, zakazniky, investory, nové - zapojeni angazované vefejnosti |100 lidi,
Prehlidky . ] e e __ .
NovE neziskovk [spolupracovniky, apod. - pozitivni PR dovnitf i vné mésta |vefejné online streamy z
o y, zastupci| Ugastnici (divaci) ziskavaiji inspiraci v |- moznost participagnich aktivit eventy,
vznikajicich o N . . <
. . kultury a [mnoha oblastech a maji moznost - moznost prezentovat zajimavé [na kaZzdém eventu se
napadu Y . . . . . : . - o . C e
mésta, propojit se s projekty v jejich vlajkové projekty mésta verejnosti | pfedstavi 10 projektu,
(studenti) |zacatcich. reporting z eventd pro

marketingové ucely




Napf.: MashUp - akce pro 100 lidi
streamovana online, na které se 10
projektll predstavi svétu ve formatu
kratké prezentace s moznosti
nasledného networkingu.

Nizkoprah - Individualni konzultace s
odborniky na témata byznys modelu,

start-upy, |strategie, financi, ucéetnictvi, - vyS§Si udrzitelnost podnikani s
malé marketingu, obchodu atd. nizSi pravdépodobnosti zaniku
Konzultace a [firmy, Se zaméfenim na spolecensky podnikatelského subjektu 40 hodin individualnich
mentoring |OSVC, prospésné projekty. - edukace o moznostech podpory [konzultaci
zdjemce o |Napojeni na dalSi hrace v v ramci ekosystému podpory
podnikani |ekosystému (MSIC, podnikatelské podnikani mésta Ci kraje
kluby a asociace, firmy a komunity v
regionu).
: vSechny |Vyhledavani a aktivni oslovovani " vyscoutovanych 50 kontaktt
Scouting . ol 7 C - soucast talent managementu , -
Dalsi naklady k o cilové subjektd vhodnych pro zapojeni do . . \ vhodnych k zapojeni do
projektu . . o . nutna pro fungovani ekosystému ;
podpore skupiny |jednotlivych programu. projektu,
podnikavosti Naklady spojené s obecnou
Rezijni : administrativou projektl (propagace )
naklady projektll, ucetni, pravni a dalsi
sluzby).
studenti |Nastaveni spoluprace s femesinymi |- podpora manualni zru¢nosti a
SSaVs, |dilnami. technickych kompetenci obyvatel
absolventi | ZjiStovani potreb ucastniku G o T
. . R . . - .., |zjiStovani potfeb ucastniku
Inkubator pro . . |technickyc|(dotaznikové Setfeni, hloubkové - podpora femesIné vyroby a jeji N
Mapovani , . : (dotaznikoveé Setreni,
makers . ha rozhovory). dlouhodé udrZitelnosti .
potreb, . . L . hloubkové rozhovory),
: femeslnyc [ Upfesnéni obsahu inkubace na s
o , scouting a . , Y oiivix s . . , 500 adresatu newsletteru,
(= Remeslny ; h oborli, [zakladé zjisténi. - zvySovani podnikatelskach ox v -
. ; marketing , o s , o . vybér 10 ucastniku do
inkubator) novi a Tvorba webu a komunikacénich kompetenci manualné zruénych |.
e 1o inkubace
zacCinajici | materiald. obyvatel
0osVC, Marketingova propagace projektu.
zakladatel | Aktivni i pasivni scouting u¢astnikl, |- zvySeni pravdépodobnosti




€ malych

vybér ucastniku jajiech cilem je

firem zvySit 8anci ha uspéch v podnikani.
(dale
"U&astnici
Inkubatoru
ll)
Sada 10ti workshopu pro usnadnéni
rozjezdu podnikani a jeho rozvoje.
Podnikatelsky mindset (vyhody a
rizika podnikani) - mozny workshop
uz jako propagace inkubatoru ve
G&astnici scoutingové fazi.
. Vyhody, nevyhody, specifika
Inkubatorul|. L L
jednotlivych pravnich forem
TeonEie el pf)’dnlk’am, praktické informace ke
pfiprava a |seniorni zrzent.
- sl Jiaéknmuze vypadat podnikatelsky
é, .
. . |Jak premyslet o cilové skuping,
zastupci .
produktu, co je MVP.
SMO L .
Finanéni plan, fizeni cashflow, zdroje
financovani.
Znacka, marketing a komunikace.
Jak postavit tym, jak nastavit
spolupraci s kolegy (kompetence,
zdopovédnosti, procesy).
Individualni |Ccastnic
projektu, [Individualni konzultace s mentory a
konzultace a o o o
: mentofi, |experty nad specifiky zaméru
mentorig

experti

kazdého jednotlivého Ucastnika.

uspéchu konkrétnich technickych
feSeni na trhu s potencionalnim
dopadem na zaméstnatost

- napojeni femesinikd na krajsky
systém podpory podnikani

- tento program muze vyrazné
prispét k rozvoji Ostravy jako
mésta, kde maji aktivni lidé
podminky pro seberealizaci a
kvalitni Zivot srovnatelny s jinymi
Ceskymi €i evropskymi
metropolemi

10 workshopu,
5 expertnich propojeni pro
kazdy projekt

80 hodin individualnich
konzultaci k rozjezdu
podnikani




Zapojené femesliné dilny poskytnou
50 hodin individualniho mentoringu k
praktické ¢asti akcelerovanych
femeslinych projektd obsahuijici

Praktickd |ucastnici |. -
] . informace ohledné:
prace na Inkubatoru| . I
roduktu / remesini prace se stroji a technologiemi,
E Slushe ’mentofi material(l, dodavatell, doporuceni
dalSich expertd a mentort, apod.
Probéhnou ¢tyfi exkurze pro
seznameni se prostory, seznameni
se stroji a technologiemi apod.
ucastnici
Inkubatoru
Zaveérecny ey .
r:zgn?:ér):i ;/eFe'nost Prezentace projektt verejnosti,
P veder odb(irm’ci’ zastupclim STU a odborné komisi.
zastupci

SMO

50 hodin individualnich
konzultaci k FfemesIné a
designové &asti podnikani,
3 exkurze

1 event pro 100 lidi




PFiloha &. 3 k Zadosti o poskytnuti vyrovnavaci platby — formalni nalezitosti dle
§10a zakona €.250/2000 Sb., ve znéni pozdéjSich predpis:

Nazev Zadatele: RegioHub s.r.o.
se sidlem Drtinova 557/10, Smichov, 150 00 Praha 5
ICO: 24145424
DIC: CZ24145424

Pozadovana ¢astka dotace: 10 mil.K¢ od Statutarniho mésta Ostrava

Ugel: Podpora podnikatelt, podnikavosti a komunit
Doba, v niz ma byt dosazeno ucelu: ode dne ucinnosti pravniho aktu do 30. 6. 2026
Bankovni spojeni: Ceska sporitelna, a.s., &. uétu: 500129222/0800
Osoba opravnéna jednat za zadatele: Petr Vitek, Jednatel

Identifikace osob s podilem v Zadateli:

Hub, s.r.o. ICO: 29021391 - podil 49%
Hub Innovation s.r.0. ICO: 28459938 - podil 51%

Identifikace osob, v nichZ ma Zadatel pfimy podil: nerelevantni



