
Magistr t mesta Ostravy

odes!cno e!ektronicky

V Pardubicich, dne 2.41.2017

zadatel :

Vec: Zadost o poskytnuti informace ve smyslu zakona c. 106/1999 Sb., o

svobodndm pfistupu k informacim, ve znenii pozdejs ch pr"edpisu

V<Mzeni,

timto Vds ve smyslu zakona c. 106/1999 Sb., o svobodnem pnstupu 1< informacim, zadam o

poskytnuti nasledujicich informaci tykajicich se Etipkeho kodexu ednlM a zamestnanci

vei-ejne spravy (dale jen „eticky kodex" ):

1, Ma Vase mesto phjaty vlastni eticky kodex?

2. Pokud ano, kdy byl Lento eticky kodex prijat? Je eticky kodex pr6bezne aktualizovdn?

3. Na koho se eticky kodex vztahuje?

4. Obsahuje eticky kodex specialni irpravu oproti etick6mu kodexu, ktery schvalila Vlada

CR v race 2012?

5. Jakym zpusobern a jak casto jsou urednici a zamestnanci s etickym kodexem

seznamovani?

6. Jsou urednici a zamestnanci z pravidel obsa2enych v etickdm kodexu prezku^ovarii?

7. Jakym zpusobem mi e byt &ednik?S zamestnanec pore ujici eticky kodex poirestan?

8. U jste se setkal s porusenirn etickeho kodexu?

9. Jak casto si ste?uje verejnost na chovani Vasich uredniku ci zarnestnancu? Jakym

zpusobern jsou podnety ze strany verejnosti rreserly?

7a poskytnuti inforrnace Vam predem dekuji.



S pozdravem



Statt .ttdrtti t 6sto Ostrav

mr g tstrdt

Vase znacka:

Ze dne:

C. j.: MO/125758/ 171PaP1
Sp. zn.:

Vyrizuje :

Telefon :

Fax:

E-mail:

Datum : 10.4.2017

Odpoved' na zadost o informaci (Ile zaicona c. 106/1999 Sty.

V6 cnii pawl,

Magistr/t mesta Ostravy obd€ el due 3.4.2017 Vasi 2A(lost o poskytnuti infonnaci die zakona 6.106/1999

Sb., o svobodnenl pi- slupu k informacim, ve zn6ni pozd6j"rich predpisu vztaht:ujicf se k prohlematice

,,Etickeho kodexu i edniku a zanl%stnancii vefejn6 zpravy"

Ma`gistral m6sta ()stravy Vann nine poskyluje sve stanovisko kjednotlivym dotaz61111 obsaten^-rn ve Va^i
adosti.

1) Ma Vac m6sto p`ijati' vlastni eticky kodex? Magistral rrresta Ostravy (d6le jen MMO) ncnia prijatj,

vlastni eticky kodex. O ednici a zamn stnanci MN40 se 1' di I tickym kodcxcm dfcdnik6 a zam6stnancu

vei-cjnd spravy (dale jen , Kodex"), ktery byl schvalen usnesenim vlady zo dne 9. kvOtna 2012, 6. 331.

Ministcrsivo vnitra hylo na zAlciad%. usneseni ze dne 9. kvetna 2012, c. 331 pov6Icno ke zverejnerti

Kodexu.

2) MM() ncm< zpracovany vlastni eticky kodex, ktery by byl vydan fonnou vnithiiho pfedpisu. Midi se

Kodexcin - odpovi d' v bodu 1.

3) Kodex se vztahuje na vsechny zarri6stnance vefejnc zpravy. Z6kladrrinr ciiem tohoto dokumentu je

vymczit a podporovat zidouci standardy chovltni u.iednika a zanmestnance velejne zpravy ve vztahu

k vei'(jnosti a spolupracovnikuni.

4) Lze pine odkazat tea odpovedi u bodu 1.

5) Vsichni 6tednici se s kodexem seznanutji ph vstupnim vzdelavani 6rcdniku. 1Jfednik je povinen ukon6it

vstupni vzdcl6vani nejdcle do 3 mesieu ode due vzniku pracovniho pom6ru.

6) MMO netna zpracovan' vlastni eticky kodex, ktery by byl vydan vniffinim l) edpisen7, proto zaxnestnanei
a 6fednici tiejsou piezkusovani.

7) Kodex nevi p€ivni rrorrrrou, nelzc tak v jeho piipade hovoiit o zavaznosti v pravuim Nova smyslu, nebot'

kodex akcentuje zasady, kterymi by sc zarnestnanci vefejne privy €neli ridit pfi sve 6innosti. Ikada

ustanoveni kodexu je pak obsa ena v prrvnich picdpisech, ktere jig pro zanl st.naiice vefejnc zpravy

zavazrae jsou.

Pro tescr o nam. 8, 1729 30 Ostrava 1G 010845 .451 D16 C77 00545 451
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Slim clanek Kodexu 1 3 pak stantlvi: l ac/ex raal'a_ujc tree rikladni prcaves a polvinmr,sti . aajae.stnurre

rnvcltne vzcikoniku price a pracovra ram Y  thi. Leisad;ai por'erstlv(ini" hitde posur?oveino ja/to por'ra cni
:akoraiku lake, resp. p)clcm ni/ur rizrltr sc 0cini lollo vvi;iys,(?ic:irnj ddislec/kv„

8) MMO nema pri.jaty vlastni ctick9 kodex formou vnitrniho predpisu, proto nelze hovorit o john
porusovan .

9) Podn6ty objan6 jSOU resent' V SOUI<idlu S tllterrli Slnc;tliicI• ,,Pravidla pro pIijlmdnl a vyrizovani titi.?tlosU a

petiel statutarniIlo nlesta Ostaavy" (dale Pravidla), scllvilcn6 radon nmlesta. Pravidla stanovi jednotu^,

postup prijini ni a vyrizovani st%znosti, poclneta a dal Ich podani adresovanych mdstu, mestskVm

ollvod6.in a Ntestsk6 policii Ostrava. Sti nosti sni ujici proti zamestnanci proseti-uje nadt-izcny tolloto

zamdstnance (Gast IV. bod 9. Pravidel) a o v9sledk-u uvedornf ve stanoverl6 lhiite 60 dna od dorucerli

stiznosti podatele. St.i host nesmi b t pridelena k vyfizeni tomu zanlestnanci, prot:i n6muz smeru_je. Pro

srovn mi nuozrlo uvest udaje o poctu stiznosti no postup a chovani zamestnaned Magistratu nl ;sta

O:stravy za uplynul6 dva roky: v rocs 2015 bylo ie cno 16 stiznosti, v roce 2016 ie eno 18 stiznosti.

S pozdravenr
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