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Se srdecn}'nn pozdravem,
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ZA.OS i' O POSI.YTNUT INFOR1IACE

podle zakona Z. 106/1999 Sb., o svobodnenn pilstupu k informacim, ve zneni pozdejs ch

piedpisu (dale: jen..,lakon o inlbrmacich")

POVINNY SUBJEKT:

Magistrat mt sta Osttravy, Prokesovo nam7 sti 8, 729 30, Ostrava

Jmeno a piijmeni zadatele/Nizev privnicke osoby:

ANNO MSK

Datum narozeni zadatcle/1C:

Adresa mista trvaleho pobytu zadatele/Adresa sidla:

(pripadne bydliste zadatele)

Adresa pro dorucovdni, lisi-li se od adresy mista trvalcho pobytu, bydli to nebo sidla:

Elektronick7 adresa pro doru%ovani:

Telefo Fax:

Pozadovane i nformace:

1. Poet zam6stnancu Magistratu mesta Ostravy za rok 2016.

2. Poet zamestnancu Magistratu mesta Ostravy , kteH jsou osobami Sc zdravotnim

postizen m (OZP) za rok 2016.

3. Objem odebranyeh vrrrobkii a sluleb a zadanych zakazek Magistratern :nesta

Ostravy od subjektu zamestnavajicich v pr6m6rnena prepoetenem poctu vice nez

50 °/% OZP (§ 81 odst. 2 zakona o zamestnanosti ) za rok 2016.

4. Objem odvodu do stitniho rozpoctu z titulu plnen .i povinneho poditu

zaanestnavani OZP (§ 81 odst. 2 zakona o zamestnanosti ) za rok 2016

M'lagistratem mesta Ostravy.

D a tum: Podpis zadate



Statutarni mesto Ostrava
magistrat

Vate znaoka:

Ze dne:

C. j.: SMO/427512/17/PaP

Sp. zn .: S-SMO/4275 1 2/1 7/PaP/2

Vyrizuje :

Telefon : +42

E-mail: y

Datum : 2017-11-06

Asociace nestdtnich neziskovych organizaci
Moravskoslezskeho kraje z.s.

Poskytnuti informace podle zakona c. 106/1999 Sb., o svobodnem pristupu k informacim

dne 23. 10. 2017 byla Magistratu mesta Ostravy dorucena Vase 2adost o poskytnuti informaci

podle zakona c. 106/1999 Sb., o svobodnem pristupu k informacim, ve zneni pozdejsich predpisu

(dale jen „ InfZ) ze dne 23. 10. 2017 (dale jen ,2adost").

Jeliko2 nedisponujeme po2adovanymi informacemi ve vztahu pouze k Magistratu mesta Ostravy,

ale jen ve vztahu k Statutarnimu mestu Ostrava, kontaktovala Vas telefonicky 

odboru platoveho a personalniho Magistratu mesta

Ostravy, kdy Vam tuto skutecnost sdelila a Vy jste Zadost upresnil tak, 2e informace 2adate

za Statutarni mesto Ostrava.

Na zdklade vyse uvedeneho a v souladu s ustanovenim § 14 odst. 5 pism. d) InfZ Vdm poskytuji

po2adovane informace v priloze tohoto dopisu.

S pozdravem

Priloha 6 listu

Prokesovo nam. 8, 729 30 Ostrava IC 00845 451 DIC CZ 00845 451 ®! 1
1/1 www.ostrava .cz Cislo uetu 27-1649297309/0800 t1 • •
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Ohlaseni plneni povinneho podilu osob se zdravotnim
postizenim na celkov +m poctu zamestnancu zamestnavatele

podie § 83 zakona d. 435/2004 Sb., o zamestnanosti, ( dale jen ,zakon")

A. Ohlaseni:

Za rok: 2016

B. Zamestnavatel:

Krajska pobocka Ufadu price'):

Nazev: Statutarni mesto Ostrava

Sidlo: Prokesovo namestf 8, Ostrava

C. Prumerny rocni prrepoeteny pocet zamestnancu:

§ 81 odst.5 zakona, § 15, 16 a 20 vyhl. L 518/2004 Sb.

1. Zamestnancu celkem 2) :

Z toho povinny pod ii 4 %2) :

D. Plnenl povinnosti podle § 81 odst. 2 pism. a) a b) zakona:

1. Zamestnanim u zamestnavatele 2) :

2. Odberem vyrobku a sluzeb nebo zadanim zakazek2):

osob

osob

osob

osob

IC: 00845451

11111111111

Pfepodet odebranych vyrobku nebo slu2eb nebo zadanych zakazek se provede podia § 18 vyhlasky c. 518/2004 Sb. tak, ze se

celkova cena vsech skutecne zaplacenych vyrobku nebo sluzeb nebo zadanych zakazek od vsech dodavatelu v souhrnu (v,§e bez

DPH) vydeli sedminasobkem. Seznam zamestnavatele, od nichz byly odebrany vyrobky a slu2by, nebo jim2 byly zadany zakazky,
prosim vyplnte v Pfilaze e. 1.

3. Soucet vyse uvedenych osob v sekci (polo±ka 1 + polozka 89,32 osob
2 teto easti):

E. Odvod do statniho rozpoi to podle § 81 odst, 2 pism. c) zakona:

Nevyplhuje se, pokud je povinny podel splnen podia dasti D bod 1. a 2.

1. Odvod do statniho rozpoetu za2):

2. Vypoctena vyse odvodu (67 500 Ke x r. 1)3):

osob

Kd

F. Prohlas"eni:

Zamestnavatel prohtatuje, to uvedene Odaje odpovldaji skutecnosti a souhlast s jeho personalni a 06etni evidenci vedenou v souladu
s platnj/mi pfedpisy.

Doklady prokazujicf plneni povinnosti podle § 81 zakona must byt u zamestnavatele k dispozici pro Udely kontroly ze strany Ufadu price.

Zpracoval4):

PrQrneni

Telefon:

I Datum podpisu oznameni: 2. 2.2017

Podpis opravnene osoby:

Razltko zamestnavatele:

1) Mistn6 prisluena krajske pobocka Ufack4race CR urten6 sidlern zamestnavatele.

2) Vypocet se provadl na dye platna desetinna mista (ptiklad xx,356 = xx,35). V pfipadespatneho vyplnenl (naprr zaokrouhlovenf na dye desetinna
i b dsta)m u e u zamestnavatele provedena konirola spravnosti uvedenych Udaju.

3) Penetite plneni se zaokrouhluje na cele koruny nahoru.

4) Jmeno a kontaktni Udaje osoby, ktera udaje zpracovala a odpovf na pfipadne otezky.

Platnost tiskopisu od 1.1.2017

Jmeno :

E-mail: z

17 01 01 820



G. Pouceni k vyplneni oznameni:

K casti C:

Zamestnavatelum zarnestnavajfcim vice nee 25 zamestnancu v pracovnim pomeru je v § 83 zakona uloiena povinnost do 15. unora oznarnit

mistne pfisfusne krajske pobocce Ufadu prace tR pineni povinneho podilu za uplynuly kalendafnf rok a zpesob jeho plneni. Pfi zji§fovanf
poctu zamestnancu zamestnavatele je pro tyto ucely rozhodny prumerny roeni pfepocteny poet zamestnancu . Zamestnavatele zji§t'ujf
prumerny roeni pfepocteny pocet zamestnancu podle § 15 vyhl. c. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon c. 435/2004 Sb., a zamestnanosti.

Do poctu odpracovanych hodin se zapocitavaji vsechny skutecne odpracovane hodiny, tzn. i hodiny odpracovane pfescas, zamestnanci
v pracovnim pomeru, vicetne zamestnancu pracujicich na mfstech obsazovanych volbou nebo jmenovanim.

Do poctu odpracovanych hodin se nezapoeftavaji hodiny
• odpracovane zamestnanci, na jejich2 zamestnavanf se povinnost uvedena v § 81 zakona nevztahuje (§ 147 zakona - prislu§nici a vojaci

z povolani ve slu±ebnim pomeru, zamestnanci oboe zarazeni do obecnl policie a ban§tf inspektofi),
• odpracovane na zaklade dohod o pracich konanych mimo pracovni pomer.

Pocet odpracovanych hodin se zvysuje o neodpracovane hodiny:
1. v dusledku cerpani dovolene na zotavenou
2. v dusledku doeasne pracovnf neschopnosti, za kterou je poskytovano nemocenske
3. z duvodu pfeka2ek v praci na strane zamestnavatele
4. z duvodu pfek62ek v praci na strane zamestnance, pokud se jedna o pfek62ky, pri kter ch me zamestnanec narok na nahradu mzdy

nebo platu nebo mu podle § 192 odst. 1 east vety druhe za strednikem zakoniku prace nahrada mzdy nebo platu nepfislu§i za prvni
tfi dny doeasne pracovni neschopnosti

5. v dusledku osetfovani nemocneho diena rodiny, za ktere nale2I osetfovne.

Do poctu neodpracovanych hodin se zapoditavajf pouze hodiny, ktere by zamestnanec odpracoval v ramci rozvr2eni sve pracovnl doby.

Do poctu neodpracovanych hodin, o ktere se zvysuji odpracovane hodiny, se nezapocitivajf
• doby pracovnf neschopnosti, za ktere nejsou poskytovany davky nemocenskeho pojisteni
• doby, za ktere jsou poskytovany davky nemocenskeho poji§teni, ale ktere nejsou pracovnf neschopnostf (materska dovolena).

Celkovou stanovenou tydenni pracovni dobou bez svatku se rozumi fond pracovni doby bez svatku, stanoveny u zamestnavatele neL

vyplyvajicf z obecne zavaznych pravnlch predpisu. Jestlite zamestnavatel zamestnava zamestnance v reznych pracovnich re2imech (napf.

jednosmenny a smenny provoz), zjist'uje se prumerny roeni pfepocteny pocet zamestnancu v ka2dem pracovnfm reiimu samostatne a soucet

prumernych pfepoctenych pocte z jednotlivych pracovnich reiimu, ktey se provadi na dve platna desetinna mista, tvofi celkovy roeni

pfepocteny pocet zamestnancu zamestnavatele. K individualnim upravam pracovni doby se nepfihli I, poutije se pfi nich celkovy roeni

fond pracovnl doby, odpovidajicf fondu pracovni doby zamestnance pracujiciho na plnou pracovnf dobu v prrrislu§nem pracovnim reiimu,

Pfi nerovnomernem rozvr2eni pracovni doby a u domackych zamestnancu se vychazf z nominalniho fondu pracovni doby. Prumerny roeni
pfepocteny pocet zamestnancu se provadi na dve platna desetinna mista.

Ze zji§teneho prumerneho rocniho pfepocteneho poctu zamestnancu se stanovi poviney podil 4 %, rovnei s pfesnostf na dve platna
desetinna mists.

K casti D:
Bod 1:

Prumerny roeni p-repocteny pocet zamestnancu , ktefi jsou osobami se zdravotnim posti2enim , se zjist'uje stejnym zpusobem jako
celkovy prumerny roeni pfepocteny pocet zamestnancu (viz K casti C). Trojnasobek prumerneho roan iho pfepocteneho poctu zamestnancu,

kterf jsou osobami s te2sfm zdravotnim posti2enim, se secte s premernym rocnim prepoetenym poctem ostatnich zamestnancu, ktefi jsou

osobami se zdravotnim postiienim, a vysledkem je pocet zamestnancu se zdravotnim posti2enim, ktere zamestnavatel ve sledovanem roce
zamestnaval . Vypocet se provede na dye platna desetinna mista (p(iklad xx,356 = xx,35).

Bod 2:

P'repocet odebranych vyrobku nebo sluteb nebo zadanych zakazek se provede podie § 18 vyhf. O. 518/2004 Sb. tak, 2e se celkovy
cena v§ech skutecne zaplacenych vyrobku nebo slu2eb nebo zadanych zakazek (v§e bez DPH) vydeli sedminasobkem prumerne mesfcni

mzdy v narodnim hospodafstvi za 1. - 3. ctvrtleti roku 2016, tj. castkou 189 000,- Kc. Cenu vyrobku nebo sluzeb nebo zadanych zakazek

Ize zapocitat pouze tehdy, pokud byly odebrany ve sledovanem roce, ale datum jejich uhrazeni is nejdele 15 . 2. nasledujiciho roku
sledovanem roce. V pffpade placeni ve splatkach se zapocitaji pouze splatky uhrazene podie predchozi vety

Vysledkem je pocet zamestnancu se zdravotnim postiienim (provedeny na dye platna desetinna mista ), ktere si zamestnavatel zapocita
do povinneho podilu no zaklade odebirani vyrobku nebo sluzeb nebo zadavani zakazek.

Bod 3:

Pocet zamestnancu se zdravotnim postiienim zji§teny podle bodu 1 se secte s poctem zamestnancu se zdravotnim posti2enim zji§tenym
podie bodu 2.

K casti E:

Vy§e prumerne mzdy v narodnfm hospodafstvi za 1. - 3. ctvrtleti roku 2016 cini 27 000,- Kb. Odvod do statniho rozpoctu za jednoho
pfepocteneho zamestnance cini rocne 2,5 nasobek teto castky, tj. 67 500 Kb.

Zamestnavatel uvede pocet zamestnancu, za ktere bude odvod provadet, tento pocet vynasobf castkou 67 500 Kc a uvede vyslednou sumu
zaokrouhlenou na cele koruny nahoru.

K pfiloze c. 1:

Zamestnavatel je die § 83 zakona povinen krajske pobocce Ufadu piece uvest identifikacni udaje zamestnavatele, od ktereho byly vyrobky

nebo slutby odebrany, nebo kteremu byly zadany zakazky, cenu odebranych vyrobku, sluzeb nebo zadanych zakazek bez dane z pfidane

hodnoty, datum odebrani vyrobku, sluzeb nebo zadani zakazek a cislo dokiadu, na zaklade ktereho byl odber vyrobku, sluzeb nebo

zakazek uskutecnen. Vzor prflohy je zpfistupneny na Portalu MPSV (http:llportal.mpsv.cz/sz/zamest/zamestnaniosob/oznameniopineni/
prilohalv2.xlsx).

Peilohu zamestnavatel-odberatel upravi podle poctu zamestnavatele-dodavatelu bez zasahu do predepsaneho formatu tabulky.

Ph odeslanf elektronickeho formulate Ohla§eni pineni povinneho podilu OZP datovou schrankou zvolte pri odesflanf akci,,Ulo2it pro datove
schranky" a v jedna datove zprave ode§lete dva soubory - soubor elektronickeho formula"re DS-Y Y Y Y MMDD-OznZozp.xm/ (Y Y Y Y MMDD
vyjadruje datum vytvo(eni souboru) a prilohu 1 (soubor se seznamem faktur). Prime odeslani do datove schranky (po zadani jmena a hesla)
neumo2nuje soubor se seznamem faktur pfilo2it.

Platnost tiskopisu od 1.1.2017 17 01 01 820



Odberatel Statutarni mesto Ostrava

Nazev zamestnavatele VKUS - BUSTAN s.r.o,

Sidlo

ICO
26841410

Celkova cena vyrobku nebo sluzeb bez DPH (v Kc) 2 190 216,81 KZ

Z toho zapo6itatelny po6et OZP 11,58

Dodavatel Cislo dokladu
Datum odebr6ni

vyr. nebo sluzeb

Cena vyrobku nebo

sluzeb bez DPH (v Kc)

Nazev zamestnavatele VKUS - BUSTAN s.r.o.

Sidlo

ICO

3.2.2016 2 656,52 K6

4.3.2016 66 325,84 Kc

17.2.2016 20 550,00 K6

21.3.2016 2 656,52 K6

7.4.2016 65 765,84 K6

22.3.2016 20 550,00 K6

6.5.2016 65 765,84 K6

20.4.2016 20 550,00 K6

19 6.5.2016 7 265,00 K6

20.4.2016 2 656,52 K6

Celkova cena vyrobku nebo sluzeb 274 742,08 KZ

Nazev zamestnavatele VKUS - BUSTAN s.r.o.

Sidlo

ICO

16.5.2016 2 656,52 K6

1.6.2016 78 803,36 Kc

16.5.2016 20 550,00 IQ

15.6.2016 2 656,52 IQ

1.7.2016 79 438,23 I<6

16.6.2016 20 550,00 IQ

14.7.2016 2 656,52 IQ

30.7,2016 79 438,23 K6

30.7.2016 20 550,00 K6

15.8.2016 2 656,52 1<6

Celkova cena vyrobku nebo sluzeb 309 955,90 KZ

Nazev zamestnavatele VKUS - BUSTAN s.r.o.

Sidlo

ICO

31.8.2016 , 79 438,23 K6

15.8.2016 20 550,00 K6

19.9.2016 2 656,52 K6

5.10.2016 79 438,23 I<c

19.9.2016 20 550,00 K6

4.11.2016 2 656,52 KC'

4.11.2016 79438,23 K6



36 20.10.2016 20 550,00 IQ

24 16.11.2016 2 656,52 Kc

51 3.12.2016 79 438,23 Kc

Celkova cena vyrobku nebo sluieb 387 372,48 K6

Nazev zam6stnavatele VKUS - BUSTAN s.r.o.

5idlo

ICO

17.11.2016 20 550,00 Kc

16.12.2016 2 656,52 Kc

1.1.2017 79 438,23 Kc

16.12.2016 20 550,00 Kc

7.3,2016 186 078,80 Kc

4.4.2016 174 660,80 Kc

2.5.2016 186 355,60 Ke

3.6.2016 180 508,20 I<c

2.7.2016 186 597,80 Kc

2.8.2016 180 750,40 Kc

Celkova cena vyrobku nebo sluieb 1 218 146,35 KZ



Odberatel Statutarni mesto Ostrava

Nazev zamestnavatele VKUS - BUSTAN s.r.o.

Sidlo

ICO 26841410

Celkova cena vyrobku nebo slu2eb bez DPH (v Kc) 954 433,90 Kc

Z Who zapocitatelny pocet OZP 5,04

Dodavatel Cisio dokladu
Datum odebrani

vyr. nebo sluzeb

Cena vyrobku nebo

sluzeb bez DPH (v Kc)

Nazev zamestnavatele VKUS - BUSTAN s.r.o.

Sidlo

to

4.9.2016 185 871,20 Kc

3.10.2016 187 047,60 IQ

5.11.2016 180 508,20 IQ

27.10.2016 30 030,00 Kc

3.12.2016 186 113,40 Kc

2.1.2017 156 392,00 Kc

2.1.2017 28 471,50 Kc

Celkova cena vyrobku nebo sluzeb 954 433,90 Kc

Nazev zamestnavatele VKUS - BUSTAN s.r.o.

Sidlo

ICO

0,00 Kc

0,00 Kc

0,00 K

Celkova cena vyrobku nebo sluieb 0,00 Kc

Nazev zamestnavatele

SIdlo

lCo

0,00 Kc

0,00 Kc

0,00 Kc

0,00 Kc

0,00 I<c

0,00 Kc

0,00 Kc



Celkovi cena vyrobku nebo o " b

Nazev zamestnavatele

Sidlo

Ito

Celkova cena vyrobku nebo stuieb

0,00 Kc

0,00 Kt

0,00 Kc

0,00 Kc

0,00 Kc

0,00 Kc

0,00 Kc

0,00 Kc

0,0o Kc

0,00 Kc

0,00 Kc

0,00 Kc

0,00 Kc
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