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Va2enf,

Die zakona c. 106/1999 Sb. ,Zakon o svobodnem prfstupu k informacfm" vas t(mto 26d6m o
poskytnutf informace - odpovedf na nasledujfcf dotazy:

1) Jsou zamestnanci Magistratu mesta Ostravy, utvaru Odbor dopravne spravnfch cinnostf,
podutvaru Oddeleni spravnfho ffzenf v provozu na pozemnfch komunikacfch (dale jen

„Zamestnanci") placeni pouze pevnou tarifnf mzdou, ci se jejich mzda sklada jak z pevne
tarifnf sloiky, tak i z pohyblive sloiky, naprfklad osobnfho ohodnocenf?

2) Pokud je castf mzdy ZamestnancO take pohyblive slo2ka, ovlivnuje vygi teto pohyblive slo2ky

efektivita, s jakou rest spravnf "rfzenf, napnklad pomer rfzenf kde je vydano rozhodnutf vuci

zastavenym "rfzenfm, prfpadne jejich pocty apod.?

3) Pokud je eastf mzdy ZamestnancO take pohyblive slo2ka, ovlivnuje vysi teto pohyblive sloiky

suma vybrana na pokutach?

4) Pokud je castf mzdy Zamestnanc6 take pohyblive slo2ka a sou6asne je odpoved' na dotazy 2) a
3) zaporna, jakym zpusobem je vyge pohyblive sloiky jejich mzdy sta novena?

5) Majf Zamestnanci zpOsobem vyplyvajfcfm z jejich pracovnfho pomeru a pracovnf pozice

urceny cfle, ktere siedujf efektivitu, s jakou rest spravni r"fzeni, napFfklad pomer rfzenf kde je

vydano rozhodnutf vuci zastavenym nzenfm, prfpadne jejich pocty apod.?

V Ostrave dne 4. 2. 2016,
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Statutarni mesto Ostrava
magistrat

Vaae znaeka:
Ze dne:
C. j.: SMO/ 04 8795/20 1 6/PaPN
Sp. zn.:

Vyfizuje: In
Telefon: +4
Fax:
E-mail: mv

Vazeny pan

Datum: 2016-02-17

Vd^eny pane,

na Vasi zadost o informace dle zak. 6. 106/1999 Sb., o svobodnem pristupu k informacim odpovidame
n6slednovn6 :

K dotazu 6. 1)

Odmenovani zam6stnancfi se fidi zakonem 6. 262/2006 Sb., zakonik prace, narizenfm vlady 6. 564/2006 Sb.,
o platovych pomerech zamestnanci ve verejnych sluzbach a sprave, vse ve zneni pozdejsich predpisu.
Zamestnancum je priznan platovy tarif, ktery je stanoven na zaklade platove tridy dle sjednaneho drultu
price v pracovni smlouve a zapo6tene odborne praxe. Zamestnanci mute byt priznan osobni priplatek,
kter je mozno zam6stnanci priznat

pokud dlouhodobe dosahuje velmi dobry'ch pracovnich vysledku nebo
dlouhodobe plni vet9f rozsah pracovnich uko15 nee ostatni zamestnanci

Osobni ptIplatek je nenarokovou slozkou mzdy. Po pfiznani osobniho piIplatku se stava tato sloNka platu
narokovou a je mozno ji menit nebo odebrat pokud pominou duvody pro ktere byla priznana.

K dotazu 6. 2) Ne

K dotazu 6. 3) Ne

K dotazu c. 4) a 5)

DosahovanIm velmi dobrych pracovnich vysledku je phieni povinnosti danych zakonnymi normami po6inaje
zakona a kon6e vyhlafkami a narizenitni, pri6em2 ve sve 6innosti se zamestnanci rid1 principy spravniho
rizeni (zasada verejne spravy jako slu^by, zasada legality, zasada zakazu zneuziti pravomoci, zasada
materialni pravdy, zasada procesni ekonomie, zasada povinne sou6innosti spravniho organu s dot6enymi
osobarni pri obstaravani podkladu pro rozhodnutf). Rozhodujicim faktorem pH stanoveni osobniho p"riplatku
je predev im dodrzovanf zakonem stanoveneho postupu v rizeni o prestupcich v navaznosti na vry'se uvedene
zdsady a dal§i pravni atributy stanovenc v zalwn6 6. 200/1990 Sb., spr'avni lad, ve zneni pozdejsich pfedpisu,
a to v navaznosti na ukon6ovani spravniho "rizeni. Z tohoto pohledu pfipadna „uspesnost 66astnika rizeni"
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v procesu spravniho i•izeni a jeho ukonCeni nevi rozhodujicim faktorenl pro stanoveni osobniho pfiplatku
zamestnance.

Kriteriem pro !hodnoceni i ednich osob nenf vy§e ulo2enych sankci, ale skuteCnost, aby sankce odpovidaly
zakonnemu rozpeti s pfihlednutim k osobe pachatele a dal§im lcriteriim stanovenym v § 12 zakona o
pfestupcich, pfieemz priorita je zanhefena na poet a kvalitu spravnich fizeni, a to bez ohledu na to, zda byly
pravomocne ukon6eny ulolenim sankci, odlo2enim 6i pfipadne zastavenim fizeni.

V navaznosti na stanoveni vy§e osobniho pfiplatku ufednich osob nelze odhlednout od vyznamu spravniho
trestani, nebot' tato einnost plni dye spoleeenske funkce, a to sanki;ni, ale take preventivni. Sankcni pusobi
pfimo proti pachateli pfestupku, av§ak preventivni ma celospolecensky dopad k dosa2eni vy§§i urovne
pravniho vedomi Mastniku fizeni (fidi6Ci) pfi tieasti v provozu na pozemnich komunikacich. Od tohoto pojeti
se odviji i cinnost opravilenych t Iednich osob pfi vykonu statni spravy v oblasti bezpe6nosti a plynulosti
silnicniho provozu. Zakladnitn principem hodnoceni zamestnancci je kriterium zakonnosti. Nepom6hije se
telly ,efektivita" fe§eni pfestupku vysledkem konecnych rozhodnuti v pomeru na ukoni{eni z duvodu
zastaveni ci jiny zpusob ukonceni fizeni.

S pozdi-avem
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