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Vaieni,

Dle zédkona €. 106/1999 Sb. ,Zékon o svobodném pfistupu k informacim” vds timto Zzadém o
poskytnuti informace — odpovédi na nasledujici dotazy:

1) Jsou zaméstnanci Magistratu mésta Ostravy, ttvaru Odbor dopravné spravnich ¢innostf,
podutvaru Oddéleni spravniho fizeni v provozu na pozemnich komunikacich (déle jen
~Zaméstnanci“) placeni pouze pevnou tarifni mzdou, ¢i se jejich mzda sklada jak z pevné
tarifni slozky, tak i z pohyblivé sloiky, napFiklad osobniho ohodnoceni?

2) Pokud je ¢asti mzdy Zaméstnancl také pohybliva sloZka, ovliviiuje vysi této pohyblivé slozky
efektivita, s jakou fesi spravni fizeni, napfiklad pomér fizeni kde je vydano rozhodnuti vici
zastavenym Fizenim, pfipadné jejich pocty apod.?

3) Pokud je ¢asti mzdy Zaméstnanct také pohybliva slozka, ovliviiuje vysi této pohyblivé slozky
suma vybrana na pokutdch?

4) Pokud je ¢asti mzdy Zaméstnanc(i také pohyblivé sloZka a sou¢asné je odpovéd na dotazy 2) a
3) zaporna, jakym zplsobem je vy$e pohyblivé sloZky jejich mzdy stanovena?

5) Majf Zaméstnanci zpsobem vyplyvajicim z jejich pracovniho poméru a pracovni pozice
urleny cile, které sleduji efektivitu, s jakou Fesi spravni Fizeni, napfiklad pomér fizeni kde je
vydano rozhodnuti vici zastavenym fizenim, piipadné jejich pocty apod.?

V Ostrave dne 4. 2. 2016,




Statutarni mésto Ostrava
magistrat

Vase znatka:

Ze dne;

C.3: SMO/ 048795/2016/PaP/N |
Sp. zn.:

Vytizuje:

Telefon: J
Fax:

E-mail:

S

[- VazZeny pan

Datum: 2016-02-17

Vézeny pane,

na Vasi Zidost o informace dle zak. & 106/1999 Sb., o svobodném piistupu k informacim odpovidame
néslednovné :

K dotazu &. 1)

Odméiiovan{ zam&stnanci se idi zdkonem &, 262/2006 Sb., zakonik prace, natizenim vlady &. 564/2006 Sb.,
o platovych pomérech zaméstnanct ve vefejnych sluzbach a spravé, vie ve znéni pozdgjsich predpisu.
Zaméstnancim je pfiznin platovy tarif, ktery je stanoven na zaklad& platové tiidy dle sjednaného druhu
prace v pracovni smlouvé a zapottené odborné praxe. Zaméstnanci miZe byt priznan osobni priplatek,
ktery je moZno zamé&stnanci pfiznat

- pokud dlouhodobg dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledki nebo
- dlouhodobg pln{ v&tsf rozsah pracovnich tikoli neZ ostatni zaméstnanci

Osobni pfiplatek je nenarokovou slozkou mzdy. Po pfiznani osobniho priplatku se stdva tato sloZka platu
ndrokovou a je moZno ji ménit nebo odebrat pokud pominou divody pro které byla pfiznéna.

K dotazu &. 2) Ne
K dotazu ¢&. 3) Ne
K dotazu €. 4) a 5)

Dosahovéanim velmi dobrych pracovnich vysledki je plnéni povinnosti danych zikonnymi normami podinaje
zédkona a kon&e vyhld¥kami a nafizenimi, pfiemZ ve své innosti se zamé&stnanci Fidi principy spravniho
fizeni (zésada veiejné spravy jako sluzby, zasada legality, zésada zdkazu zneuiti pravomoci, zasada
materidlni pravdy, zésada procesni ekonomie, zdsada povinné soudinnosti spravniho organu s dotSenymi
osobami pfi obstaravani podkladi pro rozhodnutf). Rozhodujicim faktorem pfi stanoveni osobniho piiplatku
Je piedev8im dodrzovén{ zékonem stanoveného postupu v ¥izeni o piestupcich v navaznosti na vyse uvedené
zasady a dal3f pravni atributy stanovené v zakong &, 200/1990 Sb., spravni iad, ve znéni pozdéjsich predpist,
a to v névaznosti na ukongovéani spravniho fizeni. Z tohoto pohledu piipadna »uspéSnost udastnika Fizeni“
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v procesu spravniho fizenf a jeho ukon&eni nenf rozhodujicim faktorem pro stanoveni osobniho pfiplatku
zaméstnance.

Kritériem pro hodnoceni ttednich osob neni vy3e uloZenych sankei, ale skute&nost, aby sankce odpovidaly
zakonnému rozpéti s pfihlédnutim k osob& pachatele a daldim kritérifm stanovenym v § 12 zékona o
pfestupcich, pfi¢emz priorita je zaméfena na podet a kvalitu spravnich fizeni, a to bez ohledu na to, zda byly
pravomocn¢ ukon&eny uloZenim sankei, odloZenim &i pfipadné zastavenim Fizeni.

V ndvaznosti na stanoveni vySe osobniho ptiplatku tfednich osob nelze odhlédnout od vyznamu spravniho
trestani, nebot’ tato &innost plni dvé spoleenské funkee, a to sank&ni, ale také preventivni, Sankéni plisobi
pfimo proti pachateli pfestupku, avsak preventivni mé celospolecensky dopad k dosaZeni vy3§i trovng
préavniho védomi G&astnikl Fzenf (¥idi&h) pri udasti v provozu na pozemnich komunikacich. Od tohoto pojeti
se odviji i ginnost opravnénych uiednich osob p¥i vykonu statni spravy v oblasti bezpe&nosti a plynulosti
silni¢nfho provozu. Zakladnim principem hodnoceni zaméstnanci Je kritérium zékonnosti. Nepoméiuje se
tedy ,efektivita“ fe§eni prestupki vysledkem kone¢nych rozhodnuti v poméru na ukondeni z diivodu
zastaveni &i jiny zptsob ukonéeni fizeni.

S pozdravem
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