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ZADOST O POSKYTNUTI INFORMACI OLE ZAKONA C. 106/1999 Sbv

O SVOBODNEM PRl'STUPU K IIMFORMACIM, V PLATNEM ZNENI

Zadatel: Povinny subjekt:

vsechna statutarnf mesta a mesta se
sidlem okresu v CR

Dobry den,

obraci'm se na Vase mesto se zadosti o poskytnutf informaci die zakona c. 106/1999 Sb., o svobodnem

pffstupu k informacim, ve zneni pozdejsfch predpisu (InfZ).

Pozadovane informace jsou z oblasti etiky ve verejne sprave a smeruji ke zjistenf nekterych aspektu

etickeho pn'stupu, jeho nastavenf a souviseji'cfch statistickych udaju povinnych subjektu, konkretne

okresnfch mest v CR.

Tato zadost je soucastf vyzkumne sondy pro diplomovou praci vedenou na Pravnicke fakulte

Masarykovy univerzity v Brne s tematem ,,Etika ve verejne sprave". V jeji'm ramci jsou oslovena

vsechna statutarnf a okresnf mesta v CR, resp. jejich organy a poverene osoby, a to s totoznymi dotazy

strukturovanymi pro snazsf vyhodnocenf udaju.

Jsem si vedom, ze nektere povinne subjekty jiz podobne informace die InfZ drfve poskytly (zverejnily),

dovoli'm si presto pozadat o komplexni odpovedi, resp. prfme poskytnutf informacf die § 6, odst. 2

InfZ a nfze uvedenych bodu, a to pro snazsf zpracovanf poskytnutych informacf.

Dale si dovoli'm pozadat, abyste se v odpovedfch uvadejfcfch pozadovane informace neklonili k uziti

§ 11 InfZ, nebot' v tomto dotazovanf (zadosti) nejde z podstaty o individual™ personalni za'lezitosti

vztahujfci se k jednotlivym osobam (pracovni'kum) ani o vnitrnf pokyny citliveho charakteru

s konkretnfmi ukoly pro pracovniky povinneho subjektu. Take nenf smyslem pozadovat informace,

ktere by mohly mft pro povinny subjekt nebo jeho cinnost kompromitujfcf ci jinym zpusobem

nepatricne dusledky.

Napr. texty Etickych kodexu byvaji nekdy soucastf pracovni'ch smluv se zamestnanci (praxe se lisi urad

od uradu), autenticky vsak existuji samy o sobe a v tomto smyslu se tedy jedna o obecnou informaci,

resp. pozadavky na eticke zavazky ufadu - zamestnavatele die pozadavku vlady CR i organu EU a nenf

proto jiste v zajmu rozvoje verejne spravy a jejf transparentnosti jejich zneni utajovat. Naopak jde

o sdelenf charakteristik otevreneho zavazku organu verejne spravy vuci obcanum a o zmapovanf

,,etickopravnfch" pomeru a pn'stupu u organu samospravy mest naph'c CR.

Ve smyslu § 17 InfZ nepozaduji zaslanf kopif dokumentu, nosicu dat atp., a soucasne se proto

nedomm'vam, ze by pozadovane informace vyzadovaly mimoradne rozsahle vyhledavanf v databazi'ch

ci archivech, nebo byly spojeny s vyznamnymi materialnfmi naklady.

V dotazech, ktere se tykajf cinnosti uradu statutarnich mest, nepozaduji poskytnutf informacf

vztahujfcfch se k jeho mestskym eastern ci obvodum, tj. informace jsou pozadovany pouze

za magistracy techto mest, u ostatnfch mest za jejich mestske urady.

Otazky pro zfskanf informacf byly voleny s vfrou v rozumnou mfru validity a v kvalitu zpetne vazby

poskytnutych informaci pri soucasne co mozna nejnizsf casove zatezi pro povinne subjekty.
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Jisty rozsah vyhledavanf a aktivity pro zpracovani odpovedf je prirozene namfste, avsak domnivam se,

ze nikoli natolik rozsahly, aby opravnoval vyzadanf uhrady ze strany povinneho subjektu, resp. z Vasf

strany. Pro odpovedi vetsinou postacujejednoslovne vyjadrenf ANO/NE, pri'padne rozvedeni strucnou

vetou, event, ciselny udaj.

Proto prosi'm pfihlednete k povaze a ucelu takto soustredenych informacf a nepostupujte die § 17

InfZ. Pilotnf informace z jiz dotazovaneho povinneho subjektu verejne spravy vypovfdajf o obsahove,

vecne i casove akceptovatelnosti predkladanych dotazu, resp. pozadavku na poskytnutf informacf

a nebyla za ne pozadovana uhrada.

Venm, ze moje pozadavky na poskytnutf informacf die InfZ jsou v ramci vyzkumne sondy verejne

spravy v oblasti etiky v jeji'm dobrem zajmu a ze jejich analyza a komparace doplnf vhodnym

zpusobem soucasne poznatky o naplnovanf principu dobre zpravy a stavu kodifikace etickych

pozadavku v nejvetsfch mestech CR. Tedy ze informace, ktere se priblizujf mnohdy oblastem

personalnfm, je mozne v ramci otevrenosti verejne spravy odpovedne poskytnout.

Nejen vlastnf obsah, ale i forma a peclivost, s jakou pristoupfte k polozenym otazkam, utvorf vizitku

urovne Vaseho mesta a jeho pracovnfku z pohledu etickych principu. Informace budou zpracovany

pouze pro vedecke ucely a nejsou motivovany zadnymi vazbami na konkretnf mesta, pracovm'ky ci

,,kauzy".

V souvislosti s termfnem dokoncenf diplomove prace a potrebnym casern na zpracovani' informacf si

proto dovoluji (se znalostf zakonnych Ihut) apelovat na pracovm'ky poverene sestavenfm odpovedi'

na tuto zadost o jejf neodkladam, ale naopak brzkou reakci, opet formou datove zpravy.

Diplomova prace bude po obhajobe dostupna na strankach univerzity v sekci zaverecnych pracf

na www.is.muni.cz.

Informace pozadovane die die InfZ:

1. Ma urad Vaseho mesta vytvoren/vydan Eticky kodex ve smyslu doporucenfvlady, tj. USNESENIM
VlADY CESKE REPUBLIKY ze dne 9. kvetna 2012 c. 331, o Etickem kodexu urednfku a zamestnancu
verejne spravy nebo jeho obdobu? (Pouze tento material prosfm zaslat v elektronicke podobe die
§ 4, odst. 5 InfZ).

2. Jsou pozadavky tohoto kodexu pro zamestnance pracovne-pravne zavazne se vsemi dusledky?

3. Jake dalsf nastroje pouzfva urad Vaseho mesta pro regulaci nezadoucfho jednanf urednfch osob?

4. Ma Vase mesto vytvoreny system sankcf za prokazane neeticke jednanf urednfku a volenych
zastupcu?

5. Jakym zpusobem jsou vefejnosti zpn'stupnovany vystupy z jednanf zastupitelstva Vaseho mesta?

6. Pokud pouzfva Vase mesto k informovanf svych obcanu o sve cinnosti tistene medium, sdelte
prosi'm, kdo je jeho vydavatelem a jeho formu (pravnicka osoba, organizacnf slozka atp.) a dale
ktery organ/komise/osoba odpovfda za jeho finalnf obsah.

7. Pusobf na uradu Vaseho mesta (jako zamestnavatele) odborova organizace, ktera sdruzuje jeho
zamestnance?

8. Vyhlasuje ci ocenuje urad Vaseho mesta zamestnance roku/mesfce ci porada obdobnou anketu?

9. Pokud probfha na ufade Vaseho mesta pravidelne hodnocenf prace urednfku (typicky vedoucfm
urednfkem), jakou ma formu?
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10. Jakymi formami podporuje Vase mesto dalsf vzdelavanf ci zvysovanf kvalifikace svych
zamestnancu?

11. Vyuzfva mesto pro rozvoj svych zamestnancu aktivity teambuildingu a aktivity supervize?

12. Kolik zcela duvodnych stfznostf na postup ci chovanf uredm'ch osob vyrizoval urad Vaseho mesta
v roce 2000, 2005, 2010 a 2014?

13. Obdrzel urad Vaseho mesta ci mesto samo nejake ocenenf v oblasti etickeho pri'stupu k obcanum
ci v ramci podpory transparentnosti postupu ve vefejne sprave?

14. Kolikrat probi'halo na ufade Vaseho mesta setrenf Vefejneho ochrance prav v roce 2000, 2005,
2010 a 2014 a kolik z techto setreni' se uzavrelo ti'm, ze podnet ci stfznost byly duvodne?

15. Byli pracovnfci ufadu Vaseho mesta v poslednfch 5 letech nuceni privolat pro fesenf mimoradne
situace a pri plnenf svych ukolu Policii CR ci mestskou policii? (zjednanf pofadku v prostorach
uradu, akutm' zajistenf bezpecnosti pracovm'ku, napadenf urednfch osob atp). Uved'te pri'padne
pocet techto mimoradnych situacf.

16. S kolika urednfky byl za poslednfch 10 let zrusen pracovnf pomer zamestnavatelem pro zavazne
porusenf pracovnfch povinnostf zamestnancem die smyslu aktualne platneho § 55, odst. 1 zakona
c. 262/2006 Sb., zakonfk prace?

17. Prosfm sdelte jmeno a telefonni cfslo urednf osoby a jeji zafazenf v organizacnf strukture uradu
Vaseho mesta, ktera je odpovedna za koncepci etickych kodexu, resp. za zalezitosti procesu prijeti
etickych pozadavku die vyse uvedeneho usneseni vlady, za jejich revize ci aktualizace, pri'padne
pak osobu, ktere by die soucasne pracovnf naplne byla tato cinnost aktualne sverena (pokud urad
Vaseho mesta nema zati'm eticke zasady prijate).

Mimo InfZ bych si dovolil polozit jeste dotazy na vedoudho uradu Vaseho mesta (tajemm'ka):

A) Jake vlastnosti si vedoucf uradu cenf u svych zamestnancu nejvfce?
B) Jake jsou silne a slabe stranky Vaseho uradu (nikoliv mesta sameho)?
C) Jake jsou pn'lezitosti a hrozby pro jeho cinnost (napr. vzhledem k promenam zakonu)?
D) Odpovi'da ucast obcanu na jednanf zastupitelstva Vaseho mesta Vasim predstavam?
E) Jsou prostory a vybavenf Vaseho uradu necfm typicke ci jedinecne?

Tyto odpovedi mohou byt velice strucne a nebudou v praci uvadeny ve spojitosti s konkretni
osobou.

Dekuji za zpracovani teto zadosti die pozadavku InfZ, za zodpovezenf ,,beznych" otazek
na vedoucfho uradu Vaseho mesta, pri'padne i za zaslani Vaseho etickeho kodexu.

Preji Vasemu mestu celkove efektivni chod, uvedomele zamestnance, spokojene obcany, zkratka
good governance!

S pozdravem

datovou zpravou

ID DS V Modficfch dne 25. 5. 2015
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Statutarni mesto Ostrava
magistral

Vase znacka:
Ze dne:
C.j, SMO/187048/15/PaP 

Vyfizuje: Mgr. Ales Novotny 

Telefon: +420 599 44 22 47
Fax: +420 599 44 22 05
E-mail: anovotny@ostrava.cz

Datum: 24.7.2015

OdpovccF na zadosl o informaci die zakona c. 106/1999 Sb.

Vazeny pane,

na zaklade Vasi zadosti o informace podle zakona c. 106/1999 Sb., o svobodnem pfistupu
k informacim, ve zneni pozdejsich pfedpisu, tykajici se oblasti etiky ve vefejne sprave Vam sdeluji
nasledujici (ve struktufe die pofadi Vasich otazek).

Ad 1) Je zvefejnen na intranetu magistratu ve zneni die usneseni vlady.
Ad 2) Vzhledem ke skutecnosti, ze povinnosti Ize ukladat pouze na zaklade zakona, tak jeho obsah
jc die naseho nazoru zavazny do te miry, v jake svym obsahem kopiruje ustanoveni pravnich
prcdpisu.
Ad 3) Vefejnost muze vyuzit institut stiznosti, jine formalni naslroje vylvofeny a pouzivany ncjsou.
Ad 4) Zadny specialni system vytvofen neni. Die naseho nazoru Ize k poslihu zamestnancu pine
vyuzit pracovne-pravni sankcc die pfislusnych pravnich pfedpisu. Zodpovednost zastupilelu
jc v politicke rovine.
Ad 5) V Ostrave jsou na oficialnich webovych strankach po kazdem zasedani zastupitelstva
zvefejnovany usneseni a zapisy v upravene podobe v souladu se zakonem c. 101/2000 Sb.,
o ochrane osobnich udaju, ve zneni pozdejsich prcdpisu. Rovnez jsou z kazdeho zasedani
zvefejnovany vysledky hlasovani. Obcane mohou nahlednout do usneseni a zapisu ze zasedani
osobne na magistratu.
Ad 6) Mesto vydava dve periodicke tiskoviny. "Ostravska radnice" ( Ix mcsicne), "Ostrava
Metropolitan Magazine" (2x rocne - duben, fijen) - vydavatel statutarni mesto Ostrava, za fmalni
obsah odpovida odbor kancelaf primatora, oddeleni prezentace a vztahu k vefejnosti.
Ad 7) Ano
Ad 8) Ne
Ad 9) Zavedeno v jednotne standardizovane podobe od roku 2015, ve forme hodnoticiho
pohovoru, jehoz obsah je zaznamenan v hodnoticim formulafi vcetne nastaveni cilu a ukolu
do pfistiho roku.
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Ad 10) Dulczitym faktem je, ze zamestnavatel opravdu podporuje dalsi vzdelavani zameslnancu
vcelne zvysovani kvalifikace. V leto souvislosti jsou zameslnancum poskytovany tzv. studijni
ulcvy v souladu se zakonikem prace. Zamestnavatel uzavira se zameslnanci kvalifikacni dohody.
Ad 11) Pfilezitostne byva vyuzivan teambuilding (zejmena pro vedouci zamestnance).
Ad 12) Udaje za roky 2000 a 2005 se nepodafilo dohledat, jelikoz v souladu se Spisovym fadem
magistratu probehlo pro stiznosti po uplynuti 5 let skartacni fizeni. Rok 2010 - zadna duvodna
stiznost, role 2014-2 zcela duvodne a 4 castecne duvodne stiznosti.
Ad 13)Ne.
Ad 14) Podle dostupnych informaci v uvedenych letech selfeni ombudsmana neprobihalo. V tcto
zalezitosti by bylo patrne vhodnejsi kontaktovat pfimo ombudsmana.
Ad 15) Ano, jednalo se o zamestnance fesici socialni problematiku, kvanliflkaci nelze pfesne urcit
(jedna se o jednotky pfipadu). Vsechny budovy v nichz pusobi magistral maji na svych vratnicich
strazne z mestskc policie (Ij. zameslnanci mesla zafazeni do meslske policie, klefi maji uniformy,
avsak nemaji pravomoci slrazniku a nemaji zbran), jejichz pfilomnosl sama o sobe palrne pusobi
prevenlivne.
Ad 16) Zvlasl' hrube poruseni povinnosli ve smyslu § 55 (drive § 53) zakoniku prace nebylo
v poslcdnich 10 letech duvodem k ukonceni pracovniho pomeru zadncho zamestnance.
Ad 17) Takova osoba neni urcena, v pfipade zajmu a polfeby muzele kontaktovat v lelo veci
vedouciho odboru platoveho a personalniho (konlaklni udaje viz hlavicka dopisu).

S pozdravem

Mgr. Ales Novotny
vedouci odboru

platoveho a personalniho
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