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Na zaklade vyse uvedendho zakona 24dam o nasledujici informace, tykajici se zamestnancu
MMO, Odbor DSC:

1) Kolik prestupku mel v ieseni Ing. Zdenek Javorsky za rok 2011,2012 a 2013. Po2aduji
celkovy prehled, ve kterem bude rozepsano Cislo spisu,Ceho se vec tykala a jak}nn
zpusobem byla vec vyresena. V pripade, 2e byla v dane veci ulo2ena sankce Ci
pokuta, tak v jake vysi a to jednotlivy za ka2dy pripad.

2) Jake byly mzdove naklady Ing. Zdenka Javorskeho za ka2dy jednotlivy rok 2011,
2012 a 2013 a to vicetne socialniho a zdravotniho pojisteni, ktere odvadi
zamestnavatel.

3) Jaky je denni rozvrh pracovni doby Ing. Zdenka Javorskeho, tedy v lcolik ma byt na
pracovisti, v kolik hodin ma prestavku a na jak dlouho a v kolik hodin ma konec
pracovni doby. Prosim o rozepsani po jednotlivych dnech, polcud se tato pracovni
doba v jednotlivych dnech tydne lisi. Jalcy je jeho rocni narok na dovolenou. Jake

benefity mu poskytuje zamestnavatel.

4) Kolik prestupku mel v reseni Ing. Petr Stoklasek za rok 2011,2012 a 2013. Po2aduji
celkovy pi•ehled, ve kterem bude rozepsano Cislo spisu,Ceho se vec tykala a jakym
zpusobem byla vec vyfesena. V pripady, 2e byla v dane veci ulo2ena sankce Ci
pokuta, tak v jake vysi a to jednotlivy za ka2dy pi•ipad.

5) Jalce byly mzdove naklady Ing. Petra Stoklaska za ka2dy jednotlivy rok 2011, 2012 a
2013 a to vicetne socialniho a zdravotniho pojisteni, ktere odvadi zamestnavatel.

6) Jaky je denni rozvrh pracovni doby Ing. Petra Stoklaska, tedy v lcolik ma byt na
pracovigti, v kolik hodin ma prestavku a najak dlouho a v kolik hodin ma konec
pracovni doby. Prosim o rozepsani po jednotlivych dnech, pokud se tato pracovni
doba v jednotlivych dnech tydne lisi. Jaky je jeho rocni narok na dovolenou. Jake
benefity mu poskytuje zamestnavatel.
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Vec: Odpoved' die zakona c. 106/1999 Sb ., o svobodnem pfistupu k informacim

Na zaklade zadosti o informace die zakona c. 106/1999 Sb., o svobodnem
ve zneni pozdejsich pfedpisu, ze dne 26. 2. 2014 sdelujeme nasledujici informace:

Ing. Zdenek Javorsky

Ad bod 1) piestupky v feseni

Rok 2011 343

2012 374
2013 577

Ad bod 2) tabulka ke mzdovym nakladum

pfistupu k informacim,

rok 2011 2012 2013
PT/PS 10/8

(od 1.12.2011 10/9)
10/9 10/9

OP dle § 131/1 ZP die § 131/1 ZP die § 131/1 ZP
134 ZP 9,45 % 8,01 % 9,63 %

SP/ZP odvadene
f,
zamestnavatelem

78005/28082 K6 79003/28442 Kd 81799/29448 K6

Ing. Petr Stoklasek

Ad bod 4) prestupky v reseni

Rok 2012 (pracovni pourer u magistratu zapobal k 1. 12 2012, spisy nepfidelovany, zacvik)
2013 602
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Ad bod 5) tabulka ke mzdovym nakladum (Ing. Petr Stoklasek)

roll
2011 2012 2013

--PT/PS.._ _ .._..__.. ...nebyl -10/7._ . :.-.__ _ ........ _ _-10/7 -.. -._
zamestnanoem od 1.12.2012)

OP - - die § 13 ZP
od 1.7.2013

134 ZP - - 9,72 %
SP/ZP odvad6ne - 4818/1134 K6 66898/24083 K^
zam6stnavatelem

Komentaf k tabulkam:

ZP - zakon 6.262/2006 Sb., zakonik prate, ve zn6ni pozd6jsich pfedpisf
PT - platova tHda (stanovi se dle naro6nosti prace - viz. pr"floha - stupnice platovych tariff)
PS - platovy stupef (stanovi se dle zapo6itatelne praxe - viz. pfiloha - stupnice platovych tariff)
OP - osobni pfiplatek (1ze stanovit za podminek dle § 131 odst. 1 ZP do 50 % nejvyssiho platoveho tarifu
v platove tfid6, do niz je zam6stnanec zafazen - viz. pfiloha - stupnice platovych tariff)

§ 134 ZP - odm6ny, v tabulce vyjadfeno podilem (v procentech) z celkoveho hrubeho platu
zarn6stnance za prislusny rok

SP - socialni pojist6ni odvad6ne zam6stnavatel (nominalni hodnota odvedena v kalendafnim roce)
ZP - zdravotni pojist6nf odvad6ne zam6stnavatelem (nominalni hodnota odvedena v kalendafnim roce)

Veskere slozky platu pfiznane jmenovanym zam6stnancfm byly stanoveny a vyplaceny v souladu s pravnimi
pfedpisy Ceske republiky. Toter plati pro odvody pojistneho na socialni zabezpe6eni a zdravotni pojisteni
odvad6ne zam6stnavatelem za zam6stnance. S ohledem na ochranu soukromi a osobnich udajf zam6stnancf
nejsou v souladu s rozsudkem Nejvyssiho spravniho soudu CR ze dne 11.11.2011 6,j. 4 As 40/2010-60
jednotlive slozky platu v tabulce vyjadfeny nominalni hodnotou.

Ad body 3, 6) viz. pfiloha - PHkaz tajemnika 6. 6 /2012, ktery'm se vydavajf Zasady k rozvr2eni pracovni
doby a Zasady ke stanoveni Mednich hodin pro styk s ob6any a vefejnosti - dot6eni zamestnanci maji pruzne
rozvrzeni pracovni doby (jeho podminky jsou uvedeny v Pfiloze 6. 1 pfikazu, 6lanek 1) a dale se na n6
vztahuji ufedni hodiny (viz. Pffloha 6. 2 pfikazu, 6lanek I pism. a). Dle § 213 odst. 2 zakoniku prace 6ini
dovolena 5 tydnf v kalendarnim roce. Benefityjsou zam6stnancum poskytovany v rozsahu finan6niho fondu
obce zrizeneho rozhodnutim zastupitelstva m6sta (viz. pfiloha Statut a Zasady SF). Dale je zam6stnancfm
poskytovan pfisp6vek na stravovanf ve vysi 50, - K6/pracovni den, a to za pfedpokladu odpracovani alespon
3 hodin na pracovi"sti zam6stnavatele.

Ad bod 1, 4) Dle § 11 odst. 4) zakona 6. 106/1999 Sb., o svobodnem pffstupu k informacim, ve zn6ni
pozd6jsich pfedpisu, povinne subjekty neposkytnou informace vyplyvajici z rozhodovaci 6innosti, nebot
spravni fizeni o pfestupcich je zafazeno pod pojem ,trestdni", bez ohledu na to, zda se jedna o soudni 6i
prestupkove, tudiz se na fizeni o pfestupku v pine mite vztahuji stejne podminky, jake platf pro fizeni soudni.
Z uvedene pravni normy vychazi i sm6rnice Magistratu m6sta Ostravy (dostupna na www.ostrava.cz),
upravujici postup ph poskytovani informacf, a v 61anku 6. 3, bod 3) se stanovi, ^e v pfestupkovem a
spravnim fizenI se poskytuj pouze informaceobecneho charakteru(napf. administrativni povahy), nikoliv
informace vznikajici z rozhodovaci 6innosti (viz pfiloha ,Sm6rnice 6. 3/2008 upravujici postup pfi
poskytovani informace podle zakona 106/1999 Sb., o svobodnem pfistupu k informacim, ve zn6ni pozd6jsich
pfedpisf). Nazaklad6 zakonne upravy a pfislusne vnitfni sm6rnice path pozadovane informace o 6islech
spisf, jejich obsahu, 6i jakymzpfsobem byly vyfizeny v6etn6 vyse ulo2enych sankci, a to to jednotliv6 za
kaidy fi ad mezi i f rma v ikap p , n o ce zn jici z rozhodi 6istidizbuovacnno, tu vyo6ji z ramce obecnehocha ra ktarn
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Vzhledem k tomu, le Most o poskytnuti informaci dle zakona c. 106/1999 Sb., se podstatnou casti vztahuje
i k cinnosti platoveho a personalniho odboru a zaroven odboru dopravne spravnich cinnosti, byla
vypravovana souhrnna informace.

Ing. Bc. Dalibor Mozdren
edouci odboru dopravne spravnich cinnosti

Pfilohy: Stupnice platovych tarifu
PNkaz tajemnika c. 6/2012
Statut socialniho fondu
Smernice 6.3/2008
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