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Uvodni slovo

Vazeni radni, vaZeni zastupitelé, vazeni pratelé,

béhem uplynulych ¢ty let statutarni mésto Ostrava spolupracovalo s Agenturou pro socialni
za€lenovani na feSeni socidlniho vylouceni v Ostravé. Spoluprace zapocala vroce 2015,
kdy byl organy mésta schvdlen Strategicky plan sociadlniho zaclefiovani Ostrava, 2015 - 2018.
Vramci strategického planu byly stanoveny priority v jednotlivych oblastech — bydleni,
rodina a zdravi, prevence rizikového chovani, zaméstnanost a vzdélavani. K jejich napliovani
byly mimo jiné cerpany financni prostfedky z Evropskych strukturalnich a investi¢nich fonda.

V prabéhu tfi let zacalo byt realizovdano celkem 24 projektd z Operacniho programu
Zaméstnanost a dalSi 4 projekty z Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
v celkové alokaci 233 mil. K¢. Velkym uUspéchem je zaloZeni sociadlni podniku Melivita, s.r.o.
zaméstndvajiciho osoby Zijici v socidlné vylouéenych lokalitach, ktery je jednim ze dvou
Uspésnych socidlnich podnikll v Moravskoslezském kraji v dané projektové vyzvé.
Mésto Ostrava samo realizuje nékolik méstskych projektd. V oblasti socidlniho bydleni
a rodinné politiky vznikly d@leZité koncepéni dokumenty s celoméstskym dopadem. Uspésné
jsou realizovany i projekty v oblasti Skolstvi a prevence kriminality. Tési mé, ze projekt
,Koncepce bydleni a jeji pilotni ovéfeni ve mésté Ostrava” byl ocenén Evropskou unii
a stal se jednim z finalistl prestizniho ocenéni RegioStars 2018, soutéZe o nejlepsi evropsky
projekt.

Nyni Vam prekladame Vyhodnoceni Strategického planu socidlniho zaclefiovani Ostrava,
2015 - 2018, které reflektuje aktualni stav v Ostravé a dopady jednotlivych aktivit spoluprace
mésta, Agentury a lokalnich partner(. V predlozeném dokumentu najdete historii prabéhu
spoluprdce Ostravy a Agentury, informace o metodach pouzitych pfi vyhodnocovani
strategického planu i shrnuti moznosti, kam dale resSeni socidlniho zaclenovani smérovat.
Soucasti vyhodnoceni je i Situacni analyza Ostrava a Prdbéind zprdva o naplnovani
strategického planu prostfednictvim realizovanych projekt(.

Dopady v jednotlivych oblastech budou znatelné v delSim casovém obdobi, presto véfim,
Ze zapocaté zmény maji pozitivni dopad na celkovy obraz mésta a Zivot jeho obyvatel.

Mgr. Michal Maridnek
nameéstek primatora statutarniho mésta Ostravy



1.Uvod

Predkladany dokument shrnuje zmény ve Strategickém planu socidlniho zaclefiovani Ostrava,
2015 - 2018 (dale jen SPSZ). Dokument Vyhodnoceni Strategického planu pro socidlni
zacleriovani Ostrava, 2015 - 2018 (ddle jen Vyhodnoceni SPSZ) je sloZen ze zakladni popisné
Casti, kterd popisuje zmény v jednotlivych tematickych kapitoldch revidovaného SPSZ,
ke kterym v pribéhu uvedenych tfech let doslo. Soucasné jsou zde uvedeny navrhy na dalsi
opatreni, ktera navrhuji jak ¢lenové pracovnich skupin podilejicich se na vyhodnoceni,
tak Agentura pro socialni za¢lenovani. Vystupy z uvedenych pracovnich skupin mohou slouzit
jako podklad pro dalsi feseni socidlniho zac¢lefiovani na Uzemi mésta Ostravy.

Dulezitymi prilohami predklddaného materidlu jsou Pr(ibéZna zprava z monitoringu
napliovani SPSZ Ostrava 2015 -2018 prostiednictvim realizovanych projektl (dale jen
Pribézna zprava) a Situacni analyza Ostrava. Zamérem Monitoringu realizovanych projektQ
je poskytnout reflexi aktualniho stavu naplfiovani SPSZ a dopadl aktivit, které slouzi
k naplnéni jednotlivych priorit strategického dokumentu. Mimo to je snahou identifikovat
a kvantifikovat zmény v situaci osob, které byly dosahovany prostifednictvim aktivit
jednotlivych realizator( projekta.

Situacni analyza mésta Ostravy mapuje situaci socidlniho vylouceni na Uzemi mésta Ostravy
k ¢ervnu 2018. Zaméruje se na konkrétni vylou¢ené lokality a jejich parametry. Zaroven
priblizuje jednotlivé vnéjsi a vnitfni faktory, které vedou k vylouceni jednotlivych lokalit.



2.Zakladni informace

Cile SPSZ byly zaméfeny na podporu konkrétnich rodin a jednotlivcG. V prabéhu
hodnoceného obdobi se potvrzuje potrfeba rozsifeni podpory i na udroven komunit
a sousedstvi — ke koncepénim snaham o proménu celého prostredi a k vytvoreni pevnych
mechanisml spoluprace mezi jednotlivymi aktéry na vSech urovnich — systematicky
se systemickymi ucinky.

Problém socidlniho vyloucéeni na sebe v Ostravé bere fadu podob — jednou z nich je existence
socialné vyloucenych lokalit — oblasti s vysokou kumulaci socidlnich problém( a socidlné
patologickych jev(, které je tfeba resit systematicky — na vSech urovnich (jednotlivc(, rodin,
komunit a instituci) se systemickymi Ucinky. Statutdrni mésto Ostrava, ve kterém Zije
292 883 obyvatel, je ¢lenéno do 23 méstskych obvodu. V deviti z nich byly identifikovany
socialné vyloucené lokality (SVL) nebo ubytovny a hotelové domy, pfipadné oboji. Jedna se
0 méstské obvody Marianské Hory a Hulvaky, Martinov, Moravskou Ostravu a Pfivoz,
Ostravu-Jih, Porubu, Radvanice a Bartovice, Slezskou Ostravu, Svinov a Vitkovice.
Celkem bylo popsano 15 lokalit, v nichZ Zije cca 6 150 obyvatel. Podoba lokalit znacné
variuje. Jednim ze zakladnich délicich kritérii je velikost, resp. pocet obyvatel, ty nejmensi
predstavuji jeden dim a citaji méné neZ sto obyvatel, ty nejvétsi tvofi seskupeni nékolika
ulic, kde Zije nékolik set osob. Stav nemovitosti je od chatrajicich objektl, do nichZz se
neinvestuje a lokalita tak chatra (byva s tim spojen postupny Ubytek obyvatel — napft. lokality
Lipina ¢i Zadni HruSov), aZ po lokality, v nichZ doslo k rekonstrukci a opravam, obyvatelé tak
maji k dispozici kvalitativné vyssi standard bydleni (napf. ul. Sirotéi a Zengrova, Kuncicky
— ul. Lihovarska, Nadacni, Pstruzi, Vyhradni). Vyraznym rozliSujicim prvkem je také
prostorova odloucenost. Nékteré lokality nejsou prostorové vylouéeny, jsou soucasti bytové
zastavby, sluzby aobcanskd vybavenost jsou dostupné. Protipdlem jsou lokality,
kde je vyrazna prostorova odloucenost a uzavrenost, pfipadné tu najdeme vyrazné prvky
tvofici bariéru mezi lokalitou a ostatni zastavbou — napf. koleje, komunikace.
ZdejSi obyvatelé nemaji dostupné sluzby ani obcdanskou vybavenost, je zde zhorSend
dostupnost spoji MHD. Lokalitami, v nichZ je patrnd a citelnd nepfitomnost sluzeb
a obcanské vybavenosti, jsou napf. Zarubek ¢i BedFiska. Ztizena dostupnost spoji MHD
je v nékterych casech napf. v Kundickdch ¢ Zadnim HruSové. V lokalitdich je fidka sit
obcanské vybavenosti, jsou zde sluzebny Méstské policie, herny. Materské a zadkladni Skoly
jsou segregované, pusobi zde poskytovatelé socialnich sluzeb, ktefi kromé socialni prace
poskytuji ndhradu za nedostatek béznych vefejnych sluzeb (knihovny, poradny, kluby, hristé,
nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez aj.). V Ostravé jsou i lokality, které podle
vseobecného Uzu jako socialné vyloucené neoznacujeme, avsak v dusledku ubytku obyvatel
ve mésté, neinvestovani do bytového fondu, postupného stahovani se sluzeb, dochazi
k pozvolnému chatrani, deprivaci celé lokality. MUze jit o jednotlivé opusténé a rozpadajici se
domy ¢i mista, kterda maji prozatim obyvatel dostatek, ale dochazi u nich ke kumulaci
rizikovych faktorlli — dlouhodobd nezaméstnanost, zadluZenost, obyvatelé jsou cilené
sestéhovavani, v lokalité pribyva zastavaren a celkova situace se mlize nadale zhorsovat.
DuleZitym faktorem, ktery zneprehlediiuje situaci ve mésté, je Casté stéhovani chudych
obyvatel mezi lokalitami.



K pochopeni transformaci jednotlivych lokalit, jichz se materidl dotyka, je dllezité porozumét
i zméndm v celkové demografii mésta. VeSkeré podklady v této informacni casti vychazeji
z Pfilohy €. 2 Situaéni analyza Ostrava, kterad je pfilohou Vyhodnoceni SPSZ.

2.1 Demografie mésta Ostravy'

Tabulka ¢. 1: Vyvoj poctu obyvatel na Uzemi mésta Ostravy

chyvail | Narozon | Zamali | Pt | VUste | Pivstee | Pririeel | Priiste | oy var

k1.1 k 31.12.
2013 | 297421 | 2951 3315 4122 | 5526 | - 364 -1404 -1768 295 653
2014 | 295653 | 2 957 3313 4388 |5485 | - 356 -1097 -1453 294 200
2015 | 294 200 | 3004 3488 4562 | 5597 | -484 -1035 -1519 292 681
2016 | 292681 | 3019 3374 4966 | 5658 | -355 - 692 -1047 291 634
2017 | 291634 | 2970 3491 4803 |5466 | -521 - 663 -1184 290 450

Nasledujici graf ukazuje zasadni zmény v celkovém poctu obyvatel Ostravy mezi lety 2013 az 2017.

Graf ¢. 1: Celkové pocty obyvatel Ostravy vidy k 31.12. daného roku
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Nasledujici tabulka rozdéluje obyvatelstvo Ostravy do vékovych skupin dle metodiky CSU
a porovnava vyvoj mezi lety 2013 a7 2017.% Data se vztahuji vidy k 31. 12. daného roku.

! Situaeni analyza Ostrava, ¢erven 2018
2 https://www.czso.cz/csu/xt/vekove-slozeni-obyvatelstva-v-obcich-moravskoslezskeho-kraje




Pro zjednodusSeni a lepsi interpretaci je niZze uvedena tabulka, kterd vyuzivd pouze tfi
zakladni demografické kategorie:
e predproduktivni sloZzka obyvatelstva, 0-14 let

e produktivni slozka obyvatelstva, 15-64 let
e postproduktivni sloZzka obyvatelstva, 65 a vice let

Tabulka €. 2: Struktura obyvatel na Gzemi mésta Ostravy podle jejich véku

2013 2014 2015 2016 2017
Pocet obyvatel (celkem) 295 653 294 200 292 681 291 634 290 450
Pocty obyvatel 0-14 42 370 42 562 42 738 43 077 43 317
dle vékovych kategorii | 15-64 200 860 198 130 195 429 192 815 190 484
65 a vice 52 423 53 508 54 514 55 742 56 649
Pramérny vék
za celkovy pocet obyvatel 418 421 42.2 424 42,6

Interpretace tabulky se nachazi pod nasledujicim grafem, ktery znazorfiuje data o vyvoji

obyvatelstva ve tfech hlavnich demografickych skupinach.

Graf €. 2: Vyvoj poctu obyvatel ve tfech hlavnich vékovych skupinach
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Pocet obyvatel mésta Ostravy ve véku mezi 0 az 14 lety ve sledovaném obdobi mirné vzrostl.
Kategorie obyvatelstva ve véku 65 let a vice se také v pribéhu let zvySovala. U hlavni vékové
kategorie 15 az 64 je vidét ubytek, ktery v mezidobi 2013 az 2017 cinil témér 10 376 osob.
PrirGstek osob za stejné obdobi ve vékové kategorii 0 az 14 let Cinil 947 osob, zatimco
prirdstek v kategorii 65 a vice Cinil 4 226.




Zprava o stavu romské mensSiny v kraji za rok 2017 vypracovand Krajskym ufadem MSK
uvadi® kvalifikované odhady, podle kterych na Gzemi mésta Ostravy Zije okolo 20 000 Romu*.
Analyza vypracovana jako pfiloha SPSZ odhadovala poc¢et Rom{ v Ostravé na 30 000 osob.
Ze ziejmych dlvod( nelze uvést presnéjsi Cisla a rovnéz nelze ani tyto odhady povazovat
z mnoha dlvodU za zcela presné, stanoveni probéhlo na zakladé kvalifikovaného odhadu.

Z vysledk( Scitani lidu, domd a bytl vroce 2011 vyplyva, Zze se k romské ndarodnosti
v Ostravé pfihlasilo celkem 283 osob’.

® Vyuzita data se odvijeji z vysledk( studii provedenych ve sledovaném obdobi na Uzemi kraje a relevantnich dat
ziskanych od jinych odborl krajského Gradu, obecnich dGrad( a dalSich instituci spolupracujicich pfi reseni
romskych zaleZitosti, doplnénych o kvalifikované odhady romskych koordinator(, vychazejicich z praxe
a detailni znalosti terénu.

* Jde o odhad celkového poétu vsech RomU na Uzemi Ostravy. Z tohoto poctu Zije podle stejného zdroje
odhadem cca 6200 Romu v podminkach sociadlniho vylouceni.

> Potty osob hlasicich se k romské etnicité jsou tradiéné nizké, na &em# se maze podilet nékolik divodd - mize
jit o setrvacnost z obdobi socialismu, kdy Romové nebyli vnimani jako svébytné etnikum, nebo o zaménitelnost
kategorii nadrodnosti (Cech) a etnicity (Rom). Svij podil na tom mGze mit i stereotypné negativni vnimani Romd
vétsSinovou spolec¢nosti a deklarativni potfeba o integraci.



3. Agentura pro socialni zaclenovani

Agentura pro socidlni zaclenovani funguje od roku 2008 a jejednim zodboru
Sekce pro lidska prava Uradu vlady CR. Zajistuje podporu obcim v procesu socidlni integrace
tim, Ze jim pomaha pfi mapovani a detailnim pozndvdani problémd socidlné vyloucenych
lokalit a jejich obyvatel, pfi pfipravé a nastavovani dlouhodobéjSich procest pro jejich feseni
a pri ziskavani financi na postupy téchto procesu. Poslanim Agentury je propojovat klicové
aktéry na mistni Urovni tak, aby spolupracovali pfi socidlnim zaclefiovani. Podporuje
nadresortni pristup a propojovani plsobeni vefejné spravy a neziskového sektoru.
V soucasné chvili Agentura pro socidlni zaclefiovani (ASZ) spolupracuje svice nez
100 obcemi z celé Ceské republiky.

Reditelem Agentury je David Beriak.

Vice informaci o ASZ je k dispozici na webovych strankach: http://www.socialni-zaclenovani.cz.
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4. Predstaveni Koordinovaného pristupu k socialné
vylouc¢enym lokalitam

Koordinovany pfristup k socidlné vylou¢enym lokalitdm (dale KPSVL) je ndstrojem pomoci
méstlm a obcim pfi socidlnim zacleriovani socialné vylou¢enych obyvatel z prostredkd
Evropskych strukturalnich a investi¢nich fond( (dale ESIF) za mistni podpory ASZ.

KPSVL vychdzi z dosavadni praxe ASZ ze spolupriace s obcemi. ASZ postupuje podle
provérené metodiky, tedy od analyzy situace a sestaveni lokdlniho partnerstvi (obec — Urady
— NNO — 3koly a Skolskd zafizeni — policie — zaméstnavatelé — verejnost, véetné obyvatel
ohroZzenych vylou€enim (Cisocidalné vyloucenych, pfipadné dalsi relevantni aktéfi)
pres sestaveni Strategického planu socidlniho zaclefiovani (dale ,SPSZ“) k jeho napliovani
a vyhodnocovani, v¢. revize planu pro dalsi obdobi. Spoluprace obce a ASZ trva zpravidla tfi
roky, u vétsich uzemnich celkd (krajskych mést nebo spolku obci) mlze spoluprace trvat
i déle. Vedle podpory rozvoje samotnych vefejnych (vzdéldvacich, socidlnich,
zaméstnanostnich, bytovych a bezpecnostnich) politik v obci se ASZ soustfedi na efektivni
vyuzivani prostredkl strukturalnich fondd a poskytuje obcim a ostatnim partnerlim rozsahly
servis ke zpracovani, realizaci a zajiSténi udrzitelnosti relevantnich aktivit a vysledka.

Cilem KPSVL je zajisténi adresnosti, koordinace, konzistence a synergie sady mistnich
opatfeni socidlni integrace zaloZenych na lokalnich potfebach, kterd budou realizovana
prostfednictvim specifického mechanismu financovani z prostfedkd ESIF. Zakladnim
vychodiskem KPSVL na uGrovni konkrétni obce je SPSZ. Uzemi SPSZ je v zakladé
charakterizovano katastralnim Uzemim obce, s niZ bylo podepsano memorandum
o spoluprdci. Pro investi¢ni aktivity (IROP) je omezeno pouze na toto katastralni Uzemi.
Strategicky plan socialniho zacleriovani a jeho aktualizace jsou jedny z vystupt ¢innosti prace
pfi naplfiovani KPSVL. Tohoto vystupu bylo dosazeno prostfednictvim aktivni spoluprace
mésta Ostravy, ASZ a dalSich dalezitych lokalnich aktéra.
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5.Spoluprace mésta Ostravy a ASZ

Mésto spolupracuje s ASZ od roku 2014. Na jafe 2015 obnovilo spolupraci v ramci
Koordinovaného pfistupu k socidalné vylou¢enym lokalitdm a nasledné v ¢ervnu roku 2015
vstoupilo do tzv. 1. viny spoluprace s ASZ. Tento akt byl stvrzen uzavienim Memoranda
o spolupraci, které znaci oficidlni zacatek spoluprace. Vysledkem prvni etapy této spoluprace
byl Strategicky plan socidlniho zaclefiovani Ostrava, 2015 - 2018. Nasledné se lokalni partnefi
pfipravovali na projektové vyzvy, které jim vramci Koordinovaného pfistupu k socidlné
vylou¢enym lokalitdm umoZnovaly cerpat finanéni zdroje z pfisluSnych operacnich
programtl fond( Evropské unie®.

Po 3 leté intenzivni spolupraci ASZ a mésta Ostravy je na tomto Uzemi realizovano
projektech je uvedena v Monitoringu realizovanych projektl, ktery je pfilohou ¢. 1
Vyhodnoceni SPSZ.

5.1 Prehled vyhodnoceni vyzvy OPZ KPSVL 26

Tabulka €. 3: Vyhodnoceni vyzvy OPZ KPSVL 26

Pocet zadosti
Alokace Celkovy finanéni 0 podporu, - Celkova alokace
" + ; . . . - Pocet ) .
pro mésto | Pocet | objem predlozenych | které splnily . . u realizovanych
y P . d realizovanych s o
Ostravu zadosti | zadosti o podporu podminky roiekti® projektua
(v K&) (v K&) vécného proj (v K&)
hodnoceni’
197 100 34 182 815 501,58 25 24 129088 173
5.2 Prehled podporenych zadosti dle obsahového zaméreni:
Tabulka €. 4: Pocet podporenych zadosti v OPZ KPSVL 26
Podporené Zadosti Socialni Socialni Komunitni
P . — . oo, APK Bydleni socidlni | Ostatni
dle obsahového zaméreni sluzby podnikani .
prace
Ostrava 5 1 1 4 2° 12

® Konkrétné se jednalo o vyzvu €.26 Operacniho programu zaméstnanost (dale jako OPZ)

7 Uvedte véetné zadosti o podporu, které splnily podminky vécného hodnoceni s vyhradou.
® 1 7adatel odstoupil od podporeného projektu
° 1 7adatel odstoupil od podporeného projektu
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5.3 Pfehled vyhodnoceni vyzev: ¢. 02_15_007 - Inkluzivni vzdélavani,
€. 02_16_021 Inkluzivni vzdélavani pro KPSVL, ¢. 02_16_039 - Inkluzivni
vzdélavani pro KPSVL I

Tabulka €. 5: Pocet podporenych zadosti vyzev zamérenych na inkluzivni vzdélavani

_ Celkovy Celkova
P . "y . pred’ y dotace realizovanych | u realizovanych
Ostravu zadosti zadosti (v K&) roiektii roiektii
(v K¢) 0 podporu proj p(ijé)
(v K¢)
329 500 000 5 115 894 417,19 104 058 563,11 4 104 058 563,11

*

predpoklddané finan¢ni naroky opatfeni na OP VVV (pldnovand castka v SPSZ
a aktualizovana z MPI)

5.4 Prehled podporenych zadosti dle obsahového zaméreni:

Tabulka ¢. 6: Pocet podporenych Zadosti dle jejich obsahu

Predpokladana

Zadatel

Nazey’prOJe_ktu pozadovana (organizace Poskytnuta Datum ukonéeni
v zadosti castka d fedkladaiici dotace l ok
0 podporu Castka 9tace predkladajici (v K&) realizace projektu
(v K¢) zadost)
Rozvoj rovného
pristupu 78 540 044,80 Statutarni 67 130 044,20 31.07.2019
ke vzdélavani mésto Ostrava
ve mésté Ostrava l.
Rozvoj rovného
pristupu 15 833 954,73 Statutarni 15 579 891,03 31.08.2020
ke vzdélavani mésto Ostrava
ve mésté Ostrava ll.
Vzdélani zaklad 16 695 160,13 | VZalemne souziti | g 664 494 13 31.07.2019
Zivota 0.p.s.
Spole¢né —
SPOLU 2 4 688 436,75 Jekhetane, 4 688 436,75 31.08.2021
0.p.Ss.

Pozn.: Ve statutdrnim mésté Ostrava jsou za podpory ASZ realizovany celkem 4 projekty
Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani, z vyzev Inkluzivni vzdélavani pro KPSVL

a SVL¢. 007, 021, 039.
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6. Vyhodnoceni Strategického planu Ostrava,
2015 - 2018

Regené tematické oblasti uvedené ve Vyhodnoceni SPSZ byly zpracovény zéstupci ASZ,
kteti vedli prislusné pracovni skupiny. Z logického divodu jsou tim padem zachovany
v maximdlni mife vSechny specifické formulace respektujici zaméreni jednotlivych
pracovnich skupin a tematickych oblasti. Vyhodnoceni SPSZ probihalo v nékolika fazich.

6.1 Faze I. — vyhodnoceni priorit definovanych v SPSZ

V prvnim pololeti 2018 se schazely pracovni skupiny, které kopirovaly jednotlivé oblasti SPSZ.
Zastupci téchto skupin byli zpravidla totoZzni s ¢leny pracovnich skupin, ktefi se podileli
na definovani priorit a tvorbé SPSZ. Mezi zastupci byli jak ¢lenové NNO, zastupci UMOD,
tak zastupci MMO. Cilem téchto pracovnich skupin byla verifikace opatfeni, kterd byla
definovana v SPSZ. V pripadé, Ze nékterd opatreni jiz nebyla aktudlni, bylo to zaneseno
do vystupu stejné, jako pripadné nové priority, které ¢lenové pracovnich skupin definovali.

Uchopeni popisu a vystupl pracovnich skupin je uvedeno v jednotlivych oblastech nize.
Jednd se o oblasti: Bydleni, Prevence rizikového chovani, Rodina a zdravi, Zaméstnanost,
Vzdélavani. Nové byly oblasti rozsifeny o oblast Komunitni prace, jejiz uchopeni je popsano
v pfislusné kapitole.

Na vyhodnoceni priorit definovanych ve Vyhodnoceni SPSZ se podileli nékteti clenové
Lokalniho partnerstvi Ostrava, ktefi se aktivné zapojili do tvorby SPSZ. Nicméné vsichni
partnefi, ktefi byli predkladatelé vyvolanych projektl, se podileli na Prlbéiné zpravé,
priloze ¢. 1 Vyhodnoceni SPSZ. Seznam ¢lenu, ktefi se na Vyhodnoceni SPSZ podileli,
je uveden vidy v zavéru dané kapitoly.

6.2 Faze Il. — tvorba stromu problému a pf¥icin, podil partnera na feseni

Na fazi 1, kterad byla uchopena jednanim pracovnich skupin, navazovala samostatna prace
partneri korespondencni formou, kdy partnefi dopliiovali jednotliva opatfeni a sdéleni,
zda jejich Cinnosti reaguji na definované problémy. Tento Ukon byl nezbytny z toho dlivodu,
aby bylo zfejmé, zda redlné aktivity partnerd reaguji i na nové priority, nebo zdali pisobi
pouze v poli striktné definovanych priorit SPSZ.

6.3 Faze lll. — vyhodnoceni a doporuceni
Treti faze opirajici se zejména o ndvaznd doporuceni vychazela jak zinformaci
zaznamenanych v ramci pracovnich skupin, tak z doporuceni ASZ, reagujicich na definované

problémy. VeSkera doporuceni jsou ddle zaznamenana v ramci jednotlivych oblasti nize.

14



6.4 Proces Vyhodnoceni SPSZ

Vyhodnoceni SPSZ probihalo od bfezna do konce ¢ervence 2018. V rdmci pracovnich skupin
byla vyuzita metoda logického ramce (metoda stromu) — kterd reagovala na data ziskana
ze SPSZ a aktualizovala je. Kvalitativni ¢ast analyzy problému a jejich pficin probihala na vyse
uvedenych pracovnich skupinach. Vystupem byl Strom problém( a jejich pticin s ohledem
na tematické priority z ndvrhové ¢asti SPSZ. Noveé byla i konkrétné definovana cilova skupina
pro jednotlivé oblasti. Jednotlivé Stromy problémU a pficin jsou samostatnymi prilohami
predkladaného dokumentu.

Pro cely proces bylo klicové aktivni zapojeni vSech lokalnich partnerd. | pres nizsi ucast vsech
zainteresovanych byl vytvoren Strom problém0 a pricin, tedy podrobna analyza ddvod
socidlniho vylouceni pro danou oblast. Na tyto problémy a pfi¢iny reaguje spousta aktivit
poskytovanych partnery z lokalit. Zaroven je vSak ziejmé, Ze nékteré problémy a jejich
priciny zlstavaji nepokryty a vtomto pripadé je mozné hledat moznost fesSeni v navrzenych
opatrenich.

6.5 Cile Vyhodnoceni SPSZ:

Cilem Vyhodnoceni SPSZ byla verifikace cilovych skupin pro jednotlivé oblasti, definice
problémd a pri¢in aktudlnich pro mésto Ostravu z hlediska cilovych skupin, lokalniho
hlediska, hlediska spolupracujicich aktért a systému. Podrobné jsme zhodnotili, ktefi aktéfi
na definované problémy reaguji a jaké nastroje socidlniho zaclefiovani k feseni vyuzivaji.
Nasledné se vykrystalizovaly ty problémy, které nejsou nijak reSeny a lokdlni aktéri jim
prikladaji dllezitost. Poté jsme zpracovali vSechny ziskané poznatky, a ty vyuzili
do Vyhodnoceni SPSZ, a to predevsim inovativni pfistupy, ndvrhy na nova opatfeni,
kterd reaguji nejen na stanovené problémy, ale také mohou byt podplrnymi prostiedky
pro nasledujici obdobi implementace SPSZ.

Cilem je zarovenn seznameni s Monitoringem realizovanych projektd vramci KPSVL,
popsanych v pfiloze ¢. 1 tohoto dokumentu. Tento monitoring bude probihat i nadale
v rocnich intervalech, s datem predloZeni vidy v Unoru nasledujiciho roku. Nejblizsi termin
dalsiho vystupu tedy ptipada na unor 2019.

6.6 Kdo se na procesu podilel a jak?

Hlavni roli na vytvoreni predkladaného Vyhodnoceni SPSZ ma mésto Ostrava, jakoZto nositel
strategie a stéZejni hybatel celého procesu. Dale ASZ, kterd méla v procesu roli pravodce,
poradce a podpory mistnich aktérd. Lokalni partnefi, jakoZto expertni znalci prostredi
a cilové skupiny potykajici se s aspekty socialniho vylouceni, zprostfedkovavali svij pohled
a reflektovali fungujici praxi. Na Vyhodnoceni SPSZ se aktivné podileli lokalni partnefi véetné
zastupcl mésta Ostravy, socidlniho pracovnika pro socidlni zaclenovani, garantl jednotlivych
témat a jejich dalSich kolegl z fad zastupcd méstskych obvodud a neziskového sektoru.
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6.7 Navrhovana opatreni

Veskera navrhovana opatreni reaguji na definované problémy a na vznikla ,bild mista“
v opatfenich definovanych partnery v pracovnich skupinach. Zaroven opatfeni vychazeji
z moZnosti ASZ, jako prlivodce a nasledné garanta procesu jejich naplnéni.

Tabulka €. 7: Navrhovand opatieni ASZ

Nazev o - . Garant/podilejici
opatreni/aktivity Oduvodnéni Termin subjekty
Zakladni ramec komunikacni strategie
Komunikacni plan v oblasti socialniho zaclefiovani 2019 ASZ/SMO/NNO
na uzemi mésta Ostravy
Kazda obec, ktera je ve spolupraci
. C s ASZ ma moznost vyuziti tématickych
Tématické vyzkumy vyzkumu. SMO zatim tuto moznost 2019 ASZISMO
nevyuzilo
o ASZi nada[e EJoskthJ_e prcoajektove Do konce
Vyuziti vyzev poradenstvi vdem subjektlim .
s . . . e .. .. | Spoluprace ASZ
operac¢nich programu na uzemi SMO, jejichz aktivity sméfuji se SMO
na feSeni SVL
Pravidelny tematicky okruh zaméreny
Vznik dluhové na dluhovou problematiku prostupuje 2019 ASZ/SMO/NNO
platformy v8emi pracovnimi skupinami a neni
feSen komplexné.
Pravidelny tématicky okruh ¢len(
Vznik platformy pracovnich skupin se zaméstnavateli 2019 ASZ/SMO/NNO
pro zaméstnanost na uzemi mésta Ostravy, ktery nyni
chybi.
planu socialniho avene procesy za y 2019 ASZ/SMO/NNO
zadlefovani na kpordmgam av.hodno’cem
realizovanych ¢innosti.

V konkrétni roviné jsou navrhovana opatfeni uvedend vidy v navrhové &asti jednotlivych

feSenych oblasti.
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7. Tematicka kapitola — Zaméstnanost

7.1 Analyticka cast

Analyticka ¢ast sestava z kombinace dvou typ( dat. Data kvantitativni ¢asti obsahuji zejména
aktualizované udaje o vyvoji poCtu uchazec¢ll o zaméstnani na Uzemi mésta Ostravy
vevidenci UP od roku 2015 do roku 2017. Vyvoj ukazuje postupny pokles miry
nezaméstnanosti v Ostravé, kdy b&hem sledovaného obdobi v evidenci UP ubylo celkem
6 179 uchaze&.”

Tabulka ¢. 8: Vyvoj poctu uchazecl o zaméstnani

Uchazedi o Dosazitelni uchazeci Podil uchazecu )
zam{astnvéni v evidenci o zaméstr'léni o ;améstnéni v evidenci UP
UP CR celkem v evidenci UP CR CR na obyvatele Ostravy
31.12. 2015 20 662 19 828 10,01 %
31.12. 2016 18 626 17 328 8,87 %
31.12. 2017 14 483 13 208 6,85 %

Zdroj: Situacni analyza Ostrava - analyza socidlniho vylouceni na uzemi mésta, Agentura pro socidlni
zacleriovani, 2018.

Situacni analyza zaznamendva dalsi pokles miry nezaméstnanosti k 30.06.2018, kdy podil
nezaméstnanych na obyvatelstvu Ostravy ¢inil 5,87 %, vevidenci UP CR bylo 11174
dosazitelnych uchaze¢l o zaméstnani. Ke stejnému datu UP CR ve své evidenci registroval
4 889 volnych pracovnich mist.

Situacni analyza predpoklada, Ze zasadni pficinou je ekonomicka konjunktura a s ni spojené
celorepublikové trendy v oblasti zaméstnanosti, které kopiruje i situace v Ostravé.
Dale identifikuje také lokalni faktory, které podporuji sniZovani nezaméstnanosti,
a to zejména dlouhodobou a dislednou socidlni préci s obyvateli socidlné vyloucenych lokalit
nebo rozhodnuti na krajské a komunalni Urovni, ktera pozitivné ovliviuji zaméstnavatele.

Kvalitativni ¢ast analyzy problém0 a jejich pficin vznikla aplikaci metody logického ramce,
tzv. ,,stromovanim®, ktera byla pouzita pfi jedndni Pracovni skupiny zaméstnanost v mésicich
bfezen a duben, a ddle pfi korespondencéni formé sbéru dat v mésici kvétnu 2018.
Podkladem byly udaje z analytické casti (kapitola 4.3.1) véetné SWOT analyzy (kapitola
4.3.1.1) SPSZ. V tomto planu pak bylo identifikovano celkem 6 priorit v oblasti zaméstnanosti
véetné definice klicového/jadrového problému a pri¢in jednotlivych problémd. Na setkanich
pracovni skupiny byly tyto podklady strukturovany podle ¢ty hledisek™ a nésledné
podrobeny analyze. Na tomto zakladé wvznikl Strom problémd a jejich pfricin

19 Situaeni analyza Ostrava - analyza socidlniho vylouceni na uzemi mésta, Agentura pro socidlni zacleriovani,
2018.

" Hiedisko cilové skupiny, hledisko majitel& aktiv (MMO, NNO, firmy a socialni podniky, UP, realizato¥i projekta), hledisko
lokalni (mésto Ostrava — MMO, kraj a region: lokalni politika) a hledisko systému (stat, zakony).
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v

(viz Pfiloha ¢. 3-9). Pred samotnou analyzou byly stanoveny tzv. jadrové problémy
a vymezena cilova skupina. Vystupem pracovnich skupin bylo s ohledem na aktudlni stav
a vyvojové trendy preformulovani jadrovych problém( a propojeni pavodnich 6 prioritnich
oblasti nové na 3 prioritni oblasti.

7.1.1 Jadrovy problém: dlouhodoba a opakujici se nezaméstnanost cilové skupiny

Jako prvni jadrovy problém byla ¢leny pracovni skupiny definovdna dlouhodoba a opakujici

se nezaméstnanost cilové skupiny, pficemz cilova skupina byla pro potieby pracovni skupiny

zaméstnanost a strategického planu socidlniho zaclenovani blize charakterizovana jako

osoby:

- nezaméstnané déle jak 12 mésicl

- bez zaméstnani (HPP, DPC vétsi nez 0,4 Gvazku)

- bez adekvatnich jinych pfijm( dle §6 a §7 zakona o danich z pfijmu

- s opakovanou nezaméstnanosti — vice neZz 1x mimo evidenci uchazecl o zaméstnani
za uplynulych 12 mésicl

Tento jadrovy problém byl definovan na zdkladé diskuze nad prioritami SPSZ, a to konkrétné
priorita 1.1 Rozvoj pracovniho poradenstvi a individudlni podpory klientd pfi vstupu na trh
prace (pUvodné definovany klicovy problém: nizka uplatnitelnost na trhu prace) a priorita 1.2
Podpora pracovnich pfilezitosti pro obyvatele ze socidlné vylouceného prostiedi a tvorba
pracovnich mist (plivodné definovany klicovy problém: dlouhodoba nezaméstnanost).

Priciny nizké uplatnitelnosti na trhu prace definované v plivodnim znéni SPSZ v ramci priority
I.1 jsou totozné jako pficiny dlouhodobé nezaméstnanosti na strané socidlné vyloucenych
osob v ramci priority 1.2, zde jsou navic definovany pfic¢iny na strané trhu prace.

V ramci procesu vyhodnoceni SPSZ diskutovali ucastnici pracovni skupiny zaméstnanost
jak definici klicového problému, tak aktudlnost a pfesnost jednotlivych pricin. Uéastnici
se shodli, Ze pavodné definovany klicovy problém nizka uplatnitelnost na trhu prace a klicovy
problém dlouhodoba nezaméstnanost jsou vzajemné prekryvajici se a ovliviujici se
problémy. Tento smér Uvah navic podpofrila totozna definice pfic¢in obou problému na strané
socialné vyloucenych osob.

Nové definovanym klicovym problémem, ktery vyplynul ze spole¢né diskuze, je dlouhodoba
a opakujici se nezaméstnanost cilové skupiny. Tento problém je spolecny pro priority
I.1 Rozvoj pracovniho poradenstvi a individudlni podpory klientl pfi vstupu na trh prace
a priority 1.2 Podpora pracovnich pfilezitosti pro obyvatele ze socidlné vylouc¢eného prostredi
a tvorba pracovnich mist. Béhem diskuzi doslo také k logickému propojeni s prioritou
I.3 Rozvoj socialni ekonomiky, kdy clenové pracovni skupiny identifikovali rozvoj socialni
ekonomiky nikoliv jako samostatnou prioritu, ale jako jeden z nastroji resSeni dlouhodobé
a opakujici se nezaméstnanosti cilové skupiny. K obdobnému propojeni doslo také u priority
I.5 Implementace principti zodpovédného zaddvani verejnych zakazek, kterd v revidovaném
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strategickém planu socidlniho zaélefiovani jiz naddle nefiguruje jako samostatna priorita
a byla na udrovni pfi¢in propojena sjadrovym problémem dlouhodoba a opakujici se
nezameéstnanost cilové skupiny.

Z hlediska cilové skupiny spatfuji ¢lenové pracovni skupiny celou fadu pfi¢in problému.
V prvni fadé mezi né patfi nizka motivace k legalnimu zaméstnani, ktera je vsak z velké miry
zapfic¢inéna vysokou mirou zadluZenosti cilové skupiny a exekucemi. Pokud pak ¢lovék v této
situaci nastoupi do legdiniho zaméstnani, setkdvd se scelou fadou dalSich bariér,
jako je napriklad nedostacujici mzda na pokryti zakladnich Zivotnich ndkladl, neprovazanost
s ddvkovym systémem v nékterych pfipadech zplsobujici paradoxné zhorsSeni financni
situace  domacnosti apod. Vyznamnou pfi¢inou jsou také obavy zciziho prostredi
(zaméstnani) na zdkladé znevyhodnéni (etnicita, vykon trestu ad.). Dalsi pficiny, které
¢lenové pracovni skupiny identifikovali, ve vétsi ¢i mensi mife ovliviiuji chybéjici vzory
v rodiné a v socidlnim prostfedi. Patfi mezi né snizené socidlni kompetence cilové skupiny,
nizké vzdélani (absence) a nedostate¢na motivace ke vzdélani, nedostatecné pracovni
navyky cilové skupiny nebo nedostatek socidlnich kontaktl podporujicich zaméstnavani.
Jako posledni pfic¢inu na strané cilové skupiny pak ¢lenové pracovni skupiny definovali
kulturni odliSnost cilové skupiny.

Na prdci scilovou skupinou se ve mésté Ostravé podili nékolik organizaci. Nejcastéji
zminovanymi ¢innostmi, kterymi reaguji na identifikované pficiny, jsou individualni podpora
osobdm pfi vstupu na trh prace, poradenské a motivacni aktivity. Dale zde také vznikl
socialni podnik, ktery zaméstndava osoby z cilové skupiny.

V pfimé navaznosti na realizaci opatfeni strategického planu socidlniho zaclenovani vzniklo
5 projekt(l v oblasti zaméstnanosti. Na zakladé provedeného monitoringu®® té&chto projekti
Ize Uspésnost aktivit spatfovat zejména v aktivizaci osob — realizatofi projektli zaznamenavaji
zvySeni motivace dlouhodobé nezaméstnanych, pravidelnou dochdzku do vzdéldvacich
aktivit a zvySeni potencialu pro ziskani pracovniho mista.

Z hlediska majiteld aktiv byly identifikovany pficiny problému spodivajici v nedostatku
specifickych pracovnich mist pro cilovou skupinu, tedy zejména v nedostatku tréninkovych
pracovnich mist a dalSich pracovnich mist se specifickou podporou na principu prostupného
zaméstnavani. PrestoZe zamérem strategického planu bylo také vytvoreni socialnich
podnik(, ¢lenové pracovni skupiny identifikuji pficinu problému pravé také v nizké stabilité
socidlnich podnikll zplsobenou nesystémovou podporou ze strany statu po skonceni
projektu. Poukazuji zejména na nerovnocenné postaveni socidlnich podnik(
zaméstnavajicich osoby ze socidlné vyloucenych lokalit, které po skonceni projektu nemaji
narok na zadnou dalsi finanéni podporu na zaméstndvani osob z cilové skupiny, oproti
socidlnim podnikim zaméstnavajicim osoby se zdravotnim znevyhodnénim, které mohou
ziskat navaznou finanéni podporu na zaméstnavani osob z cilové skupiny ¢i zvysit svou
konkurenceschopnost skrze moznost poskytovani nahradniho plnéni®®. Vyznamnym

2 prabéznd zprdva o naplfiovdni SPSZ Ostrava 2016 — 2018 prostiednictvim realizovanych projekti, Agentura
pro socidlni zacleriovdni, 2018, str. 12 - 21.

2 Informace k chranénému trhu prace dostupné na portale MPSV
https://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zamestnaniosob/prispeveknapodporu.
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faktorem je také nekontinudlni finanéni podpora programu zaméstnanosti ze zdroji EU,
nedostate¢nd ndvaznost projektovych obdobi je pfekdzkou dlouhodobé a intenzivni prace
s cilovou skupinou. Jednim z divodl dlouhodobé a opakujici se nezaméstnanosti cilové
skupiny z hlediska majitel aktiv je také zvySend administrativni a finanéni ndrocnost
zaméstnavani osob z cilové skupiny s exekucemi, pficemz ¢lenové pracovni skupiny potvrzuiji,
Ze prevaina ¢ast cilové skupiny se s problematikou zadluzenosti a exekuci potyka.

Béhem jednani se ¢lenové pracovni skupiny zaméfili také na identifikaci ptic¢in na lokalni
urovni, pfricemZz se vtomto regionu nabizelo zvazieni rizika jednostranného zaméreni
pramyslu a souvisejici hrozby hromadného propousténi. Pracovni skupina dosla v ramci
diskuze k zavéru, Ze v prlbéhu poslednich let doslo k vyznamné diverzifikaci pracovnich
nabidek a typl zaméstnavatell napfi¢ vSsemi vyznamnymi odvétvimi, v Ostravé jsou jak mali
podnikatelé, tak firmy stfedni velikosti az po velké zaméstnavatele. Kromé diverzifikace
zaméstnavatelll a pracovnich nabidek je riziko hromadného propousténi také preventivné
podchyceno projektem ufadu prace Outplacement v MSK", ktery mé za cil v€asné reagovat
na strukturalni zmény podnik( a formou odborné kvalifikace zajistit navaznou uplatnitelnost
na trhu prace. Podle vyhodnoceni dosavadnich zku$enosti UP nedochazi v dGsledku
strukturalnich zmén ke zvysSeni podilu dlouhodobé nezaméstnanych, naopak pracovnici
krajské pobocky uradu prace potvrzuji velkou absorpci trhu diky v€asné zméné kvalifikace.

Priciny dlouhodobé a opakujici se nezaméstnanosti cilové skupiny spocivaji na drovni
systému zejména v nizkych mzddch nedostacujicich na pokryti zakladnich Zivotnich naklad(
v dUsledku exekucnich srazek a soucasné pak demotivujicim socialnim systémem. Velmi Uzce
souvisejicim tématem je pak dostupnost nebankovnich pUjcek, které jsou poskytovany
lidem, ktefi evidentné mohou mit problém s jejich splacenim — ¢Elenové pracovni skupiny
na zakladé svych zkusSenosti z praxe tuto situaci pojmenovavaji jako zakonem schvélenou
lichvu. Jako pfic¢iny na strané systému také identifikuji absenci statnich zakdzek podporujicich
zaméstnavani cilové skupiny®™ a pretizenost Gfadu prace vedouci k nedostateéné socialni
praci zejména v dlsledku nedostatecnych persondlnich kapacit, chybéjiciho metodického
vedeni a také v dlsledku Castych legislativnich zmén.

" Informace o projektu Outlplacement v MSK dostupné na portalu Ufadu prace CR:
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/msk/projekty esf/v realizaci/rip/projekt outplacement v msk

> 7adévani zakazek na principu odpovédného vefejného zadavani, vice informaci je dostupnych na portalu
MPSV: https://www.mpsv.cz/odpovednezadavani
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7.1.2 Jadrovy problém: nizka mira spoluprace a koordinace pfi sdileni informaci

V rdmci procesu Vyhodnoceni SPSZ diskutovali ucastnici pracovni skupiny zaméstnanost
definici jdadrového problému priority 1.4 Provazani sluzeb na podporu zaméstnanosti.

Clenové pracovni skupiny se shodli, 7e pGvodni definice klicového problému: neefektivni
spoluprace jiz neodpovida soucasnému stavu. Od roku 2015 totiz funguje komunikace
v ramci existujici platformy spoluprace, kterou je pracovni skupina zaméstnanost. Nicméné
i naddle c¢lenové pracovni skupiny identifikuji potfebu koordinace pfi sdileni informaci
— na jedné strané zapoijit $irsi $kdlu ¢lend a dal$ich ucastnikd (UP CR oddéleni ddvek hmotné
nouze, UP CR oddéleni zprostiedkovani, socialni podniky, zaméstnavatele jako napf. méstské
firmy ¢i soukromé spolec¢nosti) a na druhé strané cilené planovat obsahovou ndpln tak,
aby korespondovala s aktudlnimi potifebami clenl platformy a soucasné aby témata byla
dostatecné motivujici pro ucastniky mimo instituce a neziskové organizace (napt. odborna
témata, zmény v systému). Jaddrovy problém byl nové definovan jako nizka mira spoluprace
a koordinace pfi sdileni informaci.

7.1.3 Jadrovy problém: nizka motivace k legalnimu zaméstnavani

Vramci procesu Vyhodnoceni SPSZ diskutovali Ucastnici pracovni skupiny zaméstnanost
definici jadrového problému priority 1.6 Rozvoj prevence nelegalniho zaméstnavani,
implementace verejné sluzby.

Uéastnici diskutovali nad definici jadrového problému, ktery byl v dosavadnim strategickém
planu definovan jako dlouhodobad nezaméstnanost. Na zakladé svych zkusenosti z prace
s cilovou skupinou i sledovani vyvoje na trhu prace dospéli k zavéru, Ze kli¢ovy problém
v ramci priority 1.6 Rozvoj prevence nelegdlniho zaméstnavani, implementace verejné sluzby
spociva primdarné v motivaci. Jadrovy problém byl proto nové definovan jako nizka motivace
k legalnimu zaméstnavani.

Jako primarni pfri¢inu problému z hlediska cilové skupiny uacastnici pracovni skupiny
identifikovali vysokou miru predluzenosti cilové skupiny, nebot v disledku exekuénich srazek
nedosahnou na takovou vysi mzdy, kterd by pokryla potfebné Zivotni ndklady a byla tak
pro cilovou skupinu motivacni. Nedostate¢nd motivace se tykda zejména predluzenych
domacnosti, protoze ani pfi pravidelnych exekucnich srazkach ze mzdy, na kterou by mohli
na trhu prace redlné dosdhnout, nemaji vyhled Uplného splaceni pohleddvek nebo jejich
vyznamného snizeni. Clenové pracovni skupiny na zakladé svych zkugenosti z praxe viak
dodavaiji, Ze v situaci predluzeni se nachazi prevazna vétsina cilové skupiny, proto se jednd
o stale aktualni a vyznamny problém. Jako dalsi pficinu pak identifikovali chybéjici vzory
z rodiny a socialniho prostredi.

Z hlediska majiteld aktiv byly identifikovany pficiny problému spodivajici v nedostatku
specifickych pracovnich mist pro cilovou skupinu, tedy zejména v nedostatku tréninkovych
pracovnich mist a dalSich pracovnich mist se specifickou podporou na principu prostupného

zaméstnavani. Jednou z pficin nedostate¢ného poctu podporovanych ¢i béznych pracovnich
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mist byla identifikovana zvySend administrativni a finan¢ni ndro¢nost zaméstnavani osob
z cilové skupiny s exekucemi'®. Sougasné také z divodu administrativni naroénosti umoziuje
vyplatu v hotovosti nebo slozenkou jen uUzky okruh zaméstnavatelll, coz nasledné snizuje
motivaci k legdlnimu zaméstnavani na strané cilové skupiny z dlivodu rizika obstaveni uctu
kvili exekuci.

PFiciny nizké motivace klegdlnimu zaméstndvani na Udrovni systému spocivaji v nizké
motivaci socidlniho systému provdzané s nizkou vyplacenou mzdou, ktera je sniZena
o exekuéni srazky u zadluzenych osob. Na urovni systému navic chybi nastroj pro vyplatu
zbylé mzdy po srazkach, ¢imz redlné v mnoha pripadech dochazi k exekuci vyplacené mzdy
po srazkdch ze mzdy, které provedl zaméstnavatel, pokud neumozfuje vyplatu mzdy
v hotovosti nebo sloZzenkou.

® Exekuce zvySuji agendu mzdové ucetni spocivajici v presném vypoctu srazenych Castek, pravidelné
komunikaci s exekutorskymi Grady a zpracovani podkladd pro exekutory, soudasné se také zaméstnavatel
vystavuje riziku financnich sankci nebo Zalob pfi nespravném postupu, pricemz vypocty jsou pomérné slozité
a Casto dochazi k riznym chybam.
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7.2 Monitoring plnéni navrhové casti

Tabulka €. 9: Oblast Zaméstnanost, priorita 1

1. Rozvoj pracovniho poradenstvi a individualni podpory klientd pfi vstupu na trh prace
1.1 Vroce 2018 bude min. 180 lidi pripravenych na volny trh prace prostrednictvim poradenstvi
a prostupného zaméstnavani

ASZ Lokalni konzultant

SMO Pracovnik povéreny
odborem SVzV

Manazefi NNO

Kolegium Zadatell

09/2015 Zadatelé Podani #4dosti 0oPz2.1
ASZ 15 500 000 K¢
01/2016 Zadatelé Aktualizovany plén, ndhradni
-03/2016 ASZ strategie pro neschvélené
SMO projekty
01/2016 Zadatelé Vycerpana alokace 2016,
-12/2016 ASZ indikatory, kvalitativni analyza
SMO dopadu navrh na velké a malé
zmény KA
01/2017 Zadatelé Vycerpanad alokace 2017,
-12/2017 ASZ indikatory, kvalitativni analyza
SMO dopadu ndvrh na velké a malé
zmény KA, navrh udrZitelnosti
01/2018 Zadatelé Vycerpanad alokace 2018,
-12/2018 ASZ indikatory, kvalitativni analyza
SMO dopadu navrh na velké a malé
zmény KA, navrh udrZitelnosti

1.8.2016 v realizaci

Ptiprava na trh prace - Nonverba,

prostupnym z.0. -31.10.2019
zaméstnanim ke zvyseni
kompetenci
1.1.1.  Prostup k pracovnimu RUBIKON 1.6.2016 v realizaci
uplatnéni Centrum, z.U. -315.2019
1.1.1.  Rukuv ruce do prace Vzéjemné 1.6.2016 v realizaci
souziti 0.p.s. -31.5.2019
1.1.1.  Prevence ohroZenirodiny  Statutarni 1.10.2016 v realizaci
ve mésté Ostrava mésto -30.9.2018
Ostrava
1.1.1.  Motivaéni programy - Centrum 1.2.2017 v realizaci
komplex prace s lidmi socialnich -31.1.2020
socialné vylouc¢enymi sluzeb

a vylou¢enim ohrozenymi  Ostrava, 0.p.s.
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Shrnuti stavu plnéni opatreni:

Opatfeni 1.1.1 Vroce 2018 bude min. 180 lidi pfipravenych na volny trh prace
prostifednictvim poradenstvi a prostupného zaméstndvani je vramci KPSVL napliiovdno
prostfednictvim aktivit neziskovych organizaci Nonverba, z. 4., RUBIKON Centrum, z. 4,
Vzdjemné souZiti 0. p. s. a Centrum socidlnich sluzeb Ostrava, o. p. s.; a prostfednictvim
aktivit projektu statutarniho mésta Ostrava.

Na zakladé monitoringu realizovanych aktivit' je opatfeni ve fazi I. milniku ¢asteéné splnéno,
nicméné vSechny projekty napliujici toto opatfeni jsou dosud v realizaci. Prabézna zprava
uvadi, Ze vramci projektl bylo za I. milnik bylo podporeno 291 osob, z toho 74 Uspésné
absolvovalo poradenské a motivacni aktivity.

Y pribésnd zprdva o naplfiovani SPSZ Ostrava 2016 — 2018 prostrednictvim realizovanych projekt(, Agentura pro socidlni
zaclefiovani, 2018.
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Tabulka €. 10: Oblast Zaméstnanost, priorita 2

2. Podpora pracovnich pfileZitosti pro obyvatele ze socidlné vylouceného prostiedi a tvorba
pracovnich mist

2.1 Do roku 2018 nastoupi 245 ptislusnik( CS do pracovniho poméru na podporovana nebo volna
pracovni mista

2.1.1 Do roku 2018 ziska praci az 100 socialné vylouéenych s podporou Regiondlniho
individuélniho projektu UP

2.1.2. Do roku 2018 ziska préci 55 socialné vyloucenych prostfednictvim grantovych projektd
zapojenych NNO

2.1.3. Do roku 2018 ziska praci 90 socialné vyloucenych prostfednictvim nastroju aktivni politiky
zaméstnanosti

Lokalni konzultant
Pracovnik pro socialni
zaclenovani Manazefi
NNO Projektovy
manazer UP CR

ASZ
SMO

Kolegium Zadatell

09/2015 Zadatelé Podani zadosti OPZ1.1
ASZ 25 600 000 K¢
(bez RIP UP)
01/2016 Zadatelé Aktualizovany plén, ndhradni
-03/2016 ASZ strategie pro neschvalené
SMO projekty
01/2016 Zadatelé Vycerpana alokace 2016,
-12/2016 ASZ indikatory, kvalitativni analyza
SMO dopadu, ndvrh na velké a malé
zmény KA
01/2017 Zadatelé Vycerpand alokace 2017,
-12/2017 ASZ indikatory, kvalitativni analyza
SMO dopadu, ndvrh na velké a malé
zmény KA, navrh udrZitelnosti
01/2018 Zadatelé Vycerpand alokace 2018,
-12/2018 ASZ indikatory, kvalitativni analyza
SMO dopadu zhodnoceni naplnéni cile,
aktualizace navrhu udrZitelnosti
2.1.2. Ptiprava na trh prace - Nonverba, z.0. 1.8.2016 - v realizaci
prostupnym zaméstnanim 31.10.2019
ke zvyseni kompetenci
2.1.2.  Motivacni programy - Centrum 1.2.2017 - v realizaci
komplex prace s lidmi socidlnich sluzeb 31.1.2020
socialné vyloucenymi a Ostrava, 0.p.s.
vyloucenim ohrozenymi
2.1.2.  Ruku v ruce do prace Vzdjemné souZziti 1.6.2016 - v realizaci
0.p.s. 31.5.2019
2.1.2. Rozvoj a optimalizace Charita Ostrava 1.6.2017 - v realizaci
sluzby socialni rehabilitace 31.5.2020
2.1.2. Chytrd svacina MELIVITA s.r.0. 1.2.2017 - v realizaci
31.1.2019
2.1.2. Prevence ohroZenirodiny  Statutarni mésto 1.10.2016 - v realizaci
ve mésté Ostrava Ostrava 30.9.2018
2.1.1  Piilezitost déla Utad prace CR 1.2.2016 - v realizaci
zaméstnance 31.7.2019
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Shrnuti stavu plnéni opatreni:

Opatfeni 1.2.1 Do roku 2018 nastoupi 245 pfislusnikd CS do pracovniho poméru
na podporovand nebo volna pracovni mista je v rdmci KPSVL napliiovdno prostfednictvim
aktivit neziskovych organizaci Nonverba, z. U., Centrum socidlnich sluzeb Ostrava, o. p. s.,
Vzajemné souziti o. p. s. a Charita Ostrava; a také prostifednictvim aktivit projektu
statutarniho mésta Ostrava a projektu Krajské pobocky Utadu prace CR v Ostravé.

Na zakladé Monitoringu realizovanych projekt(™ je opatfeni za obdobi I. milniku ¢aste¢né
splnéno, nicméné vsechny projekty naplnujici toto opatreni jsou dosud v realizaci. Pribézna
zprava uvadi, Ze s podporou realizator( projektl ziskalo za obdobi I. milniku zaméstnani
43 osob.

Dle vystupu UP k 28.02.2018 bylo v rdmci dosavadni realizace jejich projektu zaméstnano
79 osob v Ostravé.

® Probéina zprava z monitoringu napliovani SPSZ Ostrava 2015 — 2018 prostiednictvim realizovanych
projektl, Agentura pro socidlni zaclefiovani, 2018.
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Tabulka €. 11: Oblast Zaméstnanost, priorita 3

3. Rozvoj socialni ekonomiky

3.1 Do roku 2018 bude v Ostravé efektivné fungovat 8 socidlnich podnikd
3.2 V roce 2017 bude v Ostravé fungovat poradenska kanceldf zamérena na vznik novych
a podporu stavajicich socialnich podnikd.

3.1.1 Do roku 2018 ziskaji v Ostravé podporu 2 stavajici socialni podniky
3.1.2 Do roku 2018 vznikne minimalné 6 novych socidlnich podnikd

ASZ Lokalni konzultant
SMO Pracovnik povéreny
odborem SVzZV
Kolegium Zadatell Manazefi NNO
09/2015  Zadatelé Podani #4dosti 0oPz2.1
ASZ 32 600 000 K¢

OP Z 2.2 8 400 000 K¢
IROP 2.2 8 000 000 K&

01/201 Zadatelé Aktualizovany plan, nahradni
-03/2016 ASZ strategie pro neschvélené
SMO projekty
01/2016 Zadatelé Vycerpand alokace 2016,
-12/2016 ASZ indikatory, kvalitativni analyza
SMO dopadu, navrh na velké a malé
zmény KA
01/2017 Zadatelé Vycerpana alokace 2017,
-12/2017 ASZ indikatory, kvalitativni analyza
SMO dopadu, ndvrh na velké a malé
zmény KA, navrh udrzitelnosti
01/2018 Zadatelé Vycerpand alokace 2018,
-12/2018 ASZ indikatory, kvalitativni analyza

SMO dopadu zhodnoceni napInéni
cile, aktualizace navrhu
udrzitelnosti

Chytra svacina MELIVITA 1.2.2017 - vrealizaci
s.r.o. 31.1.2019

3.3.2 - - - neplnéno

Shrnuti stavu plnéni opatieni:

Opatreni 1.3.1 Do roku 2018 bude v Ostravé efektivné fungovat 8 socidlnich podniki je
vramci KPSVL napliovdno castec¢né. Vroce 2017 svou Cinnost zahdjil socidlni podnik
spolec¢nosti MELIVITA s.r.o.

Opatreni 1.3.2 V roce 2017 bude v Ostravé fungovat poradenska kancelar zamérena na vznik
novych a podporu stavajicich socidlnich podnik{i nebylo plnéno. V rdmci vyhodnoceni SPSZ
se skupina shodla na tom, Ze dané opatfeni jiz neni aktualni a ani v dalSim obdobi se nebude
pracovat na jeho naplnéni.
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Tabulka €. 12: Oblast Zaméstnanost, priorita 4

4. Provazani sluzeb na podporu zaméstnanosti

4.1V roce 2017 v Ostravé existuje funkéni partnerska sit na podporu zaméstnanosti

ASZ Lokalni konzultant
SMO Pracovnik povéreny
odborem SVzV
up Pracovnik UP
2015 ASZ Jednani pracovni skupiny 0 K¢
zaméstnanost
2015 ASZ Vytvorend metodika, workshop

2016-2017

Pracovni jednani, kontakty,
monitoring, informacni toky
velké a malé zmény KA

ASZ 2015-2018 splnéno
SMO

Shrnuti stavu plnéni opatieni:

Opatfeni 1.4.1 V roce 2017 v Ostravé existuje funkéni partnerskd sit na podporu
zaméstnanosti je v ramci KPSVL napliovano prostiednictvim pracovni skupiny zaméstnanost.
Ta vznikla v roce 2015 a je jejimi ¢leny povazovana za funkéni platformu pro vzajemnou
komunikaci a spolupréci. Pracovni skupina funguje bez administrativni ¢i finan¢ni opory
v projektech KPSVL. Setkani pracovnich skupin probiha pod zastitou ASZ s administrativnim
zajisténim ze strany socidlniho pracovnika/socialni pracovnice pro socialni zacleriovani
v ramci statutarniho mésta Ostrava.

V pribéhu spoluprace a realizace SPSZ probéhlo celkem 10 pracovnich skupin v oblasti
zaméstnanosti s Ucasti 9 — 19 c¢lenl na jednotlivych setkanich. Aktivné se na cinnosti
pracovni skupiny zaméstnanost podileli jak zastupci statni spravy a samospravy, tak zastupci
neziskovych organizaci. Za statni sprdvu a samosprdavu se pracovnich skupin pravidelné
Ucastnili zejména zdstupci Magistrdtu mésta Ostravy (zejména odboru socidlnich véci
a zdravotnictvi), Krajské pobocky v Ostravé Uradu prace CR a zastupci méstského obvodu
Moravska Ostrava a Privoz.

Mezi pravidelné ucastniky pracovnich skupin patfili zastupci neziskovych organizaci Armada
spasy v CR z.s., CENTROM z.s., Centrum sociélnich sluzeb Ostrava 0.p.s., Diecézni charita
ostravsko — opavskda, Nonverba, z.s., Nova Sance, z.s., RUBIKON Centrum, z.s., Vzajemné
souZziti 0.p.s. a dalSich organizaci.
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Nékolika pracovnich skupin se uUcastnili také zastupci zaméstnavatell, zdmérem bylo
navazani spoluprace s neziskovymi organizacemi v oblasti poskytovani sluzeb a podpory
zaméstnanclim, nabidka volnych pracovnich mist a sezndmeni se s dalSimi moZnostmi
spoluprace.

Obsahovou ndplni bylo pravidelné informovani o dotacnich vyzvach a grantovych
prilezitostech v oblasti zaméstnanosti a socidlniho podnikani, vzajemné informovani o stavu
pfipravy, podani a realizace projektl v oblasti zaméstnanosti, pribézny monitoring
napliovani SPSZ pro oblast zaméstnanost a pravidelné planovani ¢innosti pracovni skupiny
zaméstnanost. V roce 2018 se pak ¢lenové pracovni skupiny aktivné vénovali vyhodnoceni
SPSZ.

Tabulka €. 13: Oblast Zaméstnanost, priorita 5

5. Implementace principld zodpovédného zadavani vefejnych zakazek

5.1 Do roku 2016 bude vytvofen komunikacni prostor pro implementaci principd
zodpovédného zadavani VR

ASZ Lokalni konzultant
SMO Pracovnik povéreny
odborem SVzZV
2015-2016 Zapisy z jednani, 0 K¢

navrhy reseni

Exkurze do vybranych mést

Seminaf/kulaty stal,
SMO metodika

- - neplnéno

Shrnuti stavu plnéni opatfeni:

Opatreni I. 5.1 Do roku 2016 bude vytvoren komunikaéni prostor pro implementaci princip
zodpovédného zaddvani VR nebylo plnéno. V rdmci Vyhodnoceni SPSZ skupina dospéla
k zavéru, Ze absence statnich zakazek zaméstndvajicich cilovou skupinu je i naddle dllezitym
tématem. Ve vyhodnoceni strategického planu socidlniho zaclefiovani vsak jiz nadale
nefiguruje jako samostatna priorita, byla vSak na Urovni pfi¢in propojena s jadrovym
problémem dlouhodobd a opakujici se nezaméstnanost cilové skupiny.
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Tabulka €. 14: Oblast Zaméstnanost, priorita 6

6. Rozvoj prevence nelegédlniho zaméstnavani, implementace verejné sluzby
6.1 Do roku 2016 dojde k mobilizaci aktéri k feseni problému nelegalniho zaméstnavani

ASZ Lokalni konzultant
SMO Pracovnik povéreny

up odborem SVZV Vedouci
suip pracovnik UP

Zastupce oblastniho
inspektoratu prace

ASZ Kvalitativni vystupy z jednani 0 K¢
SMO
2015 ASZ Projektova Zadost / Opatreni
Zadatelé
up
SMO
2016 ASZ Kvalitativni analyza
Zadatelé opatfeni, indikatory,
up navrh udritelnosti

SMO

Shrnuti stavu plnéni opatfeni:

Opatfeni |. 6.1 Do roku 2016 dojde k mobilizaci aktér( k reSeni problému nelegalniho
zaméstnavani nebylo v rdmci KPSVL pIlnéno v pldnovaném rozsahu. Zdmérem bylo specificky
na problematiku nelegdlni zaméstndvani zamérit formou realizace kulatého stolu na toto
téma a ukotvenim spoluprdce mezi oblastnim inspektoratem prace a aktéry socidlniho
zaClenovani. Prestoze cil nebyl naplfiovan specifickymi aktivitami v souladu se strategickym
planem, je potreba konstatovat, Ze vSechna predchozi opatfeni v oblasti zaméstnanosti
predstavuji prevenci prace na ¢erno a zvySeni motivace k legalnimu zaméstnani dlouhodobé
nezameéstnanych.

30



7.3 Navrh navaznych opatreni a aktivit

Navrhova ¢ast vychazi z diskuzi k Vyhodnoceni SPSZ zamérenych na identifikaci problému
a jejich pricin s doplnénim podnétd realizatorld projekth ziskanych v pribéhu monitoringu
realizovanych aktivit®

Napfi¢ jednotlivymi jadrovymi problémy se opakované objevuje jako pfi¢ina zadluZenost
¢i predluZzenost domdcnosti a s tim souvisejici exekuce. ZadluZenost se navic objevuje jako
pri¢ina problém( na strané cilové skupiny (nizkd motivace k legdlnimu zaméstnavani, nizka
skute¢né vyplacend mzda po provedeni exekucnich sraziek, obstaveni bankovniho Uctu,
na ktery je zasilana zbyla ¢ast mzdy apod.), tak na strané zaméstnavatel(, pro které znamena
zaméstnavani osob s exekucemi zvySené administrativni a finanéni naklady (feSeni agendy
exekuci a exekucnich srazek, ¢asto nemoznost nebo neochota vyplacet mzdu jinou formou
nez na bankovni Ucéet). Soucasné je také poukazovdno na nedostatecnd systémova opatfeni,
jako je absence napf. chrdnéného bankovniho uctu.

ZkuSenosti s témito prekdzkami pritom prindsi jak zastupci stadtni sprdvy a samospravy,
tak neziskové organizace a v neposledni fadé také samotni zaméstnavatelé, ktefi se ucastnili
setkdni pracovnich skupin. ASZ proto doporucuje tyto podnéty zohlednit pfi navrhovani
systémovych opatfeni na narodni Urovni v oblasti zadluZenosti a zamérit se na feSeni
zadluZenosti a predluzenosti domacnosti z hlediska eliminace bariér pfi nastupu do legdlniho
zameéstnani.

Na regiondlni urovni byla ve velké mirfe akcentovdna vSemi uUcastniky pracovni skupiny
potfeba koordinace pfi sdileni informaci a smysluplné uchopeni pracovni skupiny
zaméstnanost. ASZ proto doporucuje vymezit potiebnou kapacitu odpovédnému
pracovnikovi (zejm. socidlnimu pracovnikovi/socidlni pracovnici pro socialni zacleriovani)
pro planovani obsahové ndplné, kterd bude korespondovat s aktualnimi i dlouhodobymi
potiebami ¢lentl platformy i pro zapojeni $irsi $kaly ¢lend a dalsich Géastnikd (UP CR oddéleni
dévek hmotné nouze, UP CR oddéleni zprostiedkovani, socidlni podniky, zaméstnavatele
jako napt. méstské firmy ¢i soukromé spolecnosti).

Realizatori aktivit zamérenych na pfipravu dlouhodobé nezaméstnanych ke vstupu na trh
prace i nadale poukazuji na nedostatecny pocet podporovanych pracovnich mist, ktera by
umoznila vstup do legdlniho zaméstnani i se zajisténim potrebné podpory. Soucasné také
poukazuji na nizky pocet socidlnich podnik(. V Ostravé projevil zajem o zalozeni socialniho
podniku zaméstndvajiciho osoby se socidlnim znevyhodnénim mensi pocdet zdjemcu,
nicméné v predchozim dotacnim obdobi Uspésné ziskalo podporu na vznik a provoz
socidlniho podniku pouze jeden Zadatel. ASZ doporucuje nezamérovat se pouze
na jeden typ podporovanych mist (napf. socialni podniky), avsak zvazit vyznamnéjsi podporu
pfi vytvareni podporovanych pracovnich mist v rlznych oblastech. V souladu se strategii
zvysit socialni zaclenéni svych ob¢anl podpofit moznosti statutarniho mésta Ostrava formou
vytvareni podporovanych pracovnich mist u méstskych firem, zvysit mozZnosti vyuzivani

¥ pribéind zprdva o naplnovadni SPSZ Ostrava 2016 — 2018 prostrednictvim realizovanych projektd, Agentura
pro socidlni zacleriovdni, 2018.
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spolecensky odpovédného zadavani verejnych zakazek, podpofit vytvareni pracovnich mist
u vyznamnych zaméstnavatell v regionu apod. K realizaci téchto opatreni je mozné vyuZzit
financ¢nich ndstroju aktivni politiky zaméstnanosti ¢i finan¢nich nastrojl k podpore sociadlniho
podnikani.

Clenové pracovni skupiny identifikovali potfebu zapojeni daldich subjektd do platformy,
a to zejména zaméstnavatele (soukromé podnikatele, velké firmy ¢i spole€nosti zfizené
méstem). ASZ doporucuje, aby toto téma bylo feSeno na setkdnich pracovnich skupin
k wvyjasnéni potfeb a ocekdvani od zapojeni zaméstnavatell, blizsi specifikaci
zaméstnavatelll, se kterymi chtéji spolupracovat a na této platformé také hledat postup,
jakym zplsobem zaméstnavatele zapojit.

Efektivniho sniZeni a predchdazeni zvySovani poctu dlouhodobé nezaméstnanych je mozné
pouze pfi zajisténi dostatecnych kapacit kvalitnich programi. Z hlediska fungovani
jednotlivych programi je nezbytné zajistit kontinudlni financovani, které umozni stabilni
personalni obsazeni a zajisténi nezbytného zazemi pro realizaci aktivit.

7.4 Seznam souvisejicich materialii mésta Ostravy

Strategicky plan socidlniho zaclenovani Ostrava, 2015 — 2018

Komunitni plan sociadlnich sluzeb a souvisejicich aktivit ve mésté Ostrava pro obdobi
2017-2019

7.5 Prehled organizaci podilejicich se na Vyhodnoceni SPSZ za pracovni
skupinu zaméstnanost

Armada spasy v CR, z.s.

Centrum socidlnich sluzeb Ostrava, o.p.s.
CENTROM z.s.

Diecézni charita ostravsko — opavska

Utad prace CR — krajska pobocka v Ostravé
Magistrat mésta Ostravy

Nonverba, z.s.

Nova Sance, z.s.

RUBIKON Centrum, z.s.

UMOb Moravskd Ostrava a PFivoz

Vzajemné souziti 0.p.s.
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8. Tematicka kapitola — Bydleni

8.1 Analyticka cast

Analyticka ¢ast sestava z kombinace dvou typl dat. Data kvantitativni ¢asti obsahuji zejména
aktualizované udaje o poctu bytll a jejich obyvatelich. Informace vychazeji ze Situacni
analyzy Ostrava 2018.%°

Zprava o stavu romské mensiny v MSK za rok 2017 uvadi jako jeden z vyraznych problému
nizkou kvalitu byt v SVL. Zprava rovnéz upozornuje na velmi sloZitou situaci na trhu s byty,
zejména ve chvili, kdy je potreba byt ziskat.

Na Uzemi mésta Ostravy se dle dokumentu Koncepce socialniho bydleni statutarniho mésta
Ostravy (str. 15) zroku 2017 nachdzelo celkem 42 ubytovacich zafizeni se schvalenym
provoznim faddem a kapacitou 7 241 lazek (data UP CR, stav k ¢ervnu 2017).* Z toho bylo
5 zatizeni (domov pro mladez, internat ¢i ubytovna pro studenty) s kapacitou 370 mist
ur¢enych pro studenty. Zprava o stavu romské mensSiny v MSK za rok 2017 pracuje
s podobnymi pocty ubytoven a uvadi, Ze zhruba polovina z tohoto poctu byly ubytovny, které
poskytovaly ubytovani rodinam s détmi.

Reakci na sloZitou situaci v oblasti bydleni je projekt Koncepce bydleni a jeji pilotni ovéreni
ve mésté Ostrava. V ramci tohoto projektu byla v roce 2017 vytvorena Koncepce socialniho
bydleni statutdrniho mésta Ostravy, ktera byla pfijata organy mésta. Nyni jiz probiha
realizace zaméru socialniho bydleni ve 105 bytech na Gzemi Sesti méstskych obvodu (v roce
2017 bylo zabydleno celkem 64 bytl osobami v bytové nouzi). Dle Zprdvy o stavu romské
mensiny na Uzemi MSK za rok 2017 bude do ¢ervna 2019 vytvoren Akéni plan k naplnéni
Koncepce socidlniho bydleni statutdrniho mésta Ostravy.

Statutdrni mésto Ostrava v minulosti svéfilo spravu bytového fondu danym méstskym
obvodim a ve své vlastni spravé si ponechalo jen velice malou ¢ast bytového fondu. Méstské
obvody velkou ¢ast fondu zprivatizovaly a nyni disponuji velmi omezenym poctem bytu. Byty
jsou pridélovany na zdkladé podanych Zadosti a vybérovych Fizeni. Podminky pro pridéleni
se v jednotlivych méstskych obvodech lisi, vétsina vSak pozaduje:

- DoloZeni pravidelného mési¢niho pfijmu ze zaméstnani Zadatele
- Pravidelny mési¢ni pfijem z ddvek pomoci v hmotné nouzi se ve vétSiné meéstskych
obvodu za prijem domacnosti nepoklada

2% p¥{loha €.2 — Situagni analyza Ostrava 2018

2 Podrobny seznam ubytoven, véetné kapacit dle ubytovacich rad(, se nachazi v dokumentu ,Koncepce
socidlniho bydleni statutdrniho mésta Ostravy”, ktery lze vyhledat online
http://socialnizaclenovani.ostrava.cz/wp-content/uploads/2017/11/FIN_Koncepce-socialniho-bydleni-
SMO_logo.pdf
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Jak doddvd Zprava o stavu romské mensiny na Uzemi MSK za rok 2017, nedostatek
dostupného bydleni neni problémem pouze Romd, ale i dalSich skupin, naptiklad osob
s nizkymi pfijmy, osob po propusténi z vykonu trestu odnéti svobody, nebo mladych
dospélych po skonceni Ustavni vychovy.

Kvalitativni ¢ast vznikala stejné, jako v ostatnich tematickych oblastech Vyhodnoceni SPSZ
a to pomoci metody logického rdmce, jejimz vystupem byl tzv.: strom problému a pficin.
Tento ,strom” vznikal na pracovnich skupinach tematicky zamérenych na oblast bydleni.
Celkem probéhly dvé pracovni skupiny (25.04.2018 a 29.05.2018), které byly nasledné
doplriovany ¢leny pracovni skupiny korespondencni formou. Detailni postup tvorby vystupl
je jiz popsan vyse v kapitole Vyhodnoceni SZSP.

Zakladnimi vstupnimi informacemi byly podklady ze SZSP. Konkrétné podklady ze SWOT
analyzy (kapitola 4.3.2.1, str. 33-35). DalSim podkladem byly definované priority SZSP,
celkem se jednalo o 4 priority. Tyto priority byly definovany véetné definice cilovych skupin
a ndvrhu moznych opatreni.

Na setkanich pracovni skupiny bydleni doslo jak k verifikaci uvedenych priorit, tak k definici
cilové skupiny a ddle k ovérovani skutecnosti, zdali definované problémy nadale pretrvavaiji.
Vystupem téchto setkani byl strom problém( a pficin, ktery je graficky znazornén v Ptilohach
¢. 10-12 Vyhodnoceni SPSZ.

U pracovni skupiny Bydleni doslo ¢leny pracovni skupiny k razantnim Upravam a redefinicim
v ramci Vyhodnoceni SPSZ. | pres vysledek, kdy je definovan pouze jeden jadrovy problém,
vétsSina pficin naddle pretrvava. Zaroven lze konstatovat, Ze jadrovy problém je hlubsi i diky
konkretizaci cilové skupiny, které se dané problémy dotykaji.

Vystupem u této skupiny je definice jadrového problému a dalsi strukturace z hledisek
jak cilové skupiny, mistnich aktérd, tak z lokalniho hlediska. Zajimavym vystupem je
skutecnost, Zze vSechny 4 priority definované v SZSP jsou ve vysledku pracovni skupinou
definovany jako jednotliva hlediska identifikovaného problému. Dalezitym faktorem pro tuto
Upravu je i pfijeti Koncepce socialniho bydleni statutarniho mésta Ostravy, které mélo vliv
na Vyhodnoceni SPSZ.

8.1.1 Jadrovy problém: ZhorSena dostupnost a udrzitelnost stabilniho,
distojného a financné dostupného bydleni pro cilovou skupinu

Pred revizi priorit a definici jddrového problému byla nové specifikovana cilova skupina jako
jednotlivci a rodiny ohrozené finanéni nestabilitou, se snizenymi kompetencemi k bydleni,
zdravotnimi a jinymi omezenimi.

Jadrovym problémem pro oblast bydleni byla definovana zhorSend dostupnost a udrzitelnost

stabilniho, distojného a finanéné dostupného bydleni pro cilovou skupinu. Definice tohoto
jadrového problému vznikla na prvni pracovni skupiné, ktera byla zamérena na revizi priorit
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I. a IV. SPSZ v oblasti Bydleni. Jednalo se o priority |. — RozSifeni dostupnosti a udrzitelnosti
stabilniho a dlstojného bydleni pro lidi ohroZzené nestabilitou v této oblasti a o prioritu IV.
Podpora programu prevence bezdomovectvi.

Jadrovy problém byl identifikovan na zakladé diskuze ptitomnych ¢lenl pracovni skupiny
bydleni. Uéastnici pracovnich skupin vyhodnotili, e diky 3ir$i specifikaci cilové skupiny
a s ohledem na predchozi tvorbu SPSZ se jedna o problémy, které se navzdjem prolinaji,
proto takto Siroce pojmenovany jddrovy problém obsahne vSechny priority.

Na zakladé diskuze se ¢leny pracovni skupiny bydleni doslo k verifikaci danych priorit a jejich
pri¢in. Na zakladé diskuze se ¢leny pracovni skupiny doSlo k logickému propojeni viech
priorit definovanych v SPSZ. Kazda z priorit méla své misto v nékterém z hledisek. Z hlediska
cilové skupiny byly jako pficiny jddrového dlivodu definovany nedostupnost najemniho
bydleni z hlediska zadluZenosti, jejiz podpficinou je zadluZenost pfipadné generacni pfenos.
Dalsi pfi¢inou byly z hlediska cilové skupiny definovany nizké kompetence k ndjemnimu
bydleni a jejich pri¢inami pracovni skupina uvedla nizké vzdélani a Spatny zdravotni stav
cilové skupiny. Pomérné opakovanou pfi¢inou Spatné socidlni situace obyvatel byla
opakované uvadéna prdvé jeji zadluzenost. Ta se objevovala opakované jako podpfticina
napf. u pri¢iny nedostupnosti ndjemniho bydleni nebo u demotivace ziskani legdlniho
zaméstnani.

Dalsimi pfi¢inami na strané cilové skupiny, které maji vliv na udrzitelnost stabilniho,
dlstojného a financné dostupného bydleni pro cilovou skupinu byla uvadéna etnicita,
odliSny zpusob Zivota cilové skupiny a pfipadna trestni minulost cilové skupiny.

Z hlediska maijitel( aktiv byl jako pfic¢ina jadrového problému uveden vysoky prah (pravidla)
majitelll nemovitosti pro vstup CS. Zde byla pri¢ina dale rozpracovana na pod pfriciny, které
se ve dvou pripadech opiraly o nizky nebo nepravidelny pfijem CS a ddle pak byla uvedena
jako samostatnd pricina naro¢nost schvalovaciho procesu pridélovani byt pro CS — u byt(
ve vlastnictvi statutarniho mésta Ostravy ve spravé méstskych obvodl. Béhem diskuze bylo
vnimano ¢leny pracovni skupiny bydleni, Ze pro vétSinu CS je velice obtizné naplnit
parametry pridéleni bytu, i kdyZ jsou u jednotlivych pronajimatel( rozdilné.

Dalsi pficinou jadrového problému z hlediska majiteld aktiv byly definované nizké kapacity
na strané spolupracujicich subjekt(. Zajimavosti bylo, Ze zejména v pfipadech, kdy jsou
pronajimateli zastupci UMODb, je jistou zarukou prondjmu bytu CS spoluprace s neziskovou
organizaci, kterd plsobi jako ,pojistka“ pro pronajimatele (v tomto piipadé UMODb).
Tato pric¢ina se opirala o zkusenosti méstskych obvod(, kde jiZz spoluprace s neziskovym
sektorem pruzné funguje. Na druhou stranu vsak byla poloZzena otdzka, zdali neziskovy
sektor ma byt suplujicim subjektem v pfipadé poskytovani socidlni prace a zaruky uhrazeni
najemného nebo zdali tuto oblast prace nemaji zajistovat samostatné UMOb a dal3i
subjekty. BEhem jedndani pracovni skupiny nevzeslo k tomuto tématu jednotné stanovisko,
se kterym by se ztotoZnila celd pracovni skupina.
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Pri¢inou zhorsené dostupnosti a udrzitelnosti stabilniho, distojného a financné dostupného
bydleni pro cilovou skupinu bylo dale definovano, z hlediska majitelt aktiv, také technické
a materialni zazemi bytl. Zde se opakované tématizovala otazka horsich podminek a zazemi
byth pro CS. Jako posledni pri¢inou zhorSené dostupnosti a udrZitelnosti bydleni byla také
definovana pficina nizkych kapacit nizkonakladovych byt(.

Z lokalniho hlediska byly definovany pficiny jadrového problému zejména jako nedostatek
odpovidajicich bytl pro CS (jak pro jednotlivce, tak pro rodiny s détmi), dale nizké povédomi
0 poctu osob bez domova. Priorita Il. Vznik koncepce socidlniho bydleni nebyla ¢leny
pracovni skupiny definovdna jako samostatné opatfeni, proto byla pfifazena do pficiny
z lokalniho hlediska. V pfipadé, ze by mésto Ostrava nemélo schvalenou koncepci socidlniho
bydleni, mohlo by to byt jednou z pfi¢in jaddrového problému. Oblast rozvoje komunitni
prace a participativnich metod, tedy priorita lll. je na zakladé doporuceni ASZ ukotvena jako
samostatnd kapitola Vyhodnoceni SPSZ.

Veskeré priority, které jsou nyni slouceny v jeden jadrovy problém s novou definici cilové
skupiny a uvedenymi pfi¢inami a pod pfi¢inami problému, jsou graficky znazornény
v pfilohach ¢. 10-12 Vyhodnoceni SPSZ.

Ve velké mife bylo na pracovnich skupindch tématizovano nesystémové uchopeni fesSeni
bytové problematiky. Napf. chybéjici zdkon o socidlnim bydleni, efektivni teSeni
predluZenosti obyvatel atd. Pracovni skupina vyhodnotila, Ze v pfipadé nepropojeni
systémového feSeni z Urovné statu neni realné vymytit pfic¢iny podilejici se na zhorSené
dostupnosti a udrzitelnosti bydleni.
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8.2 Monitoring pIlnéni navrhové casti

Tabulka €. 15: Oblast Bydleni, priorita 1

1. Rozsifeni dostupnosti a udrzitelnosti stabilniho a distojného bydleni pro lidi
ohroZené nestabilitou v této oblasti

2.2 V Ostravé bude do roku 2018 vytvofeno nejméné 190 socidlnich byt(
2.3V Ostravé ziska do roku 2018 nové nejméné 710 obyvatel kompetence k bydleni
prostfednictvim programU podporenych ze strukturalnich fond

ASZ Lokalni konzultant

SMO Pracovnik povéreny
odborem SVzZV
Zastupci méstskych
obvodu

Kolegium Zadatel( Manazefi NNO

09/2015 Zadatelé Podani zadosti IROP SC 2.1
ASZ 181 200 000 K¢
OoPZ72.1

35 300 000 K¢

01/2016 Zadatelé Aktualizovany plan, nahradni

-03/2016 ASZ strategie pro neschvalené
SMO projekty
01/2016 Zadatelé Vycerpana alokace 2016,
-12/2016 ASZ indikatory, kvalitativni
SMO analyza dopadu navrh
na velké a malé zmény KA
01/2017 Zadatelé Vycerpand alokace 2017,
-12/2017 ASZ indikatory, kvalitativni
SMO analyza dopadu navrh

na velké a malé zmény KA,
navrh udrzitelnosti
01/2018 Zadatelé Vycerpand alokace 2018,
-12/2018 ASZ indikatory, kvalitativni
SMO analyza dopadu zhodnoceni
naplnéni cile, aktualizace
navrhu udrzitelnosti.

Prevence bezdomovectvi ~ Armdda spasy 1.11.2016 v realizaci
v Ceské -31.10.2019
republice, z.s.
Program bydleni CENTROM z.s.  1.1.2016 v realizaci
CENTROM - Ostrava -31.12.2018
Zfizeni a rozvoj socialni Charita 1.1.2017 v realizaci
sluzby terénni programy Ostrava -31.12.2019
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Rozvoj optimalizace Charita 23.10.2017-
socialnich sluzeb Ostrava 31.8.2019

v charitnim domé

sv.Benedikta Labre

pro lidi bez domova

V realizaci

Rozvoj a optimalizace Charita 1.6.2017- v realizaci
sluzby socialni Ostrava 31.5.2020
rehabilitace
Rozsifeni socidlni sluzby Diecézni 1.3.2017- v realizaci
Sance domova charita 29.2.2020

ostravsko-

opavska
Koncepce bydleni a jeji SMO 1.10.2016- v realizaci
ovéreni ve mésté Ostrava 30.9.2019

Shrnuti stavu plnéni opatreni:

Opatfeni 2.2 V Ostravé bude do roku 2018 vytvoreno nejméné 190 socidlnich bytl je
splnéna. Priorita byla naplfiovana ve formé ziskdvani stavajiciho bytového fondu mésta nebo
soukromych vlastnik( pro potfeby cilové skupiny. Dle vyjadieni realizatorl bylo za obdobi
I. milniku ziskdno nové 322 byt.”> R&mcové je snahou plnit tuto prioritu také diky pfijaté
Koncepci socidlniho bydleni statutarnino mésta Ostrava, zaroven jej vSak caste¢né napliuje
organizace CENTROM z.s., Armada spasy v CR, z.s., Diecézni charita ostravsko-opavska,
Charita Ostrava. Uspés$nost realizator odviji od poctu osob (300 domdcnosti), kterym bylo
poskytnuto bydleni a poctu domdcnosti, které bydli déle nez 6 mésicl (témér 58%) a presly
z podnajemniho vztahu (spolupracujici organizace) do ndjemniho vztahu - 16 domécnosti.”

Opatreni 2.3. V Ostravé ziskd do roku 2018 nové nejméné 710 obyvatel kompetence
k bydleni prostfednictvim program( podporenych ze strukturadlnich fond( je napliovano
organizacemi CENTROM z.s., Armdada spasy v CR z.s., Charita Ostrava, Diecézni charita
ostravsko — opavska. VSechny realizované projekty jsou nyni v realizaci, nicméné dle prilohy
¢. 1 tohoto dokumentu je v rdmci této priority v . milniku podpoteno celkem 690 osob.

*? Piloha &. 1, Priibéna zprava z monitoringu naplriovani SPSZ Ostrava 2015 — 2018 prostiednictvim
realizovanych projektd
% p¥iloha &. 1, Prib&zna zprava z monitoringu napliiovani SPSZ Ostrava 2015 — 2018 prostiednictvim
realizovanych projektd
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Tabulka €. 16: Oblast Bydleni, priorita 2

2. Vznik a implementace koncepce bydleni
2.1 Do roku 2018 vznikne v Ostravé a bude pilotné odzkousena koncepce
socidlniho bydleni

Lokalni konzultant
SMO Pracovnik povéreny
odborem SVzV

Odbor majetkovy

Zpracovana analyza ASZ 500 000 K¢

2015 ASZ Podani zadosti
SMO
2016 Zadatelé Vycerpana alokace
ASZ 2016, sestaveni
SMO pracovnich skupin,
focusni skupiny,
koncepce
2017 ASZ Vycerpana alokace
SMO 2017, indikatory,

kvalitativni analyza
3 pilotazi, vznik nové

sluzby
2018 ASZ Vycerpana alokace
SMO 2018, indikatory,

kvalitativni analyza
dopadu zhodnoceni
naplnéni cile,
konference

Koncepce bydleni a jeji 1.10.2016-
pilotni ovéreni ve mésté 30.9.2019
Ostrava

naplnéno

Shrnuti stavu plnéni opatfeni:

Opatfeni 2. Vznik a implementace koncepce bydleni je naplnéno. Dokument Koncepce
socialniho bydleni statutarniho mésta Ostravy byl schvdlen Zastupitelstvem mésta Ostravy
dne 15.11.2017 usnesenim ¢. 1939/ZM1418/30. Jeho prijeti se promitd do veskerych
opatreni ve Vyhodnoceni SPSZ.

Opatfeni 3. Rozvoj komunitni prace a participativnich metod v oblasti bydleni je pfesunuto
a rozpracovano v samostatné kapitole 12 Tematicka oblast Komunitni prace.
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Tabulka €. 17: Oblast Bydleni, priorita 4

4. Podpora programu prevence bezdomovectvi
4.1 Do roku 2018 bude prostfednictvim programi prevence bezdomovectvi
podpofeno min. 1020 osob bez stabilniho bydleni

ASZ LokalIni konzultant
SMO Pracovnik povéreny
Kolegium Zadatell odborem SVzZV

Manazefi NNO

09/2015 Zadatelé Podani z4dosti IROP SC 2.1
ASZ 111 000 000 K¢
OPz21
11 800 000 K¢

01/2016 Zadatelé Aktualizovany plén, ndhradni
-03/2016 ASZ strategie pro neschvalené
Zadatelé SMO projekty
01/2016 Zadatelé Vycerpand alokace 2016,
-12/2016 ASZ indikatory, kvalitativni analyza
Zadatelé SMO dopadu ndvrh na velké a malé

zmény KA
01/2017 Zadatelé Vycerpanad alokace 2017,
-12/2017 ASZ indikatory, kvalitativni analyza
Zadatelé SMO dopadu ndvrh na velké a malé

zmény KA, navrh udrzitelnosti
01/2018 Zadatelé Vycerpana alokace 2018,
-12/2018 ASZ indikatory, kvalitativni analyza
Zadatelé SMO dopadu zhodnoceni naplnéni

cile, aktualizace navrhu

udrzitelnosti.

Terénni program Armada spasy 1.1.2017- v realizaci
pro osoby bez pfistfesi v Ceské 31.12.2019

v Ostravé republice, z.s.

Zfizeni a rozvoj socialni Charita 1.1.2017- v realizaci
sluzby terénni programy Ostrava 31.12.2019

Shrnuti stavu plnéni opatfeni:

Opatfeni 4.1. Do roku 2018 bude prostfednictvim programl prevence bezdomovectvi
podpoieno min. 1020 osob bez stabilniho bydleni je naplfiovano Armadou spasou v Ceské
republice, z.s. a Charitou Ostrava. Dle Prlibézné zpravy z monitoringu naplfiovani SPSZ
prostfednictvim realizovanych projekt je podporeno v I. milniku 460 osob. Projekty jsou
nadadle v realizaci.
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8.3 Navrh navaznych opatreni a aktivit

Navrhova ¢ast k oblasti bydleni vychazi z diskuzi jednotlivych pracovnich skupin, béhem
kterych probihalo ovérovani prechozich priorit definovanych v SPSZ. Tyto informace byly
dale doplnény na zakladé Prlibézné zpravy z monitoringu naplfiovani SPSZ prostiednictvim
realizovanych projekt(.

Béhem jednani pracovnich skupin oblasti bydleni byla opakované tematizovana
problematika zadluZenosti cilové skupiny. ZvétSujici se mira zadluzenosti, uvolnény zpUsob
Cerpdni zejména nebankovnich pljcek, jsou vnimdany cleny pracovni skupiny jako znacné
rizikové. Nejen, Ze maji dopad na zajiSténi optimalniho bydleni, ale bohuzel jsou dale
prenaseny zejména na déti rodin, které se stouto problematikou potykaji. Toto téma se
prolind i ostatnimi pracovnimi skupinami. Toto zjisténi neni specifické pouze pro mésto
Ostravu, ale da se fici, Ze jej dokaze identifikovat i v ostatnich obcich, kde ASZ pUsobi.
Z tohoto dlvodu ASZ navrhuje fesSeni jak na lokalni Urovni — vytvoreni platformy pro oblast
zadluZenosti, kde by se setkavali jak zdstupci organizaci, které se na feseni situace obyvatel
podileji, tak aby vystupy z této platformy byly dale vyuZivdny a prfenaseny na celostatni
uroven. Ostrava vtomto pripadé mize vyuzit zkuSenosti jinych lokalit, které se touto
problematikou takto komplexné zabyvaji, vyménuji si své zkusSenosti a snazi se cilené resit
problematiku osob, které se nachdazeji v dluhové pasti. ASZ ma kapacity na zajisténi
koordinace a fizeni pfipadné dluhové platformy.

Dalsim identifikovanym problémem bylo rozdilné vnimani sociadlni prace zajisténé
neziskovym sektorem. UMOb i vlastnici nemovitosti vnimaji jako déleZitou praci NNO
a dokonce v praxi zvyhodnuji klienty, ktefi s NNO dlouhodobé spolupracuji, nebot maji
UMOb a majitelé nemovitosti vét$i divéru, Ze klienti dostanou vétsi podporu v piipads,
Ze budou muset fesit problémy s bydlenim. NNO vsak uvedly, Ze se timto jednanim mohou
dostat do stfetu zajmu. Za ucelem hledani mozZnosti podpory reSeni situace obyvatel
ohrozenych ztratou bydleni navrhuje ASZ vytvoreni zdzemi pro spolecné setkavani zastupcl
majitelll nemovitosti a neziskovych organizaci spolupracujicich s cilovou skupinou, za ucelem
nalezeni vhodného kompromisu, ktery by mél pozitivni dopad na feSeni situace obyvatel
ohroZenych ztratou bydleni.

Nemalym diskutovanym problémem je vytvoreni dostatecného bytového fondu pro osoby
z cilové skupiny. VSichni partnefi vnimaji jako dualeZité dostatecné uchopeni Koncepce
sociadlniho bydleni statutarniho mésta Ostravy a jeho ndvazného akéniho planu. Panuje
obava z nizké efektivnosti materialu. Tato skutecnost vsak mlze byt doloZzena aZ v prabéhu
¢asu. Nyni pro podporu efektivnosti Koncepce ¢lenové navrhovali aktivni ucast pfi tvorbé
souvisejiciho akéniho planu.

Kromé& spoleéného setkdvani zastupct neziskového sektoru s SMO, UMOb a majiteli
nemovitosti za uUcelem vzniku komplexnich a cilenych opatfenich jak na lokalni,
tak systémové urovni, ASZ navrhuje vyuziti vyhlaSovanych vyzev OPZ a pfipadné IROP
pro reSeni identifikovanych problém v oblasti bydleni.
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8.4 Seznam souvisejicich materidli mésta Ostravy

Strategicky plan socidlniho zaclenovani Ostrava, 2015 - 2018

Komunitni plan sociadlnich sluzeb a souvisejicich aktivit ve mésté Ostrava pro obdobi
2017-2019

Koncepce socialniho bydleni statutarniho mésta Ostravy

8.5 Prehled organizaci podilejicich se na Vyhodnoceni SPSZ za pracovni
skupinu pro oblast bydleni

Armada spasy v CR z.s.

CENTROM z.s.

Diecézni charita ostravsko — opavska
Magistrat mésta Ostravy

Renarkon o.p.s.

Residomo s.r.o.

UMOb Marianské Hory a Hulvaky
UMOb Moravskd Ostrava a PFivoz
UMOb Slezska Ostrava

UMOb Vitkovice
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9. Tematicka kapitola — Vzdélavani

V Ostravé jsou nyni za podpory ASZ realizovany celkem 4 projekty Operacniho programu
Vyzkum, vyvoj a vzdélavani, z vyzvy Inkluzivni vzdélavani pro KPSVL a SVL z vyzev €. 007, 021,
039.

Statutarni mésto Ostrava nyni realizuje 2 projekty: Rozvoj rovného pfistupu ke vzdélavani
ve mésté Ostrava |., podporeny z vyzvy 007, s rozpoctem 67 130 044,20 K¢. Aktivity budou
probihat do probihat do 31.07.2019, a také projekt Rozvoj rovného pfistupu ke vzdélavani
ve mésté Ostrava Il., podporeny z ndsledné vyzvy 021, s rozpoétem 15 579 891,03 K¢. Jeho
aktivity budou probihat do 31.08.2020.

Projekt Rozvoj rovného pfistupu ke vzdélavani ve mésté Ostrava l. je realizovan od zari 2016.
Cilem je zvysSeni UspésSnosti déti a zakl ohroZenych Skolnim neuspéchem ve vzdélavani.
Jednou z klicovych aktivit projektu je rozvoj pracovniki ve vzdéldvani. Projekt nabizi
dlouhodobé vzdéldvani pedagogl v oblasti zavadéni proinkluzivnich opatfeni na skolach.
Projekt ddle pedagoglim ptindsi podporu pro praci se Zdkem, jehoZ vzdélavani vyZzaduje
upravit prabéh samotného vzdélavaciho procesu. Diky vzdélavani pedagogové ziskaji
nameéty, inspiraci a moznosti, které mohou uplatnit pfimo ve vyuce a pfi praci s riznorodou
skupinou zak(. Cilem vzdélavani je zvySovani kvalifikace vybranych pedagogl. Projekt dale
pedagoglm nabizi napf. podporu pfi zavadéni a rozvoji inkluzivniho vzdélavani pfimo
v prostfedi skoly nebo metodické vedeni pro zlepseni spoluprace mezi rodici, pracovniky skol
a socidlnich sluzeb. Projekt pokryva témér 11 000 zak( a vice nez 850 pedagogickych
pracovnikd na celkem 28 Skolach.

Vzdélavani pedagogickych pracovnikd formou DVPP v rozsahu 8, 16 a 24 hodin je z projektu
Rozvoj rovného pristupu ke vzdélavani ve mésté Ostrava I. nyni proSkoleno 192 osob.
Celkovy pocet podporenych ucastnikl je nyni 63 osob, oba indikatory budou snizeny.

Vzdjemné souziti, o.p.s. realizuje projekt: Vzdélani zaklad Zivota, podporeny z vyzvy 007,
s rozpoctem 16 660 191,13 K¢. Aktivity budou probihat do probihat do 31.07.2019.

SPOLECNE — JEKHETANE, o.p.s. realizuje projekt: SPOLU 2, podpofeny z vyzvy 039,
s rozpoctem 4 688 436,75 KC. Aktivity budou probihat do probihat do 31.08.2021.

Projekty jsou zaméfeny na zvySeni sSkolni Uspésnosti déti a zak( ohroZzenych skolnim
neuspéchem, s dlrazem na déti a zaky ze socioekonomicky znevyhodnéného prostredi.
Cilem je zvySeni pfipravenosti Skol v oblasti inkluzivniho vzdélavani a rozvoj odbornych
kompetenci pedagogl pfi praci s témito détmi. V projektech je zapojeno vice nez 40 skol
a Skolskych zafizeni na Uzemi mésta Ostravy. Dil¢imi cili téchto projektl jsou zavedeni
a prohloubeni individudlniho pfistupu, dlraz na praci s tfidnimi kolektivy, rozvoj
koncepéniho pfistupu k inkluzivnimu vzdélavani na urovni Skol i mésta, diseminace dobré
praxe, podpora spoluprace Skoly, rodiny a nestatniho neziskového sektoru, rozvoj odbornych
kompetenci pedagogl a jejich metodickd podpora. Jsou realizovany studijni staZze (domaci
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a zahranicni) s cilem seznamit se s ovéfenymi postupy zarazeni déti a zak( se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami (SVP). Je podporena ¢innost pozic psychologu, asistentll pedagoga,
koordinatorl inkluze, metodika asistentll pedagoga a Skolnich asistent(. Jsou podporeni
aktivni rodice déti a zakd. Je nastaven systém poradenstvi a podpora rodicim pfi jednani
se zastupci vzdélavacich instituci, socidlnich a zdravotnich sluzeb. Je zajistovano individuaini
doucovani, probihaji krouzky zamérené na podporu rozvoje gramotnosti v oblasti aktivniho
obcanstvi a socidlniho rozvoje.

Ve vsech projektech je ASZ ramci KPSVL a napliovani SPSZ dlsledné a pribézné sledovdna
mira plnéni stanovenych cill prostfednictvim stanovenych indikator(. V pribéhu realizace
uvedenych projektl je podporen narlist odbornych kapacit na jednotlivych Skolach.

Probihd intervence k pfipravé projektli pro NNO, mésto a Skoly podle moZnosti zapojeni
se do vyhlasenych vyzev OP VVV. Hlavnim cilem je pomoci dalSim aktérlim a lokalnim
partnerlim v pfipravé kvalitnich projektovych Zadosti do vyzev KPSVL I, ktera je oteviena
pro podavani 7adosti do konce kalendafniho roku 2018 a poté budou podle aviza MSMT
vyhldseny vyzvy ndsledné, v podobé vyzev ¢. 02_16_039 — Inkluzivni vzdélavani pro KPSVL
(Koordinovany pfistup k socidlné vylou¢enym lokalitam) Il a €. 02_17_051 - Inkluzivni
vzdélavani pro socidlné vyloucené lokality (SVL).

Magistrat mésta Ostravy, odbor Skolstvi a sportu, oddéleni Skolstvim vytvofil pomoci obecné
zavazné vyhlasky o Skolskych obvodech podminky pro minimalizaci poc¢tu déti, které se
nezapsaly k povinnému predskolnimu nebo zakladnimu vzdélavani. V pfipadech, kdy je
rodi¢lim, ktefi jsou prijemci ddvek hmotné nouze nebo ktefi maji déti v péstounské péci,
prominuta Uplata za predskolni vzdélavani, zajistilo statutarni mésto Ostrava dofinancovani
rozpocCtu materskych Skol. | pres aktivity inkluzivnich projektl realizovanych méstem
a projektli neziskovych organizaci vsak stale pretrvava nezajem rodicl podporovat své déti
ve vzdélavani.

Probihda intervence k moZnostem zapojeni se materskych $kol do vyzvy Operacniho
programu potravinova a materidalni pomoc (Obédy do S$Skol) nebo prostrednictvim
zprostfedkovani neziskovych organizaci. O ,obédy do 3$kol“ je ¢im dal vétsi zajem.
Vyznamnou roli sehrava i neziskova organizace Women for women.

Byl zaslan podnét na MSMT k vyzvé 051 SVL z diivodu moznosti rozsifeni okruhu zadateld.
Navrh se tykd podminky, Ze mésto Ostrava je uZ zapojeno v 021, potiebna alokace je
30 mil. K¢ a zachovani mist metodickych pracovnikd. Je to vyzva, kterd se tyka obci a kraja.
Skoly zde mohou vystupovat na Grovni partnerstvi. Aktivity jsou zaméieny na predskolni
vzdélavani a prevenci skolni nedspésnosti.

MSMT vydalo metodicky pokyn ke spravé a ochrané osobnich Gdajii — GDPR ve $kolach
a gkolskych zafizenich, dostupna je na webu MSMT. GDPR se stéle fedi a vyjasfiuje u nové
podavanych projektll ve spolupraci s ASZ. Jednd se zejména o aktivity déti a Zzaku
ve spoluprdci s NNO, které probihaji ve sSkoldch (napf. poradenskd cinnost jinych osob
neZ pedagogickych pracovnikd).
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Zpracovavaji se komunikaéni plany ve spolupraci s méstem, dlraz je kladen na medidlni
vystupy (tiskové zprdvy a ¢lanky v radni¢nim tisku).

Zacalo Setfeni k predcasnému odchodu zakl ze stfednich skol — terénni vyzkumni pracovnici
jsou vysilani do zakladnich, stfednich skol a rodin v Ostravé.

ASZ intervenuje u MSMT mozZnosti navyseni vyzev $ablon — zejména pro $kolska poradenska
pracovisté a proinkluzivni aktivity tak, aby byla moZnost financovat pozice. Cilem vyzvy
je podpofit materské, zakladni a zakladni umélecké Skoly a Skolska zafizeni pro zajmové
vzdélavani (stfediska volného casu, Skolni druziny a Skolni kluby) formou projektd
zjednodusSeného vykazovani.

Magistrat mésta Ostravy spolec¢né s vybranymi méstskymi obvody zajistili uvolnéni rozpoctl
pro udrZeni aktivit Skolskych poradenskych pracovist. Budou zajistény vybrané odborné
pozice skolnich poradenskych pracovist v pilotnich a spolupracujicich skolach méstskych
projektd SVL a KPSVL.

Diky opatfeni Mistniho planu inkluze Ostrava sndzvem ,vznik a podpora Skolnich
poradenskych pracovist” byly na vybranych skoldch zfizeny pozice Skolniho psychologa,
specialniho pedagoga a koordinatora inkluze. Pfinos této intervence je ze strany samotnych
aktérd ve Skolnim prostiedi (vedouci pracovnici Skol, pedagogové, Zaci, rodice) hodnocena
velmi kladné, coZ vyplyva i z prlibéiné evaluace Mistniho planu inkluze (pfilohy SPSZ).
Z hlediska Urovné a intenzity dopadu na proces socidlniho zaélefiovani ve statutarnim mésté
Ostrava se jedna o hlubokou zménu, zvlasté pak v méstskych obvodech, jejichz obyvatelé
jsou rizikem socialniho vylouceni postizeni nejvice. Pilotni ovéfovani této formy podpory
zvySovani Skolni Uspésnosti, se do budoucna jevi jako vhodny nastroj pro udrzeni zaku
ohrozenych predcasnym odchodem ze vzdéldvani v systému, usnadnéni jejich prechodu
z primdrniho na sekundarni stupen vzdélavani a profesni pfipravu na zaclenéni na legalni trh
prace, coz dale podminiuje moznost udrzeni standardniho bydleni a nezdvislost na socialnim
systému.

Dlouhodobym cilem, ktery vyplyva z ovérenych vystupl a vyuziti ve skolach, by méla byt
snaha zajistit zachovani fungovani pozic Skolniho poradenského pracovisté na Skolach
ve stavajici podobé. Aktivity skolskych poradenskych pracovist ve Skolach statutarniho mésta
Ostravy kladné hodnoti i ochrankyné lidskych prav. Kvalitni pracovni podminky s moznosti
dlouhodobého planovani, jsou dilezité pro udrzeni kvalifikovanych specialisti Skolniho
poradenského pracovisté a kontinuity nastartované zmeény. Z hlediska efektd a dopadu
na vzdélavaci soustavu mésta by mél tento cil zGstat prioritou i v ,,mezidobi“, kdy nelze ziskat
finan¢ni podporu z externich zdroja.
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10. Tematicka kapitola

— Prevence rizikového chovani

10.1 Analyticka cast

Analytickd cast se soustredi zejména na data tykajici se ménici se miry trestné cCinnosti
v Ostravé v prbéhu minulych tfech let. Stejné jako v dalSich krajskych méstech je v Ostravé
evidovan zvyseny pocet trestnich ¢inl oproti méstim v okoli.

Od roku 2015 do roku 2017 doslo k vyznamnému poklesu poctu trestnich ¢inl ve vSech
méstskych ¢dstech Ostravy s vyjimkou méstské ¢dsti Ostrava Stred, kde bylo v roce 2015
evidovano 1 521 kriminalnich ¢inl a v roce 2017 pak 1 916.

Dle bezpecnostni analyzy Moravskoslezského kraje z roku 2017 se prevenci kriminality
v Ostravé zabyva predevsim Odbor socidlnich véci a zdravotnictvi Magistratu mésta Ostravy
a od roku 2007 ve mésté puUsobi pracovni skupina prevence kriminality. Podrobnéji
se tématem ménici se miry trestné &innosti zabyva Situaéni analyza®, kterd je P¥ilohou ¢&. 2
tohoto dokumentu.

Za spoluprdce s ASZ bylo v oblasti Prevence kriminality realizovdno celkem 9 pracovnich
skupin, do kterych byli nominovani zdstupci komunitniho planovani, zastupci zapojenych
neziskovych organizaci, predstavitelé dotcenych odbor(i Magistratu mésta Ostravy a zastupci
jednotlivych meéstskych obvodl. Skupiny jsou aktivné fizené ASZ a jsou koordinacni,
planovaci a realizacni platformou pro jednotlivé aktivity, které byly v plivodnim SPSZ z roku
2015 definovany.

Setkavani pracovnich skupin bylo realizovano dle potreby a faze spoluprace. V obdobi tvorby
SPSZ a jednotlivych projektovych zamér( bylo realizovano nékolik pracovnich skupin
priblizné jednou mésicné. Dle potreby, méla setkavani formu rozsahlejsich workshopd,
¢i seminara.

Paralelné se setkavanim pracovnich skupin probihal v Ostravé od Unora 2018 do ¢ervna 2018
monitoring dopadl projektl realizovanych vrdmci KPSVL. Srealizatory projektl byly
individudlné nastaveny cile, které budou sledovany po celou dobu realizace projekta.
Pribéznd zprava, kterd je vystupem této cinnosti poukazuje na redlné dopady aktivit
na cilovou skupinu a spolecné s vystupy z pracovnich skupin dotvari celkovy obraz soucasné
situace.”

** Pfiloha &. 2, Situacni analyza Ostrava, Analyza socidlniho vylouceni na Uzemi mésta
% Pfiloha &. 1, Pribéina zprava o napliovani SPSZ prostrednictvim realizovanych projekt(
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V roce 2018 byly v oblasti Prevence kriminality realizovany 2 pracovni skupiny za ucelem
Vyhodnoceni SPSZ z roku 2015. Pod metodickym vedenim lokalniho konzultanta, ¢lenové
pracovni skupiny ovérovali platnost pricin, které byly definovany v piivodnim SPSZ. Pro kazdé
opatfeni byly vytvoreny tzv. stromy, zachycujici zmény v feSené problematice. Metoda prace
byla postavena na definici jadrovych problému, které se vazi k jednotlivym opatfenim.
Tyto problémy byly doplnény o pficiny, které, dle ¢lent pracovni skupiny, k definovanému
problému vedou. PGvodni tvrzeni byla verifikovdna a ptipadné doplnéna, ¢i pfeformulovana,
dle aktudlnich okolnosti a zkuSenosti zapojenych aktér(i. Vystupem prace ¢lend pracovni
skupiny jsou grafy (mentalni mapy), které zmény zachycuji a vizualizuji okolnosti a pficiny,
které jsou cleny pracovnich skupin v souéasnosti vnimany jako vyznamné. Jednotlivé grafy
jsou pfilohami ¢. 14-29 tohoto dokumentu.

V kontextu s prioritou €. IV.1, Zapojeni obcanl do aktivniho zplsobu zvySovani vlastni
bezpecnosti i bezpeli svého okoli byly ¢leny pracovni skupiny definovany 2 jddrové problémy
v socidlné vylouc¢enych lokalitach:

- Nizsi pocit bezpeci obyvatel okoli socidlné vyloucenych lokalit a ubytoven

- NiZsi pocit bezpeci obyvatel socidlné vyloucenych lokalit a ubytoven

es

Pocit bezpedi obyvatel Zijicich v okoli SVL je, dle ¢lend pracovni skupiny, ovlivnén rozdilnosti
zplUsobu Zivota obyvatel lokalit, opakujicimi se konflikty, které mohou byt zplsobeny
napf. problematickym souzitim starousedliki a nové prichozich, negativnim obrazem lokality
(sklddky, vizudlni odliSnost). Dale byly pfic¢iny snizeného pocitu bezpeci obyvatel okoli
SVL popisovany zejména v souvislosti s konzumaci alkoholu a drog obyvatel SVL
na exponovanych mistech, nebo ohroZeni majetku v okoli. Negativni zkuSenost obyvatel

Zijicich v okoli SVL je ve vysoké mife pfenesena, nikoli osobni. Nedostateéna objektivni
informovanost majority pak zpUsobuje pfedsudky a sniZzeny pocit vlastniho bezpeci.

Z pohledu obyvatel SVL byly ¢leny pracovni skupiny popisovany pfriciny snizeného pocitu
bezpeli podobné. Konzumace alkoholu a drog, problematické souziti starousedlikd,
rozebirani objektu, zakladani skladek a znecistovani verejného prostranstvi. Jako dalsi pficiny
byly definovdny projevy extremismu zamérené na SVL, specifické druhy trestné Cinnosti
(lichva, kuplirstvi), negativni ovliviiovani Zivota obyvatel SVL majiteli objekt(i a nedostatecna
odvaha k feseni problém{ z diivodu strachu z diskriminace. Bydleni v SVL je popisovano jako
urcité stigma.

Pracovnici nestatnich organizaci plsobicich v SVL popisuji nizkou participaci cilové skupiny
pfi feSeni problému, coz muze byt zplsobeno nizkym statutem NNO, déle jsou popisovany
nedostatecné financni a personalni zdroje organizaci. Z lokalniho hlediska neni dle ¢lend
adekvatné reagovano na téma diskriminace, kterd hluboce ovliviiuje pocit bezpeci cilové
skupiny.

Pracovni skupinou byl v kontextu s prioritou V.2 Podpora vychovné vzdélavacich programu
a volnocasovych aktivit pro rizikové déti a mladez definovan jadrovy problém Vyssi mira
ohrozeni déti a mladeze socidlné — patologickymi jevy. Jednou z pfi¢in je stdle vniman
nedostatek moznosti pro smysluplné traveni volného c¢asu déti a mladeZze a nedostatek
adekvatnich/bezpeénych prostor. Zvysuje se dostupnost navykovych latek coZ v kontextu
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s nizkym vékem experimentator(i, znamend vyznamné riziko, které je popisovano zejména
kuratory pro mladistvé OSPOD. Vyznamny vliv na cilovou skupinu m3, dle ¢lend pracovni
skupiny, také absence pozitivnich vzor( v rodiné a negativni vliv prosttedi, ve kterém se tyto
déti a mladistvi pohybuiji. Ze strany zastupcli neziskovych organizaci je jako problém vniman
zejména nedostatek kvalifikovanych pracovniki a nedostate¢né povédomi cilové skupiny
o dopadech rizikového chovani.

Pfi jedndani pracovni skupiny doslo k propojeni opatfeni 1V.3 Podpora integracnich aktivit
pro osoby po ndvratu zvykonu trestu nebo Zijicich rizikovym zplsobem Zivota
a IV.4 Zmirnovani rizik navykového chovani a byl definovan spolecny jadrovy problém Vysoky

pocet osob ohrozenych rizikovych chovanim, ktery se vztahuje ke tfem cilovym skupinam:

1. Osoby ohroZené latkovymi a nelatkovymi zavislostmi
2. Osoby pred/v/po vykonu trestu
3. Osoby v sexbyznysu

Ad 1.

Pfi¢inou rizikového chovani u osob ohrozenych zdavislostmi jsou popisovdny zejména
okolnosti zvySeného poctu uzivateld navykovych latek, zvySend dostupnost drog a také nizky
vék experimentujicich s drogami, coZ je popisovano at terénnimi pracovniky sluZeb
drogového terénu, nebo kuratory pro mladistvé OSPOD jednotlivych méstskych obvodu.
Z pohledu organizaci je problémem absence nastaveni efektivnéjsiho modelu spoluprace,
strukturou a kapacitou poskytovani terénnich sluzeb jednotlivych organizaci. Problémem
pfi prdci s cilovou skupinou je dle ¢lenl pracovni skupiny také nizky pocet pracovniki
s dostatecnou praxi azkuSenosti v oboru. Drogova problematika je hlavnim tématem
pfi setkdvani u kulatych stoll aktér pohybujicich se v drogovém terénu.

Ad 2.

Cleny PS byl definovan problém ztiZené integrace osob navracejicich se z vykonu trestu.
Toto je zplsobeno jednak nedostateénymi kapacitami pro prechodné bydleni cilové skupiny,
tak také nedostatecnymi kapacitami pro nasledné samostatné bydleni. Dalsim dilezitym
faktorem je predluzenost osob po ndvratu z vykonu tresu, coz komplikuje moznost piné
integrace téchto osob at uz v oblasti zaméstnani, nebo bydleni. Dluhy jsou také prekazkou
pro efektivni praci a pomoc témto lidem ze strany organizaci. Podle ¢lenl pracovni skupiny
je vyznamnym problémem dlouhodobd nestabilita sluzeb a podplrnych aktivit pro cilovou
skupinu.

Ad 3.

Osoby v sexbyznysu jsou dalsi skupinou ohroZenou rizikovym chovanim. Stigmatizace a nizky
socialni status (socialni izolace, tabuizace, hrozba odebrani déti, viktimizace) i ze strany
instituci (strukturalni nasili -policie, OSPOD, |ékafi - neochota vyuZivat jiné institucionalni
zdroje pomoci), nizky socioekonomicky status Zen samotzivitelek (absence polovi¢nich
uvazku, nedostatek vhodnych pracovnich mist pro skloubeni s roli matky), nizkd kvalifikace
omezena moznost uplatnéni se na trhu prace jsou dllezité pfri¢iny ohroZeni rizikovym
chovanim téchto osob. DalSimi pfiCinami ohroZzeni této cilové skupiny jsou také nizka

48



finan¢ni gramotnost a vysoka zadluzenost, dédle také nizka zdravotni gramotnost (pohlavné
pfenosné choroby, nechténé téhotenstvi...). Neplaceni socidlniho a zdravotniho pojisténi
je dlivodem neziskani potfebné doby pro narok na starobni dlichod, nevznika narok na davky
nemocenské, podpora pfi oSetfovani clena rodiny, vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi
a materstvi a penézitd pomoc v materstvi. Nestabilni finanéni prijem téchto osob je
rizikovym faktorem pfi dalSim pocinani, nemaji dostatecnou financni rezervu pro pfipad
nenadalych situaci. Cleny pracovni skupiny byly dale popisovény rizika online prostoru
(kybersikana, stalking...), dale pak nevhodné pracovni podminky v sexbyznyse. Z pohledu
organizaci, je velkym problémem pfi praci s CS absence viceletych dotacnich program
a mald podpora dotacnich programl zamérenych na zdravotni rizika. Dale nizka
vymahatelnost prava vlivem legislativniho neukotveni sexualni prace a represivni obecni
vyhldsky zakazujici provozovani sexudlni prace na verejnych mistech. Ddle byl definovan
nedostatek ndstrojd aktivni politiky zaméstnanosti a rodinné politiky ke stabilizaci role Zzen —
matek samoZivitelek (nedostupnost flexibilnich sluzeb hlidani déti apod.) a nepfipravenost
jinych sluZeb otevirat a reagovat na témata sexbyznysu.
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10.2

Monitoring plnéni navrhové casti

Tabulka €. 18: Oblast Prevence rizikového chovani, priorita 1

Realizacni karta pro oblast IV. Prevence rizikového chovani

Priorita 1. Zapojeni ob¢and do aktivniho zplsobu zvySovani vlastni bezpecnosti i bezpedi svého okoli
Obecny cil 1.1 Vletech 2016 — 2018 bude souziti ve vyloucenych lokalitdich a jejich okoli podporené
prostfednictvim 6 asistentd prevence kriminality
1.2 Do roku 2018 dojde ke zvyseni bezpecnosti v socialné vyloucenych lokalitach prostrednictvim
vzdélani min. 700 obyvatel lokalit
1.3 Do roku 2018 dojde ke sniZeni projevu diskriminace prostfednictvim realizace informacni
kampané, v¢. monitoringu a testingu zaméreného na odhalovani diskriminacniho chovani a
pravniho zastoupeni min. 100 klientt v kauzéach diskriminaénich praktik
Specificky cil Garant: subjekt Pracovnik
ASZ Lokalni konzultant
SMO Pracovnik povéreny
Kolegium Zadatell odborem SvVzV
Manazefi NNO
Opatreni Termin Odpovédné  Vystupy Naklady/zdroj
subjekty
1. Sepsani 09/2015 Zadatelé Podani zadosti oPz21
projektovych Zadosti ASZ 16 500 000 K¢
2. Aktualizace planu 01/2016 Zadatelé Aktualizovany plan, ndhradni strategie
po schvaleni -03/2016 ASZ pro neschvalené projekty
projektovych Zadosti SMO
3. Etapa €. 1 realizace  01/2016 Zadatelé Vycerpanad alokace 2016, indikatory,
KA a jeji shrnuti -12/2016 ASZ kvalitativni analyza dopadu, navrh
SMO na velké a malé zmény KA
4. Etapa €. 2 a jeji 01/2017 Zadatelé Vycerpana alokace 2017, indikatory,
shrnuti -12/2017 ASZ kvalitativni analyza dopadu, navrh
SMO na velké a malé zmény KA, navrh
udrzitelnosti
5. Etapa ¢. 3 a jeji 01/2018 Zadatelé Vycerpana alokace 2018, indikatory,
shrnuti -12/2018 ASZ kvalitativni analyza dopadu zhodnoceni
SMO naplnéni cile, aktualizace ndvrhu
udrzitelnosti
Hodnoceni realizace Projektové zaméry Realizator Termin Stav
realizace naplnéno/castec¢né
projektu /v realizaci
1.1 Posileni prevence kriminalit SMO 1.10.2016- Naplnéno
prostfednictvim asistentd 30.8.2019
prevence kriminality a
multidisciplinarniho pristupu
1.2 Posileni prevence kriminalit ~ SMO 1.10.2016- Caste¢né naplnéno
prostfednictvim asistentl 30.8.2019
prevence kriminality a
multidisciplinarniho pristupu
1.3 Spolecné za prdva a bezpe¢i  Vzajemné 1.3.2017- Caste¢né naplnéno
souziti, o.p.s. 28.2.2020

50




Shrnuti stavu plnéni opatreni:

Opatreni této priority jsou projektové naplfiovana ¢innosti neziskového sektoru i samotného
SMO. Opatteni IV.1.1 a IV.1.2 jsou naplfiovana pomoci méstského projektu Posileni prevence
kriminality prostfednictvim asistentl prevence kriminality a multidisciplinarniho pfistupu.
Na uzemi mésta Ostravy v soucasnosti plisobi 6 asistentll prevence kriminality, ktefi se svou
¢innost sousttfedi na prevenci a feseni prestupkové ¢innosti, zaskolactvi, lokalizaci pouZitych
jehel apod., dale se Ucastni bezpecnostnich opatieni a akci pro verejnost (napf. Bezpecnéjsi
Ostrava). Dle realizatora je pocet asistentl prevence kriminality s ohledem na velikost mésta
a pocet vyloucenych lokalit nedostate¢ny. Napliovani opatfeni IV.1.2 probiha zejména
ve formé zvySovani participace obcanli na feseni konkrétnich situaci. Zapojovani probiha
napf. ve formé otevienych jednani k tématim tykajicim se dané lokality. Za obdobi I. milniku
bylo uskuteénéno Sest otevienych jedndni. V sedmi méstskych ¢astech Ostravy probihaji
pravidelna setkavani multidisciplindrnich tym, které si kladou za cil zlepsit provazani sluzeb
a zefektivnit koordinaci &innosti v danych lokalitdch®®. Organizaci Vzajemné soufiti, o. p. s.
je realizovan projekt Spolecné za prava a bezpeci. Pomoci pochlizkové cinnosti, depistaze
a spoluprace sPCR terénni pracovnici fe$i a monitoruji situaci obyvatel v socidlné
vyloucenych lokalitach. Jedna se predevSim o monitorovani prestupkové cinnosti, distribuci
drog, vandalismus, zaskolactvi apod.

*® pfiloha &. 1, Pribéina zprava o napliovani SPSZ Ostrava 2016 — 2018 prostfednictvim realizovanych projektd
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Tabulka €. 19: Oblast Prevence rizikového chovani, priorita 2

Realizacni karta pro oblast IV. Prevence rizikového chovani

Priorita 2. Podpora vychovné vzdélavacich programi a volnocasovych aktivit pro rizikové déti a mladez
Obecny cil 2.1 Do roku 2018 bude vzdélano 1000 ZakU v socidlnich tématech v rdmci preventivnich programa
na Skolach
2.2 Do roku 2018 bude v Sesti lokalitach Ostravy podporena dostupnost a udrZitelnost vychovné
vzdélavacich programl a volnocdasovych aktivit pro rizikové déti a mladez v zafizenich s min.
okamZitou kapacitou 360 osob
Specificky cil
| Garant: subjekt Pracovnik
ASZ Lokalni konzultant
SMO Pracovnik povéreny
odborem SvVzV
Kolegium Zadatel( Manazefi NNO
Opatreni Termin Odpovédné Vystupy Naklady/zdroj
subjekty
1. Sepsani 09/2015 Zadatelé Podani zZadosti IROPSC2.1
projektovych Zadosti ASZ 14. 600 000 K¢
OPVVV 3.3.1
2 100 000 K¢
2. Aktualizace planu 01/2016 Zadatelé Aktualizovany plan, nahradni
po schvaleni -03/2016 ASZ strategie pro neschvalené
projektovych Zadosti SMO projekty
3. Etapa ¢. 1 realizace = 01/2016 Zadatelé Vycerpand alokace 2016,
KA a jeji shrnuti -12/2016 ASZ indikatory, kvalitativni analyza
SMO dopadu, navrh na velké a malé
zmény KA
4. Etapa C. 2 a jeji 01/2017 Zadatelé Vycerpand alokace 2017,
shrnuti -12/2017 ASZ indikdtory, kvalitativni analyza
SMO dopadu, ndvrh na velké a malé
zmény KA, navrh udrZitelnosti
5. Etapa ¢. 3 a jeji 01/2018 Zadatelé Vycerpand alokace 2018,
shrnuti -12/2018 ASZ indikatory, kvalitativni analyza
SMO dopadu zhodnoceni naplnéni
cile, aktualizace ndvrhu
udrzitelnosti
Hodnoceni realizace Projektové zaméry Realizator Termin Stav
realizace naplnéno/¢aste¢né/
projektu v realizaci
2.1 - - - Neplnéno
2.2 Interaktivni program Bily nosorozec, o.p.s. 1.3.2017- Castec¢né naplnéno
sekundarni prevence 30.8.2019

X

,0dvaha ke zméné

Shrnuti stavu plnéni opatieni:

Opatreni 2.1 neni vramci KPSVL napliiovano. Opatfeni 2.2 je napliovano prostfednictvim
Soubor realizovanych aktivit je zaméren
na sekundarni prevenci rizikového chovani u mladeze ve véku 15-18 let a sméruje ke zméné
postojli a rizikového chovani cilové skupiny s dlrazem na zvySeni jejich uplatnitelnosti
ve spoleénosti a na trhu prace. Za obdobi I. milniku bylo podpofeno 11 osob.”’

¢innosti organizace Bily nosoroiec,

%’ Pfiloha &. 1, Pribéina zprava o napliovani SPSZ prostrednictvim realizovanych projekt(

0.p.s.
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Tabulka €. 20: Oblast Prevence rizikového chovani, priorita 3

Realizacni karta pro oblast IV. Prevence rizikového chovani

Priorita 3. Podpora integracnich aktivit pro osoby po navratu z vykonu trestu nebo Zijicich rizikovym
zplsobem Zivota
Obecny cil 3.1 Do roku 2018 dojde k podpore integrace 150 osob béhem vykonu a po vykonu trestu

do spolecnosti a na trh prace
3.2 Do roku 2018 dojde ke zmirnéni rizik vyplyvajicich z provozovani placeného sexu
prostfednictvim kontaktovani, vzdélavani, terapie a krizové pomoci 150 sexualnim pracovnicim

Specificky cil
| Garant: subjekt Pracovnik
ASZ Lokalni konzultant
SMO Pracovnik povéreny
odborem SVzZV
Kolegium Zadatell Manazefi NNO
Opatreni Termin Odpovédné Vystupy Naklady/zdroj
subjekty
1. Sepsani 09/2015 Zadatelé Podani zZadosti OoPz21
projektovych Zadosti ASZ 8900 000 K¢
2. Aktualizace planu 01/2016 Zadatelé Aktualizovany plan, ndhradni
po schvaleni -03/2016 ASZ strategie pro neschvélené
projektovych Zadosti SMO projekty
3. Etapa ¢. 1 realizace = 01/2016 Zadatelé Vycerpana alokace 2016,
KA a jeji shrnuti -12/2016 ASZ indikatory, kvalitativni analyza
SMO dopadu, navrh na velké a malé
zmény KA
4. Etapa €. 2 a jeji 01/2017 Zadatelé Vycerpanad alokace 2017,
shrnuti -12/2017 ASZ indikatory, kvalitativni analyza
SMO dopadu, ndvrh na velké a malé
zmény KA, navrh udrzitelnosti
5. Etapa ¢. 3 a jeji 01/2018 Zadatelé Vycerpanad alokace 2018,
shrnuti -12/2018 ASZ indikdtory, kvalitativni analyza
SMO dopadu zhodnoceni naplnéni
cile, aktualizace navrhu
udrzitelnosti
Hodnoceni realizace Projektové zaméry Realizator Termin Stav
realizace naplnéno/¢aste¢né/
projektu v realizaci
3.1 Nova Sance pro Nova Sance,z.s. 1.1.2017- Céste¢né nalnéno
integraci osob po 31.12.2019
navratu z vykonu trestu
3.2 JAK na TO? Prevence Rozkos bez rizika, z.s. 1.1.2017- naplnéno
rizik v sexbyznysu 31.1.2020

Shrnuti stavu plnéni opatieni:

Naplfovani opatfeni IV.3.1 probiha prostfednictvim aktivit organizace Nova Sance, z.s.
Cinnosti jsou zaméFeny na podporu pracovnich kompetenci. V ramci projektu probihaji
vzdéldvaci a aktivizacni seminare, skupinova a individudlni intervence a aktivizace ucastniku
ve cviénych dilnach.

Opatfeni IV. 3.2 je projektové naplfiovano ¢&innosti organizace ROZKOS bez RIZIKA, z.s.
V ramci projektu probihd pravidelné poskytovani terénni socidlni prace zendm v klubech,
nocnich podnicich, privatech apod. Mimo poskytovani informaci o zdravotnim stavu,
pravidelném testovani a poskytovani prostifedkl prevence je klientkdm nabizena intenzivni
spoluprace pfi feSeni jejich nepfiznivé Zivotni situace (obtize s bydlenim, feSenim dluhové
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situace, feSeni nasili ze strany partnera, pravni informace, terapeutickou podporu a mnoho
dalsiho). Klientky jsou motivovany k vyuzivani sluzeb poradenského centra. Prostfednictvim
aktivit organizace ROZKOS bez RIZIKA bylo podpofeno celkem 338 osob. Organizace
zajistovala provadéni testl na pohlavné prenosné infekce, ve 12 pfipadech se prokazalo
infek&ni onemocnéni, 78 osob se podafilo motivovat a navazat na dalsi sluzby*®

Tabulka €. 21: Oblast Prevence rizikového chovani, priorita 4

Realizacni karta pro oblast IV. Prevence rizikového chovani

Priorita 4. Zmirfovani rizik ndvykového chovani

Obecny cil 4.1 Do roku 2018 dojde nové k podporfe 175 klientd prostfednictvim programi protidrogové
prevence a prevence patologického hradéstvi a 200 zaka bude v této oblasti vzdélano
4.2 Do roku 2018 dojde k provazani Cinnosti poskytovatell protidrogovych terénnich sluzeb
a sluzeb socialni prevence v socidlné vyloucenych lokalitach

Garant: subjekt Pracovnik
ASZ Lokalni konzultant
SMO Pracovnik povéreny
odborem SvVzV
Kolegium Zadatel( Manazefi NNO
Opatreni Termin Odpovédné Vystupy Naklady/zdroj
subjekty
1. Sepsani 09/2015 Zadatelé Podani zadosti oPz21
projektovych zadosti ASZ 8900 000 K¢
2. Aktualizace planu 01/2016 Zadatelé Aktualizovany plan, nahradni
po schvdéleni -03/2016 ASZ strategie pro neschvalené
projektovych Zadosti SMO projekty
3. Etapa €. 1 realizace = 01/2016 Zadatelé Vycerpand alokace 2016,
KA a jeji shrnuti -12/2016 ASZ indikatory, kvalitativni analyza
SMO dopadu, ndvrh na velké a malé
zmény KA
4. Etapa C. 2 a jeji 01/2017 Zadatelé Vycerpand alokace 2017,
shrnuti -12/2017 ASZ indikdtory, kvalitativni analyza
SMO dopadu, ndvrh na velké a malé
zmény KA, navrh udrZitelnosti
5. Etapa ¢. 3 a jeji 01/2018 Zadatelé Vycerpand alokace 2018,
shrnuti -12/2018 ASZ indikdtory, kvalitativni analyza
SMO dopadu zhodnoceni naplnéni

cile, aktualizace ndvrhu
udrzitelnosti

Hodnoceni realizace Projektové zaméry Realizator Termin Stav
realizace naplnéno/¢asteéné/
projektu v realizaci
4.1 Interaktivni program Bily nosorozec, o.p.s. 1.3.2017- Casteéné naplnéno
sekundarni prevence 31.8.2019

,0dvaha ke zméné“

Rozsiteni terénniho Renarkon, o.p.s. 1.1.2017- Casteéné naplnéno
programu Renarkon 31.12.2019
v Ostravé

4.2 Rozsiteni terénniho Renarkon, o.p.s. 1.1.2017- Casteéné naplnéno
programu Renarkon 31.12.2019
v Ostravé

%8 Pfiloha &. 1, Pribéina zprava o napliovani SPSZ prostrednictvim realizovanych projekt(
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Shrnuti stavu plnéni opatreni:

Opatfeni této priority jsou projektové napliiovana cinnosti neziskového sektoru
i mimoprojektové. Prostfednictvim socidlni sluzby terénni program zajisStované organizaci
Renarkon o.p.s. bylo podpofeno celkem 241 osob zavislych na navykovych latkach, z toho
229 osob podporu kontinuadlné vyuziva®. V ramci opatfeni 4.2 prob&hla za spoluprace
s Agenturou pro socidlni zac¢lefiovani 3 setkani u kulatého stolu za Gcelem provazani ¢innosti
poskytovatell sluzeb v drogovém terénu. Setkdvani se ucastnili zastupci neziskovych
organizaci, které na Uzemi mésta Ostravy pusobi, dale zastupci OSPOD jednotlivych
méstskych obvodu, zastupci Magistratu mésta Ostravy a dalsi. Jednotlivi aktéfri méli moznost
navazat nové kontakty napti¢ organizacemi, dozvédét se dulezité informace o jednotlivych
sluzbadch a navazat spolupraci s dalSimi aktéry pti feseni drogové problematiky na uzemi
mésta Ostravy. Posledni planované setkadni probéhne na podzim roku 2018.

10.3 Navrh navaznych opatreni a aktivit

Béhem jedndni pracovnich skupin prevence rizikového chovédni byly mimo jiného
diskutovany oblasti nad rdmec Vyhodnoceni SPSZ. Jednou z problematik byla diskuze
nad zvySujici se toleranci rizikového chovani. Identifikované chovani zahrnovalo jak vyskyt
krimindlnich jev(, tak zvysujici se toleranci okoli nad uzivanim drog. Toto téma prostupuje
napfi¢ lokalitami, kde ASZ plsobi. Jako pozitivni vnimda ASZ spolecné setkavani
a fungovani multidisciplinarnich tyma v Ostravé. To lze vnimat jako dobrou praxi a ASZ
doporucuje jejich pokracovani. Vzhledem ke slozitosti projednavanych témat vsak také
navrhuje v prohlubovani vzdélavani zaméreného na vedeni takto narocnych skupin. ASZ ma
moznosti jak tuto aktivitu dale podpofit.

Zaroven je moziné vyuzit vyhlasovanych otevienych vyzev vramci programu OPZ
&i Ministerstva vnitra CR, zaméFenych na prevenci kriminality. V tomto pfipadé mGze ASZ
slouzit jako podpora pfi predklddanych projektech a pfi prenosu dobrych praxi mezi
jednotlivymi lokalitami. Na zvazeni je i navrh realizace vyzkumu zaméfeného tematicky
na oblast prevence rizikového chovani.

% Pfiloha &. 1, Pribéina zprava o naplnovani SPSZ prostfednictvim realizovanych projektd
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10.4 Seznam souvisejicich materialti mésta Ostravy

Strategicky plan socidlniho zac¢lenovani Ostrava, 2015 - 2018 (SPSZ)

Vyzkum pocitu bezpeci v okoli SVL a dalSich rizikovych mist v Ostravé, SocioFactor s.r.o.,
2015

10.5 Prehled organizaci podilejicich se na aktualizaci SPSZ za pracovni
skupinu pro oblast prevence rizikového chovani

Arka CZ, z.s.

Bily nosorozec, o. p. s.

Centrum socialnich sluzeb Ostrava, o. p. s.
Magistrat mésta Ostravy

Nova sSance, z. s.

RENARKON, o. p. s.

ROZKOS bez RIZIKA, z. s.

Salesianské stredisko volného ¢asu Don Bosco

Utad méstského obvodu Moravskd Ostrava a Pivoz
Ufad méstského obvodu Vitkovice

Vzajemné souziti, 0. p. s.
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http://socialnizaclenovani.ostrava.cz/wp-content/uploads/2016/08/Výzkum-pocitu-bezpečí-v-okolí-SVL-a-dalších-rizikových-míst-v-Ostravě.pdf

7z I

11. Tematicka cast - Rodina a zdravi

11.1 Analyticka cast

Podle Zpravy o stavu romské mensiny v MSK za rok 2017 probéhly v rliznych méstskych
obvodech mésta Ostravy akce potirajici vyskyt skrytého i zjevného (omluveného) zaskolactvi.
Tyto aktivity byly provadény za ucasti OSPOD, asistentd prevence kriminality a Méstské
policie Ostrava.

Zprava o stavu romské mensSiny v MSK za rok 2017 zmifuje problémy v dostupnosti
zdravotni péce pro obyvatele SVL. Horsi zdravi obyvatel SVL oproti obyvatelstvu mimo SVL

vrve

organizace realizovat projekty na podporu zdravi obyvatel SVL.

- CENTROM z.s.
- SdruZeni socidlnich asistentll o.p.s. (doSlo ke zméné ndzvu organizace na Spolu
pro rodinu, z.s.)

Statutdrni mésto Ostrava také vytvotilo brozuru k tématu zdravotnictvi, kterd obsahuje
kontakty na vSechny Iékafe na Uzemi mésta.

Podrobnéji se uvedenymi tématy zabyva Situacni analyza.

Vroce 2018 byly v oblasti Rodiny a zdravi realizovany 3 pracovni skupiny za ucelem
Vyhodnoceni SPSZ. Pod metodickym vedenim lokdlni konzultantky, ¢lenové pracovni skupiny
ovérovali platnost pfticin, které byly definovany v padvodnim SPSZ. Pro kazdé opatteni byly
vytvoreny stromy zachycujici zmény v feSené problematice, které jsou uvedeny v pfilohach
¢. 30 — 39 Vyhodnoceni SPSZ. Metoda prace byla postavena na definici jadrovych problémd,
které se vaii kjednotlivym opatienim. Tyto definované problémy byly pak doplnény
o priciny, které, dle ¢lent pracovni skupiny, k definovanému problému vedou. Plvodni
tvrzeni byla verifikovana a pripadné doplnéna, ¢i pfeformulovana, dle aktualnich okolnosti.
Vystupem prace clend pracovni skupiny jsou grafy (stromy), které zmény zachycuji
a vizualizuji okolnosti a pficiny, které jsou ¢leny pracovnich skupin v soucasnosti vnimany
jako vyznamné. Jednotlivé grafy jsou soucasti prilohy tohoto dokumentu.

Paralelné se setkavanim pracovnich skupin probihala v Ostravé od uUnora 2018 do céervna
2018 individudlni setkavani s realizatory vyvolanych projekt(. Jejich vystupem je jiz dfive
zminovanad Prabézna zprava.

Pracovni skupinou Rodina a zdravi byl v kontextu s prioritou V.1 Adresnd podpora rodin
znevyhodnénych v napliovani rodi¢ovskych prav a povinnosti definovan jadrovy problém
Vysoky pocet ohrozenych déti a rodin s ohrozenym ditétem, ktery, dle ¢lenl pracovni
skupiny, ddle pretrvava. DullezZitymi pricinami z hlediska cilové skupiny, které byly nové
definovany, jsou zejména: c¢astd migrace rodin mezi socidlné vylou¢enymi lokalitami
v Ostravé i mimo Ostravu, coZ zpUsobuje destabilizaci ditéte a to at uz v kontextu budovani
zazemi, socialnich kontaktl, tak i vzdélavani. Pficinami migrace rodin jsou nevyhovuijici
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podminky bydleni, které jsou zplUsobovany neochotou majitelll bytovych jednotek
ubytovavat rodiny z cilové skupiny. Toto je zplsobeno zejména castymi dluhy na energiich,
najmu, ddle nedostatecnymi kompetencemi k udrzeni bydleni (hospodafeni s financemi,
péfe o majetek/sprava bytu) a také castou vice cetnosti rodin, které se mozinym
pronajimatelim bytl mohou jevit jako rizikové.

Migrace rodin také znemoZnuje systematickou praci socidlnich pracovnik( s rodinnymi
pfislusniky. Nestabilita bydleni rodin je velkym problémem pfi snaze o dlouhodobou
spolupraci s rodinou pfi reSeni specifickych problém(. Jako dulezité téma byla uvedena
potieba pribéiného vzdélavani v oblasti ochrany ditéte. Bohuzel vsak byla také zminéna
nedostatecnd casova a personalni kapacita pro uUcast na tomto typu vzdélavani, pokud by
skutec¢né probihalo kontinudlni formou. Vyznamnou roli hraje také nedostatecné pravni
povédomi cilové skupiny a to zejména v oblastech dluhové problematiky a bydleni (najemni
smlouvy, vypovédi z byt(, kauce...)

Dalsim dUlezitym tématem je zvySeni kooperace jednotlivych aktér( a vzajemné informovani
o socialnich sluzbach, jejich kapacitdch, moznostech apod.

Priorita V.2 Podpora aktivit pfispivajicich kfeSeni problematiky domaciho nasili.
Domaci nasili je téZce reSitelny problém, ktery je, dle ¢len pracovni skupiny, zplsoben
zejména pfristupem obéti k dané situaci. Faktory, které ovliviiuji (ne)feSeni tohoto problému
jsou z pohledu cilové skupiny zejména: generacni prenos, zhorSend moznost osamostatnéni
se pokud jsou vrodiné déti, frustrace a stres z nepfiznivé socialni situace, socialné-
patologické jevy, ¢i psychiatrickd onemocnéni, strach z disledkl prokazani domaciho nasili,
nebo naopak strach z nemozZnosti prokazani.

Soucasné je na strané obéti domaciho nasili vnimana nedlvéra v instituce pfi fesSeni
problematiky domdciho nasili (bagatelizace problému ze strany instituci), coZ postoj cilové
skupiny k feSeni této situace znesnadnuje. Téma domaciho nasili je do jisté miry tabuizované
a je mnohdy velice téZzko rozpoznatelné. V kontextu ostatnich problémU (dluhy, bydleni,
nezameéstnanost...) je socialnimi pracovniky mnohdy prehlédnuto. Byla definovédna potfeba
sdileni a predavani informaci a zkuSenosti napfi¢ organizacemi napf. formou seminar(,
konferenci, ¢i setkavani u kulatych stoli. Béhem jednani byla uvedena absence reseni
raznych stupnil domdaciho nasili z didvodu pretrvavajiciho strachu rodiny na opatfeni, které
by mohlo zpUsobit rozpad rodiny.

ZvySenim zdravotni gramotnosti rodin a jednotlived ohrozenych socidlnim vyloucenim
se zabyva priorita ¢. V.3. Téma Zdravi je v socialné vyloucenych lokalitdch marginalnim
tématem, které je v kontextu problematiky bydleni, ¢i dluhi feSeno az v nutnych pripadech.
Spatné navyky zplsobené chybé&jicimi vzory v rodiné — pFejimani nezdravého Zivotniho stylu,
komunikaéni bariéry mezi lékafi a cilovou skupinou, predsudky, nebo Spatnd zkuSenost jsou
vlivy, které negativné ovliviiuji prevenci a feSeni aktualnich zdravotnich potizi cilové skupiny.
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Jako velice dllezité téma je vniman vyznamny nedostatek odbornych Iékar(, jako jsou détsti
pediatfi, psychiatti a zubati a dale také détsti psychologové. Socialni pracovnici jsou mnohdy
vystavovani kontaktu slidmi trpicimi psychiatrickymi onemocnénimi, jejichz stav neni
oSetfen. Zde je vnimana absence provazanosti organizaci zabyvajicimi se duSevnimi
onemocnénimi a dalSimi aktéry neziskového sektoru.
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11.2 Monitoring plnéni navrhové casti

Tabulka €. 22: Oblast Rodina a zdravi, priorita 1

1. Adresna podpora rodin znevyhodnénych v naplfiovani rodi¢ovskych prav a povinnosti
1.1 Do roku 2018 bude 400 rodin nové stabilizovano prostfednictvim podpGrnych programi
1.2 Do roku 2018 bude 200 socialnich pracovnik(l proskoleno v oblasti socialni prevence
pro praci s rodinami
1.3 Do roku 2018 dojde k vytvoreni nového zazemi pro dostupné;jsi komplex sluzeb zamérenych
na déti a rodinu s ro¢ni kapacitou 820 uZivatell

ASZ Lokalni konzultant
SMO Pracovnik povéreny
odborem SVzV
Kolegium Zadatel( Manazefi NNO
Termin Odpovédné Vystupy Naklady/zdroj
subjekty
09/2015 Zadatelé Podani zadosti oPz21
ASZ 21 700 000 K¢
0oPz2.2
3 500 000 (mimo KPSVL)
IROPSC2.1
11 400 000 K¢
01/2016 Zadatelé Aktualizovany plén, ndhradni
-03/2016 ASZ strategie pro neschvalené
SMO projekty
01/2016 Zadatelé Vycerpand alokace 2016,
-12/2016 ASZ indikatory, kvalitativni analyza
SMO dopadu, ndvrh na velké a malé
zmény KA
01/2017 Zadatelé Vycerpanad alokace 2017,
-12/2017 ASZ indikatory, kvalitativni analyza
SMO dopadu, ndvrh na velké a malé
zmény KA, navrh udrzitelnosti
01/2018 Zadatelé Vycerpanad alokace 2018,
-12/2018 ASZ indikatory, kvalitativni analyza
SMO dopadu zhodnoceni napInéni
cile, aktualizace navrhu
udrzitelnosti
11 ,Motivaéni programy — Centrum socialnich 1.2.2017- Caste¢né splnéno
komplex prace s lidmi sluzeb Ostrava, o.p.s 31.1.2020

socialné vylouc¢enymi
a vylouc¢enim ohrozenymi“

Adresna podpora rodinam Vzdjemné souziti 1.4.2017- Caste¢né splnéno
ve spolupraci s OSPOD 0.p.s. 31.3.2020
Ohrozené rodiny z agendy CENTROM z.s. 1.1.2017- Caste¢né splnéno
OSPOD 31.12.2018
Prevence ohroZeni rodiny SMO 1.10.2016- Caste¢né splnéno
ve mésté Ostrava 30.9.2019

1.2

1.3
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Shrnuti stavu plnéni opatieni:

Na napliovani priority V.1.1 se podilely aktivity realizované Centrem socidlnich sluzeb
Ostrava, o.p.s. Aktivity podpory se dotykaly oblasti bydleni, zaméstnanosti a podpory
vifedeni zadluZenosti osob. Celkem bylo kdatu I. milniku podpofeno 80 rodin.*
Dale cinnostmi organizaci CENTROM z.s. a Vzdjemné souziti, o. p. s., jejichz ¢innost je
smérovana zejména na podporu rodin z agendy OSPOD.

Tabulka €. 23: Oblast Rodina a zdravi, priorita 2

2. Podpora aktivit prispivajicich k feseni problematiky domaciho nasili
2.1 Do roku 2018 dojde k zapojeni min. 400 osob do preventivnich program(i zamérenych proti
domacimu nasili v socidlné vyloucenych lokalitach

ASZ Lokalni konzultant
SMO Pracovnik povéreny
odborem SVzV
Kolegium Zadatel( Manazefi NNO
Termin Odpovédné Vystupy Naklady/zdroj
subjekty
09/2015 Zadatelé Podani zadosti oPz21
ASZ 3400 000 K¢
01/2016 Zadatelé Aktualizovany plén, ndhradni
-03/2016 ASZ strategie pro neschvalené
SMO projekty
01/2016 Zadatelé Vycerpand alokace 2016,
-12/2016 ASZ indikatory, kvalitativni analyza
SMO dopadu, navrh na velké a malé
zmény KA
01/2017 Zadatelé Vycerpanad alokace 2017,
-12/2017 ASZ indikatory, kvalitativni analyza
SMO dopadu, ndvrh na velké a malé
zmény KA, navrh udrZitelnosti
01/2018 Zadatelé Vycerpanad alokace 2018,
-12/2018 ASZ indikatory, kvalitativni analyza
SMO dopadu zhodnoceni napInéni

cile, aktualizace navrhu
udrzitelnosti

2.1

Shrnuti stavu plnéni opatfeni:

Opatreni V.2.1 priority V.2 neni v ramci KPSVL naplfiovano.

30 pvs v ol vy s . v Y v . , . , . o
Ptiloha €. 1, PrlibéZna zprdva o naplfiovani SPSZ prostfednictvim realizovanych projektu

61



Tabulka €. 24: Oblast Rodina a zdravi, priorita 3

3. Zvyseni zdravotni gramotnosti rodin a jednotlivct ohroZzenych socialnim vylou¢enim
3.1 Do roku 2018 dojde u 500 obyvatel socidlné vyloucenych lokalit ke zvyseni zdravotni
gramotnosti
ASZ Lokalni konzultant
SMO Pracovnik povéreny
odborem SvVzV
Kolegium Zadatell Manazefi NNO
Termin Odpovédné Vystupy Naklady/zdroj
subjekty
09/2015 Zadatelé Podani zadosti oPz21
ASZ 9 500 000 K¢
01/2016 Zadatelé Aktualizovany plan, nahradni
-03/2016 ASZ strategie pro neschvalené
SMO projekty
01/2016 Zadatelé Vycerpand alokace 2016,
-12/2016 ASZ indikatory, kvalitativni analyza
SMO dopadu, navrh na velké a malé
zmény KA
01/2017 Zadatelé Vycerpand alokace 2017,
-12/2017 ASZ indikatory, kvalitativni analyza
SMO dopadu, navrh na velké a malé
zmény KA, navrh udrZitelnosti
01/2018 Zadatelé Vycerpand alokace 2018,
-12/2018 ASZ indikatory, kvalitativni analyza
SMO dopadu zhodnoceni napInéni
cile, aktualizace navrhu
udrZitelnosti

Zdravotni prevence CENTROM z. s. 1.1.2017 - Casteéné splnéno

v socialné vylouéenych 31.12.2019
lokalitach
Zdravotné-sociadlni pomoca  Sdruzeni 1.5.2017- Césteéné splnéno
dalsi programy pro rodiny s socialnich 30.4.2020
détmi v Ostravé asistentd,
0.p.s.

Shrnuti stavu plnéni opatieni:

Opatfeni je naplfovano prostrednictvim aktivit dvou realizatori — CENTROM z.s. a SdruZeni
socialnich asistentll, z.s. (doslo ke zméné ndzvu organizace na Spolu pro rodinu, z.s.).
K prvnimu milniku bylo podpofeno celkem 319 osob.**

Pro oblast zdravi bylo v roce 2017 realizovano setkani u Kulatého stolu. Cilem setkani bylo
zahdjeni meziresortni spoluprdce, kterd je pro feseni zdravotni problematiku nutna. Byly zde
identifikovany hlavni problémové okruhy k feseni zdravi socialné vyloucenych osob:

31 jvs v ol vy s . v Y v . , . , . o
Ptiloha €. 1, PrlibéZna zprdva o naplfiovani SPSZ prostfednictvim realizovanych projektu
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- Problémy v dostupnosti zdravotni péce

- Nizka zdravotni gramotnost pacient(/klient(

- Nizké komunikacni kompetence zdravotnickych profesiondld pti komunikaci s osobami
ze socialné vyloucenych lokalit

- Nedostatecna spoluprdce zdravotnického a socidlniho sektoru

- Nedostatecné zajisténi nasledné zdravotni péce

- Pfedani informace zastupci Méstské nemocnice Ostrava — vedouci socidlni — zdravotné socialni
sluzby o fungovani projektl neziskovych organizaci CENTROM a SdruZeni socialnich asistentd
(doSlo ke zméné nazvu organizace na Spolu pro rodinu, z.s.) se zaméfenim na socialné —
zdravotni pomoc a moznosti spoluprace Méstské nemocnice s témito neziskovymi organizacemi

Tabulka €. 25: Oblast Rodina a zdravi, priorita 4

4. Vytvoreni koncepce rodinné politiky ve statutarnim mésté Ostrava
4.1 Do roku 2017 bude hotova koncepce rodinné politiky

4.1.1 Do konce roku 2016 bude k dispozici partnerdim vyzkum sluzeb pro rodinu na tzemi SMO
4.1.2 Do konce roku 2017 bude pripravena koncepce rodinné politiky

ASZ Lokalni konzultant
SMO Pracovnik povéreny
odborem SVzZV
Kolegium Zadatel( Manazefi NNO
Termin Odpovédné Vystupy Naklady/zdroj
subjekty
09/2015 Zadatelé Podani z4dosti orPz21
ASZ 3 400 000 K¢
01/2016 Zadatelé Aktualizovany plén, ndhradni
-03/2016 ASZ strategie pro neschvalené
SMO projekty
01/2016 Zadatelé Vycerpand alokace 2016,
-12/2016 ASZ indikatory, kvalitativni analyza
SMO dopadu, ndvrh na velké a malé
zmény KA
01/2017 Zadatelé Vycerpanad alokace 2017,
-12/2017 ASZ indikatory, kvalitativni analyza
SMO dopadu, ndvrh na velké a malé
zmény KA, navrh udrzitelnosti
01/2018 Zadatelé Vycerpanad alokace 2018,
-12/2018 ASZ indikatory, kvalitativni analyza
SMO dopadu zhodnoceni naplnéni
cile, aktualizace navrhu
udrzitelnosti
4.1 Prevence ohroZeni rodiny ve mésté SMO 1.10.2016-  Caste¢né spinéno
Ostrava 30.9.2019
4.1.1  Vyzkum sluZeb pro rodinu na uzemi Sociofactor  2015-2016  Splnéno
SMO
4.1.2  Prevence ohroZeni rodiny ve mésté SMO 1.10.2016-  Splnéno
Ostrava 30.9.2019

(KA1 — Koncepce rodinné politiky)
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Shrnuti stavu plnéni opatreni:

V roce 2015 byla zpracovana podkladova analyza, kterd je soustfedéna zejména na témata
zdravotné-socidlni infrastruktury, sluzeb v oblasti vzdélavani déti, obsahuje popis
prorodinného verejného prostoru ve mésté, informace o dotacnich titulech zamérenych
na rodinu, popis potieb a ocekavani aktérl rodinné politiky a mnoho dalSich informaci.
Na zdkladé této analyzy byla zpracovdna Koncepce rodinné politiky statutdrniho mésta
Ostravy, kterd byla 18.06.2018 odsouhlasena Ridicim vyborem pro spolupréci s Agenturou
pro socialni zaclerovani. V zati 2018 bude predloZzena ke schvaleni dalSim orgdnim mésta.
Koncepce je projektovym opatfenim, které fesi zejména témata dostupnosti podpory a péce
o déti, at uz zdravotni, ¢i socidlné pravni, dale se zabyva problematikou traveni volného ¢asu
déti a moznostmi vyuzivani verejného prostranstvi pro rodiny s détmi.

11.3 Navrh navaznych opatreni a aktivit

V pribéhu pracovnich skupin vtematické oblasti rodina a zdravi byla ve velké mire
diskutovana otdzka tvorby Koncepce rodinné politiky statutdrniho mésta Ostravy.
Tento dokument, na jehoZ tvorbé se podileli i ¢lenové pracovni skupiny rodina je vniman
jako stéZejni pro projednavanou oblast. Pro podporu dalSich aktivit navrhuje ASZ vyuZiti
otevienych vyzev OPZ a zejména dalSi setkavani dalSich zainteresovanych partnera.
Tato setkdvani by mohla byt tématicky cilena na feseni specifickych situaci klientli napfic
vsemi pracovnimi skupinami, nebot problematika rodiny a zdravi se dotyka vsech obyvatel
nejen socialné vylouéenych lokalit.

114 Seznam souvisejicich materiali mésta Ostravy

Strategicky plan socialniho zaclenovani Ostrava, 2015 — 2018
Podkladova analyza ke koncepci rodinné politiky SMO, Sociofaktor s.r.o., 2015

Komunitni plan socialnich sluzeb a souvisejicich aktivit ve mésté Ostrava pro obdobi
2017-2019

64



11.5 Prehled organizaci podilejicich se na aktualizaci SPSZ
za Pracovni skupinu pro oblast Rodina a zdravi

CENTROM z. s.

Centrum socialnich sluzeb Ostrava, o. p. s.

Diecézni charita ostravsko-opavska

Charita Ostrava

Magistrat mésta Ostravy, odbor socialnich véci a zdravotnictvi
Salesianské stfedisko volného ¢asu Don Bosco

Spolu pro rodinu, z.s. (dfive Sdruzeni socialnich asistentd, o0.p.s.)
Ufad méstského obvodu Moravskd Ostrava a P¥ivoz

Vzajemné souziti, o. p. s.

65



12. Tematicka oblast — komunitni prace

Tematickd oblast Komunitni prace je nové pridanou kapitolou Vyhodnoceni SZSP.

Cile SPSZ byly zaméfeny na podporu specifickych cilovych skupin, rodin a jednotlivca.
V pribéhu hodnoceného obdobi se ukazalo, Ze doposud prevaZujici intervence zamérené
na jednotlivce, rodiny a specifické cilové skupiny (napf. lidé bez domova aj.) vedou sice
ke zméndm v jejich Zivotech, ale neméni celkovou situaci socidlné vyloucenych lokalit.
Potvrdila se potifeba rozSifeni podpory i na Udroven komunit a sousedstvi
— ke koncepénim snaham o proménu celého prostredi a k vytvoreni pevnych mechanismu
spoluprace mezi jednotlivymi aktéry na vSech uUrovnich — systematicky se systemickymi
ucinky.

V hodnoceném obdobi 2015-2018 doslo v nékterych lokalitdch statutarniho mésta Ostravy
k realizaci projektli komunitni prace, ktera je metodou socidlni prace zamérenou na tvorbu
a zplnomocniovani komunit. Pozorujeme, Ze v oblastech realizace projektd komunitni prace
se celkova situace méni na systémoveéjsi urovni. Dochdazi nejen k aktivizaci jednotlivcy,
ale také k jejich systematickému spojovani a vzniku mistnich siti (samoorganizované lokalni
skupiny obcan), tvorbé a zapojovani do siti mistnich aktér( a do komunikacnich platforem
— at uz jde o mistni spravu a samospravu, nebo majoritni vliastniky bydleni, mistni farnosti,
policii, poskytovatele socidlnich sluzeb, Skoly. Dochazi kvlastnim formulacim problému
a jejich resenim obyvateli téchto lokalit, k posilovani vlivu na své vlastni Zivoty véetné rastu
zajmu a zodpovédnosti za podobu a kvalitu mista Zivota.

Po prvnich letech realizace zjistujeme, Ze oblasti dopadd komunitni prace neni pouze
plvodné predpokladana oblast bydleni. Ukazuje se, Ze komunitni prace se zaméfuje
i na oblast volného ¢asu (dospélych, déti a mladeze); infrastruktury (doprava, obcanska
vybavenost v misté - kanalizace, osvétleni, stav bytového fondu); zdravi a hygieny (uzivani
a distribuce drog, zdravotni péce); vztahl a souziti skupin, rodin a jednotlivcd v misté;
vzdélavani (déti a mladeze); a dalSich mensinovych (vétSinou mistné specifickych) témat.

Pracovni skupina Bydleni na svych jednanich vyhodnotila opatreni Il. 3 — Rozvoj komunitni
prace a participativnich metod v oblasti bydleni jako rdmcové, nebot komunitni prace
se nezabyvd pouze fteSenim bydleni, ale komplexnim feSenim socidlnich problém(
v komunité. K revizi tohoto opatfeni méla byt ustavena samostatnd pracovni skupina,
k éemuz vSak z c¢asovych dlvodl zatim nedoslo, presto vsSak ustavujeme samostatnou
kapitolu Komunitni prace.
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12.1 Analyticka cast

Analyticka ¢ast vznikla na zakladé kombinace dvou typl dat. Data kvantitativni ¢asti obsahuji
zejména aktualizované udaje o vyvoji socidlniho vylouéeni a stavu socidlné vyloucenych
lokalit mésta Ostravy dle Situacni analyzy Ostrava — analyza socidlniho vylouceni na uzemi
mésta, Agentura pro socidlni zallefiovani, 2018* a udajd realizdtord komunitni prace
na Uzemi statutdrniho mésta Ostravy.

Kvalitativni ¢ast analyzy problém0 a jejich pficin vznikla aplikaci metody desk research
a monitoringem projektdl komunitni prace na uzemi mésta Ostravy, diskuzemi na jednanich
Platformy pro komunitni praci a fokusni skupinou realizovanou v rdmci regiondlniho setkani
Platformy pro komunitni prdci 20.06.2018 v Ostravé, jejimiz ucastniky byli realizatofi
komunitni prace a zastupci Magistratu mésta Ostravy. Na zdkladé zminovanych aktivit byly
identifikovany oblasti dopad(i komunitni prace, stanoveny problémy rfesené komunitni praci
a jejich pfic¢iny, vymezena cilovd skupina. Vystupem je formulace jadrového problému
komunitni prace a jeho pficin, cilové skupiny a stanoveni oblasti dopadd komunitni prace.

12.1.1 Jadrovy problém

Marginalizace a vylouceni zranitelnych skupin osob ze spole¢nosti (na Urovni obce, mésta)
a pristupu ke zdrojim nebo sluzbam (zaméstnanost, Uroven prijmu, bydleni, vzdélani, Zivotni
prostiedi, doprava, verejné, zdravotni a socidlni sluzby) vede k vylouceni z hlavniho proudu
spole¢nosti a znemozZiuje témto osobam ucast na socidlné ekonomické dynamice a spravé
véci. Negativnim a klicovym specifikem vSech socidlné vyloucenych lokalit je intenzivni
kumulace socialnich problém v jednom misté a jejich vylouceni jako celku.

Jako jadrovy problém komunitni prace byla uréena atomizace spoleéenstvi a neexistence
kompetentni komunity spolu s intenzivni kumulaci socidlnich problémi vjednom misté
(socidlné vyloucenych lokalitach).

Komunitou rozumime skupinu lidi, ktefi sdileji spoleéné zajmy a hodnoty a jsou mezi nimi
Zivé vazby. Komunita ma urcitou vnitfni strukturu, mechanismy organizace a komunikace,
vztahy, socidlni sit (Coulshed, Orme) a pocit sounaleZitosti se svymi cleny a mistem
(Bauman).

Zvnéjsku (socialnim okolim) i zvnitfku (svymi obyvateli) jsou socialné vyloucené lokality
vnimany jako Spatnd adresa, ve které mnoizstvi jejich obyvatel bydli nedobrovolné.
Z objektivniho hlediska jsou mnohé lokality tvofeny domy horsi kvality, obyvatelé jsou ¢asto
zadluZeni, dlouhodobé nezaméstnani, pfijemci socidlnich davek, s nizkou vzdélanostni
strukturou. Mnozi obyvatelé si uvédomuji, Ze Sance prestéhovat se jinam, je miziva. Nejsou
spokojeni s tim, kde ziji, coz mlze byt podnétem pro jejich aktivizaci a ochotu zapojit své sily
do zkvalitiiovani prostredi, v némz Ziji a do feSeni spolecnych problém(, které je trapi.
Obyvatelé SVL jsou casto vlivem svych Zivotnich okolnosti v situaci, ktera je nemotivuje

*? Pfiloha ¢&. 2, Situacni analyza Ostrava
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k aktivnimu zdjmu o okoli a o spolec¢né sousedské zalezitosti. Jejich Zivotni situace a Zivotni
Dusledkem je kromé neutéSené socialni situace jednotlivce nebo rodiny navic i nezdjem
o véci mimo nejuzsi soukromi. Lidé zde Ziji v sousedstvi predstavujicim skupiny lidi,
které spojuje pouze misto, kde Ziji/bydli. Vztahy mezi nimi jsou ryze sousedské, a i kdyZ ¢asto
maji podobné potreby, k jejich naplfiovani (na rozdil od komunity) nedospivaji spole¢nymi
silami, ale individualné, coZz muzZe zvySovat napéti mezi jednotlivci (zplsoby naplfiovani
potieb jednéch nemusi byt v souladu se zpuUsoby dalSich osob v sousedstvi, dochazi zde
k soutézeni, rivalité a konkurenci jednéch na uUkor druhych vzniklé z védomi omezenosti
zdrojl).

Komunitni prace ma za cil tento stav zménit a zdjem o spolecné vztahy, problémy a potieby
komunity podnitit, a to podporou komunikace a propojovani obyvatel, podporou jejich
aktivizace a zplnomocnovani, podporou pfi feseni problémid a dosahovani cilG. Sousedstvi
mulze byt vychozim stavem pro tvorbu kompetentnich komunit. Kompetentni komunita
je chapana v socidlni praci jednak jako cil komunitni prace, jednak jako prostredek, zdroj,
strategie feseni samotnych problém(. (Gojova, 2006) Ta, ve které jsou jeji dil¢i ¢asti schopny
efektivné spolupracovat v identifikaci problém{ a potfeb komunity, jsou schopny dosdhnout
shody na cilech a prioritdch, mohou se dohodnout na zplsobu realizace dohodnutych cilQ
a mohou efektivné spolupracovat na pozadovanych opatienich. (Cottrell in Fellin, 1995)

Klicovymi aktivitami usiluje komunitni prace v jednotlivych lokalitdch prostfednictvim
participativniho pristupu o dosahovani komunitou definovanych spole¢nych cild,
participativni feseni spolecnych problémd, zlepSovani kvality Zivota v jednotlivych lokalitach,
k ziskavani vlivu mistnich obyvatel nad Zivotnimi podminkami, k pfistupu ke zdrojim a k plné
realizaci ob¢anskych prav a povinnosti obyvatel, ktefi diky svému socidlnimu znevyhodnéni
maji tuto moznost ztizenou.

vrve

12.1.2 P¥iciny problému

Negativnim specifikem lokalit, v nichZz bude projekt realizovan, je kumulace socidlnich
problém(. Casto jsou nejen svymi obyvateli vnimany jako 3¥patnd adresa, a to nejen
z hlediska horsi kvality dom( a bytd, ale také z hlediska teritoridlniho vymezeni — jsou
ohraniceny snadno identifikovatelnymi pfirodnimi ¢i urbanistickymi hranicemi. Domy jsou
vétSinou starsSiho data, horsi kvality, majitelé do jejich udrzby ¢i oprav investuji jen velmi
zfidka, ¢asto dochazi k havariim a porucham. Lidé zde bydlici jsou ¢asto stigmatizovani.

Obyvatelé se subjektivné posuzuji jako chudi, nezaméstnanost Cini zhruba 60-90 %. Vétsina
nezaméstnanych je dlouhodobé evidovdna na Uradech prdace, pfiéemz mnozi jsou sankéné
vyfazeni pro neplnéni zdkonnych povinnosti souvisejicich s evidenci. VétSina obyvatel
je zadluzend (mnohdy i predluzend). Zménit situaci zaméstnanosti omezuje nedostatecna
kvalifikace obyvatel, zdravotni omezeni mnohych z nich, nezkusenost s legalnim pracovnim
pomérem, zadluZzenost a hrozba exekuci, ale i nedlivéra ve schopnosti a dovednosti lidi
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Zijicich v socialné vylouéenych lokalitdch (u zaméstnavatel(, pracovnik( instituci, i samotnych
lidi ve svoje schopnosti a dovednosti). Mnozi z obyvatel téchto lokalit se nechtéji
prestéhovat jinam. Chtéji ale, aby jejich lokalita, byla jejich domovem, za ktery se nemuseji
stydét. Chtéji, aby v ni mohli zZit ddstojné se stejnou obcanskou vybavenosti jako ostatni.
Vnimaji potfebu smysluplného vyuziti volného ¢asu dospélych, déti a mladeze, ale moznosti
pro své uplatnéni a traveni volného ¢asu maji omezené.

Vzhledem k narocnosti a k tomu, Ze realizace komunitni prace je stale v pocatcich, je dllezité
zabyvat se systematickou podporou komunitnich pracovnikd (vytvofenim systému
profesniho a dalSiho vzdélavani, metodické podpory, supervize, evaluace a etablace této
metody prace).

12.1.3 Jaké zmény jsou v dlsledku realizace komunitni prace ocekavany

Komunitni prdce reaguje na potieby obyvatel jednotlivych lokalit, které svym
prostfednictvim podporuje, aktivizuje a zplnomocriuje pfi feSeni problémul, s nimiz se
potykaji. Sama komunita definuje spole¢né cile a potieby, uréuje priority, postupy a procesy
a aktivné se Ucastni feseni (participuje). Komunitni prace posiluje a rozviji schopnosti lidi
zvladat znevyhodnujici a obtizné situace tim, Ze spolecné ziskdvaji vétsi miru kontroly
nad témi okolnostmi Zivota, jimZ jsou spole¢né vystaveni. Vystupy komunitni prace jsou
v jednotlivych lokalitdch rozdilné, a to vidy v zavislosti na tom, co komunita identifikuje jako
problém, ktery chce v daném obdobi fesit. Spole¢nym znakem vsech vystupi je zlepSovani
kvality Zivota obyvatel ve vylouc¢enych lokalitach.

Redend témata identifikuji samotni obyvatelé jednotlivych lokalit. Prostfednictvim
realizované komunitni prace nejcastéji artikuluji oéekavané zmény v oblasti zlepSeni kvality
bydleni v lokalité (zlepsSeni technického stavu bytl, predevSim zvySené vlhkosti a s tim
souvisejiciho vyskytu plisni v bytech, uklid a udrZovani poradku v domech, zvelebeni
spoleénych prostor v jednotlivych domech napf. udklidovymi akcemi, svépomocnym
zvelebovdanim spoleénych prostor napf. malovanim spole¢nych chodeb, vyklizenim sklep(,
kultivaci okoli dom0 napft. likvidacemi skldadek, budovanim odpocinkovych mist, zahradek,
détskych hrist apod.), zlepSeni infrastruktury v lokalité (zajisténi oprav komunikaci v lokalité,
zlepseni obcéanské vybavenosti lokality ze strany méstskych obvodd, zajisténi pravidelného
sekani tradvy aj.), ziskani moznosti aktivniho traveni volného casu (aktivity pro dospélé, déti
a mladez, budovani sportovist, kulturnich a odpocinkovych mist), ziskani mandatu
vyjedndvat a jednat pfi feSeni probléma s patficnymi institucemi (vytvorenim lokalni skupiny
¢i mistni rady ze zastupcl obyvatel, ktefi budou mit od ostatnich ¢lend komunity mandat,
ziskani socialnich dovednosti k jednanim), zlepSeni socidlniho klimatu v lokalité (pofadanim
akci, pti nichz se obyvatelé neformadlné setkavaji a mohou spolu navazovat pozitivni vztahy,
dochazi k tvorbé a posilovani komunity, pojmenovavani problém, jez by chtéli resit, ale také
jako oslava spolecné prace, dokonceného dila apod. napf. fotbalovy turnaj, dusickovy
pravod, kulturni akce, soutéZni odpoledne, spolecenské setkani, verejné setkani obcanu aj.)
apod. Zménou v kazdé zamyslené lokalité je mobilizace a aktivizace mistnich obcanu
k zapojeni se do identifikace a reSeni problémQ, které je trapi nebo zneprijemnuji Zivot
v dané lokalité. Tim, Ze se sami budou podilet nejen na definovani a zvoleni problému
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¢i potreby k reSeni, ale také na samotném fteseni, poroste jejich prozitek vlivu nad svym
Zivotem a posili se vztah i kmistu Zivota a dosazenym vysledkiim své prace a jeji
udrzitelnosti. Vysledkem je prevzeti odpovédnosti aktivnimi ¢leny komunity za spolecné
zalezitosti.

V komunité je mnoho spolecnych témat, které by chtéli obyvatelé fesit spole¢né, ale nejsou
schopni spolupracovat ve vétSich skupinach. Velky podil na tom ma vysoka fluktuace
obyvatel a také prozatimni neochota majiteld domuU (soukromnikl a velkych firem)
a predstavitel(l instituci (vyplyvajici z dosavadni nezkuSenosti ¢i negativni zkuSenosti)
spolupracovat s obyvateli pti feSeni problémi. Komunitni prace je prostfedkem k dosazeni
lepsi komunikace uvnitf komunity, ale i smérem navenek k partnerdm mimo ni.
Samo vytvareni prostord pro komunikaci (a to jednak v ramci komunity, ale i mezi zastupci
komunity a partnery vné komunity - napf. majiteli bytl, méstskymi obvody, Skolami apod.) je
dilezitym vystupem komunitni prace.

| tam, kde je jiz komunita vytvofena a stmelend, trva potfeba ji naddle posilovat, protoze
dochazi k prirozené migraci lidi, Unavé aktivnich ¢len komunity, deaktivizaci a demotivaci
angazovat se ve spolecnych vécech dlouhodobé. Je potfeba pribéiné motivace k dalsi
spolecné praci. Vysledky, které se jiz podatilo dosahnout ¢i vybudovat, je potieba udriovat,
aby i naddle slouZily svému ucelu a ddle je rozvijet.

12.1.4 Cilova skupina komunitni prace

Osoby Zijici v socialné vyloucenych lokalitach

Popis cilové skupiny:

Cilovou skupinou komunitni prace jsou obyvatelé socidlné vyloucenych lokalit na dzemi
statutdrniho mésta Ostravy. Aktualné se prostfednictvim realizované komunitni prace jedna
0 SVL v méstském obvodu Kuncicky. Komunitni prace si klade za cil aktivizaci komunity
obyvatel SVL Osada miru v Ostravé-Kuncickach (cca 240 bytd Residomo s.r.o.,
cca 750 obyvatel), obyvané dominantné Romy. V Ostravé - Kuncic¢kach (2 socialné vyloucené
lokality) je dle evidence obyvatel hlaseno k trvalému pobytu celkem cca 770 osob (skutecny
pocet je odhadovan na nékolikanasobek), ndjemni smlouvy jsou ze 65 % na dobu urcitou,
nezaméstnanost dosahuje 68 %, 60 % obyvatel ma zakladni vzdélani nebo je bez vzdélani,
30% obyvatel uvadi vyrazné problémy s dluhy (Udaje dle Analyzy socialné vyloucenych lokalit
— Zarubek, Kuncicky, Riegrova, Lis¢ina; statutdrni mésto Ostrava, UMOb Slezska Ostrava,
odbor socialnich véci, 2010).

Dle udaju realizatora komunitni prace (Diecézni charity ostravsko-opavské) béhem plsobeni
v Osadé miru v roce 2016 je aktualné pocet byt v Osadé Miru 238 (100 % vlastni Residomo
s.r.o.), z toho neobsazenych cca 15 %. Jako socialni je v lokalité vyclenéno 34 byt(.
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Tabulka €. 26: Struktura obyvatel Osady Miru

pocet obyvatel Osady Miru cca 760
z toho dospéli cca 500
z toho v soc. bytech cca 250
z toho legalné pracujici dospéli cca 100
z toho dlchodci cca 80
z toho matky na RD cca 80

V lokalité Osada miru neexistuji vyrazné pribuzenské skupiny obyvatel, cilova skupina
je z tohoto hlediska roztfisténa.

Cilovou skupinou komunitni prace dalSiho realizdtora (Vzdjemné souziti, o.p.s.) jsou
obyvatelé socidlné vylouéenych lokalit na Uzemi méstského obvodu Slezskd Ostrava,
a to HruSov (vymezen zejména ulicemi Planickova, Muglinovska, Riegrova, Verdiho,
Pod Haldami), Li¢ina (vymezena zejména ulicemi Sodnd, Orlovska, Zalmanova, Technickd)
a Zarubek (vymezen zejména ulicemi Pocatecni, Senovska a Zarubeckd). Vétsina obyvatel
téchto lokalit jsou romského etnika.

Dle jejich odhad(l a zkusSenosti by aktivity komunitni prace mohly v rizné mife zasahnout
cca 350 obyvatel téchto lokalit nebo Uzemi. Vékové se jedna o kategorii 0-x let, muzZe i Zeny.
Aktivné se do komunitni prace mize zapojit cca 100 osob ve véku 15- x let.

V Ostravé se celkem nachazi 15 socidlné vyloucenych lokalit a 40 ubytoven, v nichZ Zije
cca 12 tisic osob. Realizovand komunitni prace zasahuje ¢ast téchto socialné vyloucenych
lokalit na Uzemi statutdarniho mésta Ostravy. OvSsem jeji potencidl mlzZe byt v zavislosti
na vyssim poctu realizatord vetsi.
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12.2 Monitoring plnéni navrhové casti

Tabulka €. 27: Oblast Komunitni prace, priorita 3

3. Rozvoj komunitni prace a participativnich metod v oblasti bydleni

vees

socialné vyloucenych lokalitach a v dalSich Uzemich Ostravy
3.2 Do roku 2018 dojde k pilotnimu ovéreni participativnich metod prace s lidmi
bez domova

ASZ LokaIni konzultant
SMO Pracovnik povéreny
Kolegium Zadatell odborem SVzVv

Manazefi NNO

09/2015 Zadatelé Podani zadosti 0oPz72.1
ASZ 19 400 000 K¢
01/2016 Zadatelé Aktualizovany plan, nahradni
-03/2016 ASZ strategie pro neschvalené
SMO projekty
01/2016 Zadatelé Vycerpanad alokace 2016,
-12/2016 ASZ indikatory, kvalitativni analyza
SMO dopadu ndvrh na velké a malé
zmény KA
01/2017 Zadatelé Vycerpanad alokace 2017,
-12/2017 ASZ indikatory, kvalitativni analyza
SMO dopadu navrh na velké a malé
zmény KA, navrh udrZitelnosti
01/2018 Zadatelé Vycerpanad alokace 2018,
-12/2018 ASZ indikatory, kvalitativni analyza
SMO dopadu zhodnoceni napInéni
cile, aktualizace navrhu
udrzitelnosti.

Komunitni prace v Osadé  Diecézni charita 1.3.2017- v realizaci

miru ostravsko- 29.2.2020
opavska

3.2. Ovéreni participativnich Statutarni 01.10.2016- Castecné splnéno

metod prace s lidmi mésto Ostrava 30.09.2019 realizaci fokusnich

bez domova realizator (projekt) skupin v projektu SMO
projektu; 1.3.2017- ,,Koncepce bydleni a jeji
SocioFactor, 31.8.2017 pilotni ovéFeni ve mésté
s.r.o. realizadtor  (fokusni Ostrava”
fokusnich skupiny)
skupin
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Shrnuti stavu plnéni opatreni:

er

Opatreni 3.1. Do roku 2018 prispéje komunitni prace ke kvalité Zivota 860 obyvatel Zijicich
v socialné vylouCenych lokalitach a v dalSich Uuzemich Ostravy je napliiovano Diecézni
charitou ostravsko — opavskou. Na zakladé Prabézné zpravy z monitoringu naplfiovani SPSZ
prostfednictvim realizovanych projektl je podporeno v I. milniku 200 osob. Projekt je nadale
v realizaci.

Vramci tohoto cile byl vypracovan také projekt organizace Vzajemné souZiti, o.p.s.
,Komunitni prace v Ostravé” zaméreny na zlepSeni kvality Zivota obyvatel ostravskych
socialné vyloucenych lokalit prostfednictvim komunitni prace - aktivizaci a zplnomocriovanim
obyvatel dané lokality. Projekt meél byt realizovdan od 01.03.2017 do 29.02.2020
v ostravskych socialné vyloucenych lokalitach - HruSov, Lis¢ina a Zarubek, a také na jedné
z ostravskych ubytoven a jeho realizaci mélo byt podpofeno 100 osob. Nicméné Zadatel
po Uspésné podpore projektu odstoupil od zaméru jeho realizace.

Opatreni 3.2. Do roku 2018 dojde k pilotnimu ovéreni participativnich metod prace s lidmi
bez domova je splnéno ¢astecné.

Ovéreni probéhlo vramci projektu statutarniho mésta Ostravy ,Koncepce bydleni a jeji
pilotni ovéreni ve mésté Ostrava” formou realizace 10 fokusnich skupin s osobami socialné
vyloucenymi - lidmi v bytové nouzi, bez domova ¢i ohroZzenymi jeho ztratou a to v obdobi
bfezna az srpna 2017. Fokusni skupiny realizoval spolu se SMO SocioFactor, s.r.o.
Cilem fokusnich skupin bylo zapojeni osob v bytové nouzi ¢i se zkuSenosti s ni do tvorby
systémového méstského dokumentu, tj. do tvorby Koncepce socidlniho bydleni statutarniho
mésta Ostravy. Perspektiva osob stouto zkuSenosti predstavuje dllezity zdroj informaci
a podnét(, jejichz zachyceni, formulace a zapracovani bylo cilem této aktivity.

Fokusni skupiny byly do projektu zarazeny coby participativni prvek, jelikoZz zastupci cilové
skupiny, na néZ projekt i koncepce bydleni cili, timto dostali moznost se k tématu /
problematice vyjadfit, pojmenovat své potfeby a bariéry, se kterymi se pfi vyhledavani
a udrZeni dostupného a odpovidajiciho bydleni potykali ¢i potykaji. Svymi podnéty tak
koncepci formovali a spoluvytvareli. Zaroven navrhovali mozna feSeni a obsah koncepce.
Nejintenzivnéji bylo ucastniky fokusnich skupin vnimano téma bariér ziskani ddstojného
a odpovidajiciho bydleni. Dalsimi tématy byly dGvody ztraty bydleni, respektive problematika
udrZzeni si bydleni, a téma socialné vyloucenych lokalit a role socidlnich sluzeb pti hledani
a udrzeni si bydleni.

Na v listopadu 2017 schvalenou Koncepci socidalniho bydleni statutarniho mésta Ostravy
bude navazovat tvorba Akéniho planu. Jednou z oblasti je i participace osob v bytové nouzi
¢i se zkuSenosti s ni a cilem je pokusit se o vytvoreni a nastaveni funkéniho zapojeni osob
v bytové nouzi do tvorby systémovych dokumentu.
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12.3 Navrh navaznych opatreni a aktivit

Navrhova ¢ast k oblasti komunitni prace vychazi z diskuzi s realizatory komunitni prace,
béhem kterych probihalo ovéfovdni a hodnoceni prechozich tezi stanovenych
v SZSP a regionalniho setkani Platformy pro komunitni praci 20.06.2018 v Ostraveé.
Tyto informace byly dale doplnény udaji z Monitoringu realizovanych projekt(.

Metoda komunitni socialni prace se v poslednich letech prosazuje jako jeden z efektivnich
zplsobU socidlniho zaclenovani osob, a to predevsim v socidlné vylou¢enych lokalitach.
V Ceské republice se stéle vice odbornikil vénuje metodice komunitni prace (v Ostravé tym
akademickych pracovnik(i Fakulty socidlnich studii Ostravské univerzity vedeny dékankou
doc. Alici Gojovou, PhD.), vySlo nékolik popisi metodik komunitni prace na zakladé
realizovanych projektdl komunitni prace (v Ostravé metodika ,Jak na to“ Vzajemného souziti,
0.p.s.). Ve spolupraci Moravskoslezského kraje a Agentury pro socidlni zaélefiovani vznikl
projekt realizace komunitni prace v socidlné vylou¢enych lokalitich MSK (v Ostravé
realizovany v méstské ctvrti Kuncicky). Metoda komunitni prace se dosud ¢asto zaménuje
s terénni socidlni praci, avSak jedna se v principu o jiny druh socidlni prace, ktery doplfuje
spektrum metod socialni prace o velmi efektivni metodu s dopadem na celou komunitu.

Komunitni prdce nema nahrazovat individudlni socidlni prdci, ani praci s rodinou, pusobi
paralelné. Jedna se o metodu socidlni prace, kterd pracuje s celou komunitou (skupinou
osob, sousedstvim) a ma zajem ovliviiovat zaleZitosti, které se této komunity tykaji,
jeji Elenové participuji na feSeni spolecnych problémi a prosazuji své navrhy rteseni.
Takovym zplisobem dochdzi k procesu, kdy komunita je schopna vygenerovat své zdstupce
a skutecéné lidry, kdy dochazi k postupnému zvySovani sebevédomi a sebeuvédoméni jejich
¢lentd, ke zmocriovani pfi vyuzivani zdrojl, které ma komunita k dispozici, k prosazovani
zvolenych feSeni. U ¢lenli komunity se snizuji pocity beznadéje, bezmoci a apatie, dochazi
k nardstu sebev&domi a pozitivnim proZitkdm vlivu nad svymi Zivoty. Clenové komunity
ziskavaji konkrétni predstavy o svych pravech a povinnostech a o krocich, kterymi se jich
domahat.

Aktivizace komunity ma v dUsledku pozitivni vliv i na vyvoj socidlni situace jejich jednotlivych
¢lenl, protoze ziskavaji zkuSenost, Ze aktivnim pfistupem je mozné svou situaci a situaci
svych blizkych ovlivnit.

Klicovym ndvrhovym opatienim je proto pokracovat v dosavadni podpore realizace
komunitni prace v socialné vyloucenych lokalitach statutarniho mésta Ostravy a rozSifovat
jeji realizaci do dalSich lokalit statutarniho mésta Ostravy.

Dalsim navrhovanym opatienim je systémova institucionalni podpora (materialni, financni,
organizacni, personalni) tvorby ¢i zajiSténi prostorového zdzemi pro cinnost
samoorganizovanych skupin obyvatel (lokdlni komunitni skupiny, mistni rady obyvatel)
a komunitnich pracovnikd a realizaci komunitnich aktivit (volnocasové aktivity, vzdélavaci
aktivity, setkavani obyvatel, schlize skupin aj.) idedlné v neutralnim nestigmatizujicim
prostoru.
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Dal$im navrhovanym opatienim je zfizeni metodického podpuirného centra komunitni prace
Moravskoslezskym krajem slouzicim pro Sifeni know how komunitni prace, podporu
realizdtorll  komunitni prace, komunitnich pracovnikli i samoorganizovanych lokdlnich
komunitnich skupin.

ASZ navrhuje pokracovat v poradani regionalnich setkani Platformy pro komunitni préci, kde
by se setkavali jak zastupci organizaci, které se na feSeni situace obyvatel metodou
komunitni prace podileji, tak aby vystupy z této platformy byly ddle vyuzivany a pfenaseny
na celostatni Uroven. Ostrava vtomto pfipadé mizZe vyuzit mimo svych také zkuSenosti
jinych lokalit, které realizaci komunitni prace podporuji a vyménit si s nimi své zkuSenosti.
ASZ ma kapacity na zajisténi koordinace a fFizeni Platformy pro komunitni praci
jak na celostatni tak na regionalni Urovni, tak na propojeni jednotlivych dobrych praxi.

Jednim z identifikovanych problému je mandat a postaveni zastupci komunit (mistnich rad
obyvatel, lokdlnich komunitnich skupin) pfi jedndnich s institucemi (4fady méstskych obvodu
a vlastniky nemovitosti). Realizatofi komunitni prdce vnimaji jako nezbytnou soucast
komunitni prace zkompetentiiovani ¢lend komunit jejich pfimou ucasti a postupnym
osamostatfiiovanim pfi vSech jednanich. Podminku pro to je existence platforem pro tato
jednani. Za ucelem hledani mozZnosti podpory zapojeni obyvatel do existujicich
komunikacnich platforem navrhuje ASZ vytvoreni zazemi pro spolecné setkavani zastupcu
komunit, uradq, instituci, majitelll nemovitosti a neziskovych organizaci spolupracujicich
s cilovou skupinou, za Ucelem ziskani postupnych zkusenosti na obou stranach (jak u instituci
a organizaci tak u ob¢anskych zastupctd komunit).

Kromé spole¢ného setkdvani zdstupcl komunit, realizatorl komunitni prace, statutarniho
mésta Ostravy, ufadld méstskych obvodl, majitell nemovitosti a dalSich relevantnich
instituci za Ucelem vzniku komplexnich a cilenych opatreni jak na lokalni, tak systémové
urovni, ASZ navrhuje vyuZiti vyhlasovanych vyzev OPZ a pfipadné IROP pro posileni
a rozsifeni realizace komunitni prace a freSeni identifikovanych problémd jejim
prostiednictvim.

V ramci pfipravované tvorby Akcéniho planu navazujiciho na schvalenou Koncepci socidlniho
bydleni statutdrniho mésta Ostravy doporucujeme pokracovat v podpore participace osob
v bytové nouzi ¢&i se zkuSenosti s ni s cilem vytvofeni a nastaveni funkéniho zapojeni osob
v bytové nouzi do tvorby systémovych dokumenti mésta Ostravy.
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12.4 Seznam souvisejicich materiali mésta Ostravy

Strategicky plan socidlniho zaclefovani Ostrava, 2015 - 2018

Komunitni plan socialnich sluzeb a souvisejicich aktivit ve mésté Ostrava pro obdobi
2017-2019

12.5 Prehled organizaci podilejicich se na Vyhodnoceni SPSZ

(prozatim probihalo v ramci pracovni skupiny pro oblast bydleni)

Diecézni charita ostravsko — opavska
Magistrat mésta Ostravy
UMOb Slezska Ostrava

Vzajemné souZiti 0.p.s.
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13.  Aktivity spoluprace ASZ a SMO

Monitoring dopadd projektl realizovanych v ramci KPSVL — vzhledem k rlznym terminim
ukonceni projektd bude tato zprava pravidelné doplfiovana o aktualni data a vzdy k 31. 12.
daného roku. Souhrnna zprava bude pak k dispozici v Unoru nasledujiciho roku.

ASZ se dale snazi propojovat komunikaci mezi obcemi a prenaset zkuSenosti a dobrou praxi
napfi¢ lokalitami. Probihaji pravidelna setkani garant(l oblasti Bydleni Ostravy a Brna.
Dale probéhlo setkani mentori APK Ostravy a Moravského Berouna za cilem pfenosu
zkusSenosti a dobré praxe. Pro dalsSi obdobi bude ASZ organizovat setkdni s vice obcemi,
ve kterych APK pUsobi. Komunitni prace je dalsi oblasti, kde bude ASZ vytvaret prostor
pro setkdvani obci k feSeni tohoto tématu a sdileni zkusenosti.

Dalsi spoluprace bude postavena také na vzdéldvani a realizaci odbornych seminara
a workshopld napfi¢ oblastmi, dale podpora v oblasti projektového poradenstvi,
zprostfedkovani informaci o chystanych vyzvach a cilené seminare téchto a dalSich tématech
dle potieby partnerd.
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14. Pouzité zkratky

ASZ — Agentura pro socialni zac¢lefovani

CS — Cilova skupina

CSU - Cesky statisticky urad

DPC — Dohoda o pracovni ¢innosti

ESIF — Evropské strukturdlni a investi¢ni fondy

EU — Evropska unie

HPP — Hlavni pracovni pomér

IROP — Integrovany regionalni operacni program

KPSVL — Koordinovany pfistup k socidlné vylou¢enym lokalitam
MMO — Magistrat mésta Ostravy

MSMT — Ministerstvo kolstvi, mladeZe a télovychovy
MSK — Moravskoslezsky kraj

NNO — Nestatni neziskové organizace

OPVVV — Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
OPZ — Operacni program zaméstnanost

OSPOD — Organ socialné pravni ochrany déti

PS — Pracovni skupina

SPSZ — Strategicky plan socialniho zacleriovani

SVL — Socialné vyloucéené lokality

UMOb — Utad méstského obvodu

VR — Vybérové Fizeni
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Pfiloha €. 17 - Prevence rizikového chovani JP - nizsi pocit bezpeci obyvatel okoli SVL
a ubytoven - hledisko majitelt aktiv — minorita
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Pfiloha €. 18 - Prevence rizikového chovani JP - nizsi pocit bezpeci obyvatel okoli SVL
a ubytoven - lokalni hledisko — minorita

Priloha €. 19 - Prevence rizikového chovani JP - Vy3$i mira ohrozeni déti a mladeze
soc.-pat. jevy - z pohledu cilové skupiny

Priloha €. 20 - Prevence rizikového chovani JP - Vy3$i mira ohrozeni déti a mladeze
soc.-pat. jevy — hledisko majitel(i aktiv

Priloha €. 21 - Prevence rizikového chovani JP - Vy3s$i mira ohrozeni déti a mladeze
soc.-pat. jevy — lokalni hledisko

Priloha €. 22 - Prevence rizikového chovani JP - Vysoky pocet osob ohrozenych rizikovym
chovénim - z pohledu cilové skupin

Priloha €. 23 - Prevence rizikového chovani JP - Vysoky pocet osob ohrozenych rizikovym
chovanim — hledisko majitell aktiv

Priloha €. 24 - Prevence rizikového chovani JP - Vysoky pocet osob ohrozenych rizikovym
chovanim — lokalni hledisko

Priloha €. 25 - Prevence rizikového chovani JP - Vysoky pocet osob ohrozenych rizikovym
chovanim - z pohledu cilové skupin

Priloha €. 26 - Prevence rizikového chovani JP - Vysoky pocet osob ohroZzenych rizikovym
chovanim — hledisko majitell aktiv

Priloha €. 27 - Prevence rizikového chovani JP - Vysoky pocet osob ohroZzenych rizikovym
chovanim - z pohledu cilové skupin

Priloha €. 28 - Prevence rizikového chovani JP - Vysoky pocet osob ohrozenych rizikovym
chovanim — hledisko majiteld aktiv

Priloha €. 29 - Prevence rizikového chovani JP - Vysoky pocet osob ohroZzenych rizikovym
chovanim — lokalni hledisko

Pfiloha €. 30 - Rodina a zdravi JP - Vysoky pocet ohrozenych déti a rodin s ohrozenym
ditétem - z pohledu cilové skupiny

Pfiloha €. 31 - Rodina a zdravi JP - Vysoky pocet ohrozenych déti a rodin s ohrozenym
ditétem — hledisko majitel( aktiv

Priloha €. 32 - Rodina a zdravi JP - Vysoky pocet ohrozenych déti a rodin s ohrozenym
ditétem — lokalni hledisko
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Priloha €. 33 - Rodina a zdravi JP - Vysoky pocet ohrozenych déti a rodin s ohrozenym
ditétem — hledisko systém

Priloha €. 34 - Rodina a zdravi JP - Vysoky pocet osob ohroZzenych domacim nasilim -
z pohledu cilové skupiny

Priloha €. 35 - Rodina a zdravi JP - Vysoky pocet osob ohroZzenych domacim ndésilim — hledisko
majitelU aktiv

Priloha €. 36 - Rodina a zdravi JP - Vysoky pocet osob ohrozenych domacim nasilim — lokalni
hledisko

Pfiloha ¢. 37 - Rodina a zdravi JP - Nizkd motivovanost CS k péci o vlastni zdravi - z pohledu
cilové skupiny

Priloha €. 38 - Rodina a zdravi JP - Nizkd motivovanost CS k péci o vlastni zdravi - hledisko
majitel( aktiv

Pfiloha €. 39 - Rodina a zdravi JP - Nizkd motivovanost CS k péci o vlastni zdravi - lokalni
hledisko

Ptiloha €. 40 - Prehled cerpani ze zdrojl Integrovaného operacniho programu (IROP) pro SVL
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Priloha ¢. 13

Pracovni skupina Prevence rizikového chovani

Jadrovy problém: NiZsi pocit bezpeci obyvtel okoli SVL a ubytoven - majorita

na zdkladé revize SPSZ priorit:

IV.1 Zapojeni ob¢antl do aktivniho zplsobu zvySovani vlastni bezpecnosti i bezpedi svého okoli

HLEDISKO PRICIN_ CILOVA SKUPINA

-

{ Z pohledu CS }

1. Konflikty obyvatel SVL a jejich okoli

2. Problematické souziti starousedlikd
a nové pfichozich do lokalit

- 3. Odlidny zplseob Zivota CS a
obyvatel okoli SVL

- 4. Projevy extremismu zaméfené na SVL

5. Negativni obraz lokalit (skiadky,
vizualni odlisnost)

6. Konzumace alkoholu a drog v
blizkosti exponovanych mist

- 7. Ohrozeni majetku v okoli SVL

8. Nedostatecna objektivni
informovanost majority o SVL

9. Negativni zkusenost - i prenesena
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Pfiloha €. 16

Pracovni skupina Prevence rizikového chovani
Jadrovy problém: NiZzsi pocit bezpeéi obyvtel okoli SVL a ubytoven - minorita
na zdkladé revize SPSZ priorit:

IV.1 Zapojeni obcanti do aktivniho zpiisobu zvySovani vlastni bezpe&nosti i bezpeti svého okoli

' HLEDISKO PRICIN_ CILOVA SKUPINA

C

g Z pohledu CS ]

1. Specifické druhy trestné ¢innosti v
SVL (lichva, kuplifstvi)

F 2 Konflikty obyvatel mezi sebou a okolim

—— Znedistovani vefejného prostranstyi

— Ruseni noéniha klidu

3. Problematické souziti starousedliki
a noveé pfichozich do lokalit

| 4. Projevy extremismu zaméfené na SVL

5. Konzumace alkoholu, drog v
exponovanych mistech

6. Rozebirani a obydlovani
opusténych objektl

7. Stigmatizace na zakl, zivota
{bydleni) v SVL

* 8. Ovliviiovani Zivota SV majiteli objektl)

9. Nedostatecna odvaha k feseni
problémi z divodu diskriminace
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Pracovni skupina Prevence rizikového chovani

Jadrovy problém: Vysoky pocet osob ohroZenych rizikovym chovanim - sexbyznys

na zdkladé revize SPSZ priorit:

IV. Podpora integracnich aktivit pro osoby po navratu z vykonu trestu nebo Zijicich rizikovym zplsobem Zivota

~

 HLEDISKO PRICIN_ CILOVA SKUPINA

SUR— estnn s,

' Osoby v sexbyznysu

i

1. Stigmatizace a nizky status profese
sexualni pracovnice ve spolecnosti

2. Strukturalni nasili - policie, OSPOD,
lékari..., neochota vyuzivat jiné
institucionalni zdroje pomoci

3. Nizky socioekonomicky statut Zen
matek samozivotelek ve spolecnosti

4, Nizka kvalifikace a omezené
uplatnéni na trhu prace a diskriminace

5. Nizka financni gramotnost a vysoka
| finanéni zadluZenost

6. DuSevni onemocnéni, nizky intelekt,
| —— zavislost na alkoholovych a
nealkoholovych drogach, gambling

7. Nizké zdravotni gramotnost
{pohlavné prenosné choroby,
nechténé téhotenstvi)

8. Neplaceni socialniho a zdravotniho
pojisténi a zavislost na socialnich
davkach

9. Nevhodné pracovni podminky v sexbyznyse

10. Nizka vymahatelnost prava viivem
legislativniho neukotveni sexualni
prace, victimizace

11. Nové hrozby v online prostoru
{kybersikana, stalking...)
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Pracovni skupina Rodina a zdravi

Jadrovy problém: vysoky poéet orhoZenych déti a rodin s ohrozenym ditétem

na zdkladé revize SPSZ priorit:

V.1 Aresnd podpora rodin znevyhodnénych v naplriovéni rodiovskych prav a povinnosti
V.4 Vytvoreni koncepce rodinné politiky ve statutdrnim mésté Ostrava

HLEDISKO PRICIN - SYSTEM

Vysoky pocet ohrozenych déti a
rodin s ohrozenym ditétem -
systémove hledisko:

S S

Nemoznost ziskani ndjemniho
bydleni (po ztraté naj. bydleni je
jedinou moznosti ubytovna -

v ramci systému davek HN

v nékterych pfipadech bez
doplatku na bydleni)

Systém socialnich davek je vice
vyhodny, nez legalni zaméstnani

Legalni zameéstnani je méneé
vyhodné, nez prace na ¢erno (v
souvislosti s nemoznosti
oddluzeni)

Nedostatek odbornych garantt pro
systémoveé vzdélavani lékaru -
moznost pasobeni mladych lékart v
lokalité pouze s garanci odborného
dohledu, ktery v Ostravé chybi)

Doplatky na zubni pédi

Chybéjici systémové feseni
pfedluzeni (dluhy jako prevladajici
problém u CS - nefedeni ostatnich
problémi

Nedostatek odbornych lékafu -
stomatologové, pediatri, détsti
psychiatfi)
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Pracovni skupina Prevence rizikového chovani

Jadrovy problém: Vysoky poéet osob ohrozenych domacim nasilim

na zdkladé revize SPSZ priorit:

V.2 Podpora aktivit pfispivajicich k feeni problematiky doméciho nasili

 HLEDISKO PRICIN_CILOVA SKUPINA
|

Vysoky pocet osob ohrozenych
domacim nasilim

i

Z pohledu CS }

.
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Priloha ¢. 40 - Pfehled cerpani ze zdrojti Integrovaného operacniho programu

(IROP) pro SVL

Podminky ¢erpani financnich zdrojd z dotacniho titulu IROP pro socidlné vylouéené lokality vyZaduje

specifickou ptilohu (viz nize), kterd nabizi zakladni pfehled vyuZzitych prostfedk( béhem platnosti

SPSZ. Celkem bylo podporeno 12 projektd. Z danych zdrojl byly podpofeny, v souladu s cili SPSZ, tyto

oblasti:

e infrastruktura rozvoje socialnich sluzeb — 7 projektl, ¢erpano 92 472 399 K¢,

e socialni bydleni — 2 projekty, ¢erpano 19 178 741 K¢,

e budovani komunitniho centra — 2 projekty, ¢erpano 23 037 239 K¢.

Podrobnéjsi informace k jednotlivym projektovym Zadostem lze ziskat prostfednictvim zadani Cisla

projektu.

Rozvoj socialnich sluzeb v SVL (vyzva ¢. 30)

[ . <, . - - Zahajeni konéeni
Nazev projektu Cislo projektu Realizator Vyse dotace 2 ?jenl v ormcem
realizace realiazce
Rozvoj a optimalizace
socialnich sluzeb
v Charitnim domé €Z.06.2.56/0.0/0.0 Charita Ostrava 14 428 864,48 K¢ 1.1.2016 31.12.2020
. /16_040/0002234
sv. Benedikta Labre
pro lidi bez domova
D@m socialnich sluzeb | CZ.06.2.56/0.0/0.0 | SPOLECNE-JEKHETANE, y
SPOLECNE-JEKHETANE /16_040/0002364 0.p.s. 7002 557,55 ke 1.1.2016 31.12.2020
Nocleharna
a nizkoprahové denni CZ.06.2.56/0.0/0.0 Armada spasy Y
centrum Armady spasy v | /16_040/0002230 | v Ceské republice, z. s. 36606072,13ke | 1.1.2016 31.12.2020
Ostravé
ZvysSeni kapacity uZivatell
socialni sluzby CZ.06.2.56/0.0/0.0 . .
chranéného bydlen /16_040/0002178 Charita sv. Alexandra 1401 650,00 K¢ 1.1.2016 31.12.2020
Charity sv. Alexandra
Stavebni Upravy i
Azylového zafizeni %f%ﬁggﬁ%‘é’g SCIE;‘;L”;; :Sg;aln'c: 6820619,30 K& | 1.1.2016 | 31.12.2020
na ulici Viesinska 2230/5 - ' P-0
Adaptace objektu . Lo "
. , , | €Z.06.2.56/0.0/0.0 | Diakonie CCE - stfedisko Y
"D " 1 1 1.1.201 1.12.202
na omov!nkl:u avzazeml /16._040/0002276 v Ostravé 8 505 317,93 K¢ 016 3 020
pro terénni sluzby
. , CZ.06.2.56/0.0/0.0 Diecézni charita .
S automobily do terénu /16.040/0002236 ostravsko-opavska 5732 680,50 K¢ 1.1.2016 31.12.2020
Mobilitou a vybavenosti
2.06.2. .0/0. . . verr .
ke kvalitnéjsi socialni €Z.06.2.56/0.0/0.0 Vzajemné souziti, o0.p.s. 1974 638,65 K¢ 1.8.2016 30.11.2018

sluzbé

/16_040/0002346




Socialni bydleni pro SVL (vyzva €. 35)

Priloha ¢. 40

Nazev projektu Cislo projektu Realizator Vyse dotace Zah.:;\jenl UkoPcenl
realizace realiazce

DUm socialniho bydleni

s CZ.06.2.56/0.0/0.0 .

na SIFOtCVI 765/45a /16_033/0003058 CENTROM RDV z. s. 9567 418,10 K¢ 1.1.2016 31.12.2018

v Ostravé

Rekonstrukce objektu CZ.06.2.56/0.0/0.0 | Diecézni charita .

pro socialni bydleni /16_033/0002996 | ostravsko-opavska 9611323,15Ke| 1.1.2016 31.12.2018

Rozvoj infrastruktury komunitnich center v SVL (vyzva . 39)

Nazev projektu Cislo projektu Realizator Vyse dotace Zah?jenl Ukorlcenl
realizace realiazce

Komunitni centrum - CZ.06.2.56/0.0/0.0 . M

VEichni spolu /16_052/0002264 statutarni mésto Ostrava | 17 000 000,00 K¢ 1.1.2016 31.12.2020

Komunitni centrum €2.06.2.56/0.0/0.0 |\ \tsrni mésto Ostrava | 6037239,75ke| 1.1.2016 | 31.12.2020

v Ostravé-Michalkovicich

/16_052/0002458




