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Koncepce rozvoje kultury SMO vznikala béhem roku 2020 a na jeji
~! 3 tvorbé se podilelo pres 80 zastupci ostravské kulturni scény,
. _ % akademické sféry, Magistratu mésta Ostravy a méstskych obvodu.

1 Zapojeni byli taktéz prostrednictvim Setfeni studenti strfednich
a vysokych skol v Ostravé.

Koncepce stoji predevsim na téchto principech:

PARTICIPACE
¥ Proces tvorby celé Koncepce byl postaven predev5|m na uzkém
7()S~ ,” a intenzivnim zapojeni aktérd a instituci kulturni scény v Ostravé.
s_ Prostfednictvim tohoto principu byly ziskany informace o realnych
potfebach kulturni scény v Ostravé a taktéz participace umoznila
0 zpétnou vazbu pfi formulovani priorit celé Koncepce.

! PARTNERSTVI
~. " VSichni aktéfi a instituce byly zapojeny do tvorby Koncepce na zakladé
T vzajemneho partnerstvi, které je kliCovym principem nejen pro
organizaci vzniku, ale predevSim pro pramét Koncepce do realného
Zivota ve meésté. <
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4—55} e > PROVAZANOST
=< I“’j@ Koncepce vychazi a respektuje strategické dokumenty na urovni mésta,

kraje, statu a Evropské unie.
Y1 - ) SV
OTEVRENOST
g Tvorba Koncepce byla otevienym procesem vzajemného u€eni se mezi
> \ sebou, ale taktéz byla oteviena smérem k informacim a impulzdm
z vnéjsiho prostredi.
REALISTICNOST A AMBICIOZNOST
Ostrava se dlouhodobé potyka s poklesem poctu obyvatel a dalSimi
negativnimi jevy. Koncepce seri6zné pracuje s témito aspekty, ale
nevnima je jako neménny problém, ale pfilezitost pro feSeni budoucich

vyzev. Kultura ma potencial stat se klicovym hybatelem mésta.
Koncepce se snazi tento potencial uvolnit.

@ SYNERGIE MALYCH A VELKYCH PROJEKTU

/ Je planovana fada kulturnich projektd riizné velikosti. Koncepce vychazi
; z principu, Ze skute¢né pozitivni zmény mlze byt dosaZzeno nejen
prostfednictvim velkych, ale i souborem menSich projektd, které se
\ navzajem doplriuji.

UDRZITELNOST

Zakladem pro udrzitelnou kulturni scénu ve mésté je schopnost
reagovat na spoleCenské, politické a ekonomické trendy. | proto
Koncepce védomé pracuje s presahem i do jinych oblasti a sektor(.
Koncepce definuje cile, které by mély byt dulezité i za 10 let.
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NEJEN MESTO, ALE | REGION =
Ostrava je centrem kraje, a pfedevsim metropolitniho regionu. Koncepce i
proto zohlednuje nejen potfeby mésta, ale také jeho okoli, které
predstavuje dulezitou soucast kulturni poptavky a nabidky. ‘
o
INTELIGENTNI VYUZIVANI EXISTUJICICH MIST
PRO EXPERIMENTY 4
Mésto svym charakterem nabizi fadu opomenutych prostort, kterym - Tl-
muze dat kultura nové impulzy. Koncepce pracuje s méstskym =~
prostorem jako laboratofi pro nové kulturni aktivity, které mohou ozivit
i vefejny prostor. A
KULTURA JAKO SOUCAST KAZDODENNIHO ZIVOTA \4':'4
Kultura ukazuje, co je v Ostravé zajimavého. Kultura reflektuje, jak Ziji S
lidé v Ostravé. Kultura tvofi most mezi minulosti, pritomnosti -
abudoucnhostl’ mésta. U RY4
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Vize Koncepce: Ostrava je v roce 2030 inspirujici a pulzujici kulturni
stiredoevropskou metropoli, ktera vytvari stimulujici prostredi pro
rozvoj kulturnich a kreativnich ¢innosti. Ostravska kultura je
neoddélitelnou soucasti kazdodenniho zivota jejich obyvatel.
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INSPIRUJICI: il

|
q Ostrava poskytuje znalostni podporu, vefejné prostory a mista pro
vzajemna setkavani rliznych Zivotnich styll, coz pfinasi nové podnéty,

myslenky, produkty a sluzby (Strategicky cil 5: Optimalizace grantove \4
politiky; Strategicky cil 8: Vzdélavani v kultufe a kultura ve vzdélani). 1
PULZUJICI:

Ostrava nabizi vitalni méstské ¢&tvrti s pestrou paletou kulturnich aktivit. i
Mista, ktera dokazi zaujmout vSechny generace (Strategicky cil 2: \4‘!

Integrovat kulturni infrastrukturu do meéstského organismu a méstské
obnovy). \
\

STREDOEVROPSKA METROPOLE:
Ostrava ma kulturni infrastrukturu odpovidajici centru metropolitniho \
regionu (Strategicky cil 1: Dobudovat kulturni infrastrukturu odpovidajici
centru metropolitniho regionu evropského vyznamu).
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Mise koncepce: Koncepce rozvoje kultury SMO stanovuje nezbytné
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STIMULUJICI PROSTREDI:

Diky podpore Ostravy vznikaji nové projekty, zivé uméni a rozvijeji se
subkultury. Kombinace mistnich a vnéjSich impulzd a invenci je Zivnou
padou rdznorodych kulturnich aktivit (Strategicky cil 3: Zefektivnéni
organizace kultury na méstské, regionalni, narodni a nadnarodni drovni;
Strategicky cil .4: Optimalizace financovani kultury; Strategicky cil 6:
Rozsifeni programu o nové aktivity).

ROZVOJ KULTURNI A KREATIVNI CINNOSTI:

Kulturni a kreativni odvétvi jsou hybatelem promény mésta smérem
K post-industrialni  metropoli, k ¢emuz napomaha fungujici
a respektovana instituce Centrum kulturnich a kreativnich odvétvi
(Strategicky cil 9: Rozvinout potencial kulturnich a kreativnich odvétvi).

OSTRAVSKA KULTURA:

Kulturni scéna vyuziva a rozviji historickou zkuSenost Ostravy
(prdmyslovou kulturu), ktera je patrna na jejim vzhledu a na jeji kulturni
nabidce. Ostravska kultura respektuje mistni specifika a souCasné
oslovuje zajemce o kulturu vné mésta a regionu (Strategicky cil 2:
Integrovat kulturni infrastrukturu do méstského organismu a méstské
obnovy).

KULTURA JE NEODDELITELNOU SOUCASTI ZIVOTA

OBYVATEL:

Kulturni nabidce se podafilo nalakat nové divaky, kultivovat méstské
prostfedi i mezilidské vztahy. Obyvatelé mésta participuji na vytvareni
novych, komunitné orientovanych projektd. Kulturni a kreativni odvétvi

~ jsou vnimana jako soucast ekonomiky meésta (Strategicky cil 7:

Komunikace jako predpoklad rozvoje; Strategicky cil 8: Vzdélavani
v kultufe a kultura ve vzdélani; Strategicky cil 9: Rozvinout potencial
kulturnich a kreativnich odvétvi).
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principy a pravidla pro naplnéni vize mésta Ostravy v oblasti
kultury

\

v roce 2030.
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Shrnuti navrhové ¢éasti: _ AN

PRIORITA A: INFRASTRUKTURA A MESTSKY ROzZVOJ

Prioritni oblast si klade za cil hlubSi funk&ni propojeni stavajici, ale i planované
infrastruktury se stévajici zastavbou mésta tak, aby doSlo k preklenuti
fragmentované povahy mésta Ostravy. Tohoto ma byt dosazeno prostfednictvim
promysSleného napojeni kulturni infrastruktury na pési koridory a systém vefejné

\ T~ hromadné dopravy. Prioritni oblast si rovnéz klade za cil podpofit méstotvorné
s VB funkce téchto budov a mist k Sifeni synergickych efektd do jejich okoli a snazi se
o kultivaci vefejného prostoru vyuzitim rdznorodych uméleckych realizaci, napf.
{ formou soutéZe. Soulasné je nezbytné pfi téchto aktivitach zaméfenych
. ,ﬂ na kultivaci vefejného prostoru zohledriovat princip vypisovani vefejnych soutézi
= nejen na samotna umélecka dila, ale také na upravu prostor a vybér mobiliare.
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PRIORITA B: ORGANIZACE, FINANCE A GRANTOVA POLITIKA
Poslanim této priority je vytvofit podminky pro hlub$i propojeni a spolupraci kulturni
scény a zlepSeni jeji schopnosti komunikovat s vnéjSim prostfedim na vSech 4
urovnich. Priorita si rovnéz klade za cil zachovat udrzitelny objem financi
~— sméfovanych na kulturu a podporuje vicezdrojovy systém financovani kultury.
Smyslem je udrzet rovnovahu finanénich prostfedkd vynakladanych na provoz
Y a rozvoj infrastruktury na strané jedné a na strané druhé na Zivou kulturu. Rovnéz
! usiluje o optimalizaci grantové politiky tak, aby byla v souladu s pozadavky mésta
a ostravské kulturni scény a zaroven, aby byla poskytovana metodicka podpora
a vzdélavani v této oblasti.

4 OSTRAVA!!!




PRIORITA C: PROGRAM, KOMUNIKACE A VZDELAVANI

Tato prioritni oblasti ma za cil rozSifit programovou nabidku o nové aktivity, které
prilakaji nové navstévniky, nejevici doposud o kulturu pfili§ zajem. Rovnéz by mélo
dojit ke zlepSeni komunikace nejen mezi kulturnimi subjekty a umélci navzajem,
ale i mezi kulturnimi tvarci a zajemci o kulturu. Dale by v ramci naplfiovani prioritni
oblasti mélo dojit k vytvofeni kvalitni a systematizované nabidky vzdélavani zejména
pro mladsi obyvatele mésta, kulturni aktéry a umélce a propojeni soucasného
vzdélavaciho systému s praxi. Soucasti prioritni oblasti je podpora subkultur, které
slouzi jako zdroj ziveé kultury.
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PRIORITA D: KREATIVNIi A KU LTURNI ODVETViI
Snahou tohoto prioritniho opatfeni je rozvinout a posilit roli a vyznam kulturnich
a kreativnich odvétvi v Ostravé. Ty jiz v sou€asnosti zaujimaji vyznamné misto
v ekonomice mésta navzdory doposud pomérné slabé podpofre. Prioritni opatfeni se
snazi nastavit systematickou podporu, ktera uvolni ekonomicky, socialni a kulturni
potencial téchto odvétvi.

Struktura priorit a strategickych cilt
Priorita A: Infrastruktura a méstsky rozvoj

STRATEGICKY CiL 1: BUDOVAT KULTURNI INFRASTRUKTURU
ODPOVIDAJICi CENTRU METROPOLITNIHO REGIONU
EVROPSKEHO VYZNAMU

Typova opatreni:
¥ Koordinovana podpora vystavby planovanych (vlajkovych) infrastrukturnich projektl

¥ Tvorba ucelenych plani na integraci vlajkovych projektl do prostorovych struktur
meésta (lokalita, obvod) a metropolitniho regionu

¥ Posileni komunikace a podplrna opatfeni pro multiplikacéni efekty pro kulturni
a kreativni odvétvi

¥ |nfrastruktura jako ,umoznujici a nikoliv limitujici faktor kulturnich aktivit
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STRATEGICKY CIL 2: INTEGROVAT KULTURNI INFRASTRUKTURU / ,’ s
DO MESTSKEHO ORGANISMU A MESTSKE OBNOVY - ;

Typova opatreni:

Koncepce walkability (prichodnosti) vybranych urbannich koridorll ve vazbé (
na kulturni infrastrukfuru "
Podpora kulturnich aktivit ve vazbé na Refill a podpora do€asnych forem kulturnich |
aktivit

Respektovat a aplikovat principy architektonickych a architektonicko-urbanistickych
soutézi / soutézi na kvalitu pfi realizaci projektu kulturni infrastruktury

Priorita B: Organizace, finance a grantova politika ﬁ

STRATEGICKY CIL 3: ZEFEKTIVNENIi ORGANIZACE KULTURY NA MESTSKE, !
REGIONALNI, NARODNi A NADNARODNi UROVNI

Typova opatreni: /"
Organizacné zajistit naplfovani Koncepce funkénim pracovnim mistem / zfizeni 0
funkce (instituce) tzv. Kulturniho koordinatora

Optimalizace komunikace mezi odbory magistratu, mezi méstem a krajem
a kulturnimi aktéry, dale mésta i kraje s vladni drovni

Posileni spoluprace mezi kulturnimi aktéry v ramci jednotlivych obvodl a napfic¢
obvody

Nadefinovani role byvalého Ostravského informaéniho centra — nyni Cerna louka
a.s. — v koordinaci, komunikaci a propagaci kulturnich akci

Vytvoreni zakladniho kulturniho kalendare (primarné na trovni obvodu)
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STRATEGICKY CIL 4: OPTIMALIZACE FINANCOVANI KULTURY S CILEM i
PODPORY PRIORITNICH AKTIVIT \/ |

Typova opatieni:

Seznameni se s nastroji financni a nefinanéni podpory kultury v obdobi ne€ekanych
krizi

Podpora vicezdrojového financovani

Identifikace moznosti Uspor v oblasti sdilenych sluzeb apod. a implementaci
pfislusnych uspornych opatfeni tak, aby nebyla dotena kvalita poskytovanych
sluzeb a rdznorodost kultury

STRATEGICKY CIL 5: OPTIMALIZACE GRANTOVE POLITIKY

Typova opatieni:

Vyclenéni ¢asti kulturnich grant pouze pro nové projekty (zivé umeéni)

Snizeni administrativni zatéze spojené s zadostmi o granty a jejich digitalizace
Vytvofeni online formulafe na zaslani grantovych zadosti s moznosti ulozeni
opakovanych dokladd, informaci apod. bez nutnosti dokladat je pfi kazdé

zadosti. ZruSeni odevzdani grantovych zadosti na CD

Optimalizace terminu vyhlaSovani grantové podpory

Systematicky a pravidelné vzdélavat zajemce o grantovou podporu ze strany mésta

OSTRAVA!!!
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RozliSeni a propagace role obvodl a statutarniho mésta v podpore kultury
Komunikaéni kampan s cilem informovat o moznostech podpory kultury ze strany :
meéstskych obvodu

Realizovani pravidelnych seminaru s cilem proskolit zadatele o granty, tzv. ,Jak psat
granty a kde zadat®

Priorita C: Program, komunikace a vzdélavani ===
STRATEGICKY CiL 6: ROZSIRENi PROGRAMU O NOVE AKTIVITY

Typova opatreni:

Finaéni podpora seminafu a konferenci

Tvorba novych kombinovanych zazitku pro pfilakani novych divaki
RozSifeni nabidky pouli¢ni a dostupné kultury

Podpora subkultur a jejich aktivit jakozto zdroje zivé kultury
RozSifeni a optimalizace nabidky kultury i pro seniory

STRATEGICKY CiL 7: KOMUNIKACE JAKO PREDPOKLAD ROZVOJE

Typova opatieni:
Pravidelna neformalni setkavani kulturnich aktéra
Optimalizace komunikace s navstévniky

4
STRATEGICKY CIL 8: VZDELAVANI V KULTURE A KULTURA VE VZDELAVANI @ 1 %
Typova opatieni: L
Vznik vzdélavaci platformy pro kulturni aktéry
Podpora SirSiho propojeni Skol a kulturnich instituci na vzdélavani déti
a proskolovani ugitell
Rozsifeni a optimalizace nabidky kulturné zaméfenych krouzku a aktivit pro déti

a dospivajici

Posileni pozice univerzit, jakoZto dulezitého zdroje a nositelt kultury mésta Ostravy /f'

Zavedeni letni Skoly pro amatérské zajemce o tvorbu uméni !

Prohloubeni a intenzifikace zapojeni studentd do kulturnich aktivit °
1
s

Priorita D: Kreativni a kulturni odvétvi

STRATEGICKY CiL 9: ROZVINOUT POTENCIAL KULTURNICH
A KREATIVNICH ODVETVi

Typova opatieni:

Zajistit dostate€nou institucionalni podporu pro rozvoj KKO prostfednictvim zfizeni
Centra pro podporu KKO (respektive kulturniho kooordinatora)

Podporovat mista a prostory s mixem funkci, respektive kultivovat prostredi pro
vznik novych produktt a sluzeb

Shirat, analyzovat a poskytovat data ohledné stavu KKO ve mésté

Motivovat a podporovat subjekty KKO do dalSiho vzdélavani a zapojovani
do mezinarodnich projektl a vyzev

Posilit poptavku po produktech KKO ze strany vefejné spravy
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