Ptiloha ¢. 2 N&vrh Akcniho planu koncepce na rok 2024

Zkratky:

DF JAMU Divadelni fakulta Janackovy akademie muzickych uméni
FA VUT Fakulta architektury Vysokého uceni technického v Brné
KaS Odbor kultury a $kolstvi

KKO Kulturni a kreativni odvétvi

KP Kancelar primatora

MAPPA Méstsky ateliér prostorového planovani a architektury
MMO Magistrat mésta Ostravy

MSK Moravskoslezsky kraj

NPO Narodni plan obnovy

OSR Odbor strategického rozvoje

SMO Statutdrni mésto Ostrava

SLU Slezska univerzita

TACR Technologickd agentura Ceské republiky

UOHS Utad pro ochranu hospodarské soutéze

Aktivity:

#Aktivni participace studentd na kulturnim déni

#Analyza walkability
#Antikolizni kalendar

#Environmentalni udrzitelnost v kulture

#Grantovy systém

#Koncepce uméni ve verejném prostoru

#Kreativni vzdélavani a vzdélavani v kulture

#Pasportizace
#Posileni komunikace se zastupci obvodu

#Podpora vlajkovych projektd kulturni infrastruktury

#Pravidelnd komunikace s kulturni obci (newsletter, FB skupina)

#Propagace kultury smérem k verejnosti prostfednictvim méstskych kanald

#Pribéind komunikace mezi odbory na MMO, mezi SMO a MSK a kulturnimi aktéry, dale

SMO a MSK s vladni Urovni

#Pribéznd komunikace se zastupci kulturni scény a odborna podpora (financovani,

management, legislativa)
#Priprava akce Sdilko Ostrava 2025

#Rozvoj mezinarodni spoluprace

#Vzdélavaci platforma pro pracovniky v oblasti KKO

#Dalsi ukoly a Cinnosti oddéleni kultury kontinudlniho charakteru




Navrh Akéniho planu koncepce na rok 2024

Nazev aktivity #Aktivni participace studentd na kulturnim déni

V Ostravé probihaji diskuze o potfebé udrzeni mladych lidi a talentd v Ostravé. Jednou
z moznosti kulturni scény je zapojovani mladych lidi do kulturniho déni nejen na Urovni pasivniho
divaka, ale také aktivniho aktéra, ktery se spolupodili na produkci ¢i samotné umélecké tvorbé.

Vroce 2024 bude oddéleni kultury spolupracovat s garanty studijniho programu Produkce
v kulturnich a kreativnich odvétvich (Ostravska univerzita) na aktivnim propojovani studentt
s ostravskym kulturnim sektorem, a to predevsim prostfednictvim odbornych stazi. Na druhé
strané oddéleni kultury ptipravi vzdélavaci akci pro kulturni organizace na téma prace
s dobrovolniky a staZisty. Zaroven oddéleni kultury provede dotaznikové Setfeni mezi Skolami
stfednimi, pfipadné vysokymi Skolami s fokusem na budouci uplatnéni absolventl v kulturné
kreativnich odvétvich, ohledné potreb a o¢ekdvani od ostravské kulturni scény smérem k nim a
nasledné bude hledat moZnosti optimalizace stavajiciho stavu. Rovnéz se nabizi moZnost zapojit
do diskuze studentské spolky v Ostravé (napf. vysokoskolsky spolek Younie, ale i mimoskolni
aktivity na stfednich Skolach) a zmapovat podrobnéji jejich plsobeni v kulturni sfére.

Na aktivizaci a praci se studenty se mimo jiné zaméruji dalsi, méstem podporené, projekty
kulturni scény. Jsou jimi mimo jiné:

e  Ostravska univerzita: 3. ro¢nik studentské soutéze BookVision

e Ostravska univerzita: Mezindrodni festival détské a studentské multimedialni tvorby
TrikFilm 2024

e Janackdv maj, o.p.s.: GENERACE — mezinarodni soutéz? skladatel(l do 30 let

e Janackova konzervator v Ostravé, prispévkova organizace: Pro Bohemia Ostrava 2024 —
22. ro¢nik mezindrodni interpretacni soutéze

e Provoz z.s.: Literarni platforma Harakiri 2024 a Audiovizualni festival Luft

e Galerie Nibiru (Michal Moucka): vystavni ¢innost

e Stavovska unie studentd, z.s.: Majdles Ostrava 2024

e Projekty vysokych skol, zahrani¢ni staZze (napt. Erasmus+)

a dalsi.
Nositel KaS: oddéleni kultury, dale nositelem dil¢ich aktivit jednotlivé
organizace
Partnefi Naméstkyné primatora (oblast kultura), KaS: oddéleni strategie a
projektd ve vzdélavani, Ostravska univerzita, méstské kulturni
organizace
Naklady/zdroje na aktivitu Vlastni lidské zdroje odboru Ka$ placené z rozpoctu mésta

Ndavaznost na strategicky cil PRIORITA C: PROGRAM, KOMUNIKACE A VZDELAVANI

Strategicky cil 8: Vzdéldvani v kultuie a kultura ve
vzdélavani

Typové opatreni: Posileni pozice univerzit, jakozto dllezitého
zdroje a nositell kultury mésta

Vystupy aktivity VLASTNI: dotaznikové $etfeni, realizovany seminaf na téma préce
s dobrovolniky/stazisty (1x)
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SLEDOVANE: realizované staze studentd v méstskych kulturnich
institucich

Harmonogram

2Q-4Q
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Néazev aktivity #Analyza walkability

Mésto Ostrava se v roli aplikacniho garanta podili na vyzkumném projektu Implementace
walkability jako ndstroje podpory udrZitelné mobility ceskych mést. Nositel projektu, Ostravska
univerzita, bude v dalSim roce realizace zpracovavat analyticky podklad pro navrh Koncepce
walkability (zahrani¢ni praxe, dotaznikova Setfeni, sbér dat) a organizovat specificky zamérené
workshopy. K samotnému dokonéeni Koncepce walkability mésta Ostravy by mélo dojit v roce
2024,

Hlavnim cilem projektu je zvyseni objemu chize v ceskych méstech implementaci konceptu
walkability, ktery je jednim ze zpUsobd, jak navysit udrZitelnost dopravy v urbannim prostoru.
Napln projektu spociva ve zpracovani Metodiky walkability: nastroje podpory udrzitelné mobility
Ceskych mést, ktera bude navodnym materidlem pro zlepsovani podminek pési dopravy v ceskych
méstech. V ramci projektu bude vyvinut nastroj pro mapovani a vyhodnocovani podminek pro
chodce (UWET — urban walkability evidence tool). Soucasti projektu je vytvoreni dvou
specializovanych map, které nasledné poslouZi jako analytické podklady pro vytvoreni Koncepci
walkability statutarnich mést Ostrava a Most. ZkuSenosti a znalosti nabyté pfi tvorbé téchto
koncepci budou zuzitkovany pfti tvorbé zminéné metodiky pro ¢eska mésta. Oddéleni kultury bude
vystupy v budoucnu propagovat také smérem ke kulturnim zatizenim.

Nositel Ostravska univerzita, Pfirodovédecka fakulta

Partnefi Statutdrni mésto Ostrava (OSR: oddéleni strategického planovani,
KaS: oddéleni kultury), méstsky obvod Moravska Ostrava a Pfivoz,
statutdrni mésto Most, MAPPA, naméstkyné primatora (oblast
kultura)

Naklady/zdroje na aktivitu Projekt je financovan z programu Doprava 2020+ a dofinancovan
ze zdrojl univerzity.

Ndvaznost na strategicky cil PRIORITA A: INFRASTRUKTURA A MESTSKY ROZVOJ

Strategicky cil 2: Integrovat kulturni infrastrukturu do méstského
organismu a méstské obnovy

Typové opatieni: Koncepce walkability (prlichodnosti) vybranych
urbannich koridor( ve vazbé

Vystupy aktivity V roce 2024:

e Bude vytvorena ,Metodika walkability: ndstroj podpory
udrzitelné mobility ceskych mést” - je ndvodny dokument,
o ktery se budou moci ve své planovaci praxi opfit mésta
napfi¢ Ceskem. Pfehledné a srozumitelné shrne zakladni
vysledky vyzkumu s dirazem na jejich praktickou aplikaci.

e Vzniknou dvé samostatné koncepce walkability Ostravy a
Mostu — zmapuji stdvajici stav a shrnou baterii opatreni
urbanniho prostredi mésta dle typu urbannich prostor.

Harmonogram Celorocné
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Nazev aktivity #Antikolizni kalendar

Od dubna 2022 je v provozu antikolizni kalendar na platformé Google kalendare, ktery slouzi
zejména poradateldm ostravskych kulturnich aktivit. Je spravovan oddélenim kultury —
poradatelé o konani akci informuji o koordinatorku pro kulturu, ktera je jeho spravkyni, pricemz
ta vyhodnocuje, zda akce spliuje kritéria pro zaznamendni akce do kalendare: vyznamnost a
unikatnost kulturnich udalosti (divadelni a koncertni premiéry, vernisaZe vystav) a vyssi
navstévnost (festivaly ¢i jednorazové akce s predpokldadanym dosahem navstévnik( v fadu
stovek az tisicll). Akce jsou do kalendare doplriovany jak na zakladé poZzadavk( od poradatelll a
komunikace s méstskymi obvody, tak automaticky na zdkladé zasilani pravidelnych mésicnich
prehled( akci, popf. pulro¢nich pland, dle dat poskytnutych v Zadostech o dotaci v oblasti
kultury, ve schvalenych planech ¢innosti prispévkovych organizaci a na zakladé obecné zdvazné
vyhlasky o no¢nim klidu ¢i dalSich podkladd od méstskych obvodd.

Antikolizni kalendar bude implementovan také do novych webovych stranek oddéleni kultury,
které budou spoustény na jafe 2024, coz usnadni jeho pristupnost.

Nositel KaS: oddéleni kultury

Partnefi Poradatelé kulturnich aktivit

Naklady/zdroje na aktivitu Vlastni lidské zdroje odboru KaS placené z rozpodtu mésta
(mzdové vydaje) — 1 zaméstnanec, dale bude vyZadovana

soucinnost zastupct kulturni sféry a obvodu.

Navaznost na strategicky cil PRIORITA B: ORGANIZACE, FINANCE A GRANTOVA
POLITIKA

Strategicky cil 3: Zefektivnéni organizace kultury na
méstské, regiondlni, narodni a nadndrodni Urovni

Typovy projekt: Vytvoreni zakladniho kulturniho kalendare
(primarné na drovni obvodu)

Vystupy aktivity Integrace antikolizniho kalendare do webovych stranek oddéleni
kultury.
Harmonogram Celoroc¢né
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Néazev aktivity #Environmentalni udrzitelnost v kulture

Oddéleni kultury respektuje a ve své cinnosti navazuje na cile systému environmentalniho
managementu na Magistratu mésta Ostravy.

Oddéleni kultury provéfi externi grantové moznosti podpory prispévkovych organizaci na
aktivity a investice v oblasti udrzitelnosti a sniZzeni ekologické zatéze.

V roce 2023 vznikla z iniciativy MgA. Andrey Uvacikové, Ph.D. z ostravské univerzity facebookova
skupina Art Bazar Ostrava. V roce 2024 je v planu podpofit propagaci a spolupraci rozvoj této
skupiny (a tématu obecné) a nadefinovat jeji sméfovani.

V roce 2024 bude oddéleni informovat o dobrych pfikladech z praxe prostfednictvim ¢lankd na
pfipravovanych webovych strankach kulturova.cz (minimdlné dva clanky vroce) a bude
provadét osvétu rovnéz prostrednictvim vlastnich realizovanych aktivit.

Nositel KaS: oddéleni kultury

Partnefi Naméstkyné primatora (oblast kultura), odbor Zivotniho
prostfedi, odbor legislativni a pravni, méstské organizace,
pfijemci dotaci, OSR, Narodni pamatkovy Ustav v Ostravé, Reuse
centrum, Institut uméni, Kreativni Praha

Naklady/zdroje na aktivitu Vlastni lidské zdroje odboru KaS placené z rozpoétu mésta
(mzdové vydaje)

N&vaznost na strategicky cil PRIORITA C: PROGRAM, KOMUNIKACE A VZDELAVANI

Strategicky cil 8: Vzdélavani v kulture a kultura ve
vzdélavani

Typové opatfeni: Posileni komunikace a podpUrna opatfeni pro
multiplikacni efekty pro kulturni a kreativni odvétvi

CiLE SYSTEMU ENVIRONMENTALNIHO MANAGEMENTU NA
MAGISTRATU MESTA OSTRAVY 2023

Cil €. 4: Snizovani spotreby elektrické energie, spotreby tepla
a vyhodnocovani uhlikové stopy v ramci MMO

Cil ¢. 6: Podpora a organizace ekologické osvéty, realizace
projektd, poskytovani dotaci

Vystupy aktivity Rubrika na webovych strankdch kultury o environmentalni
udrzitelnosti (v€. zdrojl), 2 ¢lanky na webovych strankach,
fungovani iniciativy Art bazar Ostrava

Harmonogram Celorocné
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Nazev aktivity

#Grantovy systém

V roce 2024 se pocitad se zavedenim nového Programu podpory kultury a zachovani kulturniho
dédictvi na Uzemi SMO pro obdobi 2025-2027. Pro Zadatele o dotace bude v ¢ervnu pfipraven
informativni semindf o zménach v programu. Dale je poclitdno se vznikem manudlu na podani
7adosti o dotaci. Zadatelé budou moci i vroce 2024 vyuZit individudini konzultace, a to jak
k tématu podavani Zadosti, tak i prlbéiné konzultace k uplatiovani ndakladl, zménam
v projektech apod. Na podzim jsou opét planovany dva online seminare na téma, jak pozadat o
dotaci. Odkaz na zaznam Skoleni bude poté dostupny na webovych strankdch Statutarniho
mésta Ostravy a na webovych strankach oddéleni kultury. Kulturni scéna bude nadale
informovana prostfednictvim webovych stranek, newsletteru a socialnich siti.

Nositel

KaS: oddéleni kultury

Partnefi

Naméstkyné primatora (oblast kultura), komise kultury, odbor
legislativni a pravni, odbor interniho auditu a kontroly, UOHS

Naklady/zdroje na aktivitu

Vlastni lidské zdroje odboru Ka$ placené z rozpo¢tu mésta
(mzdové vydaje)

Navaznost na strategicky cil

PRIORITA B: ORGANIZACE, FINANCE A GRANTOVA
POLITIKA

Strategicky cil 5: Optimalizace grantové politiky

Typové opatieni: SniZzeni administrativni zatéze spojené s
Zadostmi o granty a jejich digitalizace

Vystupy aktivity Aktualizované formulare pro Zadatele o dotaci
Schvaleni nového programu pro obdobi 2025-2027
Harmonogram Celorocné
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Nazev aktivity #Koncepce uméni ve vefejném prostoru

Ostrava v soucasné chvili nedisponuje koncepci uméni ve verejném prostoru, ktera by stanovila
vizi, priority a metodiku pfi praci se zachovanim ¢i rozvojem uméni ve vefejném prostoru.
Vzhledem k absenci koncepce a absenci nastavenych proces tak dochazi k neukotvenému
pristupu péce o stavajici umélecka dila a ¢asto k nekoordinovanému postupu pfi podpofe vzniku
novych, kdy jednotlivi fesitelé ,znovunalézaji“ postupy. Aktualné rovnéz neexistuje souhrnna
databaze uméleckych dél ve vefejném prostoru, ktera by shrnovala kompletni informace o jejich
stavu.

Oddéleni kultury planuje zadani externiho zpracovani Koncepce uméni ve verejném prostoru,
kterd by se méla zaobirat témito tématy: pocty uméleckych dél, jejich stav, systém udrzby a
péce, pristup k odstrariovani uméleckych dél, navrhovani, pfijimani a umistovani novych
uméleckych dél, financovani ve viceletém horizontu, uréeni garant( dilcich aktivit, pfistup mésta
k realizaci murall a do¢asnych uméleckych zasahd, pfistup ke kulturnim pamatkam a stanoveni
aktérd v uzemi.

Oddéleni kultury predpoklada zapojeni aktért z fad prispévkovych organizaci s vazbou na téma
uméni, péce o pamatky, vefejny prostor apod. a externich odbornikl z praxe do pracovni
skupiny.

DalSim nastrojem na podporu Zivého uméni ve verejném prostredi bude zverejnéni a prlibézna
aktualizace manualu na novych webovych strankach jejichz spusténi se predpoklada v prvni
poloviné roku 2024. Bude se jednat o manual pro realizatory uméleckych aktivit. Ten ma za cil
informovat o nutnych postupech (busking, zabory, verejny poradek, vyhlaska o no¢nim klidu aj.).

v

Nositel KaS

Partnefi Naméstkyné primatora (oblast kultura), Ostravska univerzita,
méstské prispévkové organizace, externi zpracovatel, externi
odbornici, komise kultury

Naklady/zdroje na aktivitu 750 000 K¢ z rozpoctu KaS na realizaci koncepce, mzdové naklady

Ndavaznost na strategicky cil PRIORITA C: PROGRAM, KOMUNIKACE A VZDELAVANI

Strategicky cil 6: Rozsifeni programu o nové aktivity

Typové opatieni: Rozsifeni nabidky pouli¢ni a dostupné kultury

PRIORITA D: KULTURNI A KREATIVNi ODVETVi

Strategicky cil 9: Rozvinout potencidl kulturnich a
kreativnich odveétvi

Typové opatieni: Podporovat mista a prostory s mixem funkci,
respektive kultivovat prostredi

Typové opatfeni: Sbirat, analyzovat a poskytovat data ohledné
stavu KKO ve mésté

Vystupy aktivity Koncepce uméni ve vefejném prostoru, metodické postupy
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Harmonogram

Prvni polovina roku — soutéz a zadani verejné zakazky
Druha polovina roku — zpracovani koncepce
Schvaleni—1Q 2025
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Nazev aktivity #Kreativni vzdélavani a vzdélavani v kulture

V roce 2024 se uskutecni dalsi rocnik konference TALENT CITY 2024, ktery realizuje oddéleni
strategie a projektl ve vzdélavani. Soucasti konference je jiz tradicné napr. blok TALENT A
KREATIVITA. Blok zaméreny na talent a kreativitu ukazuje navstévnikim mozZnosti zapojeni
kreativity nejen do vzdélavani. Pfednasky se zaméruji napfiklad na propojeni designu a
vzdélavani, poukazuji na vliv vizudlni a mediadlni gramotnosti na bézny Zivot. Prednasky a
workshopy realizuji odbornici z oblasti uméni, kreativity a vzdélavani. V ramci odboru se budou
diskutovat mozZnosti nabizeného programu.

Oddéleni kultury ma za cil také zjistit potfeby skol a Skolskych zatizeni a propojit je s nabidkou
kulturni sféry (viz # Pribézna komunikace se zastupci kulturni scény a odborna podpora).

Na kulturnim a kreativnim vzdélavani se podili ptispévkové organizace mésta.
Pro pedagogy maiji pfipravené napft. tyto aktivity:

e Narodni divadlo moravskoslezské prostiednictvim Ateliéru pro déti a mladez pfi NDM, z.s.:
Divadelni lazné pro pedagogy
e Divadlo loutek Ostrava: Meet Loutky

Pro déti a mladez jsou to tyto aktivity:

e Narodni divadlo moravskoslezské: Mladydivak.cz

e Divadlo loutek Ostrava: Pimprléto 2024, vytvarné dilny, divadelni a improvizacni dilny,
reflektujici dilny po predstaveni

e Janackova filharmonie Ostrava: vychovné koncerty a aktivity pro skoly (realizované nyni
v klubu Atlantik a PLATO Bauhausu), nedélni klub pro nejmladsi posluchace koncertni rady
D, orchestralni praxe pro studenty Fakulty uméni OU, projekt Mladé talenty s JFO

e Komorniscéna Aréna: projekt Oteviena Komlrka a jeho podprojekty, dopoledni predstaveni
pro skoly doprovazena diskusemi

e Ostravské muzeum: rozsifovani edukacnich aktivit

e Knihovna mésta Ostravy: ke stavajicim aktivitdm pribyva zaméreni na literarni vzdélavani
napf. literarni prochazky a projekt Teenagefi do knihoven

e Lidovd konzervatof a Muzickd Skola: ke stavajicim aktivitdam pFibude série predndsek,
seznamujici Sirokou verejnost s vyznamnymi osobnostmi Ceské republiky.

e Galerie PLATO: workshopy pro rodiny s détmi, programy pro Skoly, détsky klub

e Jiné kulturni subjekty, méstské obvody a podpoirené projekty

e Kulturni spolek Jeden svét Ostrava: Jeden svét 2024 v Ostravé

o Ateliér pro déti a mladez pfi NDM, z.s.: Poetické kavarny, Poprvé v divadle, Resistance!,
Divadelni ateliér Paméti naroda, Cinoherni studio, projekty pro déti

e Cirkus trochu jinak, z.s.: Celoro¢ni umélecka, kulturni a produkéni ¢innost Cirkus trochu jinak,
z.s. (2024), Vzdélavani cirkusem 2024; v rdmci tohoto projektu jsou podprojekty Socialni
cirkus, Kultura ve Skolach a nonverbalni divadlo pro Skolaky

e Make more s.r.o.: Maker Faire Ostrava 2024 — festival inovatorQ, vynalezct a tvlrcl

e Ostravska univerzita: Mezinarodni festival détské a studentské multimediadlni tvorby
TrikFilm 2024

e THeatr Ludem, z.s.: dramadilny, vzdélavaci seminare pro pedagogy

e Meéstsky obvod Poruba: edukaéni aktivity v Galerii Dukla

a dalsi.

Nositel KaS: oddéleni strategie a projektd ve vzdélavani
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Partnefi

naméstkyné primatora (oblast vzdélavani), naméstkyné
primatora (oblast kultura), Ostravska univerzita, méstské kulturni
organizace, KaS: oddélenf strategie a projektd ve vzdé&lavani, KaS:
oddéleni kultury

Naklady/zdroje na aktivitu

Mzdové néklady zaméstnance odboru KaS$, Gcelové pfispévky
prispévkovym organizacim, schvdlené vySe dotaci jednotlivych
aktivit.

Navaznost na strategicky cil

PRIORITA C: PROGRAM, KOMUNIKACE A VZDELAVANI

Strategicky cil 8: Vzdéldvani v kulture a kultura ve
vzdélavani

Typové opatieni: Prohloubeni a intenzifikace zapojeni studentl
do kulturnich aktivit

Vystupy aktivity Realizované projekty TALENT CITY a Probud'v sobé kreativce,
projekty realizované kulturnimi organizacemi a spolky
Harmonogram 2Q-4Q

10
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Nazev aktivity #Pasportizace

Divadlo Petra Bezruce.

DF JAMU ve spoluprdci s FA VUT zacaly na konci roku 2022 pfipravovat projekt Pasportizace
divadel a hracich prostor, vnémz SMO pfijalo roli externiho aplikacniho garanta. Projektova
7adost uspéla ve vefejné soutézi SIGMA TA CR, DC 3 — Podpora inovaéniho potencialu
spoleéenskych véd, humanitnich véd a uméni /SHUV a na podzim 2023 zapocala samotna
realizace projektu, ktery potrva az do roku 2026. Obsahem projektu je badatelska a koncepcni
¢innost propojujici tfi hlavni vyzkumné oblasti:

1. Mapovani divadelnich a hracich prostor v MSK
2. Pasportizace divadelnich a hracich prostor v MSK
3. Problematika rozvoje divadelnich a hracich prostor z architektonické perspektivy

Klicovymi aktivitami pro rok 2024 budou:
e mapovaci vyjezdy studentskych tymu do divadel a hracich prostor v MSK,
e analyza vysledkd mapovani,
e ptiprava mapy na zakladé ziskanych dat,
e prenos vysledk(l mapovani do mapy a pasportizacnich karet,
e pribéiné rfeseni metodiky pasportizace,
e navrh struktury typologie scénickych prostor,
e identifikace oblasti pro doplrikovy sbér mapovani.

V Ostravé bude mapovani realizovano ve tfech pfispévkovych organizacich mésta: v Narodnim
divadle moravskoslezském, Divadle loutek Ostrava a Komorni scéné Aréné, a zapojeno bude také

Nositel

Konsorcium resiteldl DF JAMU a FA VUT

Partnefi

KaS: oddéleni kultury, ndméstkyné primatora (oblast kultura),
Néarodni divadlo moravskoslezské, Komorni scéna Aréna, Divadlo
loutek Ostrava, Divadlo Petra Bezruce, odbor kultury a pamatkové
péce MSK

Naklady/zdroje na aktivitu

Financni plnéni ze strany MMO neni predpokladano.

Navaznost na strategicky cil

PRIORITA A: INFRASTRUKTURA A MESTSKY ROZVO)

Strategicky cil 1: Dobudovat kulturni infrastrukturu odpovidajici
centru metropolitniho regionu evropského vyznamu

Typové opatreni: Infrastruktura jako ,,umoznujici“ a nikoliv
limitujici faktor kulturnich aktivit

Vystupy aktivity Mapovani divadel a hracich prostor v MSK, analyza ziskanych dat,
pfiprava mapy na zédkladé databdze, navrh struktury typologie
scénickych budov.

Harmonogram Celoro¢né
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Navrh Akéniho planu koncepce na rok 2024

Nazev aktivity #Posileni komunikace se zastupci obvodu

Na zakladé potfeb obvod( nastavi oddéleni kultury MMO systém pravidelnych setkani se vsemi
obvody a osobami zodpovédnymi za agendu kultury. Setkani se uskutecni minimalné 1x za rok.
Ze spolecné diskuze by méla vzejit definice spolecnych témat, kterd by byla pfedmétem dalSich
hromadnych, ptipadné individudlnich jednani.

Vizi navazané spoluprdce je nastaveni vzajemné informovanosti, vymény zkusSenosti, sdileni
dobré praxe, aktivni participace na naplfiovani koncepce rozvoje kultury a zavadéni opatreni pro
efektivni péci o kulturu, kulturni dédictvi, rozvoj KKO a podporu kulturnich aktér(, stejné jako
podpora, propojovani a propagace kreativniho vzdélavani v obvodech. Dale je v planu projednat
s obvody moznost podpory a propagace vyuZiti finan¢niho nastroje pro kulturni sféru Corrency
— systém na podporu lokaIni ekonomiky.

Od fijna roku 2023 probihd spoluprdce s vybranymi obvody a kancelafi primatora na oslavach
vzniku Velké Ostravy. Oddéleni kultury ma za ukol pfipravu a realizaci oslav dne 15. 6. 2024 na
Masarykové nameésti, a to v soucinnosti se zminénymi obvody a kancelafi primatora.

Nositel KaS: oddéleni kultury

Partnefi Naméstkyné primatora (oblast kultura), starostové obvodd,
zastupci dotéenych odbort/oddéleni s agendou kultury a
souvisejicimi, kancelar primatora

Naklady/zdroje na aktivitu Mzdové naklady zaméstnance odboru Ka$

Navaznost na strategicky cil PRIORITA B: ORGANIZACE, FINANCE A GRANTOVA
POLITIKA

Strategicky cil 3: Zefektivnéni organizace kultury na
méstské, regiondlni, narodni a nadnarodni Urovni

Typové opatreni: Posileni spoluprace mezi kulturnimi aktéry v
ramci jednotlivych obvodU a napfti¢ obvody

Typové opatieni: RozliSeni a propagace role obvod( a
statutarniho mésta v podpore kultury

Typové opatieni: Optimalizace komunikace mezi odbory na
magistratu, mezi méstem a krajem

Vystupy aktivity 1x ro¢né setkdni s méstskymi obvody, nastaveni spolecnych
komunikacnich procesu a jejich pribézna optimalizace

Harmonogram unor—prosinec 2024
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Navrh Akéniho planu koncepce na rok 2024

Nazev aktivity #Pravidelna komunikace s kulturni obci (newsletter, FB skupina)

Vzhledem k posileni oddéleni kultury o druhé funkéni misto koordinatora pro kulturu se
zamérenim na PR a marketing v zafi 2023 bylo mozné komunikacni aktivity smérem ke kulturni
sféfe optimalizovat a dalSi optimalizace a rozsifovani bude pokracovat také v roce 2024.

Nejvétsim ukolem pro rok 2024 z hlediska komunikace s odbornou ostravskou verejnosti v oblasti
kultury je spusténi samostatnych webovych stranek oddéleni kultury, k nimzZ dojde na jare 2024.
Na tomto webu bude mozné prehledné najit veskeré aktualni informace z tematickych oblasti, o
nichZ pravidelné oddéleni komunikuje prostfednictvim newsletteru a facebookovych prispévki
(grantové a dotacni prileZitosti, nabidka pracovnich mist a spolupraci, pozvanky na vzdélavaci akce
— poradané jak oddélenim kultury, tak externi), informace o vlajkovych projektech kulturni
infrastruktury, manualy a praktické tipy pro poradatele v oblastech dotaci, poradani akci ve
vefejném prostoru ad. Mimoto budou soucasti webu interaktivni vystupy databaze kulturné
spolecenského zazemi — Mapa kulturnich objekt( a Adresar kulturnich subjektl — a do webovych
stranek bude implementovan také Antikolizni kalendar.

Nadale bude kazdy prvni ¢tvrtek v mésici rozesilan newsletter, v némz se jeho odbératelé mohou
docist o aktudlnich dotacnich pfileZitostech, nabidce pracovnich mist ¢i spolupraci, obsahuje také
pozvanky na vzdéldvaci akce (organizované jak pfimo oddélenim kultury, tak i mimo MMO),
prehled nejdalezitéjsich kulturnich akci vdaném meésici a dalsi prileZitosti ¢i duleZité informace
pro pracovniky v kulture. Spolecné se spusténim webovych stranek by mélo dojit k proméné
znacky podplirnych aktivit pro pracovniky kulturniho sektoru realizovanych oddélenim kultury,
coz se mimo webové stranky promitne také do newsletteru a do facebookové skupiny a mélo by
dojit také k dalSimu rozsifeni komunikace v ramci socidlnich siti (vzhledem k politice spole¢nosti
Meta a omezovani neplacenych funkci se neformalni facebookova skupina z dlouhodobého
hlediska nejevi jiz jako pIné funkéni komunikaéni kanal).

Nositel KaS: oddéleni kultury

Partnefi Naméstkyné primatora (oblast kultura), Ovanet, odbor IT sluzeb a
outsourcingu, kancelar primdtora

Naklady/zdroje na aktivitu Vlastni lidské zdroje odboru Ka$ placené z rozpoc¢tu mésta (mzdové
vydaje)

Ndavaznost na strategicky cil PRIORITA B: ORGANIZACE, FINANCE A GRANTOVA POLITIKA

Strategicky cil 3: Zefektivnéni organizace kultury na méstské,
regiondlni, narodni a nadndrodni Urovni

Typové opatieni: Optimalizace komunikace mezi odbory na
magistratu, mezi méstem a krajem a kulturnimi aktéry, dale mésta
i kraje s vladni Urovni

Vystupy aktivity Webové stranky, newsletter, socialni sité

Harmonogram Celorocné
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Navrh Akéniho planu koncepce na rok 2024

Nazev aktivity #Propagace kultury smérem k verejnosti prostfednictvim

méstskych kanalu

Oddéleni kultury bude aktivné spolupracovat s kanceldfi primatora jak pfi pfipravé mésicniku
Radnice!!l (kulturni dvoustrana, vybér, popr. také psani ¢lankl a sestaveni prehledu kulturnich
akci), tak pokud jde o podklady pro socialni sité, webové aktuality a newsletter radnice v oblasti
kultury. Pro rok 2024 SMO rovnéz pripravuje spoluprdci s regiondlni televizi Polar, kde bude
v ramci poradu Kulturni okénko na pravidelné bazi prezentovana kultura v Ostravé. Oddéleni
kultury navrhuje dramaturgicky plan reportadzi prezentovanych v tomto poradu.

Moznosti propagace kultury, a to jak smérem dovnitf mésta — tedy k jeho obyvatelim —, tak
smérem ven, tedy k turistim, budou dlleZitym tématem pro rok 2024. V prvnim kvartale roku
je planovano Strategické Café #2, tedy strategické setkani zastupcd kulturniho sektoru ve
formatu world café. Zastoupeni zde budou zejména pracovnici kulturnich organizaci zabyvajici
se oblasti marketingu a cilem tohoto setkani je pojmenovani zakladnich problém( a omezeni
propagace kultury ve mésté, stejné jako navrieni moznych smér(i feseni téchto problém(. Na
této aktivité je predpokladana uzka spoluprace s Kanceldri primatora i se zdstupci spolecnosti
Cerna louka s.r.o., kterd je povéfena destinanim managementem mésta a provozovanim
informacnich center. Tato spoluprace se promitne nejen do samotného strategického setkani,
ale také do vyhodnoceni jeho vystup( a rozpracovani dalSich moznych krokd v otazce propagace
kultury ve mésteé.

Nositel KaS: oddéleni kultury

Partnefi Naméstkyné primatora (oblast kultura), kanceldr primatora,
Cerné louka s.r.0., zastupci kulturniho sektoru

Naklady/zdroje na aktivitu Vlastni lidské zdroje odboru Ka$ placené z rozpo&tu mésta
(mzdové vydaje), dale bude vyzadovana soucinnost zaméstnancl
KP a Cerné louky s.r.o. a zastupc@ kulturni sféry a cca 10 000 K¢
na organizaci a technické zajisténi strategického setkani.

Ndvaznost na strategicky cil PRIORITA B: ORGANIZACE, FINANCE A GRANTOVA
POLITIKA

Strategicky cil 3: Zefektivnéni organizace kultury na
méstské, regiondlni, narodni a nadndrodni Urovni

Typové opatieni: Nadefinovani role byvalého Ostravského
informaéniho centra — nyni Cerna louka a.s. — v koordinaci,
komunikaci a propagaci kulturnich akci

PRIORITA C: PROGRAM, KOMUNIKACE A VZDELAVANI

Strategicky cil 7: Komunikace jako predpoklad rozvoje

Typové opatieni: Pravidelna neformalni setkavani kulturnich
aktérd

Typové opatieni: Optimalizace komunikace s navstévniky
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Navrh Akéniho planu koncepce na rok 2024

Vystupy aktivity strategické café kulturniho sektoru, 36 reportazi v rdmci
Kulturniho okénka TV Polar
Harmonogram Celorocné

15



Navrh Akéniho planu koncepce na rok 2024

Nazev aktivity #Prubézna komunikace mezi odbory na MMO, mezi SMO a MSK

a kulturnimi aktéry, dale SMO a MSK s vladni drovni

Oddéleni kultury se bude ucastnit pravidelnych PR porad MMO, které porada Kancelar
primatora, pri¢emz aktualni PR vystupy v oblasti kultury komunikuje oddéleni s KP prabézné.
S KP bude také celoro¢né spolupracovat v oblasti propagace kultury ve mésté (viz #Propagace
kultury smérem k verejnosti prostfednictvim méstskych kanald) a v prvni poloviné roku se bude
podilet na projektu Velké Ostravy, ktery vyvrcholi 15. 6. 2024, pfi¢emz za kulturni program na
Masarykové nameésti bude zodpovidat pravé oddéleni kultury.

Oddéleni kultury se také bude podilet na projektu Mapovani KKO v Moravskoslezském kraji,
které pro MSK realizuje Ostravska univerzita, jakozto ¢len pracovni skupiny k tomuto mapovani.
Oddéleni kultury jednd o zapojeni odboru kultury a pamatkové péce MSK do projektu
Pasportizace divadel a hracich prostor, které se bude mimo SMO realizovat také v dalSich
méstech MSK a o tomto bude ddle komunikovat. BEhem roku 2024 také budou probihat
pravidelné schlzky zastupct oddéleni kultury odboru KaS SMO a odboru kultury a pamétkové
péce MSK nad aktualnimi tématy.

Na celostatni urovni oddéleni kultury monitoruje aktudlni témata v oblasti kultury a kreativnich
odvétvi, pribézné se Ucastni oborovych konferenci a komunikuje se zdstupci Ministerstva
kultury CR, pop¥. se zastupci municipalit daldich velkych mést CR, pop¥. pFihranigi.

Zacatkem roku 2024 doslo na zdkladé iniciativy oddéleni kultury k obnoveni neformalni
platformy ufednikl municipalit, v rdmci niZ jsou poradana pracovni setkani nad spolec¢nymi
tématy. Prvni setkani je predpokladano v kvétnu, jeho tematické zaméreni je zatim v jednani.
Ucastniky této neformalni platformy jsou mimo Ostravu zastupci Brna, Zlina, Jihlavy, Pardubic,
Olomouce, Hradce Kralové a Plzné.

Nositel KaS: oddéleni kultury

Partnefi Naméstkyné primatora (oblast kultura), zastupci dotéenych
odborli MMO, obor kultury a pamatkové péce MSK, zastupci MK
CR, zastupci dal3ich profesnich asociaci a organizaci s celostatni
plsobnosti, zastupci magistratl mést Brna, Zlina, Jihlavy,
Pardubic, Olomouce, Hradce Kralové a Plzné.

Naklady/zdroje na aktivitu Vlastni lidské zdroje odboru Ka$ placené z rozpo&tu mésta
(mzdové vydaje).

Navaznost na strategicky cil PRIORITA B: ORGANIZACE, FINANCE A GRANTOVA
POLITIKA

Strategicky cil 3: Zefektivnéni organizace kultury na
meéstské, regiondlni, ndrodni a nadnarodni Urovni

Typové opatieni: Optimalizace komunikace mezi odbory na
magistratu, mezi méstem a krajem a kulturnimi aktéry, dale
mésta i kraje s vladni drovni

PRIORITA D: KULTURNI A KREATIVNi ODVETVi
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Navrh Akéniho planu koncepce na rok 2024

Strategicky cil 9: Rozvinout potencidl kulturnich a
kreativnich odveétvi

Typové opatieni: Sbirat, analyzovat a poskytovat data ohledné
stavu KKO ve mésté

Typové opatreni: Motivovat a podporovat subjekty KKO do
dalsiho vzdélavani a zapojovani do mezinarodnich projektd a
vyzev

Vystupy aktivity Vyvrcholeni oslav Velké Ostravy na Masarykové namésti, jednani,
konference, ad.
Harmonogram celorocné
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Navrh Akéniho planu koncepce na rok 2024

Nazev aktivity #Prubézna komunikace se zastupci kulturni scény a odborna

podpora (financovani, management, legislativa)

Soucasti pravidelného newsletteru a prispévk(l ve facebookové skupiné jsou informace o
dotacnich pfilezitostech, o moznostech oborového vzdélavani, at uz jde o workshopy, seminare,
predndasky, webinare ¢i konference. Mimo upozornéni na akce jsou s odbérateli a ¢leny skupiny
sdileny také volné dostupné dokumenty. Informace ztéchto oblasti budou pravidelné
publikovany také na samostatnych webovych strankach oddéleni kultury. Zastupci kulturniho
sektoru si také mohou s koordindtorkami pro kulturu domluvit osobni konzultaci napf. nad
moznostmi externiho financovani konkrétniho projektu, ¢i pfi hledani vhodnych prostor pro
usporadani kulturni akce.

Tématy, kterd jsou opravdu zasadni specificky pro ostravskou kulturni scénu, se oddéleni bude
zabyvat prostfednictvim otevienych strategickych setkani se zdstupci kulturniho sektoru, ktera
nahradila setkavani stabilné zfizeného strategického tymu. V roce 2024 se uskutecni nejméné
tfi strategicka setkani, uvazované tematické oblasti jsou: propagace kultury), spoluprace
kulturnich organizaci a skol a v ndvaznosti na ukonceni provozu byvalého Bauhausu k 30. 6. by
se jedno ze setkani v prvni poloviné roku mélo zaméfit na sezndmeni organizatort kulturnich
aktivit bez stalého prostoru a zastupcu kulturnich objektd s volnou kapacitou pro spolupraci.

Nositel KaS: oddéleni kultury

Partnefi Naméstkyné primatora (oblast kultura), oddéleni Skolstvi a
oddéleni strategie a projekt(i ve vzdélavani odboru Ka$, kancelaf
primatora, OSR, zastupci kulturniho sektoru

Naklady/zdroje na aktivitu Vlastni lidské zdroje odboru Ka$ placené z rozpo¢tu mésta
(mzdové vydaje), 40 000 K¢ na organizacni a technické zajisténi
vSech setkani.

Navaznost na strategicky cil PRIORITA C: PROGRAM, KOMUNIKACE A VZDELAVANI

Strategicky cil 7: Komunikace jako predpoklad rozvoje

Typové opatieni: Pravidelnd neformalni setkdvani kulturnich
aktérd

Vystupy aktivity 3 strategicka setkani v prabéhu roku a priibézné informovani
prostfednictvim newsletteru, socidlnich siti a webovych stranek

Harmonogram Celoro¢né
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Navrh Akéniho planu koncepce na rok 2024

Nazev aktivity #Priprava akce Sdilko Ostrava 2025

V Ostravé plasobi mnoho umélcl a kreativc(, ktefi stale hledaji pfileZitost, jak se prosadit ve
specifickém svété kreativniho podnikani. Existuje mnoho dil¢ich aktivit, napt. pravidelné
netradi¢ni farmarské trhy s ndzvem Trhy, co se hledaji, Designhali, Refashanda, klasické tradi¢ni
trhy apod. Tyto aktivity jsou prevainé jednodenni az dvoudenni nebo jedno az vicedenni
opakujici se v delSim ¢asovém horizontu. Specifickym konceptem je vicetydenni akce Sdilko
Poruba, ktery v sobé kombinuje jak prezentaci kreativcli a podnikani, tak participaci obcan( a
predstavovani strategickych priorit méstského obvodu. Zaroven se projekt vénuje rozvoji
Sirokého spektra podnikatelskych dovednosti.

Vzhledem ktomu, Ze Poruba ma kapacitu realizovat aktivitu vzhledem k rozpoctu a dalSim
zavazkim pouze jako biendle, tak jsou omezeny pfileZitosti pro intenzivnéjsi a komplexnéjsi
pFistup. V roce 2025 tudiz organizaci akce Sdilko pod znackou Sdilko Ostrava prevezme Magistrat
mésta Ostravy. Vzhledem k ndarocnosti pripravované akce budou vsouladu s Koncepci a
Strategickym planem rozvoje mésta Ostravy na obdobi 2024-2030 FajnOVA vroce 2024
stanoveny zakladni priority akce, smérovani, partnefi a pfipraven harmonogram akce. Pocita se
s prezentaci zdmérU a investic primarné mésta s dopadem na rozvoj KKO, zapojenim lokalnich
kreativcl a iniciativ do pfipravy vystavniho, prodejniho a kulturniho programu a dalsich
organizaci a instituci do vzdélavaci platformy. V druhé poloviné roku 2024 bude pfipraven
rozpocet akce s naslednym zapracovanim do pozadavkl na rozpodet mésta v roce 2025.

Nositel KaS: oddéleni kultury

Partnefi MSIC, iniciativa Trhy, co se hledaji, MOb Poruba, zastupci KKO,
odbor strategického rozvoje, MAPPA

Naklady/zdroje na aktivitu Vlastni lidské zdroje odboru KaS placené z rozpoétu mésta
(mzdové vydaje)

Ndavaznost na strategicky cil PRIORITA D: KULTURNI A KREATIVNi ODVETVi

Strategicky cil 9: Rozvinout potencidl kulturnich a
kreativnich odveétvi

Typové opatfeni: Podporovat mista a prostory s mixem funkci,
respektive kultivovat prostredi

Vystupy aktivity Projektovy zamér se zpracovanym harmonogramem a planem
rozpoctu do roku 2025 na zajisténi realizace aktivity

Harmonogram Celoroc¢né
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Navrh Akéniho planu koncepce na rok 2024

Nazev aktivity

#Rozvoj mezinarodni spoluprace

Oddéleni kultury bude v roce 2024 usilovat o posileni zahraniéni spoluprdce. V oblasti verejné
spravy je cilem navazani uzsi spoluprace se zastupci partnerskych municipalit z polskych Katowic
a slovenskych Kosic, pficemz se v obou pfipadech jednd o postindustridlni metropole, které se
nachdzeji ve znacné vzdalenosti od hlavniho mésta, které prebraly roli pfirozeného centra

regionu.

Dalsim z cil je mapovani potencidlniho zapojeni SMO do evropskych siti v oblasti kultury a
kreativnich odvétvi, coz by napomohlo nejen rozvoji mezindrodni spoluprace, ale také by tim
ostravské subjekty KKO mohly dosahnout na dalsi financni prostfedky, mnohdy pfistupné
vyhradné ¢lenim takovychto siti.

Nositel

KaS: oddéleni kultury

Partnefi

nameéstkyné primatora (oblast kultury), zastupci partnerskych
municipalit z Katowic (PL) a KoSic (SK)

Naklady/zdroje na aktivitu

Vlastni lidské zdroje odboru KaS placené z rozpoétu mésta
(mzdové vydaje). Na spolupraci s Katowicemi bude podana Zadost
o dotaci z Fondu malych projektl Interreg CZ-PL, z niZ by byly
hrazeny ndklady na vyjezd do partnerského mésta.

Navaznost na strategicky cil

PRIORITA A: INFRASTRUKTURA A MESTSKY ROZVOJ

Strategicky cil 3: Zefektivnéni organizace kultury na
meéstské, regiondlni, narodni a nadnarodni Urovni

Typové opatreni: Posileni komunikace a podpurna opatreni pro
multiplikaéni efekty pro kulturni a kreativni odvétvi

Vystupy aktivity jednani se zastupci partnerskych mést, uéast na mezinarodnich
konferencich
Harmonogram 20-4Q
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Navrh Akéniho planu koncepce na rok 2024

Nazev aktivity

#Vzdélavaci platforma pro pracovniky v oblasti KKO

oddéleni kultury.

Oddéleni narazové v roce 2023 realizovalo vzdélavaci seminafe pro aktéry KKO. V roce 2024 je v
planu minimdalné 5 seminafd a workshopl. Ty respektuji aktudlni i dlouhodobé potieby
pracovnikl v kultufe. Vzdélavaci akce budou pokryvat oblast marketingu, praktického poradani
kulturnich akci, fundraisingu, projektového fizeni apod.

Za Ucelem zjisténi dalSich potreb kulturni sféry aktualizuje oddéleni kultury dotaznikové sSetreni,
aby tyto potreby lépe specifikovalo.

Oddéleni bude nadale informovat o vzdélavacich aktivitach jinych subjektd a iniciativ.

Déle bude studijni material k rdznym oblastem vklddany na samostatné webové stranky

Nositel

KaS: oddéleni kultury

Partnefi

Naméstkyné primatora (oblast kultura), Ostravskd univerzita,
Moravskoslezska védeckd knihovna, Kreativni akademie,
Antikvariat a klub Fiducia, Galerie Plato, Ministerstvo kultury
Ceské republiky

Naklady/zdroje na aktivitu

200 000 K¢ (jednorazové seminare)

Navaznost na strategicky cil

PRIORITA C: PROGRAM, KOMUNIKACE A VZDELAVANI

Strategicky cil 8: Vzdélavani v kulture a kultura ve
vzdélavani

Typové opatreni: Vznik vzdélavaci platformy pro kulturni aktéry

Vystupy aktivity Jednotna webova prezentace nabizenych moznosti vzdélavani,
5 vzdélavacich akci
Harmonogram celorocné
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#Dalsi ukoly a cinnosti oddéleni kultury kontinualniho charakteru

#Monitoring a podpora vilajkovych
projektd kulturni infrastruktury (ve
spolupraci s OSR

PRIORITA A: INFRASTRUKTURA A MESTSKY
ROZVOJ

Strategicky cil 1: Dobudovat kulturni infrastrukturu
odpovidajici centru metropolitniho regionu
evropského vyznamu

Typové opatieni: Koordinovana podpora vystavby
planovanych (vlajkovych) infrastrukturnich projekt

Typové opatreni: Tvorba ucelenych plan( na integraci
vlajkovych projektl do prostorovych struktur mésta
(lokalita, obvod) a metropolitniho regionu

Typové opatieni: Posileni komunikace a podplirna
opatreni pro multiplikacni efekty pro kulturni a kreativni
odvétvi

#Prabézné sledovani moznosti
externiho financovani pro kulturu
(projekty mésta, méstskych
organizaci i nezavislé scény

PRIORITA B: ORGANIZACE, FINANCE A GRANTOVA
POLITIKA

Strategicky cil 3: Zefektivnéni organizace kultury na
méstské, regiondlni, narodni a nadndrodni Urovni

Typové opatreni: Podpora vicezdrojového financovani
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