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UNCTAD je anglicka zkratka pro Konferenci OSN o obchodu a rozvoji, ktera je jednou z
odbornych organizaci OSN. Byla ustanovena Valnym shromazdénim OSN v roce 1963. Resi
otazky hospodarské a obchodni spoluprace. V roce 2018 vydala publikaci Vyhled kreativni
ekonomiky, ktera analyzuje stav KKO ve svété a zaroven pfinasi profily jednotlivych zemi s
ohledem na vykon kreativni ekonomiky véetné Ceské republiky.

UNCTAD: Vyhled kreativnhi ekonomiky

Analyza dokumentu v kontextu KKO

Kulturni a kreativni odvétvi jsou oborem budoucnosti. Jsou novou vyzvou pro udrzitelnou
ekonomiku a pfilezitosti pro kulturu a jeji rozvoj. Kulturni a kreativni priimysly patfi k nejrychleji
rostoucim sektorim svéta. Celkovy podil KKP dosahuje 7 % svétového hrubého domaciho
produktu s meziro¢nim ristem az 8,7 % podle statistik Mezinarodniho obchodniho centra,
(spole€né organizace Mezinarodni obchodni organizace a Organizace spojenych narodu).
Odvétvi spadajici pod KKO nezaznamenaly zasadni vykyv rlstu ani pfesto, Zze do daného
obdobi spada finanéni krize po roce 2008, ale naopak se vyznacuji mimofadnou odolnosti.
Dlvodem je jejich nezpochybnitelny podil na ostatnich odvétvich, a to prifezové od designu
pres vizualni uméni, az po napfiklad grafiku a média. Dulezitost KKP dokazuje i fakt, ze pres
celkovou stagnaci mezinarodniho obchodu dosahuje tento sektor a vyroba s nim spojena
nepretrzity rdst objemu exportu (viz nasledujici grafy této pfilohy).

Kreativni ekonomika je v souCasné dobé koncentrovana prevazné ve velkych svétovych
centrech, které jsou misty finan&niho kapitalu, investic a historického a kulturniho dédictvi.
Velka, ekonomicky silna mésta se zaméfuji na lakani talentd, pfednich inovaénich firem, nebot
podporuji rist zaloZzeny na znalostni ekonomice. Nadto jsou kulturni a kreativni pramysly silné
provazané s uzemim jejich pusobeni.

Kreativni ekonomika ma nezanedbatelny pfinos pro narodni domaci produkt. Podporuje
inovace a transfer znalosti napfi¢ riznymi sektory a krom toho ma kulturni hodnotu. Rada stétt
uznava a podporuje kreativni ekonomiku jako sou¢ast ekonomickych diverzifikaCnich strategii
s cilem ekonomického rustu, prosperity a kvality Zivota. Kreativni pramysly generuji pfijmy
prostfednictvim intelektualniho vlastnictvi a vytvafi nové pfilezitosti pfedevS§im pro malé a
stfedni podniky.

Mezinarodni obchod s kreativnimi produkty je méfen na zakladé sjednoceného vymezeni,
pricemz UNCTAD mezi kreativni produkci Fadi: umélecka femesla, audiovizi, design, digitalni
tvorbu, nova média, vytvarna uméni, nakladatelstvi a vydavatelstvi. Mezi kreativni sluzby jsou
fazeny reklama, vyzkum trhu a vefejného minéni, architektonické a dalsi technické sluzby,
vyzkum a vyvoj, personalni, kulturni a volnoCasové sluzby a audiovizualni sluzby.

Velikost globalniho trhu kreativnich produktl vyrazné expanduje, pficemz se v letech 2002-
2015 zdvojnasobil z $208 miliard na $509 miliard. | kdyZz finanéni krize ovlivnila tvorbu, produkci
a distribuci kreativnich produktd, objem obchodu odpovidal mezi lety 2002 a 2015 primérné
mife rastu 7 %.

Nejvyssi podil na trhu kreativnich produktd a sluzeb zaujimaji design, moda a film.
Nejvyznamné&j$im exportérem ziistava Cina s pridmérnym riistem okolo 14 % (2002-2015).
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Kreativni sluzby jsou vyznamnou soucasti kreativni ekonomiky a lze ocCekavat, ze se v
budoucnu stanou nejrychleji rostoucim odvétvim. Rozvijeji se ruku v ruce s digitalni a sdilenou
ekonomikou. Konkrétni pfiklad lze uvést u vydavatelstvi a médii. Tiskoviny, plvodné
povazované za kreativni produkt Ize nyni povazovat za kreativni sluzbu, jelikoz fyzické noviny

jsou postupné nahrazovany online a digitalnimi médii. Podobny trend Ize vysledovat napfiklad

v hudebnim primyslu, kdy kazety a CD jsou nahrazovany online streamovanim, coz fadime

opét mezi kreativni sluzby. Tato zména neni jen technologicka, ale ovliviiuje i zpUsob prace,
vlastnicka prava a dalSi oblasti.

Svétovy vyvoz kreativniho zbozi (v miliardach americkych dolart)
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Zdroj: UNCTAD, 2018, podle oficialnich dat pro databazi UN COMTRADE

OSTRAVA!!!

#KULTURA2030



@PRKOHA C.4

—

Kreativni zboZi, Top 15 svétovych
vyvozcl, 2015 (v miliardach dolar()
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Kreativni zbozi, Top 10 svétovych dovozcl, 2015
(v miliardach dolar()
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Kreativnizbozi, svetovy export (% sdileni) podle
produktovych skupin, 2015
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Zdroj: UNCTAD, 2018, podle oficialnich dat pro databazi UN COMTRADE

Obchodni bilance kreativhiho zbozi v Ceské republice podle
UNCTAD (2008)

Cesko je znamé pro své ru¢né vyrabéné dfevéné hracky, jejichZ vyroba ma dlouhou tradici.
Celkovy objem vyvozu kreativniho zboZi se mezi lety 2005 az 2014 ztrojnasobil na 6,6 miliardy
dolarl. Dovoz kreativniho zbozi dosahoval v roce 2014 3,8 miliardy dolart a pozitivni obchodni
bilance v tom samém roce dosahovala 2,7 miliardy dolard. Nejvétsi podil na exportu méla
vyroba hracek, interiérovy design a médni doplfiky. Také vyroba keramiky ma dobrou reputaci
diky své unikatnosti a kvalité. Cesko ma talentované designéry, ktefi jsou Uspé&sni nejen v
tuzemsku, ale i ve svété, coz muze byt velka pfilezitost vzhledem k faktu, Zze stale vice firem
se snazi posilit svou konkurenceschopnost prostfednictvim designu.
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Vyvoz kreativniho zboziz CR
v milionech dolart
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Dovoz kreativniho zbozido CR
v milionech dolaru
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Obchodnibilancevyvozu a dovozu kreativniho
zboziv CR v milionech dolart
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Cesko - Vyvoz kreativniho zbo#i podle regionu v
roce 2005
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Zdroj: UNCTAD, 2018, podle oficialnich dat pro databazi UN COMTRADE

Ceska republika vyvazi nejvice kreativnich produkt(i a sluzeb do Evropy. Od roku 2005 narost
vyvoz kreativnich produkti do Asie ze 4 % na 9 %. Témé&F polovinu exportu Ceské republiky
tvofi telekomunikacni, pocCitatové a informacni sluzby, které v roce 2014 tvorily hodnotu 3,1
bilionu dolard.
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Cesko - Vyvoz kreativniho zbozi podle regionu v
roce 2014
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Zdroj: UNCTAD, 2018, podle oficialnich dat pro databazi UN COMTRADE

V ramci Evropy je naSim nejvétSim exportnim partnerem Né&mecko, v roce 2005 Cinil objem
vyvozu 886 miliont dolaru, v roce 2014 vyvoz dosahoval 2 036 milion dolarG. Na druhém
misté bylo v roce 2005 Rakousko (285 mil. dolart) a na tfetim misté Slovensko (176 mil.
dolart). V roce 2014 na druhém misté vystfidala Rakousko Velka Britanie s objemem vyvozu
451 mil. dolard a na tfetim misté zlstalo Slovensko s vyvozem kreativniho zbozi v hodnoté
423 miliond dolaru.

Nejvétéi exportni partnefi Ceské republiky
vletech 2005 a 2014 (v milionech dolarl)
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KONCEPCE ROZVOJE KULTURY 7. i
STATUTARNIHO MESTA OSTRAVY 7 OST RAVA eece
#KULTURA2030



® PRILOHA C. 4
Y _

Ceska republika dovazi nejvice zbozi v ramci Evropy z Némecka, Rakouska a Polska. Zatimco
objem zboZi dovazeny z Némecka se v ramci srovnani let 2005 a 2014 pfilis nezménil (768
mil. dolar(i v roce 2005 a 747 mil. dolart v roce 2014), objem zbozi z Polska narostl ze 118
miliont dolard na 262 miliont dolart, u Rakouska byl narist z objemu zbozi v hodnoté 118
milion dolard na 209 miliont dolaru.

Shrnuti

Kulturni a kreativni odvétvi patfi k nejrychleji rostoucim sektorim svéta. Celkovy podil KKO
dosahuje 7 % svétového hrubého domaciho produktu s meziro¢nim ristem az 8,7 %, pficemz
se objem odvétvi jen do roku 2015 celosvétové vice nez zdvojnasobil z 208 na 509 miliard
dolarl. V obdobi finanéni krize 2008 vykazaly KKO odolnost. Kreativni ekonomika je v
soucasné dobé koncentrovana prevazné ve velkych svétovych centrech a KKO maji silnou
uzemni dimenzi. Nejvyssi podil na trhu kreativnich produktl a sluzeb zaujimaji design, moda
a film. Nejvyznamnéj$im svétovym exportérem kreativniho zbozi zistava Cina. Objem vyvozu
kreativniho zbozi z Ceska se mezi lety 2005 az 2014 ztrojnasobil na 6,6 bilionu dolarti. Nejvétsi
podil na exportu ¢eskych kreativnich produktd ma vyroba hracek, interiérovy design a médni
doplriky. V ramci Evropy je nasSim nejvétSim exportnim partnerem Némecko, Rakousko a
Slovensko. Cesko dovazi nejvice zbozi v ramci Evropy z Némecka, Rakouska a Polska.

Agenda 21 pro kulturu

Agenda 21 pro kulturu je referenéni dokument, na kterém se dohodlo a ktery adaptovalo na
300 mést a obci z celého svéta. Dokument byl poprvé pfijat v roce 2004 sdruZenim United
Cities and Local Governments. Cilem Agendy je nastavit zavazky v oblasti lidskych prav,
kulturni rozmanitosti, udrzitelnosti, participativni demokracie a vytvaret podminky pro udrzeni
miru. Mésta, ktera se k Agendé pfihlasi, deklaruji svoji vuli integrovat kulturu do urbanniho
rozvoje.

Analyza dokumentu v kontextu KKO

Agenda 21 se sklada z nékolika tematickych €asti: kultura a lidska prava, kultura a governance,
kultura, udrzitelnost a Uzemni rozvoj, kultura a socialni inkluze, kultura a ekonomika. Nize
uvadime v bodech zakladni myslenky dokumentu.

Kultura a lidska prava

Agenda 21 chape kulturni diverzitu jako prostfedek k dosazeni urovné intelektualni,
emocionalni, moralni a spiritualni existence, pficemz vnima kulturni prava jako integralni
soucast prav lidskych. Mezi né napfiklad zafazuje svobodu projevu a vyzyva umélce, aby ve
svych méstech zvySovali kvalitu Zivota a kreativni a kritickou kapacitu v8ech ob¢anu.

Kultura a governance
Kultura pfebira centralni roli ve spole¢nosti a kvalita lokalniho rozvoje zavisi na propojeni

kulturni politiky s dalSimi vefejnymi politikami a aktéry. Sprava véci vefejnych je spole¢nou
odpovédnosti obyvatel a zvolenych zastupcl. Mél by byt nastaven hodnotici mechanismus
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kultury prostfednictvim systému kulturnich indikatord. Pro rozvoj je dllezité sitovani a
mezinarodni spoluprace.

Kultura, udrzitelnost a tzemni rozvoj

Kulturni diverzita je dulezita pro lidstvo, jako je biodiverzita dulezita pro pfirodu nebot je
zdrojem odolnosti a rovnovahy, obohacuje nas a je principem dynamiky mezilidskych
vztahl. Agenda 21 vnima verejny prostor jako kulturni prostor.

Kultura a socialni inkluze

Agenda 21 podporuje pfistup ke kultufe v jakémkoliv véku a bez ohledu na pohlavi nebo
pavod. V ramci inkluze je tfeba rozvijet praci s publikem a podporovat participaci na kultufe
jako soucast aktivniho ob&anstvi.

Kultura a ekonomika

Mésta adaptujici Agendu 21 uznavaji ekonomickou dimenzi kultury. Kulturu povazuji za
vyznamny faktor ekonomického rozvoje a bohatstvi. Podpora kultury by méla byt realizovana
z rlznych zdroji a prostfednictvim riznych opatieni (kratkodobé a dlouhodobé granty,
mikropUjcky apod.). Strategicka role kulturnich a kreativnich odvétvi a lokalnich médii je
zasadni pfi tvorbé lokalni identity a tvorby pracovnich mist. Mésta hlasici se k Agendé 21
uznavaji vztahy mezi kulturnimi institucemi a znalostni ekonomikou. Respektuji a garantuji
autorska prava.

Jak implementovat principy Agendy 21 pro kulturu ve vasem mésté

Agenda 21 je pfilezitosti pro mésta, jak vytvofit dlouhodobou vizi kultury jako zakladniho pilife
méstského rozvoje. Dokument ,Opatfeni pro lokalni implementaci Agendy 21 pro kulturu®
navrhuje 4 konkrétni nastroje pro rozvoj kultury: lokalni kulturni strategii, listinu kulturnich prav
a povinnosti, kulturni radu, hodnoceni dopadud kultury (Working Group on Culture of UCLG,
2007).

1. Lokalni kulturni strategie

Vznik lokalni kulturni strategie zahrnuje debatu, sepsani a schvaleni dokumentu, ktery
popisuje kulturni priority mésta. Nejefektivnéjsi proces (z hlediska ucelnosti finalni strategie)
by zahrnoval zapojeni vSech kulturnich aktérd ve mésté, ob&anu a zastupcl samospravy, coz
by v8ak vyrazné zvysilo nakladnost, a tedy i sniZilo efektivnost. Prace na strategii zacina
auditem a vyhodnocenim dostupnych kulturnich zdroja, ekonomickych, socialnich a Uzemnich
trendd. Lokalni kulturni strategie mize byt formovana do podoby dokumentu, debatovana a
schvalena zastupitelstvem, radou mésta nebo komisemi, mezi jejichz ¢leny jsou i obyvatelé.
Dokument obvykle obsahuje misi, cile a konkrétni opatfeni a rozdéluje odpovédnost mezi
samospravu, kulturni aktéry a obyvatelstvo. Nedilnou soucasti je harmonogram aktivit,
hodnotici indikatory a monitoring naplfovani dokumentu.
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Listina definuje kulturni prava a povinnosti na uzemi daného teritoria. Dokument by mél byt
zalozeny na VSeobecné deklaraci lidskych prav a dalSich uznanych mezinarodnich
dokumentech, které se zabyvaji lidskymi pravy a kulturou. Efektivni vznik lokalni listiny
kulturnich prav zahrnuje aktivni participaci kulturnich aktérd, obyvatel, zastupci samospravy
a expertl na lidska prava. Dokument by mél byt schvalen zastupitelstvem mésta. Na jeho
dodrzovani by mél dohlizet ur€eny pracovnik, i organizace, ktera by méla zaroven fungovat
jako mediator pfi FeSeni ¢asto komplexnich situaci, které jsou s kulturnimi pravy spojeny.

2. Listina kulturnich prav a povinnosti

3. Kulturni komise

Kulturni komise je vefejny organ, ktery fesi zaleZitosti spojené s kulturou. Komise obvykle
zrcadli rozmanitost kulturnich aktérd: razné sektory (kulturni dédictvi, uméni, knihovny...),
riizné dimenze (velké instituce versus malé iniciativy), rizné struktury (zfizované, soukromé,
nezavislé) a dalSi. Komise obvykle feSi témata spojena s kulturou ve mésté a vydava
stanoviska. Autorita komise je riznoroda, mlze fungovat jako poradni organ pro zastupitele
mésta nebo radu mésta.

4. Hodnoceni dopadt kultury

U lokalnich rozvojovych projektl jsou Casto hodnoceny jejich ekonomické, socialni a
environmentalni dopady, nicméné kulturni dopady jsou analyzovany velmi zfidka. Agenda 21
pro kulturu v ¢lanku 25 propaguje implementaci hodnoceni dopadi takovych projektd a
iniciativ, které maji vyznamny vliv na kulturni zivot ve mésté. Hodnoceni dopadl kultury je
dokument, ktery vznikl na zakladé konzultaci ob&anud a kulturnich aktérd. Obecné Ize fici, ze
veskeré projekty maji dopad na kulturni zivot, proto by bylo vhodné zahrnout hodnoceni
dopadu na kulturu u v§ech strategii, programu a politik.

Shrnuti

Agenda 21 pro kulturu je referencni dokument, ktery adaptovalo na 300 svétovych mést a obci.
Obhajuje kulturu jako faktor ekonomického, socialniho a uzemniho rozvoje. Agenda 21
navrhuje 4 konkrétni nastroje pro rozvoj kultury: lokalni kulturni strategii, listinu kulturnich prav
a povinnosti, kulturni radu, hodnoceni dopadu kultury.

Narodni koncepce realizace politiky soudrznosti v CR po roce 2020

Dokument zpracovalo roku 2017 Ministerstvo pro mistni rozvoj (MMR). StéZejnim cilem
Narodni koncepce realizace politiky soudrznosti v CR po roce 2020 (NKR) je urgit hlavni vécné
oblasti pro financovani po roce 2020 a na jejich zakladé navrhnout zplisob implementace
politiky soudrznosti v CR.

Analyza dokumentu v kontextu KKO
Ochrana kulturnino bohatstvi (hmotného i nehmotného) a jeho efektivni vyuzivani

predstavuje potencial pro vzdélavani a konkurenceschopnost CR. Kultura mlze predstavovat
moznost vytvaret vysSi pfidanou hodnotu produktl a sluzeb (jako v pfipadé kulturnich a
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kreativnich odvétvi je to animace, hudba nebo film). Ma unikatni ekonomicko-hospodarsky
potencial a pfispiva ke stabilizaci zaméstnanosti. Diky vysoké diverzifikaci zdroju kulturniho
dédictvi je mozné také predpokladat dlouhodobou udrzitelnost, odolnost vic¢i ekonomickym
otfesiim, provazanost s podporou malého a stfedniho podnikani. Kultura je nositelkou
kompetenci, které nelze automatizovat zavadénim technologickych inovaci, a tudiZz jsou
nenahraditelné. Tyto kompetence stale intenzivnéji vyuziva zejména rychle rostouci znalostni
ekonomika, postavena na védomostech a kompetencich, které kultura po staleti rozviji.
Zasadnim zpusobem pfispiva k celozivotnimu vzdélavani a tedy i schopnosti lidi 1épe se
adaptovat na spoleCenské zmény. Kultura je dale zakladem na$i identity a méfitkem a
svornikem spoleCenské koheze. UmoZiuje zachovavat a potvrzovat identitu v ramci regionu,
etnika, &i civilizadniho okruhu a vytvaret pozitivni image CR. Zarover je ale nutné budovat
povédomi ob&ani CR o kulturnim a historickém ukotveni CR. Je proto také vhodné fesit
nasledujici pretrvavajici problémy: a) podfinancovani péée o kulturni dédictvi v CR, b)
nedostatky v péci o hmotné pamatky, ale také c) nedostalujici tempo digitalizace
hmotného dédictvi, d) nedostacujici uroven profesionalni ochrany a dostupnosti potencialu
dédictvi pro Sirokou verejnost. K dalSimu detailnimu feSeni byla na zakladé analyzy NKR
vybrana tematicka podoblast: Ochrana, rozvoj a podpora kulturniho dédictvi

SWOT analyza za tematickou oblast kultura

Silné stranky Slabé stranky

e Unikatnost kulturniho e Dlouhodobé podfinancovani
dédictvi CR pamatek

e Hustd sit instituci na uzemi e Nevyuzity potencial velkého
CR mnozstvi pamatek

e vyznamny potencial puvodni e Absence uceleného systému
tradice vzdélavani a edukace

e \/ysoka technologicka i e Konzervativnost a mala
kreativni kompetence mezinarodni zkuSenost pracovniku
lidskych zdroja v CR, &asto v oblasti kultury
vazana na specifické uzemi e Nekompetentni plnéni role

e Prezentace kulturniho zfizovatell
dédictvi a kreativnich e Nekoncepcni fizeni kulturnich
pramysla skrze odvétvi instituci, preference kratkodobych
cestovniho ruchu cila, pfed naplfiovanim

dlouhodobych vizi souznicich s
narodni a evropskou strategii

e Nedostateéné zabezpeceni a
ochrana

e Nedostate€na komunikace role
kultury

e Neochota mezirezortnich feseni
problematiky kulturnich a
kreativnich priimysla

e EEREAT OSTRAVA!!

#KULTURA2030

\\ PRILOHA €. 4

_—



Prilezitosti Hrozby
e Vnimatelna zména ve e Méné rozvinuté kompetence
vyuzivani kulturniho zaméstnancu v sektoru
potencialu kultury
e Mezisektorova a e Neschopnost systémového
meziregionalni spoluprace financovani
e Kvalitni ochrana a e Nevyhodnocovani
zpfistupnéni kulturniho ekonomického a
dédictvi celospole¢enského pfinosu
e Budovani dobré znacky e Sektorové rozdéleni politik a
kultury neprovazanost jednotlivych
e Zavedeni pravidelné strategii a intervenci
nezavislé evaluace e Nezajem zfizovatell o
kompetenci kulturnich kvalitni fungovani kulturni
instituci infrastruktury
Odliv talentt z CR
Neustale se zhor8ujici stav
velké Casti pamatek

Zdroj: NKR (2020), zpracovani vlastni

V oblasti podpory podnikani a pramyslu mohou KKO tradi¢nim pramyslum vyrazné pfispét v
oblasti, ve které zaostavaji nejvice: ve vysoké kvalité vyrobkl a sluzeb, v jejich prezentaci a v
budovani znacCek jako soucasti hodnoty firmy.

Shrnuti

Narodni koncepce realizace politiky soudrznosti v CR po roce 2020 povazuje ochranu
kulturniho bohatstvi (hmotného i nehmotného) a jeho efektivni vyuzivani za potencial pro
vzdélavani a konkurenceschopnost CR. Zarover vnima KKO jako vyznamnou pomoc pro
tradic¢ni pramyslova odvétvi. Za problematické oznacuje podfinancovani péce o kulturni
dédictvi CR. Za prileZitosti v oblasti kultury povaZuje mezisektorovou a meziregionalni
spolupraci, ochranu a zpfistupnéni kulturniho dédictvi, budovani dobré znacky kultury a
zavedeni nezavislé evaluace kompetenci kulturnich instituci.

Strategicky ramec Ceska republika 2030

Strategicky ramec Ceska republika 2030 je zastfe$ujicim rozvojovym dokumentem, ktery
udava smér, jimz by se rozvoj nasi zemé a spolecnosti mél vydat v pfistich desetiletich. Jeho
napInéni by mélo zvysit kvalitu Zivota v Cesku a nasmérovat rozvoj k udrzitelnosti po socialni,
ekonomické i environmentalni strance. Dokument vytvafi zakladni ramec pro ostatni
strategické dokumenty na narodni, krajské i mistni drovni.
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Ceska republika je v roce 2030 demokratickym, pravnim statem zalozenym na respektu k
ob&anskym, politickym, hospodarskym a socialnim pravim svych obyvatel a rozvijejicim svou
kulturné danou identitu. ZajiStuje vysokou kvalitu zivota populace a souCasné respektuje
pfirodni a uzemni limity a chrani biologickou rozmanitost. Cilené také napomaha dosazeni
téchto hodnot jinde ve svété. Udrzitelny rozvoj Ceské republiky je pomé&fovan zvy$ovanim
kvality Zivota kazdého jednotlivce i spoleCnosti jako celku. Naplfiuje potfeby pfitomnych
generaci, aniz by ohrozil schopnost budoucich generaci naplfiovat ty své. Ceska republika je
soudrznou, aktivni a podnikavou spolecnosti rovnych pfilezitosti a minimalizuje strukturalni a
socialni nerovnosti. Spole€nost a struktury rozhodovani jsou odolné a pruzné, schopné vcas
rozpoznat mozna vyvojova rizika a racionalné reagovat na neoCekavané zmény a ménici se
dynamiku globalniho vyvoje. Odolnost spoleCenskych vazeb a struktur a vécné feSeni
problému jsou posilovany diskusi a dohodou.

Vize: Jaka ma byt Ceska republika v roce 2030?

Analyza dokumentu v kontextu KKO

Dokument v uvodni Casti formuluje Sest prafezovych principl udrzitelného rozvoje a
naznaduje, jak mohou byt uplatnény pfi tvorb& vefejnych politik. Ceska republika 2030
formuluje své cile celkem v Sesti kliCovych oblastech: Lidé a spole€nost, Hospodarsky model,
Odolné ekosystémy, Obce a regiony, Globalni rozvoj a Dobré viadnuti.

Obce a regiony

V kliCové oblasti Obce a regiony je urbanni rozvoj spojujici integrovana feseni, technologické
inovace a zachovani kulturni identity zmifiovan jako pfilezitost.

Lidé a spole¢nost

V klicové oblasti lidé a spolecnost je v souvislosti s kulturou uvedeno, Ze silnou strankou Ceska
je rust vydaju na kulturu a za ptileZitost je uvadéna kulturni atraktivita Ceska. V kapitole Lidé
a spolecnost je kultura popisovana podrobnéji a jsou u ni uvedeny i strategické cile. V kapitole
je kultura zmifiovana i v souvislosti s optimalni imigracni politikou a vzdélavanim.

Kulturu je mozné chapat jako sféru rozvoje tvofivosti a aktivniho utvareni i reflexe hodnot
spolecnosti. Zahrnuje kulturni dédictvi a uméni, stejné jako zpusob Zivota, systémy hodnot,
tradice a presvédceni. Jeji vyznam narusta v modernim sekularnim demokratickém staté, kde
se stava kliCovou soucasti tvorby a udrzovani statni identity. Kulturni politika je proto soucast
Zité demokracie.

Kulturni a medialni politika jsou odpovédné za utvafeni, posilovani a udrzovani statni identity
zalozené na kultufe, jez je kliCovou slozkou soudrznosti spoleCnosti a jejiho udrzitelného
rozvoje. Kultura a umeéni maji zasadni ulohu pfi posilovani spoleCenské odolnosti vici
protidemokratickym silam. Pozornost si v tomto kontextu zasluhuje také medialni politika, v niz
hraji nenahraditelnou roli nezavisla média vefejné sluzby, ktera slouzi jako referenéni bod pro
obyvatele a vyznamné podporuji rozmanitost kultury. Zvlastni pozornost je tfeba vénovat také
podpofe kultury vS§ech narodnostnich mensin.
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Znalost vlastni kultury a védomi jeji hodnoty spolu s respektem k rozmanitosti kulturnich
projevl a kladnym kulturnim hodnotam cizich kultur ¢i mensin jsou jedny z hlavnich prostfedku
umoziujicich chranit spole€nost pfed negativnimi jevy, napf. pfed Sifenim uniformity, ztratou
kulturni identity, xenofobii Ci Sifenim konzumeristického vztahu ke svétu vcCetné jeho
negativnich environmentalnich disledku. Stat proto bude podporovat u celé populace rozvoj
kulturnich znalosti a kompetenci a snizovat nerovnosti v dostupnosti kultury (mj. s vyuzitim
potencialu internetu) napfic¢ celou spolecnosti, zejména u znevyhodnénych skupin vcetné
etnickych mensin. Neznalost vétSinovych kulturnich hodnot je mimo jiné pfekazkou Uuspésné
integrace téchto znevyhodnénych skupin.

Kultura pfispiva ke zvySeni kvality Zivota — pfetvaii mésta a obce na pfijemna mista k Zivotu,
praci a k cestovani, stimuluje vzdélavani a pfispiva k celozivotnimu osobnimu rozvoiji.
Pfedevsim je v8ak kliCovou soucasti politiky identity a rozvoje kreativity. Proto je pro jeji rozvoj
nezbytné zajisténi dostatecnych verejnych zdroja predevs§im za ucelem metodické i financni
podpory a dustojného ohodnoceni zaméstnancu vefejnych, soukromych i neziskovych instituci
v sektoru kultury.

Cilem kulturni politiky musi byt podpora téch soucasti zivé i pamatkové kultury, které nemohou
byt uspé&sné komercné, a pfitom patfi do sféry vysoce kvalitniho uméni. Uméni je generatorem
inovaci, jez nachazeji uplatnéni mimo vlastni kulturni oblast. Jedna se tudiz o pozitivni
externality. Umeéni, kulturni dédictvi a péce o né predstavuiji také vyznamné tvirce pracovnich
mist. Povaha obnovy kulturniho dédictvi a podpora uméni, jeZ vyzaduje vice specifickych
pracovnich postupt rizné odbornosti, tvofi trvaly zaklad zaméstnanosti a pfilezitosti pro mensi
a stfedni firmy a vytvafi prostor k uchovani, popf. obnové ojedinélych postupu a technologii.
Kulturni a kreativni odvétvi jsou zdrojem technologickych i netechnologickych inovaci a svou
pfidanou hodnotou pfispivaji k rozvoji ostatnich hospodarskych odvétvi. Jejich mezioborovy
pfesah ma pozitivni dopad na udrzitelny rozvoj, tvorbu a posilovani socialniho kapitalu, rozvoj
cestovniho ruchu i na zvySovani hodnoty vyrobk( a sluzeb generovanych jinymi odvétvimi.
Ukolem stéatu je rovn&z v ramci podpory vyvazeného a efektivniho Fizeni inovaci zohlednit nové
rostouci obory z oblasti digitalni ekonomiky a kulturnich a kreativnich primyslu, jejichz
vysledky pfesahuji hranice kultury a uméni a pfispéji ke spoleCenskému a hospodafskému
rozvoji Ceské republiky.

Kreativita jako ustfedni hodnota evropske identity je sou€asti plnohodnotného lidského Zivota,
proto musi byt moznost jejiho rozvoje oteviena vSem bez ohledu na socialni status. Zaroven
je nezbytnym zdrojem pro feSeni vyzev spojenych s proménou svéta, které nas Cekaji v
nejblizSi budoucnosti.

Zpfistupfiovani kulturnich a uméleckych hodnot musi mit u vefejnych kulturnich instituci
pfednost pfed vytvafenim zisku. Vzhledem k historickému vyvoji je velka ¢ast kulturnich
instituci Ceské republiky statnim a vefejnym majetkem. Zadoucim cilem je ve vefejné sféfe
poskytovat a aktivné zprostfedkovavat kulturni hodnoty (pokud mozno) bezplatné.

Kulturni politika statu ma byt provazana na vS8ech urovnich vefejné spravy. Samospravy je
tfeba aktivné podporovat ve schopnosti U€inné spojovat statni kulturni politiku s mistnimi
podminkami tak, aby se prostiedky i pozornost pfiméfené rozdélovaly rovnéz ve prospéch
kvalitni kulturni produkce na lokalni urovni.

e EEREAT OSTRAVA!!

#KULTURA2030



® PRILOHA C. 4
Y _

Zvlastni pozornost je tfeba nadale vénovat kulturnimu dédictvi (pamatkam a uméleckym
sbirkam). Z vyzkumu vyplyva pozitivni dopad kulturniho dédictvi na kvalitu Zivota i ekonomiku
statu. Hmotné kulturni dédictvi zprostfedkované verejnosti ma nesporny pozitivhi ekonomicky
dopad v misté, kde pfispiva k rozvoji fady sluzeb. Kulturni dédictvi i kulturni a kreativni odvétvi
pfedstavuji vyznamného tvlrce pracovnich mist. Posiluji tak zejména lokalné orientované
podniky se zapojenim mistnich pracovniku.

Cestovni ruch obecné zvysuje povédomi o dané zemi. Rada turistti do ni miFi pravé diky jejim
pamatkam a zivé kultufe. Na jedine€né kulturni identité je mozné stavét udrzitelny kulturni
cestovni ruch. Propagaci statu v zahraniCi prospéje zapsani v evropskych, mezinarodné
respektovanych seznamech kulturniho dédictvi, jako napf. v Seznamu svétového dédictvi
UNESCO, v Reprezentativnim seznamu nematerialniho kulturniho dédictvi lidstva UNESCO,
v Mezinarodnim registru Paméti svéta UNESCO a v dalSich mezinarodné respektovanych
nastrojich podpory kulturniho dédictvi, napf. Evropské kulturni stezce (European Cultural
Route), oznaceni Evropského dédictvi (European Heritage Label) ¢i v Evropskych cestach
pramyslového dédictvi (European Route of Industrial Heritage).

Kulturni hodnotou specifického typu je kulturni krajina. Jeji ochranu je tfeba uvést do souladu
s pozadavky adaptace na zménu klimatu se zodpovédnym zfetelem k vyvazovani obou potieb.

Strategické cile souvisejici s kulturou

VyssSi verejné investice podporuji kliCové funkce kultury a rovny pristup ke kulture a
kreativité.

e Do oblasti kultury sméfuji vysSi vefejné vydaje a posiluji se moznosti
dlouhodobého finanéniho planovani kulturnich organizaci.

e Podle potieb ménici se spole€nosti je systémoveé podporovan rozvoj i zakladani
novych kulturnich organizaci.

e Kulturni a kreativni primysly jsou podporovany jako pfilezitost pro rozvoj
ekonomiky.

e Pracovnici v kultufe jsou podporovani metodicky i finanéné s cilem zvySovani
jejich prestize a zlepSovani podminek potfebnych pro jejich kreativni a
motivacni roli vac&i dalSim skupinam spolec¢nosti.

Optimalni imigraéni politika

Ceska republika bude optimalné koncipovat svou imigraéni politiku tak, aby vyuzila predevsim
imigrace vzdélanych a kvalifikovanych pracovnik a pracovnic, ktefi podpofi diverzitu
spolecnosti a potazmo tak kreativitu, inovace a konkurenceschopnost podnikd a instituci na
vysoce kvalifikovanych (white-collar) a manazerskych pracovnich pozicich. Dobfe pojata
imigraéni politika také pomuGze zvysit ekonomicky vykon a finanéné posilit vefejné rozpodty.

Vzdélavani

Smysl vzdélavani nesmi byt zuzovan na pfipravu pracovni sily pro trh prace, resp. pro potfeby
zameéstnavatell projevujici se v daném momenté. Jeho cilem v 21. stoleti musi byt rozvoj
kompetenci pro cely aktivni ob&ansky, profesni i osobni zivot (jako je napf. obCanska
participace, iniciativa a podnikavost, kreativita, komunikace a spoluprace ¢i feSeni konfliktd a
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probléma, chovani v krizové situaci a jiné ,mékké“ dovednosti). Musi byt zaméfeno na rozvoj
celozivotnich kompetenci potfebnych pro nastoupeni cesty udrzitelného rozvoje. V obsahu
vzdélavani musi byt dllezitym aspektem transdisciplinarita, tj. propojeni riznych obort a
oblasti lidské Cinnosti — porozuméni vzajemné propojenosti spoleCenskych a pfirodnich,
lokalnich a globalnich, minulych a budoucich procesu s cilem pfijmout spoluzodpovédnost za
vytvareni svéta, ve kterém zijeme. K tomu je zapotiebi péstovat také rozmanitost aktivnich a
participativnich vzdélavacich pfistupl a metod. Naopak je potfeba snizit velké mnozstvi
osvojovanych faktd, které brani kreativité a hlubSimu poznani vyu¢ovaného tématu. Jediné tak
je mozné dosahnout promény zivotniho stylu k preferovani udrzitelné spotreby, ktera je klicova
pro dosazeni environmentalni udrzitelnosti a transformaci ekonomického systému smérem k
mensi materialové naro¢nosti, a podporovat ochranu zivotniho prostiedi a socialni soudrznost
tak, aby vSichni méli moznost byt plnohodnotné zapojeni do fungovani spole€nosti a Zit
dustojny zivot.

Shrnuti

Zastiesujici rozvojovy dokument Strategicky ramec Ceska republika 2030 vymezuije kulturu a
obsahuje souhrn dopadl kultury na socialni, ekonomicky a Uzemni rozvoj. Zminuje
propojenost kultury s dalSimi odvétvimi, pfedevSim cestovnim ruchem, vzdélavanim a
okrajové i imigrac¢ni politikou. PiSe se v ném, Ze je zapotiebi aktivné podporovat schopnosti
samosprav ucinné spojovat statni podporu kultury s mistnimi podminkami tak, aby se
prostfedky i pozornost pfiméfené rozdélovaly rovnéz ve prospéch kvalitni kulturni produkce na
lokalni urovni. Dokument vyzyva k optimalizaci imigracni politiky tak, aby vyuzila pfedevsim
imigrace vzdélanych a kvalifikovanych pracovnikl a pracovnic, ktefi podpofi diverzitu
spole¢nosti a potazmo i kreativitu, inovace a konkurenceschopnost podnika.

Strategie regionalniho rozvoje CR 2021+

Strategie regionalniho rozvoje CR 2021+ (SRR) vychazi ze Strategického ramce CR 2030,
ktery je zastfeSujicim rozvojovym dokumentem CR. Jedna se o dokument, ktery definuje, ve
kterych tematickych oblastech je vhodné uplatiiovat jaké nastroje. Obdobné urcuje
specifické nastroje pro odlisné uzemni kontexty a identifikuje narodni sektorové politiky,
ve kterych je vzhledem k diferencovanym dopadim zapotiebi zohlednit tzemni dimenzi.
Uzemné specifické cile jsou v SRR definovany a nastroje jsou bud uvadény ve formé typovych
opatieni, nebo musi byt navrhovany a formulovany s ohledem na uzemné specifické cile. Cile
SRR budou naplfiovany prostfednictvim opatfeni a aktivit v akénich planech SRR a
souhrnnych akénich planech Strategie hospodafské restrukturalizace Usteckého,
Moravskoslezského a Karlovarského kraje. Moravskoslezsky kraj patfi ke strukturalné
postizenym regionum, ale soucasné také k metropolitnim uzemim.

Charakteristika strukturalné postizenych kraju

Strukturalné postizené kraje prochazi procesem hospodaiské restrukturalizace z duvodu
vyrazného zaméfeni hospodafstvi na tradiéni primyslové obory. Jedna se o ti kraje (Ustecky,
Karlovarsky, Moravskoslezsky), do kterych ze strany statu sméfuje specificky zamérena
podpora na zakladé viadniho usneseni — vznikl pro né Strategicky ramec hospodarské
restrukturalizace a jsou pro né kazdoro¢né vytvareny Souhrnné akéni plany restrukturalizace.
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Z analytickych praci vyplyva, ze se ftfi kraje od ostatnich odliSuji pfinejmensim v téchto
aspektech:

e NejvySsi podil osob ohrozenych chudobou a nejvy$si podil osob v exekuci.
Nejvyssi podil osob ohrozenych chudobou z Eeskych regiont NUTS Il vykazuje
Moravskoslezsko (16,9 %).

e Nejrychlejsi rist indexu stari svédcici o nizké porodnosti a odlivu zejména
mladsi populace.

e Problematicka situace na trhu prace — nezaméstnanost nad narodnim
primeérem, nesoulad mezi poptavkou a nabidkou na trhu prace, pretrvavajici
nejvy$si podil dlouhodob& nezaméstnanych (plati predevsim pro Ustecky a
Karlovarsky kraj).

Nedostatecné napojeni na klicové dopravni tahy (zejména Karlovarsky kraj).

Karlovarsky, Ustecky a Moravskoslezsky kraj vykazuijici u diléich indikatord v
oblasti regionalniho Skolstvi stagnaci &i zhorSujici se trend ve srovnani s
ostatnimi regiony. Se strukturalné postizenymi regiony je rovnéz spojena
dlouhodobé niz&i volebni ugast (Ustecky, Moravskoslezsky a Karlovarsky kraj).

e Produkce emisi znegistujicich latek v jednotlivych krajich CR uzce souvisi s
hospodaiskym zaméfenim kraju, pfi€emz ve strukturalné postizenych
krajich zejména s primyslem a téZbou. Na celkovych emisich znecistujicich
latek v CR se nejvice podili Moravskoslezsky kraj, na jehoz tizemi bylo v roce
2015 vyprodukovano celkem 219,1 tis. tun emisi znecistujicich latek, coz
pfedstavuje celkem 22,2 % emisi zne&istujicich latek v CR.

Spole¢nym problémem strukturalné postizenych kraju je nizka mira ekonomického ristu, ale i
kvalitativni zaostavani ekonomiky za ostatnimi Ceskymi regiony. Tato charakteristika
predstavuje kliCovy problém, ktery ramuje ostatni dil¢i a tematicky UZeji charakterizované
problémy. Tempo ekonomického rustu je ve vSech tfech krajich (Ustecky, Moravskoslezsky,
kraji. Ekonomické zaostavani je v8ak u kazdého z nich mirné odliSné. Moravskoslezsky kraj v
obdobi 2002-2007 ekonomicky rostl velmi rychle, a to i diky vy$Simu pfilivu PZI a specifické
struktufe  ekonomiky. Stagnace strukturalné postizenych krajd nastala =z
makroekonomického hlediska zejména v nékolika nasledujicich letech po roce 2009, pficemz
v Moravskoslezském kraji k tomu pfispél i rychly nastup problému v hutnim a tézarfském
primyslu. Neodmyslitelnou souc¢asti ekonomickych problému je nizka atraktivita kraju pro zZivot
obyvatel, mensi nabidka perspektivnich pracovnich pfilezitosti nejen pro mladé a kvalifikované
odborniky. Posledné& jmenovany faktor pusobici negativné na obyvatele kraje, ale i na
pfilakani lidi z prostfedi mimo kraj. Rovnéz horSi podminky a nizka atraktivita pro podnikani
prispivaji k ekonomickému zaostavani. VSechny faktory se navzajem ovliviiuji, podminuji
a znasobuji negativni dopady na krajské hospodarstvi a spoleCnost. Sou€asné je jejich
pusobeni a jejich projevy jesté silngjSi v perifernich oblastech kraji, na néz dopadaji tyto
problémy Casto jesté silngji, nebot’ se jedna o uzemi znacné periferni i v celorepublikovém
srovnani. Zastfesujici pfi¢inou vySe popsaného problému hospodafrstvi kraju, ovlivAujici i
ostatni aspekty problému, jsou hospodarské podminky, se kterymi kraje vstupovaly na po¢atku
90. let minulého stoleti do obdobi transformace. V8em tfem krajim byla spole¢na vyznamna
specializace na tradi¢ni odvétvi tézby, energetiky, chemického, téZzkého hutniho primysilu.
Tyto pramyslové obory se vyznacovaly vysokou surovinovou a energetickou naroénosti,
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tézkymi pracovnimi podminkami a vyuzivanim specificky kvalifikované pracovni sily, c¢emuz v
predchazejicich desetiletich odpovidala i strategicka rozhodnuti z centralni urovné dopadajici
na tyto tfi kraje.

Ve v8ech tfech krajich se s odliSnou intenzitou projevuje trend rozvoje aktivit s vyS3i pfidanou
hodnotou u poboc¢ek zahranicnich firem, zejména konstrukce, designu, technického vyvoje, ve
vyjime€nych pfipadech i nizSich stupiill vyzkumu. Nejedna se o rozsifeny jev, ale postupné
takovych pfipadi v CR pfibyvéa, byt v ostatnich krajich s lep$imi podminkami a vyspélej$imi
inovaénimi systémy jich je vice. Nepatrné CcCastéji se tato proména odehrava v
Moravskoslezském kraji, ktery disponuje ze vSech ftfi kraji nejsilngjSi tradici technického
vysokého kolstvi a miZze nabidnout v porovnani s Usteckym a Karlovarskym krajem vy$si
pocet technicky vzdélanych lidi a partnert pro spolupraci mezi vyzkumnymi organizacemi a
vysokymi Skolami (s. 51).

Charakteristika metropolitnich uzemi

Metropolitni oblasti (nejen) v Cesku jsou charakteristické tim, Zze musi &elit velkému tlaku na
svUj rozvoj a rast, na ktery se musi adaptovat. Tyto tlaky jsou zejména environmentalni (tlak
na zabor pudy, snizovani ploch zelené) a socialni (tlak na dostate¢nou kapacitu verejnych
sluZeb, a to zejména v zazemi velkych mést). Ceské metropolitni oblasti nicméné doposud
dostate¢né nevyuzivaly svlij potencial pro ekonomicky a socialni rozvoj v porovnani se
srovnatelnymi metropolitnimi oblastmi Evropy. Pretrvavajici nizké ambice firem a jejich
nedostate¢né strategické Fizeni podkopava jejich rist a konkurenceschopnost zaloZzenou na
inovacich a posouvani technologickych hranic. Nizky stupefi zapojeni vyzkumnych instituci v
metropolitnich regionech do mezinarodnich vztahG omezuje interdisciplinaritu pfistupu k
feSeni vyzev 21. stoleti. Mezi dalSi faktory nizké vykonnosti inovacnich subjektl patfi
omezena spoluprace vyzkumnych instituci a firem (smluvni i kolaborativni vyzkum), nizka
divéra mezi hlavnimi aktéry a nepfipravené procesy na posileni aplikaCniho vyzkumu a
komercializace (s. 34), jako napf. povédomi o problematice intelektualniho vlastnictvi.

Metropole se nedostateCné soustfedi na rozvijeni novych perspektivnich obori ekonomiky
(napt. bio a nanotechnologie, Cista mobilita, moderni energetika apod.) a nedostatecné reaguiji
na nove trendy, které mohou ovlivnit hospodarstvi a fungovani spole¢nosti (napf. pramysl 4.0,
sdilena ekonomika, digitalizace apod.).

Rozvoj potencialu metropolitnich oblasti je rovnéz brzdén nedostate¢nou koordinaci rozvoje
na metropolitni urovni, ktera je odrazem neochoty komunikovat a spolecné planovat aktivity,
které presahuji administrativni hranice mésta. NedostateCné legislativni ukotveni
metropolitniho planovani, rozdilné kompetence a systém fizeni Uuzemi z pozice jadrového
mésta, pfiméstskych obci neumozniuje plné vyuzit potencialu spravy metropolitnich uzemi (s.
25).

Sedm velkych metropolitnich oblasti v Ceské republice, véetné ostravské aglomerace, bude
moci vyuZzit nastroj investi¢niho planovani - Integrované teritorialni investice (ITl). Konkrétni
moznosti Cerpani financi jsou uvedeny v kapitole Strategie IT| ostravské aglomerace nize v
textu.
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Obr. 2: Predpokladané pokryti CR nastrojem Integrated Territorial Investment (IT1) v obdobi 2021+

RAMCOVE POKRYTI UZEMI PRO IMPLEMENTACI INTEGWANEHQ MASTROJE ITI
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Regiony efektivné zhodnocuji svUj rozvojovy potencial, zvySuje se jejich socialni stabilita,
konkurenceschopnost ma trvaly, stabilné rostouci trend a zlepSuji se podminky pro kvalitni
zivot vSech obyvatel a prosperitu firem. Jsou respektovany principy udrzitelného rozvoje a
limity Zivotniho prostfedi. V8echny ¢eské regiony jsou v ekonomice i v kvalité zivota nad
primérem EU, nebo se mu priblizuji a souCasné jsou co do pritaZlivosti a
konkurenceschopnosti na pfednich mistech ve stfedni Evropé.

Metropolitni Uzemi a jejich zazemi jsou ekonomickymi lidry Ceska, jejich rast je uzemné
koordinovany a jsou respektovany jejich socialni a environmentalni limity.

Ve strukturalné postizenych krajich jsou nastartovany zasadni zmény sméfujici k jejich

hospodarské transformaci na nové, konkurenceschopné obory a jsou v nich efektivné feSeny
socialni a environmentalni problémy.

Analyza dokumentu v kontextu KKO

V ramci analyzy dokumentu v kontextu KKO jsme vybrali strategické cile a typova opatfeni,
ktera s KKO bezprostiedné souvisi.

KONCEPCE ROZVOJE KULTURY _19. i
STATUTARNIHO MESTA OSTRAVY 19 OST RAVA eece
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Strategicky cil 1: Mezinarodné konkurenceschopna metropolitni uzemi
adaptovana na ekonomicky, prostorovy a populacni rust

Specificky cil 1.3: Zajistit obéanskou vybavenost v dostateéném rozsahu a dostupnosti
v jadrech metropolitnich oblasti, suburbiich i v SirS§im zazemi a omezit riziko vzniku
socialni polarizace a segregovanych ¢i vylou€¢enych lokalit.

e Typové opatieni 10: Napomahat rozvoji a vyuziti kulturniho a kreativniho
potencialu metropolitnich uzemi

Problém: Metropole jsou vyznamnymi kulturnimi a kreativnimi centry, jejichz vyznam
presahuje uzemi, které zahrnuji. PoCet obyvatel metropoli, resp. metropolitnich uzemi se
zvySuje, €imz roste potfeba rozvoje jejich kulturnich funkci. Potencial pozitivni role kultury a
kreativnich aktivit v rozvoji jadrovych oblasti neni doposud dostate¢né vyuZit.

Naplr: Ve velkych méstech dochazi ke koncentraci aktérd plsobicich v oblasti kulturnich a
kreativnich primyslq, jiz je mozné vyuzit pro rozvoj mést. Pro vyuziti potencialu role kultury a
kreativity v podpofe regionalniho rozvoje budou podporovani jednotlivi aktéfi (instituce,
soukromé subjekty, umeélci atd.) a jejich aktivity v ramci nové a SirSi role kulturnich instituci
(festivaly, umélecké projekty a dalSi). V oblasti kulturnich a kreativnich primyslu je cilem
dosazeni pozitivnich dopadll na mezinarodni konkurenceschopnost mést, zkvalitnéni
vefejného Zivota, atraktivity mist pro navstévniky a diverzifikace trhu prace smérem k vétSimu
zaClenéni uméleckych profesi. V ramci zachovani hmotného kulturniho dédictvi bude
specificky podporovano vytvareni kreativnich a uméleckych center v nevyuzivanych
pamatkové hodnotnych stavbach v€etné industrialni architektury a propojovanim jednotlivych
aktérl pusobicich v oblasti kultury. V navaznosti na dal$i aktivity je vhodné realizovat také
revitalizaci a modernizaci pamatek, galerii, divadel a dalich kulturnich zafizeni, pfipadné i
vystavbu zafizeni novych. Metropole se soustfedi na propojovani kulturnich aktért, rozvijeni
spoluprace s relevantnimi domacimi i zahrani€nimi subjekty s cilem podpory uméleckych
profesi. V ramci zvySovani atraktivity metropolitnich uzemi je zapotfebi zajistit provazanost
kultury a cestovniho ruchu prostfednictvim zpfistupnéni kulturné-historickych atraktivit.
Zaroven je vSak nutné dbat na udrzitelny navstévnicky management a propojovat jadro
metropole s jejim zazemim.

Cilovy stav: Kulturné atraktivni metropole v mezinarodnim méfitku s produktivni hodnotou
kulturniho a kreativniho primyslu srovnatelnou s nejrozvinutéj§imi mésty v této oblasti
(kreativni klastry po vzoru napf. Berlina). ZvySeny podil vyuZitych kulturnich aktiv, jako jsou
kulturni a technické pamatky a kulturni akce. Kulturni cestovni ruch, kulturni a kreativni
pramysl se podileji na zvySovani atraktivity metropolitnich uzemi.

Cilova skupina: aktéfi pusobici v oblasti kultury
Hlavni nositel: MK
Dalsi nositelé: MMR

Hlavni realizatofi: Mésta, kraje, kulturni instituce, vlastnici pamatek a dalSich atraktivit, NNO
¢inné v oblasti cestovniho ruchu, kultury a kreativniho primyslu, DSO
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Strategicky cil 2: Aglomerace vyuzivajici svuj ristovy potencial a plnici
ulohu vyznamnych krajskych hospodarskych, kulturnich a akademickych
center

Specificky cil 2.3: Zajisténi dostate¢cného rozsahu sluzeb a predchazeni vzniku a
prohlubovani socialniho vylouéeni

Specificky cil 3.3: ZlepsSit dostupnost sluzeb v regionalnich centrech i v jejich
venkovském zazemi s durazem na kulturni dédictvi, péci o pamatky a mistni specifika a
reagovat na problémy spojené se starnutim a existenci ¢i vznikem socialné
vylouéenych lokalit

e Typové opatieni 17: ZlepsSit dostupnost vzdélavani, zajistit kvalitni vzdélavaci
infrastrukturu a infrastrukturu sluzeb péce o déti

Problém: V metropolitnich Uzemich stagnuje kapacita a kvalita zafizeni pFfedSkolniho a
zakladniho vzdélavani, a také vefejnych knihoven. Dili Setfeni rovnéz poukazuji na absenci
¢i nizkou kvalitu infrastruktury a vybavenosti Skol, napfiklad na stfednim stupni vzdélavani.
Napln: Podpora budovani a obnovovani infrastruktury i vybavenosti zakladnich a matefskych
Skol a verejnych knihoven. Knihovny by mély slouzit jako informacni, vzdélavaci, kulturni a
komunitni centra s ohledem na demograficky vyvoj a specifické potfeby jednotlivych socialnich
skupin obyvatelstva. Dale poté zajisténi obnovy infrastruktury a vybavenosti stfednich Skol a
podpora volno€asovych aktivit. Cilovy stav: Zajisténi kvality zivota a dostupnosti sluzeb v
aglomeracich. Cilova skupina: obyvatelé aglomeraci a jejich zazemi Hlavni nositel: MSMT,
MPSV DalSi nositelé: MF, MMR, ASZ Hlavni realizatofi: zfizovatelé Skol a Skolskych zafizeni,
DSO

e Typové opatreni 19: Napomahat rozvoji a vyuziti potencialu aglomeraci v oblasti
kultury a cestovniho ruchu

Problém: Aglomerace pfedstavuji vyznamna kulturni centra nadregionalniho vyznamu. V
nedostateCné mife je vSak byl doposud rozvinuty potencial role kultury v rozvoji aglomeraci a
jejich zazemi. S intenzivnéjSim propojenim aglomeraci s jejich zazemim a kraji rostou také
pozadavky na funkci kultury v jadrech. Napli: V aglomeracich je zvySena koncentrace
kulturnich aktéru, ktera vytvafi potencial pro rozvoj aglomeraci i jejich zazemi. V aglomeracich
je souCasné velmi vysoka koncentrace kulturnich &i technickych pamatek a pamétovych
instituci uchovavajicich kulturni dédictvi (muzea, galerie, NPU, knihovny), svym vyznamem
pfesahujicich uzemi samotné aglomerace. Aglomerace jsou pfirozenymi centry kulturné-
poznavaciho cestovniho ruchu a predstavuji pro navstévnika Casto ,vstupni branu® do
pfilehlych regiond, jejiz fungovani je dilezitou podminkou pro rozvoj cestovniho ruchu v téchto
regionech. Za ucelem vyuziti kulturniho potencialu aglomeraci budou podporovani jednotlivi
aktéfi a jejich aktivity jak v oblasti kultury samotné, tak v oblasti kulturné-poznavaciho
cestovniho ruchu. Cilem podpory je vytvofeni plnohodnotnych kulturnich center narodni
urovné, coz povede ke zkvalitnéni kulturniho vyZiti a Zivotni urovné obyvatel, atraktivity mist
pro navstévniky a propojovani regionalnich kulturnich aktér(. V navaznosti na primarni
nabidku sektoru kultury a cestovniho ruchu je vSak nutné podporovat i rozvoj a udrzbu
doprovodné verejné infrastruktury. V fadé aglomeraci je také vhodné specificky podporovat
vznik kreativnich a uméleckych center nebo klastri. Podpora by méla primarné smérovat k
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projektim, které jsou realizovany na zakladé spoluprace aktérl z vice oblasti (vefejné,
soukromé Ci neziskové sféry), respektive oboru. Cilovy stav: Kulturné atraktivni aglomerace,
které jsou centry kultury a kulturné-poznavaciho cestovniho ruchu nejen pro samotné zazemi
aglomeraci, ale i pro pfilehlé regiony. ZvySeny podil revitalizovanych a vyuzitych pamatek,
pamétovych instituci a kulturnich zafizeni vytvarejicich prostor pro rozvoj kulturnich aktivit a
cestovniho ruchu. Cilova skupina: aktéfi plsobici v oblasti samospravy, kultury a cestovniho
ruchu Hlavni nositel: MK DalSi nositelé: MMR Hlavni realizatofi: kraje, obce, kulturni instituce,
vlastnici pamatek, aktéfi v oblasti cestovniho ruchu, DSO

Strategicky cil 4: Revitalizované a hospodarsky restrukturalizované
regiony, prizpusobené a flexibilné reagujici na potieby trhu

e Typova opatieni — dle akénich plant hospodarské restrukturalizace

Strategicky cil 3: Hospodarsky stabilizovana regionalni centra predstavuji
snadno dostupna centra kultury, zaméstnanosti a obsluznosti pfislusnych
funkénich region, jejich venkovské zazemi je na regionalni centra dobie
dopravné napojeno, disponuje dostatecnou siti sluzeb a jsou v ném
uplatnovana inovativni reseni

Specificky cil 3.1: Vytvorit vhodné podminky pro diverzifikaci ekonomické zakladny
regionalnich center a jejich venkovského zazemi a vyuziti jejich potencialu a podpofrit
propojeni podnikatelskych subjektd ve vztahu k potfebam trhu prace.

e Typové opatreni 27: Rozvijet udrzitelny cestovni ruch
Problém: Nevyuzity potencial cestovniho ruchu v regionech.

Napln: Vzhledem k sou¢asnému stavu je i nadale dilezita vyvazena podpora rozvoje vSech
tfi pilifd udrzitelného cestovniho ruchu (socio-ekonomicky, kulturni, environmentalni). V ramci
tohoto opatfeni jsou podporovany napfiklad pési turistika, cykloturistika a ekoturismus.

Pfi podpofe cestovniho ruchu v turisticky exponovanych oblastech je nutné dbat na
environmentalni, sociokulturni a demografické limity uzemi a kapacitu mistni infrastruktury.
proto je vhodné prosazovat udrzitelny navstévnicky management a podporovat spolupraci
mezi turisticky exponovanymi oblastmi a sousednimi regiony, aby doslo k rovhomérnéjSimu
rozmisténi navstévnikl a rovnéz byl zvySen multiplikacni efekt cestovniho ruchu v uzemi.
Klicovym dokumentem definujicim cile v oblasti cestovniho ruchu je Koncepce statni politiky
cestovniho ruchu CR na obdobi 2021-2030.

Cilovy stav: Vyvazeny rozvoj vSech tfi pilifu udrzitelného cestovniho ruchu s dopadem na
zvySovani atraktivity regiont jako destinaci cestovniho ruchu.

Cilova skupina: navstévnici

Hlavni nositel: MMR

DalSi nositelé: -

Hlavni realizatofri: obce, kraje, organizace destinatniho managementu, mistni akéni
skupiny, profesni sdruzeni, nestatni neziskové organizace, subjekty pusobici v oblasti
cestovniho ruchu, DSO
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Strategicky cil 4: Revitalizované a hospodarsky restrukturalizované
regiony, prizpusobené a flexibilné reagujici na potieby trhu

Specificky cil 4.3: Podpof¥it rist inovaéni vykonnosti vyzkumem a vyvojem s vétSimi
pfinosy pro hospodarstvi

Zdavodnéni specifického cile: Strukturalné postizené kraje jsou charakteristické nizkou
inovaéni a védecko-vyzkumnou vykonnosti a menSimi vydaji na vyzkum a vyvoj. Ve vSech
dotcenych krajich Ize najit i kvalitni védecko-vyzkumné aktivity, nicméné jen ve velmi malém
rozsahu.

Reseni: ZvySeni prinost vyzkumu a vyvoje ve strukturalng postizenych krajich k
hospodarskému rastu a k restrukturalizaci hospodarstvi Ize dosahnout vét§im ohledem na
potfeby soukromé sféry, zlepSenim propojeni mezi vyzkumem a vyvojem a podpofit jeho
aplikace pro vefejné sluzby (napf. zdravotnictvi, lazefiska péce apod.). ZlepSeni postaveni
vyzkumnych tym0 a organizaci v mezinarodnim srovnani a jejich vétS§i zapojeni do
mezinarodnich vyzkumnych aktivit. ZvySeni atraktivity vyzkumu a vyvoje ve strukturalné
postizenych krajich. Vyuzit potencial krajskych védeckych knihoven jako instituci zajistujicich
pfistup k informacim pro vyzkum, vyvoj a inovace i pro popularizaci vysledkd védy.
Typova opatieni: Dle akénich pland hospodarské restrukturalizace.

Strategicky cil 5: Dobra kvalita zivota v hospodaisky a socialné
ohrozenych uzemich

Specificky cil 5.1: ZvySeni diverzifikace ekonomickych €innosti a podpora tvorby
lokalnich pracovnich mist

Typové opatieni 40: Rozvijet drobné podnikani a malé a stiredni podniky

Problém: V hospodafsky a socialné ohroZenych Gzemich CR je Zadouci usilovat o rozvoj
drobného i malého a stfedniho podnikani.

Napln: Mapovani pfileZitosti pro podnikani; projekty spoluprace, sdilena ekonomika a formou
finan¢nich podpor (napf. mikrofinancovani podniku, drobné pobidky, lokalni znacky, femesla,
socialni podniky). Propojovat nastroje finan&ni podpory rozvoje podnikani s nastroji podpory
zaméstnanosti (aktivni politika zaméstnanosti / lokalni sité zaméstnanosti).

Cilovy stav: NavySeni poctu lokalnich malych a stfednich podnika pfispivajicich k vytvareni
lokalnich stabilnich pracovnich mist, v€etné pracovnich mist pro osoby znevyhodnéné na
pracovnim trhu. Existence sité lokalnich konzultaénich center, v ramci kterych dochazi k
propojovani mistnich aktéru.

Cilova skupina: Mistni podnikatelé, nezaméstnani a dalSi osoby ohrozZené na trhu prace.
Hlavni nositel: MPO (metodické vedeni)
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Dalsi nositelé: Hospodarska komora CR, Czechinvest, MMR, MF, ASZ, MPSV
Hlavni realizatofi: obce, DSO, kraje, mistni akéni skupiny, nestatni neziskové organizace

Shrnuti

Strategie regionalni rozvoje 2021+ identifikuje specifické nastroje pro jednotlivé tematické
oblasti a typy uzemi. Moravskoslezsky kraj se fadi mezi strukturalné postizené regiony.
Zaroven reprezentuje metropolitni oblast, ktera nedostatec¢né vyuziva svUj potencial, ackoliv
se zde v jisté mife projevuje trend rozvoje aktivit s vy3Si pfidanou hodnotou u pobocek
zahrani¢nich firem. Dokument stanovuje strategické cile a konkrétni typova opatfeni, ktera by
meéla strukturalné postizenym regionim pomoci, konkrétné: 1) napomahat rozvoji a vyuziti
kulturniho a kreativniho potencialu metropolitnich Uzemi, 2) zlep8it dostupnost vzdélavani,
zajistit kvalitni vzdélavaci infrastrukturu a infrastrukturu sluzeb péce o déti, 3) napomahat
rozvoji a vyuziti potencialu aglomeraci v oblasti kultury a cestovniho ruchu, 4) rozvijet
udrzitelny cestovni ruch, 5) napomahat rozvoji a vyuziti kulturniho potencialu regionalnich
center a jejich venkovského zazemi a 6) rozvijet drobné podnikani a malé a stfedni podniky.
Klicove opatfeni pro tuto strategii je 7) vyuzit potencial krajskych védeckych knihoven jako
instituci zajist'ujicich pristup k informacim pro vyzkum, vyvoj a inovace i pro
popularizaci vysledka védy.

Digitalni Cesko

Vlada CR schvalila svym usnesenim &. 629 dne 3. Fijna 2018 prlfezovy strategicky dokument
Digitalni Cesko, ktery se tyka veskerych dopadu digitalizace na hospodafstvi a spoleénost.
Jde o soubor koncepci zajistujici predpoklady dlouhodobé prosperity Ceské republiky. Jeho
naplfi je mozné definovat pojmem: "Strategie koordinované a komplexni digitalizace Ceské
republiky 2018+". ,Digitalni Cesko* zastfesuije tfi hlavni pilife, které tvofi jeden logicky celek s
velkym poctem vnitfnich vazeb, ale zaroven ve struktufe reflektuji zacileni na rizné pfijemce
a rovnéz specifika dané sou€asnym legislativnim vymezenim:

1. Cesko v digitalni Evropé

e Institucionalni zajisténi koordinace a financovani implementace koncepce
e Zajisténi komunikace o aktualnich tématech a pfilezitostech v digitalni agendé EU

2. Informaéni koncepce Ceské republiky, (Digitalni vefejna sprava)

Uzivatelsky privétivé a efektivni on-line sluzby pro ob&any a firmy
Digitalné pfivétiva legislativa

Rozvoj celkového prostiedi podporujiciho digitalni technologie
ZvySeni kapacit a kompetenci zaméstnancu ve vefejné spravé
Efektivni a centralné koordinované ICT vefejné spravy

3. Koncepce Digitalni ekonomika a spole¢nost

e EfektivnéjSi systém pfimé i nepfimé podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci
e Zralost a pfipravenost sektort ekonomiky na digitalni transformaci
e Pfipravenost ob&anl na zmény trhu prace, vzdélavani a rozvoj digitalnich dovednosti
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Podpora konektivity a infrastruktury digitalni ekonomiky a spolecnosti

Zajisténi bezpec€nosti a duvery v prostredi digitalni ekonomiky a spole¢nosti
Legislativa podporujici vSechny aspekty digitalni ekonomiky a spole¢nosti

Optimalni systém financovani digitalni ekonomiky a spolecnosti

Institucionalni zajisténi centralni koordinace politik na podporu digitalni ekonomiky a
spolecnosti

Koordinace celé realizace bude soustfedéna v Radé vlady pro informacéni spolecnost (RVIS)
pod patronatem a vedenim vladniho zmocnénce pro IT, realizace bude probihat v Ufadech a
rezortech v souladu s jejich gesci, dle Kompetencniho zakona.

Rozsah a zacileni pilife “Digitalni ekonomika a spole¢nost” v sobé& zahrnuje vSechny dilCi
aspekty, které pfinasi technologicky vyvoj a postupujici digitalizaci vSech oblasti Zivota. Jedna
se jak o postupnou celospoleCenskou zménu, ktera je v principu spojena s vyuzitim digitalizace
a internetu, s internetem véci, s rozvojem robotizace a umélé inteligence, tak o obrovské
mnozstvi generovanych a zpracovavanych dat, ktera vznikaji diky internetu véci, sluzeb a lidi.
Ve stale vétsi mife bude tfeba brat v avahu vazby mezi vyrobnimi prdmyslovymi systémy,
dopravnimi sitémi, energetickymi systémy, oblasti sluzeb, obchodu, telekomunikacemi, Ci
systémy zasobovani surovinami, a také mezi systémy socialnimi. Shodné se to tyka i zmén v
prostfedi finan€nich systému, poskytovani finan¢nich sluzeb apod. Mezi témito systémy v
posledni dobé vzrista dynamicka interakce, ktera diky masivnimu a globalnimu nastupu
novych technologii méni celé hodnotové fetézce, vytvafi pfilezitosti pro nové obchodni
modely, ale i tlak na flexibilitu moderni primyslové vyroby nebo zvySené naroky na
kybernetickou bezpecnost a interdisciplinaritu pFistupu.

Analyza dokumentu v kontextu KKO

Naplfiovani koncepce Digitalni Cesko bude mit pozitivni dopad na mezinarodni
konkurenceschopnost CR s ohledem na zjednodu$eni, zrychleni a zefektivnéni jak obsluhy
ob&anlt a firem pfi poskytovani sluzeb vefejné spravy a vefejnych sluzeb tak zajisténi
veskerych procest uvniti vefejné spravy a vytvoreni pfedvidatelnych a nediskriminacnich
podminek pro rozvoj digitalizace dalSich oblasti Zivota spole¢nosti.

Koncepce Digitalni Cesko bude mit pozitivni dopad na podnikatelské prostfedi. Podnikatelské
subjekty budou moci pfimo vyuzivat vyhody digitalizace Zivota spole€nosti, zejména novy
standard digitalnich sluzeb poskytovany organy verejné spravy. Zaroven se podnikatelské
subjekty z oblasti ICT, budou moci podilet na zajisténi dodavek zbozi a sluzeb pro potfeby jak
organu verejné spravy, tak pfi dodavkach ve v§ech primyslovych odvétvich, kde je digitalizace
relevantni.

Program Digitalni Cesko bude mit socialni dopady, které se promitnou do pfesunti pracovnich
sil u soukromych i vefejnych zaméstnavatel(. Dojde k nahrazovani administrativni a rutinni
prace digitalnimi technologiemi a umozni vyuziti takto "uvolnénych" pracovnich sil v
existujicich, ¢asto poddimenzovanych oblastech, nebo v novych oborech ¢innosti, které budou
vznikat s narustajici nabidkou digitalnich sluzeb a vyuzivani modernich technologii. Narustajici
vyuzivani digitalnich a modernich technologii bude pfinaset potfebu rekvalifikace pracovnich
sil, naroky na dal$i vzdélavani pracovnikll a na tvorbu novych vzdélavacich programu ve
Skolském systému. Konkrétni socialni dopady pak budou vyhodnocovany v ramci
projednavani jednotlivych zaméru a dil€ich cill obsazenych v implementaénich planech.
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Prafezovy dokument Digitalni Cesko v sob& zahrnuje v8echny dilgi aspekty, které prinasi
technologicky vyvoj a postupujici digitalizace vSech oblasti zZivota. Bude mit dopad na
mezinarodni konkurenceschopnost CR, na podnikatelské prostiedi, trh prace, vefejnou spravu
i spole¢nost.

Shrnuti

Strategie rozvoje a podpory kulturnich a kreativnich primysla
#CZECHCREATIVE

Dokument je zpracovavan v ramci projektu Zpracovani systému rozvoje a podpory kulturnich
a kreativnich pramysli Ministerstvem kultury, ktery je financovan z Operacniho programu
Zaméstnanost. Cilem dokumentu je strategickou podporou KKO zvysit konkurenceschopnost
Ceské republiky.

Analyza dokumentu v kontextu KKO

Kultura pfispiva ke zvySeni kvality Zivota — pretvafi mésta a obce na pfijemna mista k Zivotu,
praci a k cestovani, stimuluje vzdélavani a pfispiva k celozivotnimu osobnimu rozvoji. Obnova
kulturniho dédictvi a podpora uméni vytvafi pracovni mista a pfilezitosti pro mensi a stfedni
firmy. Kultura pfedstavuje mj. hlavni Cinitel pfi budovani jak socialniho, tak ekonomického pilife
v ramci trvale udrzitelného rozvoje. Cesko patfi k zemim s bohatou kulturni tradici a dédictvim.
Dochované zdroje kulturniho dédictvi (umélecka dila, sbirky muzejni povahy, knihovni fondy,
umélecké, femesiné a technické pamatky) a pfirodni zajimavosti jsou vyznamnym cilem
cestovniho ruchu. V Cesku se nachazi mnozstvi pamatek zapsanych do seznamu UNESCO
a je zde husta a dobfe znacena sit’ vzajemné propojenych turistickych tras.

Evropska komise povazuje KKO za budouci hnaci motor evropské ekonomiky. K rastu HDP
Evropské unie pfispivaji vice nez 550 miliardami eur a zaméstnanost v oborech KKP se
pohybovala v roce 6,7 milion pracovnich mist. V roce 2016 Cinila primérna hodnota HDP v
oborech KKP 41,7 miliard eur. Podle prognéz se tato Cisla budou zvy3ovat. Také z tohoto
divodu hodla Evropska komise v pfistim programovém obdobi podpofit tento sektor ¢astkou
cca 1,85 miliardy eur. Kulturni a kreativni prdmysly jsou zakladnim cilem nového evropského
planu ,Nova evropska agenda pro kulturu® pro nadchazejici obdobi. Vzdélavani a kultura jsou
vnimany jako potencial pro vytvareni novych pracovnich mist, posileni socialni spravedinosti
a evropskeé identity. Evropska komise se zaméfila na ekosystém podpory umélcU, kulturnich a
tvarcich profesionall. V nadchazejicim programovém obdobi si Evropska komise vytycila cile,
které maji z Evropy udélat prvni klimaticky neutralni kontinent. Evropu, ktera bude pfipravena
na digitalni vék, silngjSi ve svété s hospodarfstvim, které pracuje ve prospéch lidi. Rovnéz
hodla podporovat evropsky zpUsob Zivota a evropskou demokracii.

Tomu odpovida také plan financovani nového programového obdobi. Politiky, které se budou
dotykat KKP, jsou zejména:

Inteligentn&jsi Evropa, financovana z ERDF v CR prostfednictvim OP TAK a IROP a Evropa
spoleéna ob&anum, financovana v CR prostfednictvim IROP. Prostfedky na kulturni dédictvi
vefejnou infrastrukturu cestovniho ruchu, vefejna prostranstvi a MAS ¢ini 2,9 % celkové
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financni alokace. Ke KKP se ¢asteCné vztahuji také cile Socialngjsi Evropa a OP JAK, OP Z
a IROP a Nizkouhlikova a zelengjsi Evropa, v CR financovana prostfednictvim Kohezniho
fondu, OP TAK.

Vyznamnéjsi ¢ast financovani oproti pfedchozim obdobim bude leZet v programech pfimo
fizenych EK. Pro Kreativni Evropu existuje poZadavek navysit rozpocet na 2 800 000 00 eur v
cenach roku 2018. Predpoklada se, ze KKP bude mozné financovat také prostfednictvim
novych finanénich nastroju jako je Invest EU, Fond pro spravedlivou transformaci, ale i
stavajicich jako napf. COSME, Horizon, Erasmus + apod.

V roce 2019 byla pro Kulturni vybor Evropského parlamentu vytvofena studie trendd, které do
roku 2030 povedou k silicimu vlivu KKO na uzemi EU. Bylo rozpoznano, Ze rozvoj KKO
povede ke zvySeni ekonomické atraktivity regionl, dojde ke zrychleni rdstu audiovizualnich
odvétvi z duvodu vyuziti novych technologii, KKP podpofi rozvoj svobody vyjadiovani a
demokracie a sou¢asné budou vytvoreny politiky podporujici KKO na vSech urovnich. Ve studii
byly identifikovany zakladni problémy, které se tykaji zejména fragmentace oboru, ktera
znemoznuje schopnost organizovat se a hajit své zajmy. Vyzvou je v kontextu promény
ekonomiky vznik novych obchodnich modelt, pfiéemz nejvétsi prekazkou pro vstup na trh v
KKO je nedostupnost pocatecniho kapitalu. Pro KKO jsou potfebné nové kompetence,
zejména pozadavky na kombinaci kreativnich, digitalnich, manazerskych a podnikatelskych
kompetenci spolu s mékkymi dovednostmi pro stimulaci trznich inovaci. KliC¢ovou vyzvou a
pFilezitost je rust Al, VR, rist mobility a konektivity. DalSim neopomenutelnou vyzvou je
posilovani relevance kulturnich instituci a zvySovani kulturni participace v kontextu novych
trendl. To vSe se odehrava na pozadi zmény klimatu.

Diky nastupu novych technologii a zméné klimatu se ve svété zasadné meéni kontext a s nim
se méni globalni ekonomika. Tradi¢ni primyslové obory se potykaji s velkymi vyzvami
budoucnosti: celosvétovym trendem se stava prfechod na nizkouhlikovou ekonomiku a
enormni globalni konkurence, zejména z asijskych zemi roste rychlym tempem. Je nezbytné
zamyslet se nad tim, jaké jsou silné stranky EU a jak je muzZeme posilovat.

V souvislosti s rozvojem znalostni spole¢nosti Ceska a stale vétsim uplatiiovanim modernich
technologii i v béZzném zivoté je zapotfebi zvysit kvalitu vzdélavani na vSech typech Skol.
Pokradujici rozvoj modernich technologii pfinese nutnost do budoucna zajistit vhodné
kvalifikované odborniky v oblastech, jakymi jsou zejména ICT a digitalni technologie,
nanotechnogie a pokrocilé materialy, mikroelektronika a biotechnologie.

Strategie se soustfedi na ukotveni vznikajiciho sektoru kulturnich a kreativnich pramysla do
Ceského hospodarstvi, pochopeni a posileni jeho role pro vyzvy v oblasti vzdélavani, kultury,
primyslu, inovaci i spole¢enskych zmén a na kultivaci prostfedi pro vzajemnou spolupraci.
Strategie navazuje na vizi a cile Statni kulturni politiky a Koncepce uméni. Z hlediska statni
spravy jsou kulturni a kreativni pramysly prafezovym sektorem, ktery se tyka kompetenci
zejména ministerstev kultury a primyslu a obchodu a rovnéz Skolstvi, mladeze a télovychovy,
pro mistni rozvoj, vnitra, prace a socialnich véci, zahrani¢nich véci ¢i Zivotniho prostfedi.
Efektivni meziresortni spoluprace a cilené zaméfené nastroje jsou klicové pro vytvoreni
komplexniho systému podpory kulturnich a kreativnich primysld, a tim tvorby vysoké pfidané
hodnoty pro ekonomiku i spole¢nost Ceské republiky.

e Scénicka uméni (divadlo, tanec, novy cirkus)
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Vizualni uméni (ilustrace, fotografie, malifstvi, socharstvi)
Muzea, knihovny, archivy, pamatkovy fond (kulturni dédictvi hmotné i nehmotné)
Literatura a vydavatelska Cinnost

Kinematografie (film a animace)

Televize

Rozhlas

Hudba

Videohry a multimédia

Reklama a public relations

Architektura

Design

Umélecka femesla

Lokalni gastronomie

Analyza zacileni finan€nich prostiedkt

Analyza zacileni finanénich prostfedkd do KKP v CR (kompletni analyza zde:
https://bit.ly/377wkr9) byla vypracovana z dostupnych dat s cilem nalézt aktualni vefejné
zdroje financovani, které maji obsahovou relevanci ke KPP. Systém financovani byl proto pro
ucely analyzy rozdélen dle sméfovani dotacnich titull na nasledujicich Sest oblasti vefejné
podpory: vyzkum a vyvoj, inovace, podnikani, vzdélavani a dalsi vzdélavani, kultura, rozvoj
regionu.
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Vrdéldwdni: 114 mil. K£ Ddle}ité pombry: %)
Kulura &7
Virkum a viyvoj 1l
Wrd#ldvini 3
Podrilcan 3
Rorvoj regiond 2
Inovace d
podnikini: 75 mil. KE =]
o podpers ®
KKP na nirodni Velejrd zahe, zdrofe 7
o Rorvaj regiond: 49 mil. K 100
2,159 mid. K&
. Infr astraider s 2
wlrd | £ inng st ?L
100
Inovace: 23 mil. KE

Hlavni zavéry:

e Ze Sesti analyzovanych oblasti podpory s moznou relevanci pro KKP nejvétsi objem
finannich prostfedkd spada do oblasti kultury v gesci MK, z toho nejvétsi ¢ast tvofi
fond kinematografie.

e \ ramci oblasti kultura jsou relativné malo vyuZity mezinarodni projekty (napf. v
programu Kreativni Evropa CR ziskava v ramci KKP cca 2,8 % rozd&lovanych
prostfedkd, v programu Interreg — Central Europe dokonce méné nez 1 %): Vyuziti je
proto vhodné strategicky posilit.

KONCEPCE ROZVOJE KULTURY _99. i
STATUTARNIHO MESTA OSTRAVY 28 OST RAVA eece
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Vyznamnou roli sehrava podpora vyzkumu a vyvoje, a to prekvapivé velkou mérou také
v zakladnim vyzkumu.

Do budoucna je podstatné udrzet u¢elovou podporu vyzkumu a vyvoje na MK, ktera je
v soucasnych podminkach hlavnim zdrojem podpory KKP v této oblasti.

Z aplikovaného vyzkumu jsou KKP nejvice zastoupeny v programu ETA
(poskytovatelem je TA CR) zaméFeného na Spole¢enské a humanitni védy.

OP VVV je v oblasti vyzkumu a vyvoje vyuzivan pro KKP relativné malo, vznikaji vSak
vyznamna znalostni centra KKP na vyznamnych univerzitach (UPOL, UK a CVUT).
Oblast vzdélavani predstavuje vyznamny zdroj prostfedkd, vyznamnéji ho vsak v
soucasnosti dokazou vyuzit pouze vysoké Skoly.

VS vyuzivaji pro rozvoj KKP pres 3 % dostupnych prostiedki OP VVV, zatimco ostatni
vzdélavaci instituce cca 1,6 %.

Potencial podpor v oblastech inovaci a podnikani neni pro KKP dosud dostate¢né
vyuzit, pfestoze jsou KKP soucasti narodni RIS 3 strategie.

VétSina podpor v oblasti rozvoje regionu (s vyjimkou nékterych programu preshraniéni
spoluprace) nemohla byt z ddvodu nedostupnosti finan¢nich dat detailné posouzena.

Obreazek 5: Strom probléni Sraregie KEP
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Obrdzek 6: 3 kiconvch problémil rocvofe a podpory KEP
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Alfou a omegou aktualné nefunkéniho systému podpory KKP je nedostatek relevantnich
informaci a dat jak o systému podpory samotném, tak o jednotlivych sektorech. Dusledkem
tohoto stavu je pak fakt, ze v aktualné roztfisténém systému podpory nemohou byt nastroje
podpory idealné zacileny.

Zacileni podpory, tak aby méla co nejvyssi benefity a postihla cely sektor, komplikuje rovnéz
fakt, ze oproti tradi€nim primysliim nedoslo v oblasti KKP ke konsolidaci, ktera by umoznovala
napr. spolecné vyjednavani priorit na evropské urovni.

Rozvoj jednotlivych sektori komplikuje rovnéz odliv kvalifikovanych pracovniki do zahranici a
to pfedevsim v progresivnich oborech jakym je napf. vyvoj pocitacovych her. Na druhé strané
souCasny vzdeélavaci systéem nedokaze studenty pfipravit na nutnost neustale reagovat no
nové spoleCenské a technologické zmény utvarejici trh prace, coz v koneéném dlsledku vede
k tomu, Ze v urCitych sektorech je nedostatek kvalifikovanych pracovniku a v jinych oborech
studenti nejsou dostatecné pfipraveni na vyzvy pracovniho trhu.

Nedostatek kvalifikované pracovni sily, roztfistény systém podpory, zaloZeny na nedokonalém
sbéru dat a informaci, pak z logického divodu vede k nevyuZiti plného ekonomického
potencialu KKP v Cesku. Nevyuzivani pfilezitosti KKP v cestovnim ruchu, marketing a exportu
vede k tomu, Zze Cesko dostateéné nestavi svij budouci rozvoj na oborech s vysokou pfidanou
hodnotou.

Vize

,Budoucnost Ceské republiky je v kreativité a inovacich. Ceské republika vytvorila funkéni
SYSTEM fizeni KKP, ktery umoZriuje vyuzivat kulturni potenciél, TALENT a kreativitu lidi pro
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rozvoj INOVACI KKP jsou hybatelem pozitivnich spoledenskych, ekonomickych a
ekologickych zmén ve spolec¢nosti. Pomaha zvySovat pridanou hodnotu primyslu, zlepSovat
kvalitu vefejného prostoru a kvalitu vefejnych sluzeb obéantim. CR se diky kulturnim a
kreativnim prumyslim stava globalné konkurenceschopnéjsi, sebevédoméjsi a ma dobré
Jjméno ve svété. Kultura je vyznamné hospodarské odvétvi.*”

Globalni cil

Systematickym rozvojem KKP zvysit konkurenceschopnost ¢eské ekonomiky
SC1: Vytvoreni prostredi pro vznik novych produktl a sluzeb
SC2: Vytvorit prostiedi pro vznik pracovnich mist nenahraditelnych technologiemi

SC3: Vytvorit prostiedi pro systémové fizeni rozvoje KKP ve statni spravé

Strategicky cil l.
Inovace kreativitou: Vytvorit prostiedi pro vznik novych produktu a sluzeb

Indikator: rast obejmu podnikl v oblasti KKP
Aktualni hodnota (2017): 11,8 %

Cilova hodnota (2030): 12,7 %

Zdroj dat: SBS statistics (EUROSTAT)
Interval méreni: ro¢né

Opatreni:

e Opatreni 1.
ZvySeni podilu vyuzivani kulturniho dédictvi, Zivého umeéni a prace kreativcu pfi
tvorbé inovativnich produktt a sluzeb.

e Opatreni 2.
Podpora vétsi interakce spoleCenskych véd, uméleckych disciplin a technickych
oboru ve vyzkumu, vyvoji, inovacich, podnikani i vzdélavani.
Opatreni 3.
ZvySeni konkurenceschopnosti podnikl v oblasti KKP Opatfeni 4. Podpora tvorby
produktl kulturniho cestovniho ruchu pomoci KKP Opatieni 5. Za¢lenéni KKP do
systému podpory exportu

PFinos: Zvysi se rlst podilu HDP kulturnich a kreativnich priimysli na celkovém HDP CR.
Posili se inovacni zazemi pro rozvoj KKP. Podpofi se vznik inovaci diky mezioborove
spolupraci zejména u oboru nejvzdalenégjSich - uméleckych versus technologickych. Zvysi se
poptavka po sluzbach a produktech KKP ze strany soukromé sféry i vefejného sektoru. Zvysi
se export produktd a sluzeb KKP. KKP piispéji ke zlepSeni dobrého jména Ceské republiky.
Zvysi se vyuziti kulturniho dédictvi pro tvorbu a podnikani, a tedy vznik novych vyrobk( a
sluzeb. Soucasné dojde k rUstu prestize instituci a jejich spoleCenské relevance. ZvySi se
kvalita vefejného prostoru. Posili profesionalizace a sebeorganizace sektoru a zvysi se
spolupraci mezi uménim, akademickymi a védeckymi institucemi, a také vefejnopravnimi
institucemi na podpofe uméleckého experimentovani.
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Talent lidi: Vytvorit prostredi pro vznik pracovnich mist nenahraditelnych
technologiemi

Strategicky cil Il.

Indikator: rist zaméstnanosti v KKP
Aktualni hodnota (2017): 5,6 %
Cilova hodnota (2030): 6,4 %

Zdroj dat: SBS statistics (EUROSTAT)
Interval méreni: roéné

Opatieni:

e Opatreni 6.
Podpora spoluprace $kol, profesionalt a kulturnich organizaci; zvySovat kvalitu
vzdélavacich programu kulturnich organizaci a zaclenit kreativni u¢eni do systému
formalniho vzdélavani

e Opatreni 7.

Podpora vzniku novych studijnich programu s cilem posileni kompetenci pro KKP
e Opatreni 8.

Posileni nabidky program celozivotniho vzdélavani v oborech KKP.
e Opatreni 9.

Integrace obort KKP do Narodni soustavy kvalifikaci a Narodni soustavy povolani.

Prinos: ZvySi se pocet pracovnich mist nenahraditelnych automatizaci. Vzniknou nové
profese a nové kompetence znalostni ekonomiky. Vzniknou nové hybridni vzdélavaci
programy, podporujici mezioborovost. V navaznosti na nové pfipravovanou Strategii
vzdélavaci politiky CR do roku 2030+ bude vyuzita prileZitost pfipravovat novou generaci na
to, aby si nova pracovni mista sama vytvarela.

Podpora kooperativnich dotacnich program( s prilezitostmi Cerpajici ze spoluprace KKP a
kulturnich instituci pfekona stavajici problém tzv. silo efektu, kdy nejsou kvuli nedostatecné
komunikaci mezi sektory KKP vytvofené sluzby a produkty jednim sektorem pfinosné pro
ostatni sektory. Investice do vzdélavani lidi v podobé kreativnich center (samostatnych nebo
v€lenénych a spolupracujicich se stavajici infrastrukturou danych mést), tvorby HUBU nebo
portall KKP bude vyuzivana pro prezentaci védomosti a poznatkl vyzkumu. Dojde k
definovani kompetenci pro pracovniky v oblasti kultury a popisu novych pracovnich mist.

Strategicky cil Ill.

Systém: Vytvofrit prostiedi pro systémové fizeni rozvoje KKP ve statni
spravé

Indikatory

Vysledkovy indikator, ktery by pIné obsahnul uspéSnou implementaci opatfeni v oblasti
systémového fizeni neni snadné identifikovat, jelikoz vysledkem uspéSného nastaveni
systémovych nastrojl je jejich samotna existence. Ta nasledné pfispiva k naplnéni indikatort
ostatnich cilu.
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NejefektivnéjSim nastrojem meéfeni UuspéSného nastaveni systémovych nastrojli podpory a
rozvoje KKP je evaluace Strategie KKP. Monitoring této strategie poskytujici informace o
napliovani jednotlivych opatfeni dava informaci, zda se cil dafi pribézné naplfiovat.

Z toho duvodu je mozné stanovit 2 kvantifikovatelné vystupové indikatory:

e Pocet institucionalnich nastroji podpory KKP (oborové domy, systémova pracovisté v
oblasti KKP)

e Pocet strategickych materiall a datasetl v oblasti KKP (oborové strategie, oborové
analyzy, nové datové sety)

Tyto 2 informace nam Fikaji poCet a stav, ale nedavaji zadnou informaci o kvalité zavadénych
opatfeni. Tento deficit navrhujeme doplnit v ramci evaluace kazdého z 3 akénich planu
sociologickym Setfenim mezi aktéry v jednotlivych odvétvich a na krajské urovni.

Sociologické Setieni dopadt intervenci v oblasti systémového fizeni rozvoje KKP
Opatreni:

e Opatieni 10.
Vznik agentury CZECHCREATIVE
e Opatieni 11.
Posileni profesionalizace a sebeorganizace sektoru
e Opatreni 12.
Vytvoreni systému pro praci s daty vztahujicich se ke KKP

Prinos: Agenda KKP bude jasné institucionalizovana a personalizovana a vznikne jedno
misto, které bude systematicky feSit strategické a systematické otazky, metodiku, poskytovani
informacniho servisu a poradenstvi a bude zajiStovat dotacni servis ve spolupraci s ostatnimi
Ufady statni spravy. Snizi se mira fragmentace KKP, zvySi se efektivita podpory KKP a
povédomi o potifebach KKP. Postupné dojde ke zvySeni povédomi o KKP na urovni vefejné
spravy, k odpovédnému zadavani vefejnych zakazek s ohledem na kvalitu a k zapojovani
aktérd KKP napf. do designu sluzeb eGovernmentu.

CR bude pfipravena na finanéni pobidky a prostfedky ze zdroji EU. Pomoci kulturnich a
kreativnich pramyslt maze dojit ke zmirnéni lokalnich hospodaFskych problému diky vzniku
novych ekonomickych c¢innosti, tvorby novych udrzitelnych pracovnich mist a zvySeni
atraktivity kraju a mést.

Shrnuti

Strategie se soustfedi na ukotveni vznikajiciho sektoru kulturnich a kreativnich pramysla do
Ceského hospodarstvi. Za nejvétsi bariéry rozvoje KKP oznaluje chybéjici data, odliv
kvalifikovanych pracovniku do zahrani€i a nevyuzivani pfilezitosti KKP v dalSich oblastech.
Proto strategie obsahuje konkrétni strategické cile a opatifeni vedouci k rozvoji a systémovému
fizeni KKO, které maji naplnit globalni cil. ,Systematickym rozvojem KKP zvysSit
konkurenceschopnost Ceské ekonomiky“. Aby byl tento cil napInén, je tfeba vytvofit prostiedi:
a) pro vznik novych produktt a sluzeb, b) pro vznik pracovnich mist nenahraditelnych
technologiemi, c) pro systémové fizeni rozvoje KKP ve statni spravé. Za vyznamny zdroj
finanénich prostfedku pro oblast KKO zminuje mezinarodni projekty ve vzdélavani.
e T OSTRAVA!!!
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Strategicky ramec hospodarské restrukturalizace Usteckého,
Moravskoslezského a Karlovarského kraje (aktualizace z ¢ervence
2020)

Material pfipravilo Ministerstvo pro mistni rozvoj jako hlavni garant regionalni politiky v Cesku,
a to na pokyn vlady. Dokument obsahuje navrh postupu, jak strukturalné postizenym regionim
pomoci zlepsit hospodarskou i socialni situaci. Realizace opatfeni by méla vést k naplfiovani
jednoho z cilt ceské regionalni politiky, kterym je snizovani sociadlnich a ekonomickych
nerovnosti.

Spoleénym problémem Moravskoslezského, Usteckého a Karlovarského kraje je nizka mira
ekonomického rastu a zaostavani za ostatnimi ¢eskymi regiony. Tempo ekonomického ristu
je ve vsech tfech krajich dlouhodobé pod narodnim primérem a ztraci na nejrychleji se
ekonomicky rozvijejici kraje. Pfimou soucasti vySe popsaného problému v ekonomickée oblasti
je nizka atraktivita kraju pro zivot obyvatel, mens$i nabidka perspektivnich kariérnich vyhlidek
nejen pro mladé a kvalifikované odborniky z kraje, ale i na lakani lidi z prostfedi mimo kraj.
Faktorem jsou rovnéz horsi podminky a nizka atraktivita pro podnikani.

rv o

Piehledna struktura tematickych piliit Strategického ramce

Proména struktury hospodarstvi,
rychlejsi hospodaFsky rist a zastaveni zaostavani kraji

Identita = posileni sounaleiitosti a sebevédomiobyvatel
Image — zlepSené vnimani kraji u#lim: néuité*iky,inuestu y, talenty '

PiliF PiliF PiliF iliF Infra

ainovace || zahraniéni PiliF Lidské Sociini prostiedi g

investice Vyzkum zdrsa " o I:i::iaz:::a Revitalizo- a verejna

Rostouci a vyjvoj ] vana a " “;.Tvu'..,.

podniky Vice , . regenero- valitngjsi
schopné se pfimych Vyzkuma K(’mﬁetentm Ddgt'? ':‘ré”' vana infra-

vyrovnavat zahramicni u-fr-..rn_i 5 FI:IEI'I'IP r';; ru::'e uzemi struktura
e ch investic _yétilrni gluib::ia' souvis ej'!c ich pro lepsi a lepdi
zménami 5 vySsi pfinosy pro. vereirou se soctding podnikani kvalita

na pridanou hospodafstvi. sprivu nestabilitou a zdravéjsi vefejnych
globiélnich hodnotou. ' ' fivot sluZeb
trzich. obyvatel '

Pilif Implementace
Vicedrovinova spoluprace vefejné spravy; VyuZiti stavajicich programu a financnich zdroji,
doplnénychv pfipadé potreby novymi; Odborné fizeni implementace a zodpovédnost 2a
vysledky.

Analyza dokumentu v kontextu KKO

Nékolik strategickych cili a opatfeni se konkrétné vénuje kultufe a kreativnim odvétvim:
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1.4.1 Strategicky cil T.1: Nové produktivni investice podporujici zménu
struktury hospodarstvi a snizujici dopady transformace energetiky,
utlumu tézby uhli.

Cilem je realizovat nové produktivni investice, a to predevsim na podporu malych a
stfrednich podnikd, vyzkumu a inovaci, prenosu a zavadéni novych a pokrocilych
technologii, digitalnich technologii a siti, zamérené na hospodarskou transformaci a
restrukturalizaci nebo omezujici dopady transformace energetiky a tézby uhli jak v
oborech energetickych, tak v oborech navazujicich.

Prvni strategicky cil je zaméfen predevsim na hospodarské dusledky transformace energetiky.
Konkrétné na pfizpusobeni hospodarskych aktivit, vznik aktivit novych a potazmo vytvareni
pracovnich mist v novych odvétvich.

Dil¢im, ale vyznamnym cilem v této oblasti je také pomoc mensim a stfednim firmam ziskavat
informace a orientovat se v nové situaci, seznamovat se s novymi trendy a zaméry statu, kraju
a EU v této oblasti. Uginna, systematicka a cilena informaéni a odborna pomoc firmam vyuzit
novych pfilezitosti a adaptovat se na nové pozadavky bude jednou z kliCovych funkci vefejné
spravy (statu, kraji a jejich agentur, jako jsou ICUK, MSIC, KARP, Czech Invest) i
podnikatelskych organizaci (HK, SPaD, zaméstnavatelskych svaz().

Strategicky cil C.1. Otevienéjsi a relevantnéjsi VaV

Cilem je dosahnout vyssi interakce a rozsahlejSi spoluprace mezi vyzkumnymi
organizacemi doma a v zahranici a s aplikaénim sektorem. Diky tomu se bude zvySovat
kvalita vyzkumu a vyzkum bude ve vétsi mife vyuzivan ke zvysSeni inovaénich aktivit v
regionu pusobicich firem a k feSeni spoleéenskych problému.

Vysledky spoluprace mezi VO a aplikacnim sektorem Ize proménit na inovaci i diky spin-off
spole¢nostem zaloZzenym vyzkumnymi organizacemi ke komercializaci vysledku vlastniho
vyzkumu a pfi vytvareni novych typu sluzeb. | kdyz jsou vysledky zatim znacné limitované, je
zde tfeba odkazat se na Inovaéni strategii CR do roku 2030 a postupuijici digitalizaci, ktera
pfinasi nové pfilezitosti pro rozvoj endogennich Ceskych firem. Nové spole€nosti mohou
vznikat i na zakladé netechnickych nebo socialnich inovaci, pfipadné s vyuZitim modernich
technologii, nebo s vyuzitim poznatkd spoleCenskych véd a pfitom mit velky regionalni a
spolecensky dopad.

Situace zacCinajicich firem a spoluprace mezi VaV a podnikovym sektorem se v regionech lisi.
V MSK funguje na VSB-TUO Centrum podpory inovaci, které pokryva transfer technologii a
ma svlj funkéni podnikatelsky inkubator, jenz je zaméfen hlavné dovnitf univerzity.
Rozhodujicim novym prvkem je MSIC, jehoz zabér i sluzby jsou SirS§i a komplexnéjsi a
disponuje zazemim VTP. V MSK tak dale roste inovacni infrastruktura.

Popularizace a propagace VaV

Jednou z pfi€in nizkého vyuzivani VaV kapacit vefejnych vyzkumnych organizaci je slaba
znalost jejich kvality a rozsahu sluzeb, které by vefejny sektor a firmy mohly vyuzit pro VVI
aktivity. V MSK se vybudovaly nové Spi¢kové kapacity (VaV centra), oteviely se nové obory,
které je nutné dostat do SirSiho povédomi a intenzivnéji zapojit do rozvoje VVI Cinnosti. Pro
zménu image je vhodné popularizovat uspésné pfibéhy a priklady spoluprace. To umozni

e EEREAT OSTRAVA!!

#KULTURA2030

\\ PRILOHA €. 4

_—



propagovat potencial a dopady spoluprace, a rustu ochoty se zapojit i u dalSich firem.
Sekundarné to pfispéje ke zlepSeni komunikace mezi firmami a vyzkumnymi organizacemi,
kde se mohou otevfit dalSi moznosti spoluprace, napf. v oblasti vzdélavani, kterym se zabyva
samostatna cast.

Strategicky cil C.2. Vykonnéjsi a atraktivnéjsi VaV

v v

Cilem je posilit personalni a institucionalni predpoklady pro vyssi vykon a atraktivitu
vyzkumu a vyvoje, tj. zvySit mnozstvi kvalitnich expertl v krajich, velikost a mnozstvi
vyzkumnych tymu a budovat atraktivni fyzickou infrastrukturu, zazemi a zpusobilost.

Oblasti zmén pro dosazeni strategického cile
Kvalitni VaV experti

V idealnim pfipadé, pro naplnéni predchozich cilt je vhodné vyuzit pfitomnosti renomovanych
zkusenych expertl, ktefi tvofi jadro vyzkumného tymu, a jejich ¢innost podpofit mladymi a
se spravnym nadefinovanim tematického zaméreni a naslednym napojenim na existujici sité
kvalitnich tuzemskych i zahrani¢nich instituci a védeckych tym.

Posileni tematického zaméreni VaV

Rozhodovani o zplsobu dobudovani a modernizaci infrastruktury je nutno délat v pfimé vazbé
na tematické zaméreni VaV. Zaméfeni by mélo byt v souladu s RIS / RIS3 strategiemi (a
dalSimi relevantnimi dokumenty, jako napf. NP VaVal), pfipadné aby je dale rozvijelo. Témata
musi byt relevantni ve vztahu k regionalnim potfebam aplikacni sféry, globalnim trendiim, k
mezinarodnim zavazkim a ke spoleCenskym vyzvam. Musi také zajistit na narodni Urovni
vytvoreni kritické masy pro efektivni, koherentni, silnou specializaci, ktera bude mit evropsky
potencial.

V pfipadé MSK Ize uspéSné vychazet ze stavajici znalostni zakladny — napf. pokrocilé
materialy, mechatronické systémy, analyzy dat, zpracovani a nasledné vyuzivani nerostnych
surovin, druhotnych surovin a odpadud, smart grids a integrované bezpecnostni systémy.

Dostatecné atraktivni témata, ale i moznost participovat na jejich definovani a dalSim rozvoji,
s vyhledem prace v modernizované infrastruktufe, v kooperaci s kvalitnimi vyzkumnymi
organizacemi Ci aplikacni sférou jsou faktory pozitivné plsobici (ale ne jediné rozhodujici) pro
pfilakani a udrzeni expertl a talentd.

Strategicky cil E.3: ZvySeni atraktivity bydleni (a zajisténi kvalitni
obéanské vybavenosti a atraktivni nabidky sluzeb).

Cilem je rozsifit nabidku kvalitniho bydleni a obéanské vybavenosti v sidlech.

Dot&ené kraje maji relativné mladou populaci v porovnani s ostatnimi kraji CR, ale jiZ je patrné
intenzivni starnuti jejich obyvatelstva. Specificky cil je zaméfen na ovlivnéni demografické
reprodukce prostfednictvim stabilizace mladSich ro¢niki v krajich a snizeni jejich
vystéhovalectvi. Dotené regiony se potykaji s ubytkem poctu pracovnich sil (zejm.
kvalifikovanych) zpusobenym celkovym poklesem poctu obyvatel, ale zejména téch
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ekonomicky aktivnich. Vefejny sektor mlze situaci vyrazné ovlivnit zajisténim dostatec¢né
dostupnosti sluzeb a zvy3enim konkurenceschopnosti ob&anské vybavenosti tak, aby
praceschopné obyvatelstvo nemélo motivaci k odchodu do jinych regiona.

e Typové opatieni

Pfistup ke kvalitnim vefejnym sluzbam. Cilem by mélo byt zajistit dostateCnou sit’ vefejnych
sluzeb zejména v oblasti socialni, a to zejména v segregovanych lokalitach a Spatné
dostupnych oblastech. Dulezitou roli hraje také kvalita a dostupnost kulturnich instituci.

Strategicky cil E.4: ZvysSeni patriotismu a aktivniho zivotniho stylu.
Oblasti zmén pro dosazeni strategického cile

Agkoli v Moravskoslezském, Usteckém i Karlovarském kraji je jiz znaéna &ast populace
narozena v Kraji a maji pozitivni vztah ke svému regionu, stale je pozorovana nizsi mira
identifikace a pocitu zodpovédnosti za region nez v regionech, kde Ziji rodiny jiz po nékolik
generaci. Aby obyvatelé ziskavali trvaly vztah ke svému domovu, je jednak nutné, aby zde
prozili klicové okamziky svého zivota (vystudovani, narozeni déti apod.), a jednak je zapotrebi
systematicky podporovat identifikaci s regionem. Toho mlize byt dosazeno zdUraznovanim
pozitivnich hodnot, které se k regionu vazi (at uz historickych, tak sou¢asnych). Jedna se o
dlouhodoby ukol, ktery, bude-li uspésny, povede k vétsi ochoté setrvavat v regionu i v pfipadé
nepriznivych Zivotnich situaci (doasna nezaméstnanost apod.) a do regionu se vracet (napft.
po ukonc&eni studia jinde). Identifikaci obyvatel s regionem vyznamnou mérou posiluji také
kulturni instituce. Image regionu je také formou zpétné vazby, kterou obyvatelé v regionu
dostavaji (napf. od svych pratel z jiného regionu). Proto je nutno podporovat pozitivni image
regionll prostfednictvim vefejnych medialnich zprav vyvracejicich zazité, ale skute¢nosti
neodpovidajici stereotypy (napf. Sedivy region zaméfeny dominantné na tézky pramysl a
tézbu). Soustfedénymi aktivitami statu, kraje, obci, marketingovych spole¢nosti, destinacnich
agentur a podniku je potfeba posilovat dobré jméno regionu, coz povede k vy$Simu respektu
vuc¢i danym regiondm, a tudiz k vys$Simu patriotismu ob¢anu. Aktivity sméfujici k podpore
pozitivniho vnimani strukturalné postizenych regiont by nasledné mohly pfispét i k nardstu
poctu navstévniku v krajich a v souvislosti s tim i ke zvySeni po¢tu pracovnich mist v cestovnim
ruchu. Dulezité jsou také endogenni faktory, zejména fungujici komunity, které pfipoutavaji
jednotlivce k mistu. Je potfeba podporovat aktivity ob&anské spoleCnosti, finan¢né,
organizacné a formou propagace spolkové Cinnosti.

Opatieni

e Vyuka k ob¢éanstvi. Ackoli obanska vychova je bézZnou soucasti vzdélavacich plana,
je potfeba ji modernizovat tak, aby byla pro zaky atraktivni a zazitkova. Je nutné posilit
jeji zaméreni na budovani vztahu k mistu, kde se zaci narodili a kde vyrustali jejich
rodice. V ramci toho je vhodné zdlrazrovat vyznam mistnich sou€asnych i historickych
osobnosti, patrond mést a podporovat mistni tradice a udalosti.

e Podpora lokalnich znaéek a vyrobcu. Projekty na propagaci mistnich produktu,
ozivovani historicky uspésnych znacek.

e Podpora mistnich a regionalnich kulturnich organizaci a instituci. Kulturni
instituce zvysuji jak identifikaci ob&anl s regionem, tak image regionu navenek. Je
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vhodné rozvijet ¢innost zavedenych kulturnich organizaci a podporovat jejich plisobeni
Vv regionu i mimo region (propagace, u¢ast na mezinarodnich festivalech apod.).

e Marketingové kampané. S cilem prekonavat stereotypy ve vnimani regiond,
poukazovat na atraktivity, uspédné pfibéhy apod.

e Projekty na podporu sounalezitosti. Aby obyvatelé ziskavali trvaly vztah ke svému
domovu, je na jedné strané nutné, aby zde prozili kliCové okamziky svého Zivota a na
druhé je potfeba systematicky podporovat identifikaci s regionem. Toho mize byt
dosazeno zdlraznovanim pozitivnich hodnot, které se k regionu vazi.

e Podporovani participativnich aktivit obéani pfi strategickych planovacich
procesech. Finan¢ni a organizacni podpora Cinnosti obCanskych sdruzeni a jejich
aktivniho zapojovani do €innosti samosprav a dalSich vefejnych organizaci, které posili
sepjeti komunit s mistem.

Piehled vybranych opatieni strategie RESTART v kontextu podpory KKO

e |V.A.2.1. Podnikavy region (PODREG) — program na podporu zacinajicich
podnikatell a potencialnich podnikatelskych zamér(i a MSP s vlastnim
produktem/sluzbou (gesce MPO)

IV.C.2.1. Specificka podpora vyzkumu ve strukturalné postizenych regionech (MSMT)
IV.D.2.1. Podpora modernizace vyuky a obnovy materialné-technického zazemi skol
a 8kolskych zafizeni (MMR)

e |V.D.2.2. Komplex opatfeni rozvijejici kariérové poradenstvi a celozivotni vzdélavani

v krajich (MPSV)

IV.E.4.1. Zména image strukturalné postizenych regiont (MMR)

IV.E.4.2. Podpora kulturnich a kreativnich odvétvi (MK)

IV.F.2.2. Pfiprava studii vyuzitelnosti specifickych brownfieldd (MMR)

IV.F.2.3. Program na podporu obCanské vybavenosti a obsluznosti obci ve

strukturalné postizenych regionech (MMR)

Shrnuti

Strategicky ramec hospodaiské restrukturalizace Usteckého, Moravskoslezského a
Karlovarského kraje obsahuje navrh postupu, jak strukturalné postiZzenym regiondm pomoci
zlepSit hospodarskou i socialni situaci. Pfimou souc€asti ekonomickych problém0 je nizka
atraktivita kraju pro zivot obyvatel a menSi nabidka perspektivnich pracovnich prilezitosti.
Strategicky ramec proto navrhuje zvySeni atraktivity bydleni, zvySeni patriotismu a aktivniho
Zivotniho stylu napfiklad i prostfednictvim dostupnosti kulturnich zafizeni. Kulturni organizace
jsou zaroven zmifiovany jako prvky posilujici identifikaci obyvatel s regionem a spoluutvarejici
image dané lokality. Kreativni priimysl by mél byt jako rostouci oblast ekonomiky podporovan
prostfednictvim budovani podnikatelské infrastruktury, jako jsou inkubatory a coworkingova
centra.

e EEREAT OSTRAVA!!
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Strategicky plan Moravskoslezského pro roky 2019-2027

Krajska rozvojova koncepce vychazi z dlouhodobé vize, urCuje prioritni témata rozvoje,
stanovuje strategické oblasti zmén, kterych chce kraj dosahnout, navrhuje opatfeni a typové
aktivity, i navrhy strategickych projektd, které maji k dosazeni cild vést. Kulturou se zabyva
pilit 6 s nazvem AtraktivnéjSi a kulturnéjsi kraj, ktery obsahuje 3 oblasti se strategickymi cili a
konkrétnimi opatfenimi.

Analyza dokumentu v kontextu KKO

Pilit' 6  AtraktivnéjSi a kulturnéjSi kraj se sklada ze 3  casti:
Kulturni a pfirodni dédictvi, Ziva kultura a kreativita, Komunity a vefejné prostory. Kazda oblast
ma stanoveny strategicky cil, ktery by mél byt dosaZen prostfednictvim konkrétnich opatieni a
typovych aktivit.

Atraktivnéjsi a kulturnéjsi kraj

6.1 Kultwrni & phirodni didictvi 6.3 Komunity a veshejri prostony

Strategichy ol

Opatien | ypove shtivity

6.1 Kulturni a pfrirodni dédictvi
Strategicky cil

Posileni udrzitelného rozvoje a atraktivity Uzemi a revitalizace a konverze
pamatkové hodnotnych staveb, muzei, galerii, divadel, knihoven,
kulturnich zafizeni a dalSich objekti tak, aby nové, nebo inovativné
slouzily verejnosti

Pozadovana zména

Moravskoslezsky kraj se stane vzorovym regionem pro Setrné vyuzivani kulturniho a
pfirodniho dédictvi. SouCasné bude aplikovat udrzitelny a vyvazeny pfistup ve vSech
aspektech. Kraj systematickym a profesionalnim Fizenim této oblasti dosahne zachovani
vyjime€nych hodnot a jejich vyuziti pro navyseni rozvojového potencialu kraje.

STATUTARNIHO MESTA OSTRAVY 39 OSTRAVA!!
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e Kraj disponuje vyznamnym kulturnim a pfirodnim dédictvim. Na uUzemi kraje se
nachazi, mimo jiné, 19 narodnich kulturnich pamatek a 3 chranéné krajinné oblasti
pokryvaijici Sestinu uzemi.

e Dolni oblast Vitkovice je tfeti nejnavStévovanéjSi narodni kulturni pamatka, ktera
pfedstavuje inspirativni revitalizaci brownfieldu a unikatni pfiklad inovativniho vyuZiti
kulturniho dédictvi s dopadem do Uzemi.

e Bohaty potencial kulturniho dédictvi neni dostate¢né vyuzivan pro zménu image kraje
a identitu jeho obyvatel. Chybi relevantni data pro oblast kultury.

e DilCi cCasti kraje, zatizené té€zbou, nebo primyslem, trpi poSkozenym Zivotnim
prostfedim.

e Image kraje je asto spojena s negativnimi asociacemi a stereotypy.

Zduvodnéni

Opatieni / typové aktivity
a) Zvysit efektivni a udrzitelné vyuzivani pamatek, muzei a kulturni infrastruktury

e Podpora instituci, které uchovavaiji kulturni dédictvi (véetné investic do jejich objektl a
jejich vybaveni - napf. restauratorské dilny); spoluprace s Narodnim pamatkovym
ustavem

e Budovani navstévnického zazemi (zkvalithovani a pfistupnost informacénich center,
navigacni systémy, zakaznicka infrastruktura a doprovodné sluzby)

e Vytvareni potfebné infrastruktury pro edukaci v institucich véetné podpory novych
pracovnich mist pro lektory

e [novativni vyuZivani, budovani atraktivity a sdileni kulturniho a pfirodniho dédictvi
(aplikace novych technologii a postup, vytvofeni nabidky zazitkovych a badatelskych
aktivit pro navstévniky, propojeni s femesly a zZivou kulturou — workshopy, tvarci dilny
ad.)

b) Podporovat mobilitu, vzdélavani a sit'ovani v oblasti kulturniho a prirodniho dédictvi

e Podpora vzdélavani profesionalu v oblasti ochrany a prezentace kulturniho dédictvi
(restauratofi, kuratofi, pamatkafi, lektofi atd.)

e \zdélavani a osvéta obyvatel (participace, spoluprace, vzdélavani). Propojeni se
Skolnimi osnovami

c) Podporovat udrzitelny cestovni ruch v regionu zalozeny na kulturnim dédictvi

e Propojeni turisticky zajimavych mist (cross-visiting) — objevovani a propojovani
potencialu a pfizplsobovani nabidky cilovym skupinam, spoleény marketing, lepsi
propojeni aktivit podporujicich vicedenni navstévnost, propojeni s lokalni
gastroturistikou, cykloturistikou a aktivnim vyzitim pro rodiny a sport

e ZlepSovani dostupnosti turistickych cili pfi zachovani principt udrzitelnosti (budovani
doprovodné infrastruktury, navigace)

e Propojeni informaci o akcich a atraktivitach v kraji (spolupracuijici sit informacnich
mist)

e Jazykova pfistupnost regionu pro zahraniéni navstévniky

Kli€ovy indikator
Pocet navstévnikl a pfenocovani a pocet kulturnich pamatek (narodnich kulturnich pamatek)

e EEREAT OSTRAVA!!
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6.2. Ziva kultura a kreativita
Strategicky cil

Vytvareni podminek pro nova pracovni mista v kulturné kreativnich
odvétvich a zvysSeni podilu kulturnich a kreativnich odvétvi na regionalni
ekonomice

Pozadovana zména

Kulturu nepodporujeme. Do kultury investujeme. Efektivni vyuziti potencialu kulturnich a
kreativnich odvétvi (KKO) jako nedilné soucasti ekonomiky kraje, vytvofeni podminek pro
rozvoj KKO, vytvoreni kreativniho zazemi pro hledani, pfilakani talentd, podpora pfipravy
inovativnich projektd. Vytvareni podminek pro rozvoj kulturnich a kreativnich odveétvi v kraji
pro dalSi rozvoj kultury a identity regionu, ktery bude mit synergické dopady do uzemi. Cilem
je pfilakat talenty, vytvofit podminky pro setrvani inspirativnich lidi v kraji a rozvoj jejich
podnikani, které bude zaloZeno na kulturnim dédictvi kraje. Bude tim posilena lokalni
ekonomika, identita kraje a pocit sounalezitosti s regionem.

Zduvodnéni

e Podpora kreativity a lidského talentu pfedstavuji pro Moravskoslezsky kraj zménu
image.

e Moravskoslezsky kraj ma vybudovanou identitu jako primyslovy region. Je pomérné
slozité hluboce vzitou kulturu a identitu proménit.

e Moravskoslezsky kraj se definuje pro 21. stoleti jako znalostni region. K tomu mize
prispivat rozvoj novych pracovnich mist zalozenych na kultufe. Tim dojde k posileni
podnikani, ale i postupné pfeméné identity obyvatel v kraji.

Opatieni/typové aktivity
a) Zvysit kvalitu Fizeni kultury

e Sbér a vyuzivani dat o Cinnosti a fungovani kulturnich organizaci pro evaluaci a
smeéfovani dalSiho rozvoje. Sjednoceni informaci o navstévnosti vSech typu atraktivit
(nejen zafizeni zfizenych krajem)

e Zefektivnéni systému dotaci a jejich transparentnost

b) Mapovat potencial kulturnich a kreativnich odvétvi

e Analyza kulturnich a kreativnich odvétvi ve spolupraci a metodickém sladéni s
analyzami Statutarniho mésta Ostravy

e Identifikace odvétvi s nejvySSim potencialem rlstu v kraji (vyvoj po¢tu pracovnich mist,
synergie s chytrou specializaci ekonomiky a inovacnim ekosystémem ve spolupraci s
Moravskoslezskym inovacnim centrem)

e Sbér inspirativnich zdroju a modelovych pfikladu projektt z vnéjSiho prostredi

c) Vytvaret podminky pro rozvoj kulturnich a kreativnich odvétvi

e Zajisténi personalnich kapacit, rozvoj znalosti, podpora pfi pfipravé projektd, Skoleni.
e Granty, financ¢ni podpora, pobidky

e EEREAT OSTRAVA!!
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e Podpora sitovani, spoluprace, komunikace, marketingu, osvéty a partnerstvi.
Spoluprace kulturnich instituci, nikoliv fuze

e Podpora vytvareni a realizace viceoborovych pilotnich projektl (napf. Kreativni
akademie, TechArt) s vyuZitim inspirace dobrych praktik ze zahranici
Vytvoreni databaze nevyuzitych prostor s potencialem pro KKO
Podpora talenti a vzdélavani — budovani infrastruktury pro rozvoj talentli a kreativity,
podpora mobility umélcl, sitovani, podpora navazného oborového vzdélavani,
moznost odborné profesionalizace, podpora kreativity ve vzdélavani. Zapojeni
Spi¢kovych osobnosti a umélcu (U¢ast a patronace soutézi a akci pro talenty)
Budovani infrastruktury typu ,Fajnova dilna®
Podpora virtualizace, virtualni vystavy ad.
Podpora filmového primyslu — krajsky filmovy fond, marketingova podpora regionu

d) Podporovat inovativni kulturni projekty s vysokou pridanou hodnotou pro kraj

e Stanoveni kritérii pro projekty s vysokou pfidanou hodnotou
e ZjednoduSena administrace a podpurna asistence pro komunikaci s poskytovateli
financovani Mikrogranty, mikropujcky, transparentnost rozdélovani prostredku

Klicovy indikator

Pocet pracovnich mist v kulturnich a kreativnich odvétvich

6.3. Komunity a vefejné prostory
Strategicky cil

ZvysSeni aktivity komunit a spolkii zapojenych do rozvoje uUzemi

Pozadovana zména

Obyvatelé mést se aktivné podili na lokalnim rozvoji a pomahaji zvySovat atraktivnost i kvalitu
zivota v misté, kde ziji. Vefejna sprava (na lokalni i regionalni urovni) spolupracuje napfic
tématy s neziskovymi organizacemi, spolky a dalSimi subjekty i jedinci se zajmem o rozvoj
uzemi. Vefejné prostory ve méstech jsou pfijemnym, atraktivnim, flexibilnim a kreativnim
mistem pro setkavani a volny ¢as vSech vékovych skupin.

Zdluvodnéni

Kvalité vefejnych prostranstvi je vénovana mala pozornost.
Ve méstech pfetrvava vyznamny poc€et nevyuzivanych a zanedbanych ploch a budov,
narostl po€et vylou€enych lokalit, nékteré méstské Casti ziskavaji charakter periferii.

e Pritomnost ekologickych zatézi a brownfieldi pusobi negativné na atraktivitu a image
kraje a je jednou z motivaci odchodu z regionu.

e Problémem je absence kritéria estetiky a architektonické kvality pfi zadavani vefejnych
zakazek, které jsou soustfedény pouze na nizkou cenu.

e U prostord0 s komerénim vyuzitim je bé&Zzna nizka estetickd kvalita a nadvlada
reklamnich ploch.

e Souvisly pokles atraktivity centralnich €asti mést (zhorsujici se maloobchod i sluzby).

e EEREAT OSTRAVA!!
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e Pro mésta je spolkova Cinnost méné charakteristicka, ¢aste¢né ji nahrazuji komunity u
volno€asovych aktivit.

e Moravskoslezsky kraj jiz fadu let realizuje na regionalni urovni aktivity, které jsou v
souladu s principy Mistni Agendy 21. Prilezitosti je také partnerstvi Mistnich akénich
skupin a spoluprace dalSich aktivnich lokalnich platforem.

Opatienil typové aktivity

a) Posilovat roli obéanské spole¢nosti a komunitné vedeny mistni rozvoj, aktivizovat
mistni potencial

e Podpora spolkového Zivota, spoluprace a vzajemné vymény zkuSenosti spolku
(soutéze, granty, vzdélavani)

e Podpora neziskovych organizaci, propagace dobrovolnictvi (granty, soutéze,
marketing, koordinace ¢innosti s pfispévkovymi organizacemi kraje)

e Komunitni role Skol, rozvoj Skol jako center dalSiho vzdélavani (vzdélavani jako
celozivotni proces, aktivni zapojeni ¢lent komunity do vzdélavani, vyuzivani mistnich
expertd)

e ,Moc malych projektd“ — sila velkého poc¢tu menSich projektl, zjednoduSeni
administrativy, dostupnost pro mistni realizatory

e Posileni vyuky znalosti o kultufe a kulturnim dédictvi pro rizné skupiny obyvatel kraje.
Inovace vzdélavacich programt Skol o informace z oblasti nehmotné kultury a
regionalnich tradic s cilem hlub$iho poznani a porozuméni regionalnim specifikiim

e Posileni znalosti k ochrané zivotniho prostfedi, vyuziti dobrych pfikladd pfi komunitné
vedeném rozvoji, aktivni zapojeni — napf. v Mistni agendé 21
Podpora socialniho podnikani a zivota v komunité
Vzdélavani samospravy a lokalnich aktérll — poradenstvi k estetizaci, udrzitelnému
rozvoji, spoleCensky odpovédnému zadavani vefejnych zakazek, novych forem
zapojovani obyvatel — napf. s vyuzitim ICT. Zefektivnéni vefejné spravy (on-line
komunikace, hodnoceni kvality, dostupnost informaci a dat, transparentnost)

e Spoluprace napfi¢ vefejnou spravou, (nejen formaini) spoluprace krajského ufadu,
obci, dobrovolnych svazkl obci, statnich instituci

e Aktivity Mistni agendy 21: zlepSovani kvality vefejné spravy, strategického fFizeni,
zapojovani verejnosti a budovani mistniho partnerstvi, s cilem podpofit systematicky
postup k udrzitelnému rozvoji na mistni i regionalni urovni

e Specificka podpora deprivovanych €i strukturalné postizenych oblasti — infrastruktura,
vybavenost, obsluznost, ekonomicky rozvoj, cestovni ruch, bydleni apod.

b) Regenerovat verejné prostory (exteriér i interiér) a vyuzivat verejny prostor jako misto
pro komunitni a kulturni akce, uméni, volno€asové aktivity (Mésta a obce pro lidi)

e ZvySovani role architektury a designu ve vefejném prostoru (estetika, funk&nost,
udrzitelnost) — architektonické soutéze, standardy, okraslovaci spolky, DesignLab

e Vyuziti doCasné nebo dlouhodobé nevyuzitych budov a prostor pro kulturni,
spoleCenské, vzdélavaci a volnoCasové akce (napf. mobilni/sdilené kulturni zazemi
pro vyuziti do€asné nevyuzivanych prostor), odstrariovani dlouhodobé nevyuzivanych
a nevyuzitelnych budov bez kulturni nebo spole€enské hodnoty

e Spoluprace s firmami a majiteli nemovitosti v okoli vefejnych prostor, jako spolutvurci
jeho podoby (zejména maloobchod, sluzby), pobidky, diskuse ke spoleCnym zajmum
a aktivitam (aplikace méstského managementu)

e EEREAT OSTRAVA!!
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Estetizace zastavek, nadrazi, Cekaren, komunikacnich ploch

ZvySovani atraktivity a odolnosti vefejného prostoru prostfednictvim zelené
(zmirfiovani dopadu klimatické zmény a prevence tepelnych ostrov(, retence vody,
Cistota ovzdusi, redukce hluku)

Na vhodnych mistech podpora urbanni divociny, spontanni zartistani zeleni
Ozivovani sidelnich center a zvySovani atraktivity vefejného prostoru prostfednictvim
kulturnich a kreativnich odvétvi

Podpora konceptu tzv. zivych méstskych laboratofi (urban living labs)

Vytvareni podminek pro zdravy zivotni styl a pohyb

Uprava legislativy (spoleensky odpovédné zadavani vefejnych zakazek — zohlednéni
environmentalnich, socialnich, estetickych a dalSich kritérii)

Kli€ovy indikator

Pocet objektt brownfields regenerovanych pro nové vyuziti

KONCEPCE ROZVOJE KULTURY .44 - i
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Priklady strategickych projektu

- : Oblast
Strateg.(ky prOJEkt m

»  Turisticka infrastruktura Slezska Harta obce/mésta 6.3
Turistické -
vyuZiti »  Cyklostezka Slezskd Harta obce/mésta 6.3
Jesenicka
» LyZafské propojeni Mala Moravka - Karlov obec/mésto 6.3
MSK,
* Wood Arena Ostravice ubec.."mést_u ' 6.1
soukromy
subjekt
vyuditi MSK,
Beskyd # Kabinova lanovka na Pustevny ubec.."mé-ﬂ_u, 6.1
soukromy
subjekt
= Skokansky aredl Frenitat pod Radhoitém obec/mésto 6.1
MSID,
e Karvinské mofe obec/mésta, 6.1
soukromy
Pohornicka subjekt
* Vybudovani cyklotras na Uzemi mésta Karviné D:i::r:;o' 6.1
hornické krajing :
a v pohornic ajin subjekt
Moravskoslezska védecka knihovna ob-e:sl::'éﬂc 6.1
Pristavba Galerie vytvarného umiéni v Ostravé MK, 6.1
v obec/mésto )
) obec/mésto,
Ostravskd koncertni hala MSK 6.1
Ministerstvo
Do kultury, DOV 52
Swvit techniky 2020+ Dov 6.2

Shrnuti

PRILOHA C. 4

Strategie rozvoje MSK 2019-2027 je dokumentem, ktery ukazuje, ve kterych oblastech a jak
se chce kraj rozvijet v letech 2019 az 2027. Soucasti dokumentu je pilif 6, ktera se detailné
zabyva rozvojem kultury a konkrétnimi opatfenimi v této oblasti. Pilif 6 Atraktivnéjsi a
kulturn&j$i kraj se sklada ze 3 &asti: Kulturni a pFirodni dédictvi, Ziva kultura a kreativita,
Komunity a vefejné prostory. Kultura je spojovana nejen s kulturnim dédictvim a podporou
kulturnich a kreativnich odvétvi, ale také s rozvojem udrzitelného cestovniho ruchu, se

OSTRAVA!!!

KONCEPCE ROZVOJE KULTURY - 45 -
STATUTARNIHO MESTA OSTRAVY
#KULTURA2030



® PRILOHA C. 4
Y _

vznikem pracovnich mist, ochranou zivotniho prostfedi, podporou socialniho podnikani,
vzdélavanim, regeneraci vefejnych prostor a zlepSenim kvality Zivota. Podle strategie neni
dostate¢né vyuzivan potencial kulturniho dédictvi pro zménu image kraje a identitu jeho
obyvatel. Je tedy nutna edukace v oblasti kulturniho dédictvi, podpora mobility a sitovani.
Zaroven je tfeba propojit kulturni a pfirodni dédictvi s udrzitelnym cestovnim ruchem. Se
zménou image a vznikem pracovnich mist souvisi podpora kulturnich a kreativnich odvétvi,
které jsou vnimany jako nedilna soucast ekonomiky kraje. Sbér dat, zefektivnéni systému
dotaci, vyhledavani inspirativnich pfikladd z vnéjSku a vytvareni podminek pro rozvoj mohou
dle strategie pfispét k podpofe KKO v kraji. Kultura, architektura a design maji svou
nezastupitelnou roli v regeneraci a estetizaci vefejného prostoru. Ochrana Zivotniho prostfedi
pfimo souvisi se zlepSenim kvality zivota a vytvafenim prostoru pro zdravy zivotni styl. Do
uzemniho rozvoje je tfeba zapojit i komunity prostfednictvim podpory spolkového Zivota a
neziskovych organizaci. Je nutné posilit komunitni roli Skol a posilit vyuku zaméfenou na
porozuméni regionalnim specifikiim. Dulezité je také podpofit vzdélavani lokalnich aktérd a
zastupcl samospravy s cilem spoleCensky odpovédného chovani. Strategie nastifiuje
moznosti financovani jednotlivych opatfeni prostfednictvim evropskych fondl. Soucasti
strategie jsou i pfiklady konkrétnich strategickych projektd, mezi které patfi napfiklad:
Moravskoslezska védecka knihovna, Pfistavba Galerie vytvarného uméni v Ostravé,
Koncertni sal, Muzeum + a Svét techniky 2020+ a dalsi.

Strategie ITl ostravské aglomerace

Integrovana teritorialni investice je nastroj investiCniho planovani, urleny pro silné
urbanizované Uzemi, které maji klicovy vyznam z hlediska ekonomického ristu a mezinarodni
konkurenceschopnosti. V Ceské republice muiZe tento nastroj vyuzit sedm velkych
metropolitnich oblasti a aglomeraci vCetné ostravské. Regionalni a mistni organy museji v
budoucnu pracovat spoleéné a ,odbourat” administrativni hranice. Principy subsidiarity a
partnerstvi pfedstavuji jeden z pfedpokladl fungovani modelu viceurovnové spravy v Uzemi.
Integrovana teritorialni investice je mechanismus, ktery umoznuje prifezové Cerpat finanéni
prostiedky z nékolika prioritnich os jednoho nebo vice operaCnich program0 Evropskych
strukturalnich a investi¢nich fondu.

e EEREAT OSTRAVA!!
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Obrazek 1 Metropolitni oblasti Ceské republiky pro realizaci ITI

listecko -
chomutovskd
metropalitni
oblast

Hradecko-
pardubicki
Prafski metropolitni ﬂi"a'ska
metropoliinf chblast metropolitni
ablast ablast

Olomoucks
metropoditsl
oblast

Plzedsks
mefropalitnd
ohlast

Bronénska

metropalitni
ablast

Analyza dokumentu v kontextu KKO

Kromé& kvality sidelni zelené hraje dullezitou roli existence byvalych pramyslovych
nevyuzivanych arealt na uzemi mést — jen v Ostravé je vykazovano cca 15 % zastavéné
plochy v kategorii brownfields. Nékteré brownfields jsou pfilezitosti pro vyuziti jako zelené
plochy pravé pro posileni kulturni, estetické a pfirodni funkce krajiny.

Investiéni priority podle dohody kli¢ovych aktérii aglomerace na jednani v Celadné 6.
kvétna 2014

1. Zvysit kvalitu vzdélavani a zvysit uplatnitelnost (podpora pfirodovédnych a technickych
oboru, vysSi kvalita sluzeb, restrukturalizace prumyslu, jazykova vybavenost).
2. Zvysit kvalitu dopravni infrastruktury a mobility v aglomeraci.

3. Podpora investic a vzniku pracovnich mist.

4. Vyzkum, vyvoj, inovace a podpora uplatnéni v praxi (v€. podpory MSP a tfeti role
univerzit).

5. Snizit emise v ovzdusi a zefektivnit nakladani s energiemi a odpady.

6. Podpora inovativniho podnikani a podnikavosti (v€. orientace na socialni podniky)

7. Revitalizovat zanedbané plochy a arealy.

8. Zvysit zaméstnanost, zlepSit soulad nabidky a poptavky na trhu prace a zapojit

dlouhodobé& nezaméstnané a znevyhodnéné skupiny do trhu prace.
9. Propagovat a vyuzit kulturni dédictvi.
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Specificky cil ITI PRACE 1.1 Zvysit uplatnitelnost obyvatel na trhu prace
Hlavni zjisténi:

e Spoluprace skol v aglomeraci s podniky a zaméstnavateli je omezena a vyuka na
Skolach neodpovida sou¢asnym potfebam trhu prace.

e Nedostate¢né kvalitni lidské zdroje (slaba jazykova vybavenost — komunikace v cizich
jazycich, zhorSujici se dovednosti absolventu).

e Strukturalni zmény spojené s utlumem tézkého primyslu.

Navrh opatieni:

1.1.1 Vytvoreni podminek pro kvalitni pfipravu na zaméstnani v technickych,
femesinych a pfirodovédnych oborech a rozvoj kliCovych prenositelnych kompetenci
pro uplatnéni na trhu prace

Navaznost na OP Vyzkum, vyvoj a vzdélavani, SC 3.1.5 zvySovani kvality vzdélavani a
odborné pfipravy vetné posileni jejich relevance pro trh prace (nebude feSeno nastrojem ITI)

ZvysSeni spoluprace skol a zaméstnavatell pfi podpore kreativity a zajmu o pfirodni a technické
obory.

RozSifeni spoluprace mezi Skolami vzajemné, a s dalSimi vzdélavacimi zafizenimi, sdileni
dobré praxe a propojeni neformalniho, zajmového a odborného vzdélavani zaméfené na
inovace technologii a efektivni vyuku odbornych a podnikatelskych kompetenci a podporu
Z2aku s vynikajicimi vysledky v praktickych pfedmétech.

Specificky cil ITI PODNIKANI 2.1 Podpofit podnikavost obyvatel a rozvoj malych a
stfednich podniki

Hlavni zjisténi:

Nizka ochota podnikat a zaloZit novou firmu, pfetrvavajici zaméstnanecka mentalita.
Nedostatek podnikatelskych kompetenci.

Pomalu rostouci podnikatelska aktivita v aglomeraci.

Omezena a nekoordinovana podpora pro malé a stfedni podniky v aglomeraci,
zejména v femesinych a technickych oborech.

Navrh opatreni:

2.1.1 Zvysit podnikatelské kompetence obyvatel a zvysit motivaci k podnikani
2.1.2 Zvysit pocet a podporit rist malych a stiednich firem

Cilem opatfeni ITI zaméfeného na malé a stfedni podniky je podpofit:

e Aktivity podporujici motivaci a ochotu podnikat
e Aktivity zvySujici podnikatelské kompetence a dovednosti obyvatel
e Aktivity podporujici zakladani a rozvoj malych a stfednich firem

e EEREAT OSTRAVA!!
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e Aktivity na podporu rozvoje kreativnich oborl a vySSi kvality sluzeb podplrné
podnikatelské infrastruktury

Specificky cil ITI PODNIKANI 2.2: Zvysit atraktivitu pro investice

Hlavni zjisténi: Hrozici odliv stavajicich investort a velkych zaméstnavateld v aglomeraci.
Na uzemi aglomerace zlstavaji nevyuzité plochy a arealy s potencialem komeréniho vyuziti
pro podnikani a investice. Dopravni infrastruktura v aglomeraci, jako jeden z kli¢ovych faktort
konkurenceschopnosti pfi lakani novych investic, vyzaduje vyS8Si kvalitu a napojeni na
mezinarodni dopravni sité.

Navrh opatreni: 2.2.1 Regenerace zanedbanych ploch a objektt kulturniho dédictvi za
ucelem vyuziti pro zvysSeni atraktivity mést a podporu novych investic. Vazba na
operacni programy OP Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost (prioritni osa Rozvoj
podnikani a konkurenceschopnosti malych a stfednich podnik(i) a IROP (prioritni osa Dobra
sprava uzemi a zefektivnéni verejnych instituci).

Shrnuti

Ostravska aglomerace mulze vyuzit Integrované teritoridlni investice, coz je nastroj
investiéniho planovani. Vybrané investi¢ni priority a specifické cile strategie v omezené mire
reflektuji kulturu a kreativni odvétvi. Jmenovité se jedna o: 1) Specificky cil ITI PRACE 1.1
Zvysit uplatnitelnost obyvatel na trhu prace, 2) Specificky cil ITI PODNIKANI 2.1 Podpofit
podnikavost obyvatel a rozvoj malych a stfednich podnikl, 3) 2.2: ZvysSit atraktivitu pro
investice. Konkrétni opatfeni zahrnuiji: ZvySeni spoluprace Skol a zaméstnavatell pfi podpore
kreativity a zajmu o pfirodni a technické obory, Aktivity na podporu rozvoje kreativnich oboru
a vySSi kvality sluzeb podpurné podnikatelské infrastruktury, Revitalizace a regenerace
zanedbanych ploch a areall a objektd kulturniho dédictvi za ucelem vyuziti pro zvySeni
atraktivity mést a jejich zazemi a podporu novych investic. Dokument uvadi i navaznost
zminovanych opatfeni na konkrétni moznost ¢erpani finanéni podpory z operacnich programu
EU.

Strategicky plan rozvoje mésta Ostrava 2017-2023 — FAJNOVA

Novy strategicky plan rozvoje mésta FAJNOVA je platny od roku 2017 do roku 2023. Ve
strategii ma kultura vyClenén omezeny prostor, tematicky se Caste¢né prolina s Koncepci
rozvoje kultury SMO z roku 2014.

Analyza dokumentu v kontextu KKO

Fajnova navrhuje tyto konkrétni zmény do roku 2023 v oblasti kultury ve strategickém cili 1
— Propojit mésto uvnitf a se svétem:

e Vé&tSi prestiz a SirSi nabidka vyznamnych kulturnich, obchodnich a odbornych akci a
atraktivit nadregionalniho vyznamu.

e Vy3SSi koncentrace vyznamnych regionalnich a narodnich instituci v Ostravé (napfr.
vzdélavaciho charakteru — muzeum dopravy, narodni muzea, narodni galerie;
vyznamnych sluzeb vefejnosti).
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Jako priklady projektd vedoucich k témto zménam strategie navrhuje vystavbu nového
koncertniho salu (v ramci rekonstrukce Domu kultury mésta Ostravy) nebo dalSi rozvoj a
revitalizaci Dolni oblasti Vitkovice (napf. v oblasti kulturnich a komunitnich aktivit, pro
podnikani a pro technické a technologické vzdélavani), dale napfiklad rekonstrukci Divadla J.
Myrona.

Strategicky cil 2 — Ozivit centrum mésta obsahuje tyto konkrétni navrhy zmén:

VyS§Si kvalita vefejného prostoru v centru.
VétSi mnozstvi obyvatel i navstévnika v ulicich historického centra z divodu kvalitni
architektury a zivé kultury.

e KvalitngjSi péce o historické dédictvi (pfedevsim architektonicky cenné objekty).

Jako priklad projektt se uvadi revitalizace Cerné louky, rekonstrukce historické budovy
méstskych jatek — pfeména na kulturni centrum, ¢i rozvoj uzemi mezi Novou Karolinou a DOV.

Ve strategickém cili 3, ktery se tyka vzdélavani, je zahrnuta i kreativita — Zavedeni
systémového rozvoje mékkych kompetenci (komunikace, kreativita, feSeni problému a dalsi)
do vSech zakladnich $kol na Uzemi mésta. Mezi pfiklady projektd mizeme najit Vystavbu
Moravskoslezské védecké knihovny, Novou budova Fakulty uméni a sportovni areal
Ostravskeé univerzity, ,AdTech” — Rozvoj kreativity zaku a studentl s vyuzitim technologie 3D
tisku.

Strategicky cil 4 zaméfeny na podporu podnikavosti obsahuje celou fadu pfikladd projekta
cilicich na rozvoj kreativity, potazmo kulturnich a kreativnich odvétvi, jako Remesliny inkubator,
Kreativni klastr, Sdilko.

Strategicky cil 5 — Podporovat komunitni zivot a zapojit ob&any do spravy mésta je v souladu
s Koncepci rozvoje kultury a uvadi nasledujici pfiklady opatfeni:

e Systemati¢téjsi podpora aktivit komunit, uméleckych a kulturnich spolkd a skupin, které
generuji nova feSeni a pfistupy nebo reaguji na spoleCenskou poptavku a zadani.

e Grantova schémata nastavena na realné potfeby a zajisténi organizacni pfipravenosti
mésta (kapacity, kompetence, viceleté financovani).

e Vytvofeni prostoru pro moderni pojeti kulturnich zafizeni ve smyslu propojovani
rlznych oblasti a jejich podpora méstem (napfi¢ odbory)

e Rozvoj mezinarodni spoluprace a otevieni se svétu formou konani mezinarodnich
konferenci, zavedeni programi mésta pro organizaci Spi¢kovych akci s mezinarodni
ucasti.

e Vytvofeni podminek pro uplatnéni novych a unikatnich uméleckych forem.

Zvyseni intenzity dobrovolnickych aktivit, participace vefejnosti na realizaci feSeni.

Shrnuti

Strategicky plan rozvoje mésta FAJNOVA je platny do roku 2023 a tematicky se Castecné
prekryva s Koncepci kultury z roku 2014. Ve strategickych cilech se objevuji zaméry propojeni
sportovni, obchodni a odborné akce nadregionalniho vyznamu a sidlit zde vyznamné instituce.
Kvalita verejného prostoru, architektury a péce o historické dédictvi by se méla zvysit. Mésto
chce zavést systémovy rozvoj mékkych kompetenci, podporovat podnikavost (podpora
inkubatortl a klastr) i komunitni Zivot a zapojit ob&any do spravy mésta (napfiklad i
nastavenim grantovych schémat na realné potieby). Mély by vzniknout podminky pro
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uplatnéni novych umeéleckych forem, propojovani riznych oblasti Zivota mésta s kulturou a pro
rozvoj mezinarodni spoluprace.
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