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Popis €innosti a pracovni napiné kulturniho koordinatora

Pozadavek na zfizeni pozice kulturniho koordinatora byl sou¢asti opatfeni jiz minulé koncepce
a nebyl naplnén. Pfi zpracovavani Koncepce rozvoje kultury do roku 2030 potfeba zfizeni
funkéniho mista kulturniho koordinatora zaznivala jesté intenzivnéji. Konkrétni popis ¢innosti
a pracovni naplné byl sestaven v ramci pracovni skupiny Organizace, financovani a grantova
politika za pfispéni ¢lenl ostatnich pracovnich skupin i strategického tymu. Zasadni naplni
¢innosti kulturniho koordinatora ma byt dohlizeni na naplhovani Koncepce rozvoje kultury
SMO a rozvijeni spoluprace a komunikace mezi kulturnimi aktéry, magistratem mésta Ostravy
a ufadem Moravskoslezského kraje. Stru¢né vyjadfeno hlavni roli kulturniho koordinatora
bude pfedevsim plnéni role servisu a podpory kulturnim subjekttim.

Komplexni popis €¢innosti nabizi nasledujici prehled:

Dohlizi na naplfiovani Koncepce rozvoje kultury SMO, pravidelné ji aktualizuje na
zakladé potfeb kulturni scény a externich trendu.

Zprostfedkovava pravidelnou komunikaci a pfedavani informaci napfi¢ (nejen) kulturni
scénou Ostravy.

Spolupracuje na tvorbé koncepcnich dokumentl v oblasti KKO na lokalni, regionalni,
narodni a mezinarodni Urovni, je kontaktni osobou za oblast KKO v Ostravé.
Vyhledava dotacni tituly pro rozvoj KKO a o téchto informuje, vyhledava projektové
partnery, poskytuje metodickou podporu a poradenstvi.

Zajistuje organizovani seminafl na téma psani zadosti o grantovou podporu jak z
lokalnich, tak externich zdroj.

Zodpovida za aktualizaci Mapovani potencialu KKO v Ostravé, potazmo MSK, a
analyzuje vysledky.

Zodpovida za navrhovani a realizaci konkrétnich nastroju podpory KKO.

Eviduje dopady KKO na lokalni a regionalni rozvoj a o téchto komunikuje se
samospravou a vefejnosti.

Iniciuje nové aktivity a projekty v oblasti kultury s pfesahy do dalSich oblasti (na zakladé
identifikace pfilezitosti).

Sleduje aktualni obecné trendy a vyzvy v oblasti KKO a informuje o nich dotéené
instituce.

Koordinuje vize Feditell pfispévkovych organizaci, starostu, naméstk napfi¢ odbory
MMO a MSK.

Zna potfeby konkrétnich instituci a umi je zprostfedkovat tfetim stranam.

Ridi, koordinuje a rozviji spolupraci s vefejnymi i soukromymi subjekty z oblasti KKO
na mistni, regionalni a statni urovni s cilem posilit konkurenceschopnost mésta v téchto
odvétvich.

Zpracovava podklady pro prezentaci moravskoslezského potencialu KKO v Cesku i
zahranici.

Lobbuje za zajmy a rozvoj regionalnich KKO na vladni a mezinarodni urovni.
Zapojuje se a reprezentuje moravskoslezské KKO v narodnich a mezinarodnich
zajmovych sitich, soutézich a prehlidkach v dané oblasti.

Tvofi a rozviji image Ostravy jako kreativni metropole.

Podili se na lakani investorl z oblasti KKO do mésta, respektive regionu.

Spravuje kulturni kolizni kalendar.

Seznamuje se s pravnimi pfedpisy souvisejicimi s agendou KKO.
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Jak je zifejmé z prehledu cinnosti, které by mél kulturni koordinator vykonavat, nelze tuto
agendu svéfit pouze jedné osobé. Pro srovnani zde uvadime, ze na magistraté mésta Brna
pracuje na Odboru kultury 20 osob, z toho 5 se vénuje naplfiovani Koncepce (v€etné pfiprav
na kandidaturu na titul EHMK). Idealni pfedstava pro zajisténi pozadovanych €innosti zahrnuje
vytvoreni institutu minimalné o 3 az 4 lidech — feditele, ktery se bude vénovat rozvoji
spoluprace na lokalni, narodni a mezinarodni urovni, komunikaci a sitovani v oblasti KKO,
dale experta na identifikovani pfilezitosti, orientujiciho se v dotacnich titulech a grantovych
schématech a specialistu — analytika pro mapovani potencialu KKO, implementaci nastroji a
jejich vyhodnocovani, evidenci dopadl KKO na lokalni a regionalni rozvoj.

Modely na moznou formu fungovani institutu jsou navrzeny 3:

1. Zcela nova instituce fungujici mimo strukturu magistratu mésta Ostravy
2. Nové oddéleni v ramci struktury magistratu mésta Ostravy
3. Vytvoreni nového oddéleni v ramci stavajici kulturni (€i jiné) instituce

Kazdy z téchto modelt ma svoje vyhody i nevyhody, které jsou prezentovany v tabulce nize.

Prozkoumani moznosti financovani nového institutu bude jednim z Gkold navrhované pracovni
skupiny pro naplfiovani Koncepce. Institut Ize financovat z jednoho zdroje, &i vice zdrojq,
napriklad sdilenim finanéni podpory ze strany vice instituci pfipadné ziskanim externich
financi.
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strukturu magistratu
mésta Ostravy

Institucionalni forma Vyhody Nevyhody
Zcela nova instituce Nezavislost Nutnost budovani
fungujici mimo Flexibilita znacky, ziskavani

MozZnost poustét se
do inovativnich
projektu

daveéry

Potfeba zabyvat se
administrativnimi tkony
(uetnictvi, pfiprava
projektu)

Nové oddéleni v ramci
struktury magistratu
mésta Ostravy, napr.
odboru kultury

Institucionalni
zabezpedeni
Seriéznost a velikost
instituce — mésto jako
znacka stability a
diveéry

Tésna vazba na
informacni zdroje
Znalost procesu
verejné spravy
Administrativni a
projektova podpora

.Zkostnatélé“ prostredi
Hrozba politickych vliva
Zavislost

Vytvoreni nového
oddéleni v ramci
stavajici kulturni (€i
jiné) instituce, napr.
MAPPA

Institucionalni
zabezpeceni
Instituce jako znacka
stability a dlvéry
Administrativni a
projektova podpora
Relativné vyssi
flexibilita a sdileni
jazyka a hodnot
aktérd KKO

wZkostnatélé“ prostredi
Hrozba ovliviovani
smérem Kk prosazovani
dané instituce
Zavislost

KONCEPCE ROZVOJE KULTURY
STATUTARNIHO MESTA OSTRAVY
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