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k usneseni RM &. 1221/21 ze dne 02.05.2007

k usneseni RM &. 2135/32 ze dne 04.09.2007

(&.usneseni) (zn.pfedkl.)

505/10 32

1) rozhodlo
a) o poskytnutil neinvestic¢ni dotace =z rozpod&tu statutdrniho
mésta Ostravy pro spolecnost Education Centre of Ostrava,
0.p.S., 1&: 27765750, se sidlem aokolska tiida 1263/24, 702 00
Ostrava ve  vySsi 2 232 tis. K& pro realizaci Projektu
celosivotniho vzdé&lavani I1st Tnternational School na obdobi od
1. 10. 2007 do 31. 12. 2008
b) o uzavieni smliouvy o) poskytnuti neinvesticni dotace
statutarniho mésta Ostravy z rozpodtu statutarniho mésta
Ostravy dle pfilohy &. 3 predloZeného materiadlu

505/10 32

2y rozhodlo
a) o poskytnuti neinvestiéni dotace =z rozpodtu statutdrniho
mé&sta Ostravy pro zakladni a matefskou Skolu Ostrava,
Ostréilova 1, prispévkova organizace, 1¢: 61989037, se sidlem
Ostr&ilova 1/2557, 702 00 Ostrava Ve vysi 998 tis. K& pro
realizaci Projektu celodivotniho vzd&lavani 1st International
School na obdobi od 1. 10. 2007 do 31. 12. 2008
b) o uzavreni smlouvy o} poskytnuti neinvesticéni dotace
statutdrniho mésta Ostravy z rozpoctu statutarniho m&sta
Ostravy dle pEilohy C. 4 predloZeného materidlu

505/10 32

3) schwvalu J e
rozpo&tové opatfeni, kterym se
a) zvy3ujil
neinvestiéni p¥ispévky
na § 3299, pol. 5339, ORJ 140 o 111 tis. KC
b) sniZujil
neinvestiéni transfery
na § 3299, pol. 5333, ORJ 140 o 111 tis. K&

505/10 32

4y u k1L 44 a

radé mésta
realizovat schvalené rozpottové opatfeni dle bodu 3) tohoto




usneseni

Termin: 30.09.2007

505/10 32

5) u k1l ada
radé mésta
a) zaclenit do navrhu rozpodtu statutarniho mé&sta Ostravy na
rok 2008 &astku 1 984 tis. K& pro spolelnost Education Centre
of Ostrava, o.p.s., IC: 27765750, se sidlem Sokolska t¥ida
1263/24, 702 0G0 Ostrava
b) zadlenit do navrhu rozpodtu statutéarniho mé&sta Ostravy na
rok 2008 &astku 887 tis. K& pro Zakladnl a matefskou 8Skolu
Ostrava, Ostréilova 1, p¥ispévkova organizace,
T&: 61989037, se sidiem Ostr&ilova 1/2557, 702 00 Ostrava

Termin: 31.12.2007

Projedndno s: radou m&sta dne 4.9.2007, usn. &. 2135/32

V Ostravé dne 05.09.2007




Diivodova zprava

Zastupitelstvu mésta se pfedkladd Zadost spoleénosti Education Centre of Ostrava, 0.p.s.,
e dne 18. 5. 2007 a vadost Zakladni a mateiské Skoly Ostrava, Ostréilova 1, pifsp&vkova
organizace, z¢ dne 30. 5. 2007 o zajisténi finanénich prostfedkl k realizaci Projektu
celodivotniho vzd@lavani 1% International Schoel (viz piiloha & 1 a ptiloha €. 2
predloZeného materialu).

o Projekt celoZivotniho vzd€lavani 1st International School (déle jen projekt) schvalila
Rada mdsta usnesenim &. 6422/98 ze dne 7. 6. 2005 pod nézvem ,Rekonstrukee
zakladni §koly na ulici Ostréilova pro ilely mezindrodni §koly.” Pfedmétem byla
realizace piidni vestavby a pofizeni nezbytn¢ho vnitiniho vybaveni v objektu zékladni
¥koly na ulici Ostréilova.

o Pro investiéni &ast projektu byla schvélena dotace ze strukturdlnich fondt EU
a statniho rozpottu ze Spoleéného regiondlniho operatntho programu (SROP)
v celkové vyii 24 280 434,- K& (piipséna na Gcet mésta dne 17. 5. 2007). Vestavba je
ji¥ realizovan4, vyuka Zaka v mezinarodni ¥kole byla zahajena 7. 12. 2006.

e Pfijeti dotace statutirni m&sto Ostravu zavézalo po dobu 5 let od vydani Rozhodnuti
(28. 11. 2006), tj. do 28. 11. 2011, ve vybudovanych prostorech provozovat
celozivotni vzdélavani, a to v tomto rozsahu:

- kapacita zafizeni 240 osob,
- potet t¥astnikd vzdélavacich kurzit v horizontu péti let cca 880 frekventanti,

- vytvofeni 4 novych pracovnich mist (nejpozdgji do jednoho roku po ukoncent
investiénf asti projektu, tj. do 31. 12.2007)

o Partnery mésta pro celoZivotni vzdélavani jsou:

_ 7Z4kladni a mate¥ska §kola Ostrava, Ostréilova 1, piispévkovd organizace,
garant pro zajisténi provozu a Gdrzby centra celoZivotniho vzdélavani,

- Education Centre of Ostrava, o.p.s.,
garant realizace a obsahové napiné jednotlivych vzdélavacich kurzt.

o Vzdelavaci kurzy pro cflovou skupinu osob (1. matky s d&tmi, osoby star8i 50 let,
klienti Ufadu préace, absolventi Skol) budou zamdfeny na osvojeni a nasledny rozvoj
jazykovych dovednost, informatnich technologif a manaZerskych dovednosti véetné
tréninku mékkych dovednosti.

o Na zéklad® jednani zastuped statutdeniho mésta Ostravy a parinerd projektu ze dne
12. 4. 2007 (usneseni rady mésta & 1221/21 ze dne 2. 5. 2007) bylo stanoveno,
ye SMO bude finantnd podporovat pouze kurzy pro nezaméstnané. Vzdélavani
daldfch cilovych skupin uvedenych v projektu (tj. matky s d&tmi, osoby star3i 50 let,
absolventi ¥kol) bude feSeno z jinych finanénich zdroji (prostfedky ze strukturalnich
fondd BU). Zadosti o finannf prostfedky obou partneréi projektu splitujf podminku
SMO a tykaji se pouze rekvalifikatnich kurzi pro nezaméstnané.
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(do Kkonce roku 2008). Tato navrZend dotace je sniZena o vySe uvedenou finanéni spolucast
UP pro obdobi Hjen — prosinec 2007.

Stanoviske Komise pro vzddlavani a §kolstvi rady mdésta

Komise pro vzd8lavani a Skolstvi na svém 10, jednéni dne 22.8.2007 projednala Zédost
Education Centre of Ostrava, 0.p.5. & yadost Zakladni a matefské Skoly Ostrava, Ostrdilova |,
p.o. o zajidténi finanénich prostedkil k realizaci Projektu celoZivotntho vzdElavani 1st
International School of Ostrava a doporutuje rozhodnout o poskytnuti neinvesti¢ni dotace na
kalendéini obdobf od 1.10. 2007 do 31. 12. 2008 ve vysi 2232 tis. K& pro spoletnost
Rducation Centre of Ostrava, o.p.s. a v& v3i 998 tis. K& pro Zékladnf a matefskou $kolu
Ostrava, Ostréilova 1, pfspévkova organizace.

Stanovisko Komise ekonomické a rozpottové rady mésta

Komise ckonomickd a rozpoltovd na své 22, schiizi dne 14.8.2007 projednala jako
bod 8) Néavth na poskytnuti finanénich prostfedkd z rozpottu SMO pro realizaci Projektu
celogivotniho vzd8lavani 1st International Schoo! a doporuduje rozhodnout o poskytnuti
neinvestiéni dotace na kalendafni obdobf od 1.10. 2007 do 31. 12. 2008 ve vy&i 2 232 tis. K&
pro spole¥nost Education Centre of Ostrava, o.p.s. a ve vysi 998 tis. K& pro Zékladni a
matetskon &kolu Ostrava, Ostréilova 1, ptispévkova organizace.

Stanovisko rady mésta

Rada mésta svym usnesenim ¢&. 2135/32 ze dne 4.9.2007 doporutila zastupitelstvu mésta
rozhodnout o poskytnuti neinvesti¢nich dotaci z rozpottu statutarniho mésta Ostravy pro
spoleénost Education Centre of Ostrava, o.p.s ve vysi 2232 tis. K€ a pro Zakladni a
matefskou Skolu Ostrava, Ostréilova I, piispévkové organizace ve vysi 998 tis. K& na
realizaci Projektu celoZivotniho vzdélavani 1st International School pro obdobi od 1.10.2007
do 31.12.2008. RovnéZ doporutila rozhodnout o uzavieni smlouvy svyse uvedenymi
subjekty.
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7sdost o dotaci

Vazeny pane nameéstkuy,

sadame timto o poskytnuti dotace na financovani osobnich nakiadd spojenych s provozem
Cenira celoZivotnino yzdélévéni stizovaného v ramel Projekiu celoZivointho vzdéiavan( 1st
international School. Zadost je smifovana s ohledem na términ pocatku realizace projekiu —

241 2007 dle specifikace viz niZe.

Cit projektu

Projekt celoZivotniho vzdalavanf 1st international School byl zpracovan v obdobi kvéten —
tervenec 2005 a ziskal piispévek ve vy&i 25 000 000 K& jako spolufinancovani faze pofizeni
investice — rekonstrukce budovy Zakladni a matefské skoly na ulici Ostreitova 1, 702 00
Moravska Ostrava — Pfivoz.

Cilem je vylvoieni multifunkéniho vzdélavaciho centra, ve kierém se bude rozvijet jak
formalnl ( tj. pfedskolni, zékladni a stfedni) tak neformaini ( 4. vzdslavani dospélych)
vzdelavani. Prioritou Evropské unie je rozvoj pfedevdim celoZivotniho vzdsélavani jako
prostfedku pro feSent nezaméstnanostl a rozvoje jednotlivyeh trhi prace ¢lenskych zemi .

Vzdétavaci kurzy pro dospélé jsou zamafeny pfedevdim na. osvojeni a nastedny rozvoj
jazykovych znalosti, informadnich tec__h_nologii a ma.naierskych c_iovednosti véeiné tréninku
mékkych dovednosti. Jejich prvni spusténi je planovano na fjen 2007.

Poskytnutim investiénich prostfedk( mé tedy dojit k napinéni dilZich cili projektu:

- vytvoten( novych pracovnich mist

- rozvoj znalost! informaénich technologii _

- podpora ohrozenych skupin obyvatel ‘matky s détmi
stardi nad 50 let
klienti Uradu prace

~ absolventi kol

- posilent jazykové yzdélanostnj Grovné ob&anl

Podminkou financovani z EU je zajistént udrZitelnosti projekiu po dobu minimainé péti let a
rozvinuti vzdglavani obyvatel vidy s-pfidavkem alespofi zakladnlch jazykovych znalost.

Rozbot mzdovych nakladd

Personaln! obsazeni centra je koncipovéno tak , aby vprvnim roce doslo k nastartovanl
ginnosti, Pracovni tym je rozdélen nha dvé gasth:

1. Technicko-administrativni 3 pracovnici
2, Vzdélavac 3-pracovnici

Ad1) Technicko — administrativni

Koordingtor projektu .
T Zajistue predevsim plynuly chod centra, Vprostordch. pomgmé intenzivng

: cofdi ivé: kurzy , GGastniky | lektory & byt s-nimi

vyugivariyeh je daleZite koo dinovat jedniot)




v Intenzivnim kontaktu. ManaZer je zaméstnan na plny Gvazek a souéastl pracovni
n&piné je rovnéz prvotni préce s doklady K ietnimu zpracovani.

Recepcnl
- tato funkce je nezbytna pfedevéim v odpolednim provozu a je na poloviéni Gvazek.

V odpolednich hodinach je provoz centra ptizplisoben pohybu dospélych osob, jejichz
pohyb je poméma kratkodoby.

Spravce sité
- jedna se o funkci na piny uvazek. Odpovida za technicky stav vypogetn! techniky,

vyjednava reklamace a garandni opravy . Denng techniku prebira a kontroluje jejl
funkénost. Vzhledem k nutnosti snizit mzdové naklady spravee s(té soudasné plisobi
také jako garant Informacnich technologil a nékolik hodin v tydnu vyuduje zaklady

prace s PC.

Ad 2) Vzdélavaci

Podst lektorti je zavisly na Eetnosti kurzd a cilovych skupinach Uastnikd. Poget uvedeny
v této S4dosti odrazi startovaci obdobl centra a nutnost zajidténi zakladniho poétu kurzd dle
vybranych cilovych skupin tak, aby doslo k naplnéni zékladnich obsahovych napini projektu .
Do budoucna je uvazovan rovnéZ rozvoj firemniho vzdélavani a rozvoj kurzd éestiny pro
cizince jako doplfikové &innosti. Tato sekce bude piné hrazena ze strany ucastnika dle
vypottenych nakladi. Kurzy budou zajistény prostiednictvim &tyt novych lektord na piny

tivazek.

Lektofi jsou v prvni fazi projektu rozdéleni na 2 skupiny:

L. Zaméstnanci
Pocet. 2
Smluvni vztah: pracovni smiouva

Zaméstnanci majl uzavfenu pracovni smlouvu na piny tvazek tj. 40h tydné. Sougasti jejich
(vazku je | garance jednotlivych vzdélavacich vétvi a prace na novych vyukovych
programech vietné realizace stavajicich, Tito garanti vzajemné spolupracuji na tvorbé kurzil,
nebof viechny kurzy jsou koncipovany blokové a jsou sloZeny ze vSech uvaZovanych témat.

Lektor 1 — Garant manaZerskych a mékkyeh dovednostf
Lektor je zaméfen na.vyuku a daldl rozvoj manazerskych dovednosti véetné
motivadnich tréninkd, Krom& zakladli ekonomiky a Géetnich postupl je
schopen i jednoduchou formou aplikovat u klienttl zaklady pro podnikani,
asertivni jednanl, zaklady pfi obchodnim jednani atp.. Hodinova sazba &ini

157~ K&fhodinu,

Lektor 2 — Garant jazykové vyuky ‘ _

Realizuje jazykovou vyuky pro véechny jazykové lrovng. Jeho hodinova
sazba ¢inl 157,- Kéhodinu, Pokud mda byt vystupem kurzu zeklad pro
konverzaci, je nutné opravdu intenzivnd a kvalifikovanymi vyukovymi
metodami plsobit na zyolené cilové skupiny. Rozdily mezi jazykovymi
trovnémi jednotlivyeh posluchatl zase kladou velké naroky na lektorovu
schopnost petiivé pfipravy na hodinu a schopnosti individuginiho pristupu jve
vetaf studijnl skuping. ‘

I Fakturanti
Poget 1 o _ _
Fakturanti pracuji v-centiu na zékladé celoroén! objednavky a fakturuji
mésiéng die skutedné odudenych hodin véetng& doby ptipravy. Hodinova
gastka 8int 375 K& na hodinu.




Lektor 7 ~ Garant pro tceinictv/
Lektor realizuje vyuku ve vzdélavacim kurzu mzdového dcetnictvi a

podnikatelského minima, Pfedévé posluchatiim znalostl z oblasti pravnich
a metodickych pfedpistt tykajici se mzdové agendy a vSechny potfebné
informace z oblasti mezd; socidlinfho a zdravotniho pojisténi, z oblasti dani,
mzdové evidence a dafiové problematiky.

Zdroje financovani

Projekt centra je dle pravidel EU zaméfen na aktivity, kieré napoméhajl rozvoji lidskych
znalostl a dovednosti a timto lepsimu uplatnéni pracovnich sil na trhu prace. Dle
zpracovaného projektu je uvazovéno s vicezdrojovym financovanim. Po celé obdobi
realizace je dhleZité zachovat naplhéni zékladnl orientace projektu na vySe uvedené cilové
skupiny. Zakladni princip projektu spoéiva v zajiéténi témér bezplatne piipravy ohrozenych
skupin na strukturaini zmény na trhu,

Vzdslavaci kurzy budou nabizeny Ufadu prace v Ostravé, klery pii zafazeni kurzd do svych
rekvalifikaénich nabidek hradi posluchadtim véechny naklady spojené s Jgjich realizacl.

Pfijmy projektu

Rok 2007 1. dotace z rozpottu MMO
2. motivaéni poplatek klientd

Od roku 2008
1. finan&ni prostfedky z ESF — projekt pfedpokiada od roku 2008, kdy by
mélo dojit k navydeni poltu Uéasiniktl a tak i k navySeni nakladovych
poloZek centra (nhovl lektofi, ndkup nové techniky vieing software atp.).
Vzhledem ktomu, Ze se jednd o vtéto chvili nenarokovatelnou &ast
financovani, neni mozné ji zapotitat do finandniho pléanu na budoucich pét

let.

2. firemni vzdélavani —od roku 2008 bude rovnéz rozvijen program-firemniho
vzdélavani jak pro deské firmy, tak i pro-zahranicni spoleénosti, které se
etabluji na Uzemi mésta, Jedna se predevsim o kurzy manaZerskych
dovednosti, odbomého jazykového vzdélavani a kurzi Eestiny pro cizince.
Predpokladame pfijeti étyf novych lektord a nakup kvalitnich ugebnich
material( a interaktivnich pomlcek pro vyuku.

Doplitkové naklady centra

Jednd se o naklady spojené se zpracovanim dtetrich dokladi a naklady spojené
s propagaci projekiu. Tyto poloZky nejsou zahrnuty vnarokovanych poloZkdch, protoZe
budou hrazeny z pffspévkd (Sastnikit '

V Ostravé dne 18.6.2007

Sokolaks tda 1285/24
. 702 00 Morayska Ostray,
iC: 27785760, DIG: 0227765750 |

Zpracoval: / / mmmm&m
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Ing. Marta Szticsova
vedouci odhoru kolstvi
Magistrat mésta Ostravy
Proke&ovo ramésti 8
729 30 Ostrava

\/ Ostravé dne 6.8.2007

Vazena pani inzenyrko,

k nadl posledni Zadosti o zajisténi finanénich prostiedkd k realizaci Projektu celoZivotniho
vzddlavani 1st International School ze dne 18.5,2007 bych Vam, jmenem spolecnosti Edugcation
Centre of Ostrava, 0.p.s., rada upiesnila, Ze kalkulace nakladi: uvedenych v této Zadosti se
vztahuje pouze K rekvalifikadnim kurzdm realizovanym pro uchazete o zamésinani evidovaneé

na Ufadu prace. Tyto kurzy budou realizovany od ffjna 2007.

S pozdravem

Sﬂkolské tﬂda 1263!24 -
00 Motavaka Ostrava
1(‘ 2?7&576@, mé Gzz‘f?es?sa

’-Z
[iah
Ing. @
Feditelka Education Centre of Ostrava, 0.p.s.




KALKULACE MZDOVYCH NAKLADU CENTRA CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI

. Hruba Mésitni Roéni gsitnf | Mésiéni Gvazek na " Nalkiad na 1
Forma smiuvniho |mésitni mzda| mzdovy néklad|{ mzdovy | Mzdovy naklad| dvazekna administrativu v | Hodinova
Pozice vztahu v K& v Ké naklad v K& | v K& na 4,25 let| wyuku v hod. hod. |&astka v:KE]
Lektor 1 pracavni smiouva 25 120 33812 406 944 1728512 80 80] 1571
Lektor 2 pracavnl smisuva. 25 120 33912 406 944 1728 512 B0 B0 187
Lekior 7 fakturace 30 000 30 000 360 000 1 530 000 B8O 0 375
Celkem 1 173888 4 989 024 240 160 o
Admministrativnestechnicke:zazemisprojektii i ind .
Mésiéni Roéni Masieni | MEsiEni vazek na
Forma smiuvnibo |mésiéni mzda| mzdovy naklad| mzdovy |Mzdowy naklad| dvazek na administrativa v
Pozice vztahu v KE v K& naklad v KE | v K& na 4,25 let| vyuku v hod. hod.
Spravce sité pracovni smiouva 20-000 27 000 324 000 1 377 000 Q 1680]
dohoda o pracovni
&innosti (polovini -
Recepéni Gvazek) 10.000 13500 162 D00 888 500 0 80 125 810
Koordinator 1 _ :
projekiu pracovni smiouva, 20 000 27 090 324 000 1-377 000 0 160 A25] 1620
Celkem &7 500 810 000 3.442.500| al. 400 ]
[Celkové mzdové nakiady v K& 165324 1983888 8431524

VySe uvedeni lektofi

Kvalifikovany cdhad podtu aéastniki:

Celkovy potet ticastnikil za 4,25 let:

5 Gvrtletnich kurzdh po 10t (&astnicich = 50 Gastnikl na jeden Stvrtletni beh
za 4,25 let prob&hne 17 &tvrtletnich bahi

850

ua
.

budou rozdéleni do kurzir uvedenych v dokumentu Vyukové plény Centra celoZivotniho vzdilavani die aktualnich potfeb a moZnosti Gentra.



PROFESIONALN{ ASISTENTKA

Nizev pFedmém:  Komunikace
I. Komunikace

- Podminky komunikace

- Zékladnf schéma komunikace
- Asertivhi priva

- Projevy chovén{

- Zékladnd asertivnf dovednosti
- Konflikty a jejich zvladani

2. Vyjednavani

«  Asertivita

- Qdpor pro vyjedndvini
- Sila ve vyjednavani

-  Féze vyjedndvani

- Uspéch pri vyjednévint
- Metody ve vyjednavinf

Komunikace v tymu

A

- Odligné projevy chovani

- Jak dosdhnout dohody

- Sbér informaci o potfebdch v tymu
- Préce s informacemi

- Tymové rozhodovdni

Ndzev pFedinétu: Zdaklady price na PC

Windows
Microsofi Word

Microsoft Excel

Power Point

QOutlook Express

Internet

Uprava dopis v obchodnf i vnitropodnikové sféfe dle stétni normy

Vypliiovan| formulatt

e N e w s oW

Elektronickd pofta:

<

Persondinl pisernnosti

11, Préavnl listiny

Nazey piredmétu: Cizf jazpk

1. Obchodnf jednéni v cizim jazyce

Telefonovani

2

3. Sjednavéni schiizek

4. Psani abchodnf kerespondence
5

Prezentace

Nazey pfedmitu 3 Ertketa




LRS- R

Vysvélleni pojmu etiketa
Spoletenské postavenl
Spolecensky styk
Ptijimaci pohovor
Etiketa v kanceldFi
Ofacenl

Korespondence

Telefonovani

Nizev predmétu ; Prezenface

1.

I3

3.
4.
5
6

PHiprava prezentace

Obsah prezentace

Metody efektivnf Komunikace

Pouzivani didaktickych a technickych pomicek
Poskylovan| zpBtné vazby

Kultura fe&i

Ndzev predmdty : Obchodul korespondence

Id

wos W

Norma CSN 016910

Normalizovana (prava Sablon dopisd
Obchedni dopisy

Utedni korespondence

Tvorba tabulek

MZDOVE UCETNICTVI

Nizev piedmdtu: Déetnt evidence

N N

S8 S8

Prévnl dprava, zdkon o danich z pifjmd 2 .souvisejicl pfedpisy

Kdo miiZe vést daovou evidenci

Majetek a zdvazky FO - Sleniit, oceliovénl, evidence

Pijiny a vydaje FO - druby, daﬁové—ppsuzovénf, evidance

Riizné zpisoby zdafovani pfljmi FO

Pauddlni vydaje x pausdinf daf

Price s dokiady pFipravenymi na zaklad¥ praxe

Autoniobil v podnikénf FO, silnién{ daft, cestoviit nahrady, stravné
Mzdy, zdravotni a socidlnf pojiéténf (pro malou-organizaci)
Daitové evidence neplétee i platce DPH '

. Souvislé piklady {celorofni agenda firmy)

Daflové pFiznani k dani 2 pFljmd, DPH a silnidni dani

. Prehledy ZP, SP
4,

Spolegné zdan¥nf maneh

Niizev pFedrmén: Zdkontk prace




A

Pracovnépravaf vziahy

Rozélendnl pracovalho préva - individudlni a kelektivni pracovaf pravo.
Individualni pracovni pravo

Vzaik, zména a zdnik pracovngpravnich vztahi

Odpovédnost a ndhrada Zkod

Pracovif podininky

Kotlektivni-pracovnf privo

Odborové organizace, kolektivni smlouvy

Stami politika zaméstnanosti

Ndzev pFedmétu; Mzda a mzdové vipolty

W o~ oy b B W N

T N T
i~ S~ B - - SRR B« U ¥ T N 1L A N L

Persondlnl fidaje

Hromadné pofizovani mésithich vydaji
Zaiohy, dobirky

SraZky a pansily

KatenddF svatkd

U#ivatelské nastaveni hodnot ze zdkona
Piikazy k dbradé a inkasu

Vice zdravottich pojistoven

Casova, hodinova a tkolovd mada

Vyplata na G&et v bance.

. Rotn{ rekapitulace

. Mzda na zakéazku

. Uzivatelsky definovang sestavy
. Pohyb pracoviikd b&hem mésice
. Socidln{ a zdravotnf pojistént

. Podkiady pro bankovni tihrady
. Mzdové a evidentnl listy

. Sludovani mezd

. Mzdy slo¥enkou

. Platové postupy a vymiry

. Zapottové listy

Nézev pFedméta ¢ Privo sockilnihe a zdravoiniho pojistént

I

Pravo.na zaméstndni

Pravaf tiprava nastrojil aktivaf politiky zamdstnanosti

Charakteristika sociaintho zabezpedenf s pojistné na socidlnf zabezpedeni.
Nemocenské pojisténd — pojmy

Nemocensks pojisténd — davky

Dichodové pajidten! - pojmy

Diichodové-pojisténi - davky

Penzijni pFfipojisténd




Statnf socialnf podpora — pojmy

Sthtni socidlnf podpora = testované davky

. Stétn{ socialni podpora - netestovang davky

Socialni pomoc — pojmy

. Socilnf pomoc - typy

Charakteristika vetejného zdravomitio pojistént a poj

Nézev predmétu : Dané

1. Dand pFiraé
2. Dané nepfimé
3, Vypotet dani

Niazev predmétu : Zdklady udetnicivl

Zikon o GEetnictvi
Utetni zdsady a metody

oo

Daiipovd evidence

Vedenf dafiové evidence
Sindrnd 06tova osnova
Sestaveni (ftového rozvrhy
Ceské utetni standardy
Zakladnt Géetni pHpady

I R R

Struktura aktiv a pasiv

10, Clenni nakladh a vynosi z pohledu zakona 0 danich

Nfizey predmtu: Zdiklady prdcena PC

Windows
Microsoft Word

Microsoft Excel

!Q

Power Point

Outlook Express
Internet

Pohioda Jazz 207
Pohoda Komplet 2007
. ABRA

0. GLX PRofi 2007

© oSN W

]

0

jstné na veFejné zdravotni pojistént

z prijmii

PERATORKA CALL CENTRA

'._____,___._____._—w——-———‘—_——

Nizev predmétu:  Komunikace
1. Komunikace
- Podminky komunikace

Zakladn{ schiéma komunikace
Asertivni priva




- Projevy chovén{
. 7akladni asertival dovednosti
. Konflikty a jejich zvladan{

2. Vyjedndvani

- Asertivita

-~ Odpor pro vyjedndvani
- Sfla ve vyjedndvani

- Faze vyjedndvéni

- Uspgch pti vyjednavéani
. Metody ve vyjedndvanl

3. Komunikace v {ymu

- Odlisné projevy chovani

- Jak dosahmout dohody

- Sbér informacf o pottebich v tymu
- Préce s informacemi

- Tymové rozhedovani

4. Specifika komunikace po telefonu

- tonhlasu

. schopnost veitit se do role klienta
Nizev pfedmdtu : Citi juzyk

1. Obchodn{ jednant v cizim jazyce
Telefonovan!
Sjednavan{ schizek

Psanf obchodni korespondence

LA

Prezentace

Nazev pfedmétu; Prezentuce

}. Priprava prezentace

Obsah prezentace

Metody efektivn komunikace

Pouzivén( didaktickyeh a technickych pomiicek
Poskytovéni zpétné vazby-

Kultura fedi

RS S

Nézev predmitu; fypologie wikaznlhi

1. Uvod do typologie zakaznike

2. Komunikatni typy zékaznikd - charakferistika, znaky a potfeby
3, Rozdélent zakaznikll paodie jednotlivych typh

4. Vedenf obchodniho jednéni v zévislosti ns Zjisném typu

5. Jednani s ndrotnym zdkazntkem

Nézey predmétu : Zdklndy midrketingn

1. Uvod do-marketingy




Marketingové planovani

Marketingovy vyzkum
Marketingové prostiedi
Segmentace trhu
Marketingovy tnix
Produkt

Cena

I O I

Distribuce

10, Komunikaee

REFERENTKA MARKETINGU

Nizev pFedméta: Marketingovy viizkum

R B L S

10.

Predmst, typologic a formy marketingového vzkumy

Ukoly, moznosti a omezenk.

Informace a jejich vyznam v marketingovém vyzkumu

Proces marketingového vyzkumu

Sbaru sekundamich informaci

Sbér primdrnich informaci

Problematika zpracovan{ a analyzy tdajl

Principy interpretace a prezentace vysledkd-vyzkumy
Metodologie zkoumdn{ rozsahu, struktury a charakteristik trhn

Segmentace trhu

Nidzey predmétu : Chovdnl spoiFebitele

X

v oo v R W

Vyznam spotfebniho chovinf v marketingovém konceptu,

Zakladni pristupy ke sledovanf spotiebniho chovant, Modely.

Formovéani kulturnich predispozie chovéni spotfebitele. Vyznam rysh kultury.

Skupiny kulturnich element. Subkultury. Trendy.

Sociinf predispezice spotiebniho chiovanl. Socialnf skupiny. Vliv rodiny.

Phisoben referentnich skipin, Referenéni skupiny v medislni matketingové komunikaci.W-o-M.
Motivatn| siruktury, postoje, hierarchie efekti..

Vniméni spoticbitele, formy ugent ke spotfebnimu chovéni, Spotfebn{ komumikace.

Pritb&h kupniho rozhodovani, modifikace.

. Segmentace trhu, typologie, cHlové skupiny.
11.

Sledovani spotfebniho chovénf, 12. Zmény ve spotfebnim chovéni, tendence.

Nizey predmétu: Marketingovd kontintkace

PR S

Reklama jako zplsob komunikace

Reklamni strategic

Planovéan! reklamy

Stanovenf rozpottu na reklamua ostatnfslozky komunikatuihp mixu

Testovani reklamn{ kampang




5y

6, Planovan! medil

7. Ostatni sloZky komunika&niho niixu
8

9

Reklama a regulace reklamy
Prostredky podpory prodeje

10. Public Relations
11, Hiavni média: tiskova, televizni, rozhlasovd, venkovni a jiné typy reklamy, hodnocenf ablasti vyuZiti

12. Vybér vhedného média, hodnocenf
13. Psychologie reklamy
Nezev pFedmétu: Marketingové Fizenl

Vize, mise, cile, podnikové strategie

Marketingové Fizenf v kontextu strategického Fizenf.

Marketingovy plén.

Situalnf analyzy:

Marketingovy strategicky vyzkum a segmentace trhu

Predikee potfeb

Analyza a hodnoceni konkurgnce, dodavatelli, , §iroké” vefejnosti.

Vybér a formulace marketingovych strategickych cilf), volba a hodnocenf trhu.

© W NS M oA W W

Formulovéni marketingovych strategil, Produktova, distribuénl, cenova
10. Rozpotet, implementace a kontrola
b1, Strategle budovani marketingové organizace ve firmé

12, Organizatni kultura a etika v marketingu.
Nizey pFedmémn : Ziklady marketingu

1. Uvod do marketingu

58]

Marketingové planovani
Marketingovy vyzkamn
Marketingové prostiedi
Segmentace trhu
Marketingovy mix
Produkt

Cena

Distribuce

© B e AW

10. Komunikace

Niizev pfedmétu: Cizl juzyk
|. Obchodni jedndni v cizfm jazyce
2. Telefonovéni
3. Sjednavani schitzek
4, Psanfobehodnikorespondence

5. Prezentace




PODNIKATELSKE MINIMUM

Nizev predmétu: 21 dsady kemunikace

Komunikace

Podminky komunikace
7akladn{ schéma komunikace
Asertivnl prdva

Projevy chovani

Zakladni asertivni dovednosti
Konflikty a jejich zviadanl

Vyjednavéni

Asertiviia

Odpor pro vyjednavani
Sila ve vyjednavéni
Faze vyjednavani
Uspéch pti vyjednavéani
Metody ve vyjedndvani

Nizev predmétn: Ziklady mrketingit

Wope N ot B N

Podstata, vyznam marketingu a jeho role ve spoletnosti
Metodika vyzkumu trhu

Chovénl spotiebitele

Trh

Trint zacflenl

Tr#ni umistént

Nabidka jako komunikace se zékaznikem
Matkefingovy mix

Produkt

, Cena
. Misto

Komunikace

Marketingové planovént

Nizev pFedmétu: Tvorba podnikatelského zdméru

= D ol g

Vymezeni podnikatelského zdmér
Produkt - analyza-tthy

Technologie, pracovnici a dal¥f zdroje
Potitedns bilance firmy

Projekee zisku a penigzaich tok

Management a lidské zdroje

Nizew predminn ; Ziklody 2 oblasti podnikdnl

oW

Podnikéani, typy spoteénostl, zakiadatéls};j;r@ghﬁét;

Priklady na vztahy méZ.i'Ziékﬁﬁi,‘_ﬁibj.@mgm;\fzjfro_'by-,,cenpu;a.‘naklgdy.
Prikiady na metody kalkulace. nikiadi

Provozni pika, analyza bodu zvratil pomoci pen&Znich tok,




Struktura rozvahy, vysledovky a vykazu cash flow, vzijemné vztahy.
Produktivita, rentabilita, z&kladni ukazatelé finandn{ situace firmy.
Urokovy poget - zéklady finanénf matematiky.

Krétkodobé financovéni.

Kritdria ekanomické efektivaosti - praktické vypodly.

10. Dafiové a Gidetni odpisy, datiovy 3tit, daftové evidence

© e N e W

Nizev pfedméut : Management &asu

Time management - Gvod

—

Hiedisko struktury
Hledisko kmitofiu
Dileité naléhavé
Priib&h dne
Tydenni planovan{
Kalendar nkézka
Kalendaf doplitky
Chyby v flzen[ Zasu

I R S Sl o)

Nézev pFedmétu : Prdvo v podniking

1. Zivnostensky zakon
Obchodni zakon
Zakonik price:

Datiové zdkony

N

., Ostatni zakony
Nizev pFedmén : Ziklady Héetnictvl

Zakon o Oetnictvi

Uttetnf zdsady a metedy

Datiovd evidence

Vedeni dafiové evidence

Smérnd Nélova osnova

Sestaveni 0dtového rozvrhu

Ceské utemnl standardy

Zakladnl detni pipady

. Struktura aktiv a pasiv

10, Clensni nékladh a vynost z pohledu zdkona o danfoh z ptijnll




FRHUEA é,!
7 akladni §kola a matei'skd Skola Ostrava, Ostréilova 1, -
QOstréilova 1/2557, 70200, Ostrava 1, CZ

Ing Eva Dosedlova
QOdbor skolstvi
Magistrat mésta Ostrava

C.j.:z8aMS 1154/2007 V Ostravé dne: 30.5.2007

Vazena pani inZenyrko,
#adam o finanénl prostfedky na pokryti provoznich nakladt projektu celozivotnfho vzdélavani

1%t International school of Ostrava.
Touto Zadosti nahrazuji adost &,j. ZSa MS 1612/2006 ze dne 11.9.2006, od které timto

odstupuji.

iR uKG1a 2 matarskd Skola Ostrava,

stittlova 1,
; vakovaurén%
Luitt
S pozdravem PaedDr. Deiigs-08

feditelka Skoly

10 161 9890 37 THEL.¢ +420 596 113 411 FAX.:+420 506 116 934
BI1-1649299139/0200 E-miafl: skola@zs-osticil.cz hitp:/fwww,voluy.ez/zssstreliova




PROVOZNI NAKLADY CENTRA CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI v tis.

Nakiadova polozka Naklad v tis. Ké na 1 rolk  Naklad v tis. K& na 4,25 roku

Material:
lkancelarsky 11 46,75
Eisticl i 17 72,25
technicky 24 102,00
na udrzbu 5 21,25
do K& 3 000,- 27 114,76
do K& 40 000,- 17 72,25
udebnice, uéebni pomiicky 6 25,50
Celkem o 107 454,75
Energie:
vodne 13 83,13
slekiiina 170 722,50
teplo, TUV ] 400 1 700,00
Celkem 583 2 475,63
Opravy
opravy objekiu 25,00] 106,25
Sluzby:
telefon 18 76,50
internet 5 19,13
revize 24 102,00
ochirana objeldu 2 . 8,50
softwarové sluzby 24 102,00
stocne 11 46,75
ostatmi siuZby 7 29,75
Celkem 91 384,63
- Osobninaklady:
[Pracovnik provozu | 82| 348,50
Provozni naklady na 1 rok 887 - _—'
Provozni naKlady na 4,25 roki 3 769,75

Technicky mat. — napiné do tiskdren a kopirek, pfenosnd média, CD aj.

Mal na drzbu — materigl slouZiei k bézné Gdrzbd majetku (Srouby, hiebiky..)

Mat do K& 3 000,- - PC komponenty, adaptéry, bateric do notebookil, magnetické tabule,
pojizdné boxy na UP, nasténky do (fid, bezpednostni cedule, koge do tiid, zaslepky do
zasuvek ve (Fiddch, aj.

Mat do K& 40 000.- - 8kolni nabytek do t¥id — Skolni lavice, Zidle, utitelske stoly, police na
ucebnice, kontejnery na UP ve tridach, aj.

Ostaini slugby — reprografické prdce, poradenskd dinnost, vypracovani protokold, premisténi
7S, montaZ a stéhovani ndbytku, krouZkovanf udebnic, aj.




Piiloha &, 3

SMLOUVA

o poskytnuti neinvestiéni dotace statutdrniho mésta Ostravy z rozpoftu statutarniho
mésta Ostravy
podle § 51 zakona & 40/1964 Sb., eb&ansky zakonik, ve znéni pozdjiich piredpisi,

kterou uzavieli

Statutdrni mésto Ostrava

Prokesovo namésti 8, 729 30 Ostrava

jednajict ndméstkem primétora, Mgr, Lubomirem PospiSilem

IC: 00845451

DIC: CZ00845451 (neni platcem DPH)

bankovni spojeni:  Ceska spofitelna a.s., okresni pobotka Ostrava
gislo Gétu : 27-1649297309/0800

(déle jen ,,poskytovatel®)

Education Centre of Ostrava, o.p.s.
se sidlem: Sokolska t¥ida 1263/24, 702 00 Ostrava — Moravskd Ostrava
c L Feditelkou

jednajici Inp. | @RKEEE

I 27765750

DIC: CZ27765750

bankovni spojeni: Komergni banka, a.s., Opavskd 3, 748 01 Hlugin
gislo adtu: 86-7096770297/0100

(dale jen ,,pHjemee™)

Uvodni ustanoveni

Smluvni strany prohladuji, %e Gdaje uvedené v zédhlavi této smlouvy jsou v souladu
se skutednosti v dobé uzavieni smlouvy. Smluvni strany se zavazuji, Ze zmény dotéenych
fidajit oznami bez prodleni druhé smluvni strang.

Ii.
Predmét smlouvy

Pfedmétem této smlouvy je poskytnuti neinvestiéni dotace statutdrniho mésta Ostravy
(déle jen ,dotace”) zrozpoltu poskytovatele pifjemeci. Dale pfedmétem smluvnich
ujedndni obsaZenych v této smlouvs je aprava vzdjemnych vztahi pfi zaji§fovéani provozu
Céntra celoFivotniho vzdslavani na ulici Ostréilova 1/2557 v Ostravé, jehoZ vlastnikem je




statutarni mésto Ostrava. Jedna se pfedeviim o tpravu pravidel finanéniho plnéni z tituly
realizace dotace, resp. upravu relevantnich povinnosti pfijemce dotace, jejichZ pinéni
podmifiuje narok na tuto dotaci.

JIH.
Ukel dotace

Dotace je ptijemei poskytnuta pouze k nasledujicimu tdelu: k zajisténi vyukové Einnosti
Centra celoFivotniho vzdslavani zaméfené na klienty Gfadu prace. Vyukova éinnost bude
realizovana v prostorach Centra celoZivotniho vzd&lavani vybudovanych v ramei Projektu
celoivoiniho vzdélavani 1% International School na ulici Ostigilova 1/2557 v Ostravé.

Iv.
Vyse dotace

Dotace se piijemci poskytuje v objemu 2 232 tis. K& (slovy dva miliony dvésté tiicet dva
tisic korun &eskych) na obdobi od 1.10.2007 do 31,12.2008. Finanéni prostfedky budou
poskytnuty v pravidelnych &tvrtletnich splatkach na zakladg platebniho kalendaie, ktery je
piflohou &. 1 této smiouvy. Platba se povaZuje za uskuteénénou dnem odepsani pislusné
astky z uétu poskytovatele. V piipads, Ze pfijemce dotace obdrzi na vyse uvedeny udel
dotace prostfedky z jinych finandnich zdroj& (napf. dotaci Utadu préce, prostiedky ze
strukturalnich fondd EU apod.) bude mu konednéd vy3e dotace kracena o tuto pomérnou
g4st — bude feteno dodatkem ke smlouve.

V.
- -+ Podminky uZitf dotace

. PHjemece se zavazuje pouZit poskytnutou dotaci v souladu s touto smlouvou pouze
na realizaci G¥ely, pro ktery byla dotace poskyinuta. Z dotace mohou byt hrazeny pouze
nasledujict néklady spojené s realizaci ielu (déle jen ,,uznatelné naklady):

- osobni niklady (mzdové naklady véetng zakonnych odvodi),

- odmény na zékladé dohod o provedeni prace,

- odmeny za sluzby dle Zivnostenského listu.

. Jiné niklady na realizaci ifelu nemohou byt z dotace hrazeny. Finandni prostfedky
z dotace nelze pouZil zejména k tthrad&:
- pokut, pendle, cla, trokd, leasingovych splatek

. Je-li p¥ijemce platcem dané z pfidang hodnoty (déle jen "DPH") a ma narok na odpolet
DPH na vstupy, neni DPH na vstupu zpisobilym vydajem, a to ani v pripadé, kdy
ptijemce narok na odpotet DPH na vstupu neuplatnil.

Je-li p¥ijemce povinen krétit adpofet DPH na vstupu, je zplisobilym vydajem pouze <ast
DPH na vstupu, ktera byla koeficientem zkracena.

Neni-li piijemee platcem DPH a nemé narok na odpotet DPH na vstupy, je DPH
zplisobilym vydajem, aviak pouze do okamZikn, kdy by se pfjemce platcem DPH stal.




. Prijemce je opravnén pouZit prostiedky z dotace na Ghradu nékladii vzniklych nejpozdéji
do 31.12.2008 a splatnych nejpozdgji do 31.1.2009. Zavazky vzniklé prede dnem nabyti
idinnosti této smiouvy nemohou byt z dotace hrazeny.

Pijemce prohlauje, Z¢ v poslednich tfech letech mu nebyla poskytnuta podpora de
minimis, véems této dotace, v celkové vy§i, ktera by svou hodnotou piekrogila castku
v K& odpovidajici 200 000 EUR. Poskytovatel prohlaSuje, Ze poskytnuti finandnich
prostfedkd podle této smlouvy je poskytnuti podpory podie pravidla de minimis ve smyslu
nafizeni Komise &.1998/2006. (Poskytovatel ma oznamovaci povinnosi viiéi piijemei
ohledné de minimis.) Jestlize se tvrzeni pfijemece uvedené vtomto odstavei ukaze
nepravdivym, je pifiemce povinen bezodkladng vrétit v plné vySi poskytnuté finanéni
prostiedky na édet poskytovatele a zaplatit smiuvni pokutu ve vysi 10 % z poskytnué
dotace,

VI
Daldi povinnosti piijemce

Piijemce se zavazuje, 7e¢ nepfevede svd prava a povinnosli z této smlouvy na jinou
fyzickou nebo pravnickou osobu.

Statutarni mésto Ostrava provadi pritbéZnou kontrolu hospodafeni pfijemce s poskytnutou
dotaci. Pijemce je povinen predloZit povéfenému zaméstnanci statutdrniho mésta Ostrava
" soupis uZiti této dotace. Soupis musi obsahovat minimaln¢ specifikaci realizovanych
nakladt, vsouladu sélinkem V 6o smlouvy, co do divodu avySe. Povéfeny
zaméstnanee statutarniho mésta Ostrava je dale opravnén nahliZet do ugetnich dokladd
piijemce, zejména kontrolovat soulad soupisd s tdmito doklady. Pfijemce se zavazuje
k vegkeré potfebné soudinnosti, jeZ si kontrola vyZada.

Pifjemce je povinen predloZit poskytovateli vyittovani doloZené patii¢nym komentafem a
vyhodnocenim vyukovych pland nejpozdéji v téchto terminech:

za obdobi Fijen - prosinec 2007 k datu 15.2.2008

za obdobi leden - bezen 2008 k datu 15.5.2008

za obdobi duben — éerven 2008 k datu 15.8.2008

za obdobi dervenec — zaii 2008 k datu 15.11.2008

za obdobi fijen — prosinec 2008 k datu 15.2.2009

zaroveit k 15.2.2009 bude predioZeno celkové vyudiovéni platby

. Ptijemce je povinen piedlozit poskytovateli kopie igetnich dokladti, objednavek, vypisy
z (ttu, pokladni doklady a jiné doklady, které se vztahujf k Cerpanf dotace a poskytovat
souinnost pii zpracovéni monitorovacich zprav o zajiSténi udrZitelnosti projektu.

. Nejpozdgji ke dni celkového vyidtovani dotace je piifjemce povinen vratit pfevodem na
et poskytovatele pifpadnou nevy&erpanou &ast finantnich prostfedki z dotace.

. Piljemce se zavazuje vyuZivat dotaci co nejhospodérngji a vést fadnou, oddélenou a
analytickou evidenci jejfho Serpani v souladu se zdkonem &. 563/1991 Sb., o ietnictvi, ve
znéni pozdtj¥fch pravnich piedpisd. Originaly ¥etnich dokladd, tykajicich se realizace
projektu, oznadit ,,Financovino z rozpodiu SMO® & uvést evidenéni &fslo této smlouvy.




7.

10.

1.

Pijemce souhlasi se zvefejnénim svého jména, adresy, dotaéniho titulu a vyse poskyinuté

dotace. Pijemce se zavazuje v pribghu realizace ucelu prokazateluym a vhodnym

zplisobem prezentovat statutirni mésto Ostravu, zejména :

- viditeln& uv&d® na viech pisemnostech, které souviseji s realizaci projektu na néjz je
dotace poskytnuta a pfi viech forméch jeho propagace skuteCnost, 7e jde o aktivitu
nebo sluzbu, ktera byla podpofena poskytovatelem.

Pijemce se zavazuje neprodleng, aviak nejpozd&ji do 8 dnd od okamZiku vzniku
pfedméiné zmény, informovat pisemné poskytovatele o viech zméndch tykajicich
se identifikace p¥{jemce nebo realizace uvedeného projektu.

PHijemce se zavazuje, #e od data G8innosti této smlouvy zejména:

a) zajisti komplexni p¥ipravu realizace vyukovych plani,
b) zabezpeti obchodng propagatni dinnost v ramei Centra celoZivotniho vzdélavani.

Pi{jemce se zavazuje, Ze nejpozdgji do 31.12.2007 vytvoii 3,5 novych pracovnich mist a
udrZi je po dobu trvani dotace, tj. do 31.12.2008,

Pfijemce bude odbor 3kolstvi prib&zné informoval o planovanych &i plipravovanych
projektech (véetné predpokladanych nékladd) i o vysledeich probihajici vyukové €innosti.
Qdbor $kolstvi si miZe uréité zpravy cilend vyZidat.

VIL
Kontrola

Dotace je ve smyslu zakona & 320/2001 Sb., o finanéni kontrole, ve znéni pozd&jsich
pravnich predpisii vefejnou finanéni podporou a vztahujici se na ni viechna ustanoveni
lohoto zakona,

Pijemce je povinen podrobit se priibéiné a nisledné kontrole podle zakona &. 320/2001
Sh., o finanéni kontrole, ve znéni pozd&jsich predpist, za ifelem provéfeni dodrZovani
podminek smlouvy pro naklddéani s poskytnutymi prostiedky v ramci dotace. Pifjemce je
povinen na poZadani predloZit kontrolnimu organu za ttelem provedeni kontroly veSkeré
{itetni a ostatni potfebné doklady vztahujici se k naklédani s poskytnutymi prostfedky.

VIIL
PoruSeni rozpo¢tové kazné

Neopravnéné pouiti nebo zadrZeni finanénich prostfedkd z poskytnuté dotace pfijemcem
je povaZovéno za porudeni rozpottové kézn€ podle § 22 odst. 2 zdkona €. 250/2000 Sb.,
o rozpottovych pravidlech tzemnich rozpodtl, ve znéni pozdgjsich piedpisi.

Neoprévngnym pouZitim finangnich prostfedkd z poskytnut¢ dotace pfijemcem se pro

dely této smlouvy rozumi:

a) vydej, jehoZ provedenim byla poruiena povinnost stanovend pravaim ptedpisem (napf.
zékon & 137/2006 Sb., o vefejnych zakdzkach) nebo touto smlouvou,




b) porugeni podminek nebo povinnosti stanovenych touto smlouvou pro nakladani
sdotaci véetnd podminek nebo povinnosti pro nakladani s dosaZenym vysledkem
pofizenym nebo technicky zhodnocenym z finanénich prostiedki z poskytnuté dotace,

¢) jestlize nelze prokézal, Ze poskytnuta dotace byla pouzita v souladu s touto smlouvou.

. Zadrenim finanénich prostfedkit = dotace se pro tely télo smlouvy rozumi poruseni
povinnosti pijemce  vratit prostiedky 7 poskymmuté dotace ve stanovené Ihité

poskytovateli.

X,
Sankéni ujednani

. PHi porudeni rozpottové kazn& bude poskytovatel postupovat podle § 22 zdkona
£.250/2000 Sb., o rozpottovych pravidlech tzemnich rozpoétl, ve zndéni pozd&jdich

predpisi.

. Za poruseni rozpoctové kaznc neopravnénym pouzitim finanénich prostiedki je pfjemce
dale povinen zaplatit poskytovateli smiuvni pokutu ve vysi 10 % z &astky, sniZ bylo
nakladano v rozporu s rozpogtovou kdzni.

. 7Za poruseni rozpottové kazné zadrZenim finanénich prostredki je pijemce dale povinen
zaplatit poskytovateli smluvni pokutu ve vy&i 1 promile z &astky, sniZ bylo nakladano
v rozporu s rozpottovou kazni za kazdy i zapodaty den prodieni.

. Nesplni-li pfijemce svoji povinnost predioZit vytdtovani dotace Fadné a veas (bod 2. a 3.,
¢l VL), vyzve poskytovatel prostfednictvim odboru gkolstvi piijemce ke splnéni této
povinnosti a poskytne mu k tomuto splngni dodatetnou lhiitu v délce nejvySe 15 dnd
poditanou od tfetiho dne nésledujiciho po dni prokazatelného odesléni takove vyzvy
piijemei. Pokud pifjemce ani v dodateéné poskytnuté Thiité vyadtovéni dotace nepfedloZi,
je pifjemce povinen zaplatit poskytovateli smluvni pokutu ve vysi 1 promile z poskyinuté
dotace za kaZdy i zapodaty den prodieni potitany od dne nasledujictho po dni uplynuti
dodatend poskytnuté Thity.

.V pfipadé porufeni jiné povinnosti stanovené touto smlouvou vyzve poskytovate!
prosifednictvim odboru Skolstvi piijemee k ndpravé tohoto poruSenf a poskytne mu k télo
napravé dodatetnou Ihiitu v délce nejvyse 15 dnii poitanou od tfetiho dne nasledujiciho
po dni prokazatelného odesldni takové vyzvy pHjemci. Pokud ani vramci dodatetné
poskytnuté lhiity nebude tento stav pifjemcem odstranén, tj. pifjemce porusenf povinnosti
nenapravi, je ptijemce povinen zaplatit smluvni pokutu ve vyi 1 % z poskylnuté dotace.

X.
Zavéretnsa ustanoveni

. Tato smlouva nabyva tinnosti dnem uzavieni.
. Zm&nit nebo doplnit tuto smlouvu moehou smluvni strany pouze formou pisemnych

dodatkii, které budou vzestupnd &islovany, vyslovng prohladeny za dodatek této smlouvy
a podepsény oprévnénymi zastupei smluvnich stran.




3. Smlouva je sepsina v 4 stejnopisech s platnosti origindlu, z nichZ 3 vyhotoveni obdrzi
poskytovatel a 1 pfijemce.

4. Smluvni sirany prohlaguji, Ze si smlouvu p¥ed jejim podpisem predetly a Ze byla uzaviena
po vzajemném projednéni podle jejich pravé a svobodné vitle urité, vaZné a srozumitelng,
nikoliv v tisni za ndpadné nevyhodnych podminek, coZ stvrzujf svymi podpisy.

5. Dolozka platnosti pravniho tkonu dle § 41 zdkona &.128/2000 Sb., o obcich, ve znéni
pozddjsich pravnich predpisii ; O uzavieni télo smlouvy o poskytnuti neinvesti¢ni dotace

rozhodlo zastupitelstvo mésta usnesenim &............. 7€ dne...coevcervennns
V Ostravé dne: V Ostravé dne:
Za poskytovatele: Za piijemce:

...........................................

Mgr. Lubomir Pospisil
naméstek primétora feditelka
Zmocnénec




Piiloha &. 1

ke smlouvé o poskytnuti neinvestiéni dotace
statutarniho mésta Ostravy

Platebni kalendar pro rok 2007

Datum Neinvestiénf dotace
8.10.2007 248 000,- K¢
Celkem roic 2007 248 000,- K¢

Platebni kalendar pro rok 2008

Datum Neinvestiéni dotace

7.1.2008 496 000,- K&

7.4.2008 496 000,~ K¢

7.7.2008 496 000,- K&

7.10.2008 496 000,- K&

Celkem rok 2008 1 984 000,- K¢

V Ostravé dne: V Ostravé dne:
Za poskylovatele: Za prijemce: e ¥

--------------------------------------------------------

Magr., Luﬁmﬁir Pbspi§il
namgstek primatora feditelka
zmocnénec




Piiloha ¢. 4

SMLOUVA

o poskytauti neinvestiéni dotace statutdrnfho mésta Ostravy z rozpodtu statutdrniho
mésta Ostravy
podle § 51 zikona & 40/1964 Sh,, obZansky zikonik, ve znéni pozdéjiich predpisi,

kterou uzavieli

Statutdrni mésto Ostrava

Prokefovo ndmésti 8, 729 30 Ostrava

jednajic namdstkem primatora, Mgr. Lubomirem PospiSilem

1IC: 00845451

DIC: CZ00845451 (neni plitcem DPH) ,

bankovn{ spojeni:  Ceska spofitelna as., okresni pobotka Ostrava
gislo Gétu : 27-1649297309/0800

(déle jen ,,poskytovatel*)

Zakladni a Matefska Skola Ostrava, Ostréilova 1, pFispévkova organizace

se sidlem: Ostréilova 1/2557, 702 00 Ostrava — Moravskd Ostrava

jednajlci PaedDr. Sy \ feditelkon

IC: 61989037

bankovni spojeni: Cs. spofitelna Ostrava, 12, Benee 6, 702 70 Ostrava
islo G&tu: 164 929 9339/0800

(ddle jen ,prijemce™)
Uvoinf ustanovent

Smiuvni strany probladuji, Ze¢ Udaje uvedené v zahlavi této smlouvy jsou v souladu
se skutetnost! v dobg uzavieni smlouvy. Smluvri strany se zavazuji, Ze zmény dotlenych
{idajit oznamf bez prodleni driihé smiuval strang. .

1,
Predmiét smlouvy
Predmétem této smlouvy je poskytouti neinvestiéni dotace: statutdrnfho. mésta Ostravy

(@gle jen ,dotace’) ztozpobtu: poskytovatele pifjernci: Dile prednigtem smiuviiich
ujednéni obsaZenych v této.smlouvje:Uprava vzéjemnych vztaht, pii zajiftovani provozy




Centra celo¥ivotntho vzddlavéani na ulici Ostréilova 1/2557 v Ostravé, jeho# viastnikem je
stalutéarni mésto Ostrava. Jedné se predeviim o dprava pravidel finanénihio pinéni z titulu
realizace dotace, resp. Gpravu relevantnich povinnosti pifjemce dotace, jejichZ plnéni
podmifiuje ndrok na tuto dotaci.

L
Ugel dotace

Dotace je pifjemci poskytlnuta pouze k nasledujfcfmu alelu: k zajisténf provozu Centra
celozivotniho vzdélavan! vybudovaného v ramei Projektu celoZivotniho vzdéldvéni 1
International School na ulici Ostrdilova 1/2557 v Ostravé.

v,
Vyie dotace

Dotace se pifjemci poskyluje v objernu 998 000, K& (slovy devét set devadesat osm tisic
korun Geskych) na obdobi od 1.10.2007 do 31.12.2008. Finantni prostiedky budou
poskytnuty v pravideinych §tvrtletnich spIatkach na zaklad& platebniho kalendate, ktery je
piflohou & 1 této smiouvy. Platba se povaZuje za uskutetnénou dnem odepséani pfislusné
t4stky z nétu poskytovatele. V pifpadg, Ze p¥ijemce dotace obdrZi na vy§e uvedeny el
dotace prostiedky z jinych finanénich zdroji (napt. dotaci Ufadu préce, prostfedky ze
strukturdlnich fondf EU apod.) bude mu konetnd vy¥e dotace krdcena o tuio pomcrnou
&ast — bude feleno dodatkem ke smlouve.

N Y.
' Podminky uZiti dotace

. PHjemce se zavazuje pouZit poskytnutou dotaci vsouladu stouto smlouvou pouze
na realizaci Gdelu, pro ktery-byla dotace poskyinuta. Z dotace. mohou byt hrazeny pouze
nésledujici nédklady spojené s realizaci itelu (dale jen ,uznatelné néklady™):

- néklady podminéné béZnym provozem a ¢innostmi s provozem souvisejicimi
(Ohrady doddvanyoh sluZeb — elektrickd cnergie, vodné, stofné, teplo, TUV,
telekomunikadni poplatky),

- néklady na material - kanceldisky, istici, technicky material (népin& do tiskdren a
kopitek, pfenosna média, CD), materidl na udrzbu, ugebnice, ucebni pomijcky,
material do 3 000 K& (PC komponenty, adapiéry, baterie do notebookd, magnetické
tabule, pojizdné boxy na UP, ndsténky do t¥id, bezpeénostni cedule, ko¥e do f¥id,
zéslepky do zasuvek ve t¥idéch) material do.40 000 K& (3kolnf ndbytek do t¥id —kolni
laviee, Zidle, utitelskd skoly, police na uéebnice, kontejncry na UP ve t#déch), ostatni
(reprografické préce, poradenskd Gintiost, vypracovani protokolll, pfemisténi EZS,
montd a stéhovani ndbytku, krouzkovéani uéebnic),

- opravy objektu,

- revize vyhrazenych technickych zézemi, vietnd odstrafiovani zévad ®mito revizemi
zji%t&nymi,

- zaji¥fovani ochrany objekty,




B

- sofiwarové sluzby,
- osobni naklady (mzdové néklady v&etng zdkonnych odvodi).

Jiné néklady na realizaci Gdelu nemohou byt z dotace hrazeny, Finanéni prostfedky
z dotace nelze pouit zejména k thradg:
- pokut, pendle, cla, Groka, leasingovych splatek

Je-li pifjemee plétcem dand z pfidané hodnoty (déle jen *DPH") a ma narok na odpocet
DPH na vstupu, neni DPH na vstupu zplsobilym vydajem, a to ani v pfipadé, kdy
pfijemce ndrok na odpodet DPH na vstupu neuplatnil.

Je-li pFijemce povinen kratit odpoget DPH na vstupu, je zptisobilym vydajem pouze dst
DPH na vstupuy, ktera byla koeficientem zkrdcena.

Neni-li pifjemee platcem DPH a nema narok na odpotet DPH na vstupy, je DPH
zplisobilym vydajem, aviak pouze do okamZiku, kdy by se pfjemce platcem DPH stal.

Piijemce je opravnién pouZit prostfedky z dotace na thradu naklad® vzniklych nejpozdéji
do 31.12.2011 a splatnych nejpozdéji do 31.1.2012. Zavazky vznikié pfede dnem nabyti
Gdinnosti této smlouvy nemohou byt z dotace hrazeny.

Ptfjemce prohlasuje, 7e v poslednich tfech letech mu nebyla poskytnuta podpora de
minimis, vietné této dotace, v celkové vysi, kierd by svou hodnotou piekrotila ¢éastku
vK¢ odpovidajicf 200 000 EUR. Poskytovatel prohlasuje, Ze poskytnut{ finanénich
prostiedka podle této smlouvy je poskytnuti podpory podle ptavidia de minimis ve smysiu
natfzeni Komise &.1998/2006. (Poskytovatel mé oznamovac{ povinnost vidi pijemci
ohledné de minimis.) Jestlie se tvrzeni pffjemce uvedené v tomto odstavei ukéaze
nepravdivym, je pi{jemce povinen bezodkladné veitit v plné vydi poskytnuté finantni
prostiedky na Get poskytovatele a zaplatit smluvni pokutu ve vi§i 10 % z poskytnuté
dotace.

VI
Dal§i povinnosti p¥ijemce

Pfjjemce se zavazuje, e nepfevede sva priva a povinnosti z této smlouvy na jinou
fyzickou nebo pravnickou osobu.

Statutarni mésto Ostrava provadi pribsZnou kontrolu hospodafieni prijemce s poskytnutou
dotaci. Piljemce je povinen pfedloZit povéfenému zaméstnanci statutdrnfho mésta Ostrava
soupis uZiti této dotace. Soupis rausi obsahovat minimalné specifikaci realizovanych
nakladt, vsouladu sgldnkem V této smlouvy, o do diivodu avySe. Dovéfeny
samastnanec statutarniho mésta Ostrava je déle oprévnén nahliZet do Getnich dokladd
pifjemce, zejména kontrolovat soulad soupist s téniito doklady. Pfijemce se zavazuje
k vedkeré potfebné souginnosti, joZ si kontrola vyZada.

P¥{jemce je povinen predlozit poskytovateli vyastovani doloZené patfiénym komentdfem
nejpozdgji v téchto terminech:

za obdobi Hjen — prosinec 2007+ datu 15,2.2008
za obdobi feden — biezen 2008 k datu 15.5.2008




za obdobf duben — ¢erven 2008 k datu 15.8.2008

za obdobi &ervenec — z4ti 2008 k datu 15.11.2008

7a obdobi ffjen — prosinec 2008 k datu 15.2.2009

zArovelt k 15.2.2009 bude pfedloZeno celkové vyhdtovani platby

4. Piijemce je povinen predloZit poskytovateli kopie Ggetnich dokladd, objednavek, vypisy
7 Gdtu, pokladni doklady a jiné doklady, které se vztahuji k Cerpani dotace a poskytovat
soudinnost pii zpracovéni monitorovacich zprév o zaji$téni udrZitelnosti projektu.

5. Nejpozddji ke dni celkového vyudtovani dotace je piijemce povinen vratit pfevodem na
adet poskytovatele pifpadnou nevySerpanou &dst finandnich prostiedki z dotace.

6. Pijemce se zavazuje vyuZivat dofaci co nejhospodarndji a vést fadnou, oddélenou a
analytickou evidenci jejiho erpani v souladu se zdékonem &, 563/1991 Sb., o Ucetnictvi, ve
zaéni pozddjiich prévnich predpist, Origindly uletnich dokladii, tykajicich se realizace
projektu, oznatit ,,Financovano z rozpodtu SMO® a uvést evidendni Yslo této smlouvy.

7. Prijemce souhlasi se zvefejnénim svého jména, adresy, dotadniho titulu a vyse poskytnuté
dotace. PHjemce se zavazuje v priibShu realizace dtelu prokazatelnym a vhodnym
zptisobem prezentovat statutdrni mésto Ostravu, zejména :

- viditeln uvadét na viech pisemnostech, které souviseji s realizaci projektu na n&jz je
dotace poskytnuta a pki viech formdch jeho propagace skuteCnost, Ze jde o aktivitu
nebo sluzbu, kterd byla podpofena poskytovatelem,

8. Phjemece se zavazuje neprodlend, aviak nejpozdeji do 8 dni od okamZiku vzniku
predmétné zmdny, informovat pisemn& poskytovatele o véech zménach tykajicich
se identifikace p¥ijemee nebo realizace uvedeného projektu.

9. Prijemce se zavazuje, Ze od dala G8innosti této smlouvy zejména:
a) zajist! s ndleZitou odbornou pédi technicky provoz celého Centra celoZivotniho
vzdilavant s veskerym jeho movitym' majetkem, véetnd provadéni jeho sprévy
o drobné udrzby a dal¥ich &innoslf, kieré s provozem Centra celoZivotntho vzdélavani
souvisi,
b) vuZivanych nemovitostech bude zajiStovat v souladu s platnymi predpisy poZérni
ochranu, bezpednost préce a ochranu zdravi pii praci zaméstnanci piijemee.

10. PHijemee se zavazuje udrzet 0,5 pracovniho mista — pracovnik provozu po dobu trvani
dotace, tj. do 31.12.2008.

11, Pifjemece bude odbor Skolstvi prib&Zné informovat o planovanych & pfipravovanyeh

projektech (véetné pfedpoklédanych nakladi). Qdbor Skolstvi si miiZe urGité zprévy cilend-
vyZadat.

v
Kontrola

1. Dotace je ve smyslu zakona & 320/2001 -Sb., -o.ﬁ_nah‘éh‘i kontrole, ve: zndni pozdsjich
pravrich predpisii vefejnou finanéni: podporou a- vziahujfol se na ni viechna ustanoveni
tohoto zakona.




. PHjemce je povinen podrobit se prib&iné a nasledné kontrole podle zékona &. 320/2001
Sb., o finandni kontrole, ve znéni pozdéjSich pfedpisi, za utelem provéteni dodrzovand
podminek smlouvy pro nakladani s poskytnutymi prostiedky v rdmei dotace. Pifjemce ie
povinen na pozadani predloZit kontrolnimu orgénu za Géclem provedent kontroly veskeré
adetni a ostatni potiebné doklady vztahujicf se k nakladani s poskytnutymi prostfedky.

ViIL
Poru$eni rozpodtové kiizné

. Neopravnéné pouZiti nebo zadrZeni finansnich prostfedki z poskytnuté dotace pifjemeem
je povaZovano za poruseni rozpottové kazné podle § 22 odst. 2 zékona &. 250/2000 Sb.,
o rozpottovych pravidlech tzemnich rozpodtd, ve zndni pozdéjsich predpisi.

. Neopravndnym pouitim finantnich prostfedkd 2z poskytnuté dotace piijemcem se pro

{ikely této smilouvy rozumi:

a) vydej, jehoZ provedenim byla poruSena povinnost stanovens pravaim pfedpisem (napf.
zAkon &. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach) nebo touto smlouvou,

b} porufeni podminek nebo povinnosti stanovenych touto smlouvou pro nakladani
s dotaci vdetné podminek nebo povinnost! pro nakladani s dosaZenym vysledkem
potizenym nebo technicky zhodnocenym z finan¥nich prostfedkd z poskytnuté dotace,

¢) jestlize nelze prokézat, Ze poskytnuta dotace byla pouZita v souladu s touto smiouvou.

. Zadrenim finandnich prostiedki z dotace se pro Gdely této smlouvy rozumf porugeni
povinnosti pifjemee  vratit prostiedky  z poskytnuté dotace ve stanovené  hitg
poskytovateli.

IX.
Sankéni ujednani

. P¥i poru$eni rozpobtové kdzné bude poskytovatel postupovat podle § 22 zakona
£250/2000 Sb., o rozpodtovyeh pravidlech Uzemnich rozpottd, ve gnéni pozdgjsich
predpist,

. Za porudenf rozpottové kizné neoptavaénym pouZitim financnich prostfedkd je piijemce
dale povinén zaplatit poskytovateli smiuvni pokutu ve vy§i 10 % =z {astky, s niz bylo
nakladéno v rozporu s rozpotiovou kézni,

. Za poruseni rozpodtové kézn€ zadrZenim finan¥nich prosttedki je prjemce ddle povinen
zaplatit poskytovateli smluvai pokutu ve vy 1 promiile z d4stky, s niZ bylo naklddéno
v rozpotu s rozpobtovou kazof za kazdy i zapogaty den. prodlent,

. Nesplni-li pffjemce svoji povinnost pFedloZit vylétovéni dotace fadnd a véas (bod 2, a 3.,
8l. VL), vyzve poskytovatel prostfedniotvim odborn Skolstvi pijemee ke spinéni této
povinnosti a poskytne mu k tomuto splhéni dodatetnol Ihiite v déice nejvyse 15 -dau
potitanou od tfetiho dne. nésledujiciho: po dni prokazatelného odesldni takové vyzvy
pifjemci. Pokud pifiemee aniv dodgtetng poskytnuté Ihiitg vytitiovani dotace nepredlozi,
je prijemce povinen zaplatit poskytovatell sinluvni pokaitu ve: vysi 1 promile z poskytnuté




dotace za kazdy i zapotaty den prodleni poditany od dne nasledujiciho po dni uplynuti
dodateéné poskytnuté lhity.

.V pHpadé poruSeni jiné povinnosti stanovené touto smlouvou vyzve poskytovatel
prosticdnictvim odboru Skolstvi pi{jemee k napravé tohoto poruseni a poskytne mu k této
napravé dodatednou lhitu v délee nejvyse 15 dnii potitanou od tfetfho dne ndsledujictho
po dni prokazatelného odesléni lakové vyzvy ptijemei. Pokud ani vramci dodatedné
poskytnuté lhiity nebude tento stav piijemcem odstrangn, 4. ptijemce porudeni povinnosti
nenapravi, je pifjemee povinen zaplatit smluvn{ pokutu ve vy&i 1 % z poskytnuté dotace.

X.
Zhviretnd ustanoveni

. Tato smlouva nabyva G&innosti dnem uzavieni.

. Zménit nebo dopinit tuto smlouvu mchou smluvni strany pouze formou pisemnych
dodatkd, kleré budou vzestupng &islovany, vyslovng prohlaseny za dodatek této smiouvy
a podepsany opravnénymi zéstupci smiuvnich stran.

. Smiouva je sepsdna v 4 stejnopisech s platnosti originalu, z nichZ 3 vyhotoveni obdrZi
poskytovatel a 1 pfijemce.

. Smluvni strany prohlaguji, #¢ si smlouvu pfed jejim podpisem piedetly a Ze byla uzaviena
po vzdjemném projednani podle jejich pravé a-svobodné ville uritd, vazngé a srozumitelné,
nikoliv v tisni za népadné nevyhodngeh podminek, coZ stvrzujf svymi podpisy.

. Dolozka platnosti privaiho tkonu dle § 41 zakona &.128/2000 Sb., o obcich, ve znéni
pozd&jsich pravnich predpist ; O uzavieni télo smlouvy o poskytnutf neinvestién{ dotace

rozhodlo zastupitelstvo mista usnesenim C....ocenene. 7/ |11 S
V Ostravé dne: V Ostravé dne:
Za poskytovatele: Za pFijemee:

awaaws e

.................................

Mgr. Lubomfr Pospf§il
nfdméstek primatora
zmoohdnec

gl
feditelka




P¥iloha & 1

ke smlouvé o poskytnutf neinvestiéni dotace statutdrniho mésta Ostravy

Platebni kalendai pro rok 2007

Datum . Neinvestiéni dotace
8.10.2007 : 111 000,- K&
Celkem rok 2007 111 000,- K¢

Platebni kalenda¥r pro rok 2008

Datum Neinvesti¢nf doface
7.1.2008 221 750,- K&
7.4.2008 221 750,- Ké
7.7.2008 221 750,- Ké
7.10.2008 221 750,- K¢
Celkem rok 2008 ' ' 887 000,- K¢
V Ostravé dne: V- QOstravé die:
Za poskytovatele: Za pfij'emce:

- Mgr. Lubomir Pospiil
naméstek primatora
zmocnénec e e
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MAGISTRAT
vedouct odboru Skolstvi
Ing. SZUCSOVA Marta
ProkeSovo ndmésti 8
729 30.Ostrava _J
V4§ dopis znatky / ze dne Nade znatka VyfFizuje/Linka Ostrava
UP/Por/ f2007/Bu Be. Bugansky/603 6.8.2007

Vic: Potvrzeni spolupréce UP na rekvalifikacfch

Na zikladé spolesného jedndni na naem Gfads dne 10. 7. 2007, Vam sdélujeme, e Ufad price
v Ostravé je piipraven se finannd spolupodilet na rekvalifikacich pofadanych obecné prospinou
spolesnosti Eduucation Centre of Ostrava v druhém pololeti roku 2007,

Jedna se o pét typd rekvalifikaci (Profesionalni asistent/ka, Mzdové Getnictvi, Operatorka call
eentra, Referent/ka marketingn a Podnikatelské minimum), kde jsme po udéleni akreditace MSMT
ptipraveni hradit uchazetim &i zdfemeiim o zaméstuéni 50% podil ndkladd na kirzovné.

Ufad price v Ostravd vytypije ze své databaze vhodné uchazede a po spinéni vstupnich podminek
budou zatazeni do vzdélavacich programit. Samotnd realizace viak zévisi na dostatedném podtu vhodnych
Klient? tifadu prace, ktefi projevi zjem o iast v t€chito rekvalifikacich.

V pHipadé Gispéiné reatizace rekvalifikaci, dostatetnych prostredkii na aktivif politiku zamistnanosti
2 vjhodnosti nabidek rekvalifikagnfho zatizeni pfedpoklédéme spolupréci také v dal¥ich letech,

S pozdravem
Be. Bugansky: Libor
vedouof oddlenf rekvalifikact
UP Ostrava — VER, Libor Bugensky, 6.8.:2007
Teiéfon : Bankovnl spojeni § Fax’; G 1 660871

850 143 603 (NB Ostrava 850143537 DIG : GZ00560871
702576410710




