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Projekt celozivotniho vzdélavani 1st International School" (dale ,Projekt”) byl ukongen k 31. 12. 2008.
Do 28. 11. 2011 probiha udrzitelnost projektu. Efekty projektu jsou zachovany v nezmeénené podobe.
Celozivotni vzdélavani

V prostorach nové postaveného centra celoZivotniho vzdélavani v roce 2009 pokracovala vyuka kurz(
celoZivotniho vzdélavani pro vybrané cllové skupiny. Popis kurzli je uveden nize. Do provozovani
kurzdl celozivotniho vzdélavani se od 1.10.2009 zapojil i druhy partner projektu — Zakladni skola a
matefska skola Ostrava, Ostréilova 1, prispévkova organizace (ZSaMS).

Uprava smiuv s partnery proiekiu

Vroce 2009 byla provedena statutarnim méstem Ostrava Uprava pravnich zavazki vsech
zuastnénych stran v ramei tohoto projektu. V prosinci 2009 byly uzavieny nove smiouvy o partnerstvi
se stavajicimi partnery, pficemZ uzavfenim téchto smiuv se rusi plvodni dohody o partnerstvi. Dale
byly uzavfeny dodatky ke smlouvam o vypljéce movitych véci a vjednani je uzavfit dodatky ke
smiouvam o vypljéce nebytovych prostor. Upravami nedochdzi ke zménam partnerll ani k zasadnim
zménam plvodnich partnerskych vazeb. Jde o upfesnéni podminek partnerstvi a dalsich navaznych
smiuv pro zajisténi realizace celozivotniho vzdélavani. Zavazek vzniku 4 pracovnich mist zistava u
partnerll projektu, aviak kazdy z partnerl ma povinnosti udrZet 2 pracovni mista pro osoby s VS
vzdélanim a partner Z8aM$ navic 1 misto pro osobu se ZS vzdéfanim.

Oznameni o pladnovanych zménach v projekiu bylo na CRR zaslano dne 13.10.2009 a kopie nove
uzavienych smluv byly pfilozeny dne 14.1.2010. Upravené schéma vysvetlujici jednotlivé smiuvni
vztahy je soudasti pfilohy €. 6 této monitorovaci zpravy.

Vznik 4 prepodétenych pracavnich mist

V roce 2009 byly udrZeny viechna 4 pracovni mista, které vznikla v souvislosti s realizacl projektu (v
obdobi leden — zafi 3 mista s pinym Uvazkem a 3 mista na poloviéni Gvazek; v obdobi fijen — prosinec
2 mista s pinym Gvazkem a 5 mist na polovitni nebo ¢astecny (vazek; celkem tedy 4,5 pracovnich
mist). Partner Education Centre of Ostrava, o.p.s. vytvofil celkem 3,5 pracovniho mista. Zakiadni a
Matefska Skola Ostrava, Ostréilova 1, pfisp.organizace vytvofila celkem 1 prac. misto pro osoby se
zakladnim vzdélanim a od 1.11.2009 vznikio 0,5 prac. mista na DPC. Tato dohoda o pracovni &innosti
a rovn&z daléi uzaviené dohody o provedeni prace od fijna do prosince 2009 jsou zakladem pro vznik
2 pracovnich mist u ZSaM$S v souvislosti s Upravou partnerskych smiuv v projektu od ledna 2010.
Napln prace a doklady k pracovnim mistlim za rok 2009 jsou pfilohou &. 1 této monitorovaci zpravy.

Zaplaceni pojisiného

Pofizeny majetek je pojistén proti poskozeni, zniteni a ztraté. Pojisiné smlouvy byly soucasti
zavéretné zpravy a monitorovacich zprav o udrZitelnosti projektu za rok 2007 a 2008. V priloze €. 5
jsou pfilozeny kopie novych pojistnym smiuv movitého majetku s Uginnosti od 25.6.2009. Pojisiné za
rok 2009 bylo zaplaceno. Doklady o zaplaceni pojistného jsou pfilohou €. 5 této monitorovact zpravy.

Provozni vynosy a naklady

Udaje o provozni &innosti celoZivotniho vzdélavani se skladaji z provoznich vynostt a nakladl partneri
projektu, ktefi zajistuji realizaci celozivotniho vzdélavani - Zakladni skola a Matefské Skola Ostrava,
Ostréilova 1, p.o. a spole¢nost Education Centre of Ostrava, o.p.s.

K datu odevzdani fadné monitorovaci zpravy za rok 2009 byly udaje o provoznich vynosech a
provoznich nakladech nedipiné (pfedbéiné), protoze do doby podani nebylo Gcetnictvi za rok
2009 uzavieno. V této opravené monitorovaci zpravé v éastech 7. — 9. se jedna jiz o upIné udaje
za monitorované obdobi od 1.1.2009 do 31.12.2009. Opravena byla rovnéz pfiloha ¢. 4 — Vypis z
ucetni evidence projektu za rok 2009.

Pozn. Spoleénost Education Centre of Ostrava, o.p.s. Gftuje na jednotlivé stfediska. Vznikla ztrata
provozu celozivotniho vzdéiavani je kompenzovana zisky ostatnich stiedisek spolecnosti Education
Centre of Ostrava, o.p.s.

2 Dle odst. 2 ¢lanku I1 smlouvy o financovani, resp. podle Podminek pro poskytnuti dotace




Popis kurzu celozivotniho vzdélavani

Od zafi 2007 probihé v novych ucebnach stiesni nastavby Skoly vyukova Cinnost v ramei celozivoiniho
vzdélavani. Realizaci kurz( garantuji partnefi projektu - Education Centre of Ostrava, o.p.s,,
(ECO} a Zakladni $kola a matefska $kola Ostrava, Ostréilova 1, pfispévkova organizace.

V roce 2009 byly realizovany kurzy pro nezaméstnané (klienty Ufadu prace Ostrava), kurzy pro
pedagogické pracovniky, kurzy pro matky s détmi, osoby starSi 50-ti let a absolventy Skol.
Vaechny kurzy si kladou za cil zvysit kvalifikaci, uplatnitelnost a atraktivitu iCastnika pro soucasny trh
prace. Uvedené kurzy jsou predpoklaédanymi aktivitami uvedenymi v zadosti o poskytnuti dotace
potazmo ve studii proveditelnosti projektu.

A. Kurzy pofadané Education Centre of Ostrava, o.p.s.

1. Cilova skupina nezaméstnani evidovani na Ufadu prace v Ostravé, ob&ané stari 50ti let,
absolventi Skol

V obdobi fijen 2008 — leden 2008 probéhly tyto rekvalifikaéni kurzy sdenni vyukou po Ctyfech
vyutovacich hodinach:

s Asistentka: 6 absolventl
» Marketing: 6 absolventl
o Ugetnictvi: 21 absolventl

V tnoru 2009 byly zahajeny pro tuto cilovou skupinu jazykové kurzy vyuCované jednou tydné tfi
vyucovaci hodiny:

» Kompetence ke komunikaci v anglictiné 0 - AT 13 absolventl
« Kompetence ke komunikaci v anglicting A1 — A2: 8 absolventl
» Kompetence ke komunikaci v angli¢tiné A2 — B1: 6 absolventl

« Kompetence ke komunikaci v teském jazyce pro cizi statni pfislusniky z dane cilove skupiny:
9 absolvent

Od za# 2009 probiha pét diouhodobych kurzli, které budou ukon¢eny v cCervnu 2010 (kurzy
Kompetence ke komunikaci v angliétiné 0 — A1; Kompetence ke komunikaci v anglictingé A1 — A2,
Kompetence ke komunikaci v angliétiné A2 — B1; Kompetence ke komunikaci v ceském jazyce pro cizi
statni pfislugniky z dané cilové skupiny. Absolventi, ktefi vzejdou z téchto kurzd budou zahrnuti do
monitorovaci zpravy za rok 2010.

V poslednim &tvriletl roku 2009 byly zahajeny a také ukonceny dva intenzivni kurzy:
» Obsluha osobniho poditate: 13 absoclventd
+ Asistent/ka: 8 absolventl

Celkovy pocet absolventu z cilové skupiny nezaméstnani evidovani na Uradu prace v Ostravé,
obéané Ostravy starsi 50 let, absolventi $kol za rok 2009 ¢ini 90.

2. Cilova skupina pedagogiéti pracovnici
V obdobi zafi 2008 — derven 2009 probéhly tyto dlouhodobeé kurzy:
e S anglictinou na cesty: 6 absolventd
e Konverzace pro uitele anglictiny: 7 absolvent(
+ Anghctina pro ucitele A1 — A2: 8 ahsolventd
e Angli¢tina pro ucitele A2 — B1: 5 absolventl
o Cestina pro zahraniéni uéitele: 5 absolventd

Od zafi 2009 bylo zahdjeno daldich sedm dlouhodobych kurz(l s ukongenim v ¢ervnu 2010 (kurzy
S angligtinou na cesty, Anglictina pro ugitele A1 — A2, Anglictina pro ucitele A2 — B1, PokroCila
konverzace pro ugitele anglictiny, ELSA — pfipravny kurz na C1 aroven. Absolventi, kiefi vzejdou
z téchto kurzd budou zahrnuti do monitorovaci zpravy za rok 2010.




Dalsi kurzy, workshopy a seminafe:
e Kkurz ELSA ~ pfipravny kurz na C1 groveri: 7 absclventd

« jednodenni workshop Different Education Systems — Rozdilné vzdélavaci systéemy:
20 absolventfi

* jednodenni seminaf Komunikace ve §koldch: 10 absolventd

 dvoudenni seminaif pro feditele &kol Prezentaéni dovednosti vedoucich pracovniki
10 absolvent(

Celkovy pocdet absolventi z cilové skupiny pedagogqiéti pracovnici za rok 2009 éini 72 + 2 matky
s détmi a 4 osoby starsi 50 let.

3. Cilova skupina matky s détmi
Pro tuto cilovou skupinu probihaly diouhodobé kurzy, a to v obdobi zafi 2008 az Cerven 2009:
* AngiiCtina pro matky s détmi A1 - AZ; 17 absolventd
» Anglictina pro matky s détmi A2 — B1; 8 absolventi
» Cestina pro matky s détmi s cizi statni pFislugnosti AQ — A1: g absalventd
» Cestina pro matky s détmi s cizi statni pfisludnosti A1 - A2: 7 absolventd

Dalsi dlouhodobé kurzy byly zahajeny v fijnu 2009 a budou probihat do Cervna 2010 (kurzy Anglictina
pro matky s détmi A1 — A2; Angli¢tina pro matky s détmi A2 — B1; Cestina pro matky s détmi s cizi
statni piisiudnosti A0 — A1; Cestina pro matky s détmi s cizi statni pfisludnosti A1 — A2). Absolventi,
ktefi vzejdou z téchto kurzl budou zahrnuti do monitorovact zpravy za rok 2010.

Celkovy podet absolventa z cifové skupiny matky s détmi za rok 2009 ¢ini 41.

Celkovy pocet viech absolventi za rok 2009 &ini 209, z éehoZ skupiny ohroZené socialni
exkluzi, tedy nezaméstnani evidovani na UP, starsi 50ti let a matky s détmi &ini 66%.

B. Kurzy poradané Zakladni Skolou a materskou sSkolou Ostrava, Ostréilova 1, p.o.
Od fijna 2009 byly Z8aMS$ zahajeny dlouhodobé kurzy, které budou ukonéeny nejdfive v lednu 2010.
Cilova skupina ob&ané starsi 50 let;

» English for Beginners

» Easy English
Cilova skupina matky s détmi

s Have fun with drama

e Art around the world
Cilova skupina klienti tradu prace, matky s détmi, obCané staréi 50t tet:

o Pocitatovy kurz pro zatatedniky

s Zaklady administrativy

Absolventi, ktefi vzejdou ztéchto kurzil budou zahrnuti do monitorovaci zpravy za rok 2010.
Predpokladany pocet absolventd téchto kurzd je 71.

Uéebni plany jednotlivych kurzid celoZivotniho vzdélavani jsou uvedeny v pfiloze &. 2 této monitorovaci
zpravy. Prezenéni listiny/tfidni knihy probéhlych kurz(l jsou uchovany u partnerd projektu.




C. Kurzy poFadané Narodnim institutem pro dal$i vzdélavani (NIDV)

Z dopisu &.]. NIDV Ostrava/3/10/Ku ze dne 23. dubna 2010, zaslaného Narodnim institutem pro dalsi
vzdslavani (NIDV), bylo zjisténo, Ze v prostorach 4. patra budovy Skoly probihalo v letech 2007-2008
celozivotni vzdélavani dospélych, cilova skupina pedagogové. Viz pfiloha ¢. 7 — Kopie dopisu.

Jedna se o tyto kurzy:

Rozvoj specifickych kompetenci pedagogickych a odbornych pracovnik(l ve Skolstvi za (Celem
zkvalithiovani vzdélavani na Z3, SS a VOS ~ Brana jazyk( (zafi az prosinec 2007):

¢ Jazykovy kurz némeckého jazyka: 26 absolventl
Dalsi vzdétavani pedagogickych pracovniki:

e Jazyky Hrou — anglicky jazyk (rok 2008): 11 absolvent(

+ Jazyky Hrou — anglicky jazyk (rok 2009). 12 absolventil

Shrnuti poétu prosSkolenych osob:

Cilova skupina/rok 2007 2008 2009 celkem
Nezaméstnani + osoby 36 31 94 161
stardi 50 let

Matky s détmi 0 28 43 69
Pedagogove 0 37 72 109
Pedagogové {(kurzy NIDV) | 26 11 12 49
Celkem 62 105 221 388

Celkovy potet proskolenych osob od zagatku udrzitelnosti projektu je 388 osob.

Pozn.: Ugastnici dosud neukon&enych kurzd budou zahrnuti v pfisti monitorovaci zpravé. Frekventanti,
kteFi kurzy ukondili pfedéasné, nejsou rovnéz zahrnuti v celkovém poctu progkolenych osob.




o Udajv. |

catele. | “eONOMA | Rozhodnuti| PR
Vytvofena hrubd pracovni mista - muzi | L1 osoba 1,5 1
Vytvofena hrubd pracovni mista - Zeny | lHLLI osoba 25 3,5
Nova vystavba &i obn. zafizeni-
celoz. ut. HELVI kus 1 1
Nakup techneclogie HELIX kus 14 14
Naﬁup'pvoc;tacu véetné software, HLLX KUS 212 212
pocit.sité
Nova vystavba &i obn. zafizeni-
celod U, LK osoba 240 240

Monitorovaci ukazatel ,vytvofena hruba pracovni mista — muzi a Zeny" byl napinén do konce roku
2007. Dle udaji v Rozhodnuti a skutenosti nesouhlasi poéty Zen a muzZd, avsak celkem byla
vytvofena minimainé 4 pracovni mista a tim spinén ukazatel na vytvofeni pracovnich mist, pfiCemz2
nebyla narusena rovnost mezi pohlavim a byly respektovany rovne pfileZitosti v projektu.

V pribéhu roku 2009 dosio k odcizeni jednoho notebooku, ktery byl pofizen v ramci projektu a je
monitorovacim ukazatelem (inv.&. 105484). Jako nahrada pro zajiSténi udrziteinosti projektu byl

zakoupen novy notebook, kterému bylo pfifazeno inventarni €. 124330 a byl zapsan do soupisu
movitého majetku. Soupis movitého majetku je soucasti pfilohy €. 3 této monitorovaci zpravy.

? Ukazatele, které mohou byt naplnény do jednoho roku od ukonteni realizace projektu pedle Rozhodnuti: Polet vytvofenych hrubych
pracovnich mist - muZi, Po&et vytvofenych hrubych pracovnich mist - Zeny, Uspora cestovnich &ash obyvatel v disecich podpofenych silnic,
Zvy¥cni pofiu piepravenych osob prostiednictvim vefejné dopravy, Potet pocitalt: ptipojenych Sirckopasmovym pfipojenim, Akce zam&fené
na rozvoj Hdskych zdroji a secidlni integraci v IKT ceatrech rofné.



izika ohrozujici udrzitelnost p!'ojG!ktu : .

Rizika provozovatele objektu celozivotniho vzdélavani

-V prGbéhu provozni etapy projekt se jedna o rizika nenapinéni zaméru celoZivotniho
vzdélavani nebo konflikt mezi provozovatelem a vlastnikem objektu. Rizika v obsahove
napini projekiu jsou eliminovana novymi smlouvami s partnery projektu.

Nezajem cilové skupiny a nenaplnéni pfipravenych kurz(i odpovidajicim poectem frekventantd

~  Variantnim fedenim je zména obsahovych naplini kurz{l a pfizplisobeni se poptévce (napf.
kurzy ,mékkych dovednosti, jazykové kurzy apod.). V poslednich mésicich
nezaméstnanost opét stoupd, pfedpoklada se zvydeny zajem o rekvalifikadni kurzy. Pro
cilové skupiny {matky s détmi, pedagogové apod.) jsou nabizeny kurzy s variantnim
obsahem dle momentalni poptavky.

Udrzeni vybaveni pofizeného v ramci projektu {napf. zniteny notebook, Zidle apod.)

- ZniCeny &i poSkozeny majetek bude vyfazen z evidence majetku a nahrazen novym
zafizenim se zachovanim stejné technické Urovné. Nové vybaveni bude zaevidovano a
oznaceno cbdobné jake plvodni majetek a v souladu s pravidly publicity.

Vefejnopravni kontrola na misté Zahajena dne 25.3.2009.
{v souladu s kontrolni pravomoci
Ridiciho organu SROP)

Kontrola nebyla dosud ukoncena.

7V}?poéetcash-ﬂowzprovozniémnost: Vv zmény (zvysenl polozky)
Do oo nacashflow

nivyno e _'_5:+ 1147890
Provozninaklady . -2339741
Ugetni vysledek pred zdanénim a uroky =-1191 851
Zaplacena dan -

Odpisy +

. - 855032
F’rovozni'zxsk pred mvestovénim do pracovn:ho kap|taiu o | e
Zména stavu pohledavek -
Zména stavu zasob .

Zména stavu nakladl piistich obdobi +




Zména stavu vynosd pfistich obdobi -

Zména stavu kratkodobych zavazka +

Qisty cash-flow z provozni Ginnosti - 2336819

-336 819 -1280 000 -426 012

-0,00916 -0,03668

39 331 452 - K& (rok 2011)

tv plipadé, Ze zakdjeni provozu nastale jedt2 pred ukondenim realizace projekiu, povaZuje se za podatek sledovaného obdobi datum
zahéjent provozu (plati pro 1. MZUP).

Skutetny pomér kumulativihe istého vynosu od zahajeni provozu do konce sledovaného obdobi, za které je MZUP piedkladina, ke
skutednym celkovym uznatelnym nakladam. Kumulativni Sisty vynos = CFO+CFQO+CFO:+CFO,+CFQs..
6 Pomér celkové pfedpoklidané hodnoty kumulativniho gistého vynosu za celou dobu udrZitelnosti (tzn. soudet skuteénych a
predpokiadanych CFO) ke skutegnym celkovym uznateinym nakladiim.
" Metada vypottu je piné v kompetenci kone&ného ptijemce.



jektu b&hem obdobi udrzitelnosti

Uprava pravnich zavazki véech zi¢astnénych stran v ramei zajisténi realizace
celozivotniho vzdélavani v dobé udrzitelnosti projektu. Jedna se o nove
uzaviené smiouvy o partnerstvi se stavajicimi partnery a dale o dodatky ke
smlouvam o vypljéce movitych véci a ke smiouvam o vyplij¢ce nebytovych
prostor,

Oznameni o planovanych zménach - 13. 10. 2008

Kopie uzavienych smiuv — 14. 1. 2010

Prohiasuji, Zze :
- s majetkem pofizenym z programu SROP je nakladano s péti fadného hospodare a tento
majetek je Fadné veden v ucetnictvi konecneho pfijemce
- majetek pofizeny z dotace je pojistén a pojistné je Fadné placeno (pouze u projektd, kde je

tato povinnost stanovena Podminkami, resp. Smiouvou o financovani)
- del projektu je stale naplfiovan
- jsou dodrzovana pravidia pro publicitu
- uvedené Gdaje jsou pravdivé a uplne.

[ <
Ing. Petr Kajnar ___ = /&5

Pod K G/{
_statutarniho zastupce |

Mgr. Pavia Kozakova 1 1 452010




12. SEZNAM PRILOH

1. Doklady k pracovnim mistim, které vznikly v souvislosti s realizaci projektu
(kopie pracovnich smiuv, pracovnich naplni nové pfijatych zaméstnancii a
mzdoveé listy vSech zaméstnancl za sledované Casové obdobi, pfipadné
potvrzeni zaméstnavatele o hrubém mésiénim vydélku vSech zaméstnanci)

2. Doklady ke kurzim celoZivotniho vzdélavani

3. Doklad o viastnictvi vysledk( projektu (napf. vypis z G&etni evidence; vypis
z katastru nemovitosti-listu viastnictvi KP)

4. Vypis z oddélené uéetni evidence prog'ektu (prokazujici mj.
existenci/neexistenci pfijmi projektu)

5. Doklady o zaplaceni pojistného a pojistné smlouvy (dodatky)
6. Schéma smiuvnich vztah(

7. Kopie dopisu Narodniho institutu vzdélavani dospelych, ¢.j. NIDV
Ostrava/3/10/Ku ze dne 23.4.2010

® Dle dikee ustanoven v &sti ITi bodu ¢ Podminek, jehoZ platnost pretrvava do konce udrZitelnosti projektu



