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2. Popis zajisténi udrzitelnosti projektu’

Projekt celozivotniho vzd&lavani ist International School® (dale ,Projekt”) byl ukonten k 31. 12. 20086.
Do 28. 11. 2011 probiha udrzitelnost projektu. Efekty projektu jsou zachovany v nezménéne podohé.

CeloZivotni vzdélavani

V prostorach nové postaveného centra celoZivotniho vzdélavani v roce 2009 peckradovala vyuka kurzl
celozivotniho vzdélavani pro vybrané cilové skupiny. Popis kurzll je uveden nize. Do provozovani
kurzll celozivotniho vzdéiavani se od 1.10.2009 zapojil i druhy partner projektu — Zakladni skola a
matefska &kola Ostrava, Ostreilova 1, pispévkova organizace (Z5aMS).

Uprava smluv s partnery projektu

Vroce 2009 byla provedena statutdrnim méstem Ostrava Uprava pravnich zévazk( viech
zGéastn&nych stran v ramei tohoto projektu. V prosinci 2009 byly uzavieny nové smlouvy o partnerstvi
se stavajicimi partnery, piicemz uzavienim téchto smiuv se rust pivodni dohody o partnerstvi. Dale
byly uzavieny dodatky ke smlouvdm o vypljcce movitych véci a v jednani je uzavilt dodatky ke
smlouvam o vypljéce nebytovych prostor. Upravami nedochazi ke zmé&nam partner(i ani kK zasadnim
zménam plivodnich partnerskych vazeb. Jde o upfesnéni podminek partnerstvi a dalsich navaznych
smiuv pro zajisténi realizace celozivotniho vzdélavani. Zavazek vzniku 4 pracovnich mist zlstava u
partnerll projektu, avéak kazdy z partnerl ma povinnosti udrzet 2 pracovni mista pro osoby s VS
vzdélanim a partner Z8aM$ navic 1 misto pro osobu se ZS vzdélanim.

Oznamenl o planovanych zménach v projektu bylo na CRR zaslano dne 13.10.2009 a kopie nové
uzavienych smluv byly pfilozeny dne 14.1.2010. Upravené schéma vysvétiujici jednotlivé smluvni
vztahy je soutéastl pfilohy &. 6 této monitorovaci zpravy.

Vznik 4 piepodtenych pracovnich mist

V roce 2009 byly udrzeny vsechny 4 pracovni mista, které vznikly v souvislosti s realizaci projektu (v
obdobf leden — zafl 3 mista s pinym uvazkem a 3 mista na polovidni tivazek; v obdobl ffien — prosinec
2 mista s plnym dvazkem a 5 mist na poloviéni nebo Castecny Uvazek; celkem tedy 4,5 pracovnich
mist). Partner Education Centre of Ostrava, o.p.s. udrzoval celkem 3,5 pracovniho mista. Zakladni a
Matefska skola Ostrava, Ostréilova 1, piisp.organizace udrzovala celkem 1 prac. misto pro osoby se
sakladnim vzdalanim a od 1.11.2008 vzniklo 0,5 prac. mista na DPC. Tato dohoda o pracovni ginnosti
a rovnéz dalsi uzaviené dohody o provedeni prace od fijna do prosince 2009 jsou zakladem pro vznik
2 pracovnich mist u ZSaM$ v souvislosti s tipravou partnerskych smiuv v projektu od ledna 2010.
Naplit prace a doklady k pracovnim mistiim za rok 2009 jsou pfflohou €. 1 této monitorovaci zpravy.

Zaplaceni_pojistného

Pofizeny majetek je pojistén proti poskozeni, zniteni a ztraté. Pojistné smiouvy byly soucasti
zavéretné zpravy a monitorovacich zprév o udrZitelnosti projekiu za rok 2007 a 2008, V pfiloze &. 5
jsou pfilozeny kopie novych pojistnym smiuv movitého majetku s dcinnosti od 25.6.2009. Pojistné za
rok 2009 bylo zaptaceno. Doklady o zaplaceni pojistného jsou piflohou €. 5 teto monitorovaci zpravy.

Provozni vynosy a naklady

Udaje o provozni tinnosti celoZivotniho vzdélavani se skiadaji z provoznich vynosl a nakladd partnert
projektu, ktefi zajistuji realizaci celozivotniho vzdélavani - Zakladni 8kola a Materske gkola Ostrava,
Ostreilova 1, p.o. a spoleénost Education Centre of Ostrava, o.p.s.

K datu odevzdani této monitorovaci zpravy jsou Udaje o provoznich vynosech a provoznich nakladech
netpiné (pfedbézné). Do této doby nebylo acetnictvi za rok 2009 uzavfeno. Korekce finantnich
ukazatell bude provedena na zakladé finanéni uzavérky a nasledng bude podana dopliujici
monitorovacl zprava.

Zaroven dokladame tpiné (koneéné) finandni pfehledy za predchazejici monitorovaci ohdobi od
1.1.2008 do 31.12.2008, viz pfiloha €. 4A.

Pozn. Spoleénost Education Centre of Osfrava, o.p.s. G¢tuje na jednotlive stfediska. Vznikla ztrata
provozu celofivotniho vzdélavani je kompenzovana zisky ostatnich stfedisek spolednosti Education
Centre of Ostrava, 0.p.s.

2 Dle odst. 2 &lanku 1l smiouvy o financovani, resp. podle Podminek pro poskytnuti dotace




Popis kurzll celoZivotniho vzdélavani

Od za#i 2007 probiha v novych utebnach stiesni nastavby skoly vyukova ¢innost v ramci celozivatniho
vzdslavanl. Realizaci kurz(t garantuji partnefi projektu - Education Centre of Ostrava, o.p.s,
(ECO) a Zakladni §kola a matefska Skola Ostrava, Ostréfiova 1, pfispévkova organizace.

V roce 2009 byly realizovany kurzy pro nezaméstnané (kilenty Utadu prace Ostrava), kurzy pro
pedagogické pracovniky, kurzy pro matky s détmi, osoby starsi 50-ti let a absolventy gkol.
Vgechny kurzy si kladou za cll zvysit kvalifikaci, uplatnitelnost a atraktivitu ugastnikll pro soucasny trh
prace. Uvedené kurzy jsou predpokiadanymi aktivitami uvedenymi v #adosti o poskytnuti dotace
potazmo ve studii proveditelnosti projektu.

A. Kurzy pofadané Education Centre of Ostrava, o.p.s.

1. Cilova skupina nezaméstnani evidovani na Ufadu prace v Ostravé, oh¢aneé starsi 50ti let,
absolventi $kol

V ohdobi fijen 2008 — leden 2009 probéhly tyto rekvalifikaéni kurzy sdenni vyukou po Ctyfech
vyutovacich hodinach:

s Asistentka: 8 absolventl
o Marketing: 6 absolventd
o Ugetnictvi: 21 absolventl

V Gnoru 2008 byly zahdjeny pro tuto cilovou skupinu jazykové kurzy vyuované jednou tydne tri
vyudovaci hodiny:

o Kompetence ke komunikaci v anglitting ¢ — A™: 13 ahsolvent(
s Kompetence ke komunikaci v angiicting A1 — A2: 8 absolventl
o Kompetence ke komunikaci v anglicting A2 — B1: 6 absolventd

o Kompetence ke komunikaci v ¢eském jazyce pro cizl statni piislusniky z dané cilove skupiny:
9 absolventl

Od zafl 2009 probiha pét dlouhodobych kurzl, které budou ukongeny v ervnu 2010 (kurzy
Kompetence ke komunikaci v angligting 0 — A1, Kompetence ke komunikaci v angli¢ting A1 — AZ;
Kompetence ke komunikaci v anglictiné A2 — B1; Kompetence ke komunikaci v ceském jazyce pro cizi
statnl piislusniky z dané cilove skupiny. Absolventi, ktefi vzejdou 7 t&chto kurzl budou zahrnuti do
monitorovaci zpravy za rok 2010.

\/ poslednim &tvrtleti roku 2009 byly zahajeny a také ukonceny dva intenzivni kurzy:
s Obsluha osobniho poditate: 13 absolventi
o Asistent/ka: 8 absolvent(

Celkovy poéet absolventt z cilové skupiny nezaméstnani evidovani na Uradu prace v Ostravé,
obéané Ostravy staréi 50 let, absolventi $kol za rok 2009 &ini 90.

2, Cilova skupina pedagogléti pracovnici
V obdobi zaH 2008 — gerven 2009 probghly tyto dlouhodobé kurzy:
« S anglittinou na cesty: 8 absolventl
o Konverzace pro uditele anglitiny: 7 absolventd
e Anglittina pro ugitele A1 —-A2: 8 absolventl
e Angli¢tina pro utitele A2 — B1: 5 absolvent(
o Ceétina pro zahraniéni ucitele: 5 absolventl

Od zafi 2009 bylo zahéjeno daldich sedm dlouhodobych kurzl s ukoncenfim v gervau 2010 (kurzy
S angligtinou na cesty, Anglictina pro utitele A1 — A2, Anglitina pro ugitele A2 — B1, Pokrotila
konverzace pro utitele anglictiny, ELSA — pifpravny kurz na C1 Uroven. Absolventi, ktefi vzejdou
2 tdchto kurzi budou zahrnuti do monitorovaci zpravy za rok 2010.




Dalsi kurzy, workshopy a seminéfe:
o Xurz ELSA — pffpravny kurz na C1 droveri: 7 absolvent(l

s jednodenni workshop Different Education Systems — Rozdilné vzdélavaci systémy:
20 absolventl

s jednodenn! seminaf Komunikace ve Skolgch: 10 absolventl

¢ dvoudenni seminal pro feditele 3kol Prezentaénf dovednosti vedoucich pracovniki:
10 absolventl

Celkovy pocet absolventil z cilové skupiny pedagogifiti pracovnici za rok 2009 ¢ini 72 + 2 matky
s détmi a 4 osoby starsi 50ti let.

3. Citova skupina matky s détmi
Pro tuto ciloveu skupinu probihaly diouhodobé kurzy, a to v obdobi zafl 2008 aZ ¢erven 2009:
s Angli¢tina pro matky s détmi A1 — A2: 17 absolvent(
s Angii¢tina pro matky s détmi A2 — B1: 8 ahsolventl
o Cestina pro matky s d&tmi s cizi statni piisludnostf AQ — A1 9 absolventl
o Cestina pro matky s détmi s cizi statni pfislugnosti A1 — A2: 7 absolventl

Dald! diouhodohé kurzy byly zahajeny v fijnu 2009 a hudou probihat do ¢ervna 2010 (kurzy Anglictina
pro matky s d&tmi A1 — A2; Anglittina pro matky s dé&tmi A2 — B1; Cestina pro matky s détmi s cizi
statni piisiugnosti AQ — A1; Cestina pro matky s détmi s cizi statni piifsludnosti A1 — A2). Absolventi,
ktefi vzejdou z t&chto kurzdl budou zahrnuti do monitorovact zpravy za rok 2010,

Celkovy pocet absolventii z cilové skupiny matky s détmi za rok 2009 &ini 41.

Celkovy pocet vSech absolventt za rok 2009 cini 209, z ehoZ skupiny ohroZené socialni
exkluzi, tedy nezaméstnani evidovani na UP, sfarsi 50ti let a matky s détmi ¢ini 66%.

B. Kurzy pofadané Zakladni $kolou a mateiskou Skolou Ostrava, Ostréilova 1, p.o.
Qd Fjna 2009 byly ZSaMS zahajeny dlouhodobé kurzy, které budou ukongeny nejdfive v lednu 2010,
Cilova skugpina oh&ané starsi 50ti let:

¢ English for Beginners

s Easy English
Cilova skupina matky s détmi:

e Have fun with drama

e Artaround the world
Cilova skupina klienti tfadu prace, matky s détmi, ob&ané starsi 50ti let:

o Potitatovy kurz pro zatateiniky

o Zaklady administrativy

Absolventi, ktefi vzejdou ztéchto kurzli budou zahrnuti do monitorovaci zpravy za rok 2010.
Pfedpokladany poéet absolvent(l téchto kurzél je 71.

U&ebni plany jednotlivych kurzl celoZivotntho vzdélavani jsou uvedeny v pilloze &. 2 této monitorovaci
zpravy. Prezendéni listiny/titdni knihy probéhlych kurz( jsou uchovany u partner projektu.




Shrnuti poétu progkolenych osob:

Cilové skupina/rok 2007 2008 2009 celkem
Nezameéstnan( + osoby | 36 31 94 161
star 50t let

Matky s dé&tmi 0 26 43 89
Pedagogové 0 37 72 109
Celkem 36 94 209 339

Celkovy poéet progkolenych osob od zagatku udrZitelnosti projektu je 339 osoh.

Pazn.: Ugastnici dosud neukondenych kurzt budou zahrnuti v pfisti monitorovact zpravé, Frekventant,
ktefl kurzy ukongili pfed¢asné, nejsou rovnéz zahrnuti v celkovém poctu progkolenych oscb.

3. Zajisténi udrzitelnosti projektu vzhledem ke stanovenym cilim

. . . Udaj v i}

Monitorovaci ukazatel Kod ukazatele Jednotka Rozhodnuti Skutetnost
Vytvotena hruba pracovni mista - muzi | ILE osoba 1.5 1
Vytvofend hruba pracovni mista - Zeny RN osoba 25 3.5
Novévx V;{stavba &t obn. zafizeni- L1V KuS 1 ’
celoz.ué.
Nakup technologie HLL1X kus 14 14
Néhup'pvoéltaéu véetné software, 11X kus 512 242
pocit.sité
NOVE;] vsfstavba ¢i obn. zafizeni- L osoba 240 240
celoz. uc.

Zdﬁvodng‘ani neudrzeni ukazatele, resp. nenaplnéni ukazatele do jednoho roku od ukonceni
realizace

Monitorovaci ukazatel ,vytvofena hruba pracovni mista — muzi a Zeny" byl napinén do konce roku
2007. Die (daji v Rozhodnuti a skuteCnosti nesouhlasi poCty Zen a muzl, avdak celkem byla
vytvofena minimainé 4 pracovni mista a tim spinén ukazatel na vytvofeni pracovnich mist, pficemz
nebyla narudena rovnost mezi pohlavim a byly respektovany rovne pfileZitosti v projektu.

V pribehu roku 2008 doslo k odcizeni jednoho notebooku, ktery byl pofizen v ramci projektu a je
monitorovacim ukazatelem (inv.&. 105484). Jako nahrada pro zajisténi udrzitelnosti projektu byl
zakoupen novy notebook, kterému bylo pfifazeno inventarni &. 124330 a byl zapsan do soupisu
movitého majetku. Soupis movitého majetku je soucasti pfilohy ¢&. 3 této monitorovaci zpravy.

3 Ukazatele, které mohou byt napinény do jednohe roku od ukentent realizace projektu podle Rozhodnutl: Podet vytvotenych hirubych
pracovnich mist — muzi, Podet vyivofenych Iirubych pracovnich mist — Zeny, Uspora cestovnich fast ebyvatel v fisecich podpotenyeh silnic,
Zvydeni poétu piepravenych osob prostiednictvim vefeiné dopravy, Potet potitat pitpojenych irokopasmovym phipojenim, Akce zaméfend
na rozvoj lidskjch zdrojé a socidlni integraci v IKT centrech ro¢ng.




4. Multiplikaéni efekt — realizace navazujicich projektd

Jsou realizovany navazujici projekty 0 ANO :is NE

Popis navazujicich
projektd

5. Rizika ohrozujici udrzitelnost projektu

Rizika provozovatele objekiu celozivotniho vzdélavani

-V pribéhu provozni etapy projekt se jedna o rizika nenapinéni zameéru celozivotniho
vzdélavani nebo konflikt mezi provozovatelem a vlastnikem objektu. Rizika v chsahové
papini projektu jsou eliminovana novymi smiouvami s partnery projektu.

Nezajem cilove skupiny a nenaplnéni pfipravenych kurzii odpovidajicim poétem frekventantl

- Variantnim feSenim je zména obsahovych napini kurz(l a pfizpdscheni se poptavce (napf.
kurzy ,mékkych dovednosti’, jazykové kurzy apod.). V poslednich mésicich
nezaméstnanost opét stoupa, pfedpoklada se zvydeny zajem o rekvalifikadni kurzy. Pro
cilové skupiny (matky s détmi, pedagogové aped.} jsou nabizeny kurzy s variantnim
obsahem dle momentalhi poptavky.

Udrzeni vybaveni pofizeného v ramci projektu (napf. zni¢eny notebook, Zidle apod.)

- ZniCeny &i poskozeny majetek bude vyfazen z evidence majetku a nahrazen novym
zafizenim se zachovanim stejné technické trovné. Nové vybaveni bude zaevidovano a
oznaceno obdobné jako plivodni majetek a v souladu s pravidly publicity.

6. Prehled kontrol po ukonéeni projektu

Nazev kontroly | Vefejnopravni kontrola na misté | Cislo Zahajena dne 25.3.2009.
(v souladu s kontroini pravomoci | kontroly
Ridictho organu SROP)

Vysledek kontroly Kontrola nebyla dosud ukonéena.

Népravna opatfeni spinéna | -

Popis napravnych opatfeni




7. Vypodet cash-flow z provozni ¢innosti

Provozni vynosy

Provozni naklady

Ugetni vysledek pred zdanénim a Uroky
Zaplacena dan

Odpisy

Provozni zisk pfed investovanim da pracovniho kapitalu
Zména stavu pohledavek

Zména stavu zasob

Zména stavu nakiadl piistich obdaobi
Zména stavu vynos( pfistich obdobi
Zmena stavu kratkedobych zavazk(

Cisty cash-flow z provozni ginnosti

Viiv zmény (zvySeni poloZky)
na cash-flow

+ 080 004
2300477
=-1310473

+

855 032

+

= -455 441

8. Cisty vynos z projektu

Cisty vynos projektu =za PPedpokladany &isty vynos
obdobi, za které Je projektu od konce obdobi, za

pfedkladana tato zprava® které je predkladana

od 01.01.2009 do 371.12.2009 udrzitelnosti projektu

v K& v Ké
-455 441 -1 280 000

zprava, do konce doby

Kumulativhi &isty vynos za
celou dobu udrzitelnosti

v K¢
-544 634

9. Podil gistého vynosu k celkovym uznatelnym nakladium

Podil skutegného kumulativiniho ¢istého vynosu ke skuteénym

celkovym uznatelnym nakladim *

Celkovy podil za celou
dobu udrzitelnosti®

-0,0117

-0,0392

tv pripade, Ze zah4jeni provozu nastalo jeste pied ukontenim realizace projektu, povazuje se za potitek sledovaného obdobi datum

zahéjeni provozu {plati pro 1. MZUP).

5 Skutecny pomér kumulativniho $st¢ho vinosu od zahdjeni provozu do konce sledovaného obdobi, za které je MZUP predkladana, ke
skutednym celkovym uznateinym nakladim. Kumulativai &isty vinos = CFO+CFQA+CFO+CFO,+CFOs..
Pamer ceikové predpokladané hodroty kumulativniho ¢istého vynosu za celou dobu udrzitelnosti (tzn, soutet skutecnych a

predpokladanych CFO) ke skutednym celkovym uznateinym nakladim,




10. Zastatkova hodnota investice pofizené z dotace v dobé
ukonéeni doby udrzitelnosti projektu do konce Zivotnosti’

39 331 452,- K& ({rok 2011)

11. Zmény projektu béhem obdobi udrzitelnosti

Popis zmény
v projektu

Uprava pravnich zavazk(l vech zU¢astnénych stran v ramci zajisténi realizace
celozivotniho vzdélavani v dobé udrZitelnosti projekiu. Jedna se o nové
uzaviené smlouvy o partnerstvi se stavajicimi partnery a dale o dodatky ke
smiouvam o vypljéce movitych véci a ke smlouvam o vypljéce nebytovych
prostor.

Datum oznameni
na P-CRR

Oznameni o planovanych zménach - 13. 10. 2009
Kopie uzavienych smiuv — 14. 1, 2010

Popis zmény
v projekfu

Datum oznameni
na P-CRR

Prohlasuji, ze :

- s majetkem pofizenym z programu SROP je nakladano s pééi fadného hospodare a tento
majetek je Fadné veden v U€etnictvi koneéného piijemce
majetek pofizeny z dotace je pojidtén a pojistné je fadné placeno (pouze u projektil, kde je
tato povinnost stanovena Podminkami, resp. Smlouvou o financovani)

- ucel projektu je stale napliiovan

- [sou dodrZovana pravidla pro publicitu

- uvedeng Udaje jsou pravdivé a Gpiné.

Ing. Petr Kajnar [

Podpis
statutarniho zastupce

3 Jf - '

Mgr. Pavia Kozakova \ I 28.1.2010

Vypracoval

- 7] T -
PR T o Poéet stran Datum

—

%__,_{____—.

7 Metoda vipobdtu je piné v kompetenei kone&ného prijemce.




12. SEZNAM PRILOH

1. Doklady k pracovnim mistim, které vznikly v souvislosti s realizaci projektu
(kopie pracovnich smluv, pracovnich naplni nové pfijatych zamé&stnanci a
mzdové listy v8ech zamé&stnancli za sledované ¢asové obdobi, pfipadné
potvizeni zamestnavatele o hrubém mésiénim vydélku véech zaméstnanc()

2. Doklady ke kurz(im celoZivotniho vzdélavani

3. Doklad o vlastnictvi vysledkil projektu (napf. vypis z Uéetni evidence; vypis
z katastru nemovitosti-listu vliasthictvi KP)

4. Vypis z oddélené Udetni evidence proﬁjektu (prokazujici mj.
existenci/neexistenci pfijm{ projektu)

5. Doklady o zaplaceni pojistného a pojistné smlouvy (dodatky)

6. Schéma smluvnich vziahi

% Dle dikee ustanovent v ¢ésti {1 bodu 9 Podminek, jehoZ platnost pietrviva do konce udrzitelnosti projekiu




