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1. ZAKLADNI INFORMACE O ZADATELI

1.1 U&el vypracovani studic proveditelnosti

Studie proveditelnosti vychazi z analyzy trhu price a pracovnich piileZitosti a
moznosti dalStho vzdélavani. Podkladem ke zpracovani byla vize mésta Ostravy
kodifikovand v dokumentu Strategicky pldn rozvoje siatutdrniho mésta Ostravy na
léta 2005-2013 a dokument Program rozvoje tizemniho obvodu Moravskoslezského
kraje 2001-2004.

Projekt celoZivotniho vzdéldvani Ist International School je zamé&feny na
piileZitosti vyplyvajici ze silnych stranek regionu Ostravska a piileZitosti, které
mohou byt naplnény. Koncepce projektu zamé&feného na celoZivotnl vzd@lavani
logicky navazuje na aktivity mésta v oblasti napliiovani rozvojovych strategif fizeni
lidskych zdrojé pfi eliminaci negativnich disledké vysoké regionalni
nezaméstnanosti.  Aktivity vradmci  Projektu celoZivotniho vzdélavani 1st
International School budou modifikovany dle konkrétnich podminek trhu price a
pfizplsobeny poZadavkiim a potiebam uchazetti v jednotlivych &asovych
okamZicich.

Studie proveditelnosti je zpracovana die metodiky MMR ,,PRIT.OHA 4, Prirucka
pro Zadatele pro 3. kolo vyzvy, Zdvazné osnovy ekonomického hodnoceni projekiii

v programu SROP - Projekty s celkovymi ndklady do 90 milionii K&

1.1.2 Casové schéma projektu
PredloZena Studie proveditelnosti akceptuje podminky vyhliSené Regionalni
radou regionu NUTS II Moravskoslezsko uvedené ve ,,Vyzvé k predkladani
projekt™ Programu SROP, Priority 3 Rozvoj lidskych zdrojii v regionech, Opatieni
3.1 Infrastruktura pro rozvoj lidskych zdroji v regionech. PouZité udaje se vztahuji

k uzavérkadm roku a faktim z oblasti, které byly znamy do % roku 2005.

Identifikace zpracovatele a zadavatele




Projekt celoZivotniho vzdéldvan! Ist International School

1.2 Piedkladatel projektu

Charakteristika predkladatele projektu

Statutarni mésto OSTRAVA ...

piedkiadatel Statutdrni mésto Ostrava

Kontaktni misto Magistrat mésta Ostravy
Odbor ekonomického rozvoje
Oddélent projektii EU
Prokesovo namesti 8, 729 30 OSTRAVA

kraj Moravskoslezsky

NUTS H Moravskoslezsko

okres Ostrava

IC 00845451

DIC CZ 00845451

tel. 599 443 016

Fax. 599 442 040

mail posta@mmo.cz

WWW WWW.INO.CZ

Statutarni mésto Ostrava je tvofeno 23 méstskymi obvody. Rozlohou 214 km? je
druhym nejvétdim méstem a poétem obyvatel patfi mezi tfi nejvétdi mésta na izemi
Ceské republiky. V Ostravé vroce 2004 Zilo celkem 313.088 trvale bydlicich
obyvatel, z toho 51,7 % Zen. Na 1 km? nyni pfipada 1.461,5 osob, coZ je nejvyssi
hustota osidleni v celém kraji a nejvetsi v republice za Prahou a Brnem. Celkovy
pocet obyvatel se oproti minulému roku sniZil. Mésto je vyznamnym dopravnim a
komunikaénim uzlem regionu severni Moravy a Slezska. Statni hranice s Polskem

probiha cca.10 km severné od méstského centra a se Slovenskem 50 km vychodné.



Méstu Ostrava byl v Servnu 2004 pfizndn Gvérovy rating ,,A-,, udéleny agenturou
Standard and Poors a rating A3 udéleny agenturou Moodys v zafi 2003.
Charakteristika regionu a mésta Ostravy

Ostrava je piirozenym primyslovym, administrativnim, obchodnim, kulturnim a
vzdélavacim centrem regionu severni Moravy a Slezska. V Ostrave, krajském mésté
Moravskoslezského kraje, probihda od roku 1990 rozsahla restrukturalizace
hospodafské zakladny, ktera podstainé méni jeji tvaf, ale je také kaZdorocné
provazena uvolitovanim tisich zaméstnanct. Ostrava patii v rdmci Ceské republiky
ke strukturalng nejpostiZzenéjdim oblastem, pro néZ je charakteristicky razantni Gtlum
t&Zkého primyslu a téméf neustile se zvy$ujici nezaméstnanost. V pribéhu roku
2004 doslo k mirnému meziro¢nimu poklesu a pracovni trh v Ostravé sméfuje ke
zlepSenf situace, coZ se vSak projevi aZ v nasledujicich letech.

V pribéhu uplynulych deseti let se pocet mladych lidi v&kové kategorie do 14 let
snizil v Ostravé o 15.756 (-24,8 %). V "produktivnim v&ku" (15 - 64 let) bylo
224.384 lidi (71,7 %)'. Klesajici absolutni poéet i podil mladych 1idf na celkovém
stavu obyvatel se promitd do stoupajicich primé&mého vEku Ostravant, ktery nyni
¢ini 39,3 rokid, z toho u muFi 37,5 a u Zen 40,9 roku. Dopravni obsluZnost
nekomplikuje pohyb pracovnich sil. V Ostravé je dostateéné rozvinuta sit’ statnich i
soukromych strednich §kol, které pfipravuji své studenty do praxe nebo dile na

studium na riznych typech vysokych skol.

Vzdélanostni struktura obyvatel2
Nejvyssi dosazené vzdélani

zakladni 63 628 24%
Uéiiovské-bez maturity 54 557 20,6%
Odborné $koly 40 436 15,3%
Uciiovské s maturitou 4 252 1,6%
Stredni skoly 65 074 24,6%

! Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Ostravg, Ukad prace v Ostravé, Ostrava, tnor 2005
2F aktografické listy, Magistrat mésta Ostravy, Ostrava, duben 20035



Vysoké skoly 27 893 10,5%

Vy&si odborné 3267 1,2%

1.3 Partner projektu

1st International School vznikla propojenim dvou zdkladnich subjekti. Jedna se o
zakladni Skolu, jejiz soucasti je matefskd Skola a soukromé stiedni Skoly, jejiZ
soucasti je sekce vzdélavani dospélych. Skoly pracuji na zaklads Dohody o spolu-
prdci, kterd vymezuje rozsah a postaveni jednotlivych Ucastnikl. Cilem je vytvofit
vzdélavaci subjekt, ktery poskytne vzdélavani pro klienty od 3 do 70 let véku. U¢i-
telé obou kol budou zapojeni do projektu vzdélavani dospélych a naopak. Vyuka je
tvofena na zdkladé spoleénych pfistupi a zohlediiuje na vSech stupnich aktudlni
informalni technologie a moderni pedagogické piistupy k absolventim. Cilem
vyuky je podpoiit u absolventl samostatny piistup, rozvoj individualit a projektovy
zplsob vyuky.
Obg dkoly jsou akreditovany v ramei poZadavki MSMT na formélni vzdélavani a
sekce vzdélavani dospélych bude poskytovat kurzy na zékladé pfislu$né akreditace

nebo dle profesni vybavenosti lektort.

Cilem projektu je maximalng vyuZit provéfenych persondlnich i technickych kapacit
kol ke kvalitnimu odbornému vzdé€lavéni tak, aby absolventi kurzi ziskali uplatnéni

na trhu prace v konkurenénich podminkach rozvinuté Evropské unie.

1.3.1 Partner projektu Zikladni a mateiska Skola Ostrava, Osircilova 1

Charakteristika partnera projektu ZaMS Ostréilova

Zakladni $kola je dislokovana v centru mésta a je dostupna méstskou hromadnou
dopravou, ale i individualni s moZnosti parkovani. Skola obdr¥ela vroce 1996
destny titul Fakultni $kola PdfOU. Koncem devadesatych let zde bylo vybudovéano
klinické pracovisté pedagogické fakulty, celkem dv€ ucebny, kde je priib&h vyuky
zaznamenavan audiovizuaing, tak aby jednotlivé reakce i pedagogické postupy bylo
moZzno vyhodnocovat. Zasadni organizaini zména byla vrozSiteni vyuky o

mateiskou $kolku a cilevédomou vichovu pfedskolaki. ZaMS Ostréilova patfi mezi



$kolni zaf{zeni, které je vyjimedné dosaZenymi vystedky a inovaénim pfistupem
k vzdélavéni.

Potet 74kl je optimalizovén, tak aby na jednu tiidu pFipadlo 24 7aki a na jednoho
pedagoga 17 7aki. Vyuka je dile rozfifovina o fadu volitelnych pfedméth, ale
zéroved jsou budovana odbornd pracoviste. Nyni mé $kola jiz 8 odbornych ueben a
z toho dvé jazykové. Skola dosahuje dlouhodobé vynikajicich vysledkd pfi piipraveé
¥akii na sekundarni vzd&lavani. Podil Zaku pfijatych na gymnazia a viceletd
gymnézia dosdhnul 31% a na ISS 24,4%. Evaluaci vysledkd a didaktickych postupil
zajisfuji vé&dei z Ostravskeé univerzity a $kola se podili na vyzkumnych projektech
7 oblasti socialui psychologie, pedagogiky a didaktiky odbornych pfedméti.

Vedeni $koly pfipravilo vyhledovy rozvojovy plan, ktery predpokladal vybudovani
sekundarni vyuky v rdmeci Skoly formou viceletého gymnazia. Projektem, ktery je
nyni jiZ realizovén, je koncept . Mezindrodni Skoly“, ktery piedpoklada vyuku vSech
pfedméth v angli¢ting. Cilem je zajistit v regionu moZnost vzdélavani s vyukou

v jiném jazyce a pFispét tak ke zvySeni kosmopolitniho a multikulturniho prostfedi.

Zikladni a mateFskd $kola Ostrava, Ostréilova 1

Partner 7Z.aMS Ostréilova 1

Projektu

Kontaktni misto 7ZaMS Ostréilova 1/2557
702 00 Moravska Ostrava

Kraj Moravskoslezsky

NUTS H Moravskoslezsko

Okres Ostrava

1C 61989037

DIC

tel. 599 113 411

Fax. 599 116 934




mail Skola@zs-ostreil.cz

www www.volny.cz/zsostrcilova

ZaM8 Ostréilova patii mezi Skoly s trvale vynikajicimi vysledky v pedagogické a
vychovné praci v regionu Ostravy. Skolu nav&tévuje 560 %4k, ktefi se vyuduji v 28
ucebnach. Charakteristickym rysem je, Ze $kola tzce spolupracuje s Ostravskou
univerzitou, Pedagogickou fakultou, coZ se projevuje na evaluaci vysledkd, ale také
primarné v aplikaci nejmodernéj$ich a nejudinngjSich vzdélavacich postupi a
vyuzivani uéebnich pomiicek.

ZaMS§ Ostrava, Ostréilova | vyuCuje jazyk anglicky od 1. roéniku, pfi vyuce
napliiuje Evropské jazykové portfolio. Jako prvni kola v kraji ziskala povoleni
MSMT k vyuce nékterych pfedmét v cizim jazyce.

ZaMS Ostrava, Ostréilova 1 byla zafazena Krajskym dfadem Moravskoslezského
kraje mezi Skoly poskytujici vzdélavani cizincim (vsouladu s §20 zikona

¢.561/2004 Sb.).

Odbornad role

ZaMS Ostréilova ma vregionu Ostravska nejvetsi potencial poskytovat
celoZivotni vzdélavani zaméfené na zvladnuti komunikadnich schopnosti v cizim
jazyce. Spoluprace s Ostravskou univerzitou je pfedpokladem k evaluaci vyukovych
programil, zazemi dané pedagogickymi pracovniky a teoretickou priipravou
v pouZivani nejmodernéjSich vyukovych pomicek je dileZité pro efektivitu vyuky.
Dislokace v centru mésta a moZnost vystavby centra celozivotniho vzd8lavani

piistavbou na stavajici infrastrukturu &ini projekt ekonomicky ptijatelnym.

1.3.2 Partner projektu
Ist International School of Ostrava-soukromé gymndzium, s r.o.

Charakteristika partnera projektu
...let the world come to you! (neZ vyjedete do svéta, nechte jej pfijit za Vimi) je

sloganlst International School of Ostrava, kierd jako prvni ze specializovanych skol



poukézala na potfebu systematického vzdélavani v cizim jazyce na uzemi mésta.
Tuto potfebu identifikovala na zéklad€ vlastniho vyzkumu a prizkumu potieb
zahrani¢nich investorl, kte¥i plisobi v rameci regionu mésta Ostravy.

Vyrazné zaméfeni na standardni vyuku v ramei akreditace MSMT se projevilo
v ucelené koncepci certifikovaného zdkladniho vzdélavani. Spolu s piipravou tohoto
projektu se ukdzalo, Ze celospoledenské potieby regionu Ostravska jsou vEtsi, Ze
zcela chybi koncepce vzdElavani pro dospélé zaméfend na zvySovani drovné

celoZivotniho vzdélavani a vzdélavani ob&ant postizenych socialni exkluzi.

1st International School of Ostrava-soukromé gymnazium, s r.o.

Partner ist International School of QOstrava
projektu -soukromé gymnazium, s r.o,
Kontaktni misto | ZaMS Ostréilova 1/2557
702 00 Moravska Ostrava
kraj Moravskoslezsky
NUTS II Moravskoslezsko
okres Ostrava
26844401
DIC C726844401
tel. 596 115773
Fax. 596 115774
mail info@is-osirava.cz
WWW www.is-ostrava.cz

Ist International School of Ostrava-soukromé gymndzium, s r.0.

Specializovani stfedni $kola Ist International School of Ostrava-soukromé
gymndzium, s r.0. se zaméfila na koncepéni praci pfi realizaci vyuky v cizim jazyce.
Koncept skoly byl zafazen do systému vzd8lavani MSMT 28. ledna 200S.

Organizadéni struktura pfedpoklada dva stupné vzdélavaciho systému, piiéemZ



v primarnim se jedna o gymnazialni vyuku a ucebni systém je vytvaien kombinaci
pozitivnich prvki &eského a mezindrodniho vzdé€ldvaciho systému. V sekundarni
stupni jde o sekci vzd&lavani dosp&lych s dlrazem na odborné jazykové vzdélavani

Ceiti a zahrani¢ni studenti, ktet{ navstévuji skolu, maji spoledny zdjem: naugit se
cizi jazyk (anglicky) na Grovni, kterd bude mezindrodng uznavana. Ale existuji dva
rozdilné postupy, jak tento zajem uspokojit.

Cesti studenti §kolu navitévuji Skolu ji v dobé povinné Skolni dochdzky a
pokracuji ddl na SS, s cilem dosdhnout tispésného pFijeti na jakoukoliv vysokou
Skolu v Ceské republice nebo v zahranici. Zahranicni studenti zde budou obvykle
pobyvat kratsi dobu, a proto se piedpoklddd, Ze to co se nauci, je kompatibilni s
kreditnim systémem jejich rodné zemé. Pouze nékolik z nich bude $kolu koncit
ceskou maturitou. Je ziejmé, Ze u zahranicnich studentit dojde k mnohem veétsi
oiléndi program bude zahajen 1. roSnikem gymnézia ve Skolnim roce 2005/2006 a
zahajenim prvnich kurzd odborného vzdélavani dospélych. Predpokladem studia
vramei formalniho vzdé€lavani je nutnost zachovani kontinuity vyuky Zzakd 1
studentd v raimei deskych vzdélavacich osnov. Timto je éeskym studentiim zajisténa
moZnost kdykoli §kolu opustit a zapojit se do vyukového procesu na kterékoliv jiné
skole stejného stupné, stejnd tak jako moznost integrace do $kol v zahraniéf. Skola
zajistuje také pro své zaky vyménné pobyty a dal3i moZnosti studia na zahraniénich
Skoléch.

U vzd&lavani dospélych jsou kurzy zaméfeny na klienty, ktefi jsou ohroZeni
vyvojem na trhu prace, nezaméstnané, matky s détmi, osoby star$i nad 50 let,

absolventy skol a ty, ktefi se snaZi zvysit si kvalifikaci a zlepSit svoji poziei na trhu.

Odbornd role

1st International School zajiSfuje vyuku odbormymi jazykové vybavenymi
pedagogy a to i rodilymi mluvéimi. Projekt celoZivotniho vzd€lavani preferuje
vyuku, kterd odraZi moderni trendy ve vzdélavani. Kurzy jsou orientovany do
nékolika zakladnich oblasti:
I. Informaéni technologie
11. Spoletenské védy jako prostfedek rozvoje kariéry
III. Pedagogika



IV. Obchod a administrativa

V. Management a podnikani

V1. Oborové zaméfené jazykové kurzy na miru

V3iechny kurzy jsou vzdy zaloZeny na zdokonaleni se v komunikaci v cizim jazyce a
to zejména v anglickém zamé&feny na odborné vyjadfovani ¢&i ziskani zakladt
v daném oboru. Mira implementace ciziho jazyka je vZdy zAvisla na cilové skupiné
jednotlivych kurzd. Partner projektu vyuZivd vysokou kvalifikaci viastnich
pedagogii a dal§i spolupréce s universitami v regionu. Piinosem Ist International
School je navic garance pii zajistovani odborné literatury, didaktickych pomficek a
koncipovéani vyuky die potfeb frekventantl kursu celoZivotniho vzdélavani s ¢imZ

souvisi i odborna poradenské ¢innost.

1.3.3 Partner projektu
Dusevni partneri projekiu

Pilotni projekt celoZivotniho vzd&lavani vzbudil v odbomné vefejnosti odekavan.
Vyzkumy stavu profesni piipravenosti &eského zpracovatelského pramyslu na
konkurenci technologicky vybavenych firem ze starych zemi EU ukazuji, Ze
zejména v profesni pHpravé musi tuzemsti podnikatelé zménit pfedevsim svi
piistup ke vzdglavani lidskych zdroji. Mezi pedagogy vysokych $kol a profesnimi

organizacemi je velky zajem podporovat tento projekt.

Uvadime zde struény piehled dusevnich partneri Projektu celoZivotniho
vedélavani 1st International School, kteH projevili jiZ &iny a odbornou radou
podporu projektu a zajem o jeho evaluaci. Uvadime zde kontaktni referenéni adresy
na organizace a kontaktni osoby, které usiluji stit se v piipad€ realizace projektu

jeho dal§imi ,,duchovnimi partnery™

10



DuSevni partneii projektu

Narodni institut pro dalfi vzd€lavani, Udiiovska 100/1, Praha 9, Jarov

Reditel: mgr. JiFi Nekola, tel.: 266 106 307, nekola@nidv.cz

Krajské pracovistd, Blahoslavova 1576/2, Ostrava
Vedouci: Mgr.Josef Kubai, tel.: 596 120 454, kuban@nidv.cz

Ostravska univerzita, Pedagogicka fakulta, Centrum celoZivotniho vzdélavani,
Dvorikova 138/7, Moravska Ostrava

Rektor: Doc. Bem, (Sc., tel: 596160 183,

eglona ni hospo ars komora, Vystavni 8, 709 00, Ostrava Mariianské Hory

Reditelka: Dr. M oa

CzechInvest — Agentura pro podporu podnikini a investic, Vystavni 2224/8,
Ostrava Maridanské Hory

Reditel Divize regionilni spoluprace: Zdenék Jama, tel: 296 342 551,
regionv@czechinvest.org

Vysoka $kola bafiska — Technickd univerzita Ostrava, 17. listopadu 15, 708 00
Ostrava — Poruba

Rektor: Prof. Ing. T 8, CSc., 597325279, @
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2. VYCHOZI STAV PRED REALIZACI PROJEKTU

Projekt celoZivotniho vzdéldvani Ist International School dislokovany v aredlu
ZaM8$ Ostréilova v Ostravé 1 je urlen pro neformalnf vzd8lavani ob&anii mésta
Ostravy,

Management mésta a Rada mésta intenzivné od roku 2003 realizuje vize, které
byly formulovany ve Strategickém planu rozvoje statutarniho mésta Ostravy. Projekt
vybudovani infrastruktury pro rozvoj lidskych zdrojii v centru mésta se opird o
konkrétni potfeby regionu a vychazi ze sledovanych ukazateld, krajsky a
celostatnich vyzkumi lidskych zdrojo.

Predpoklady pro realizaci projektu

Mésto Ostrava se miZe prokazat finanénimi zdroji nutnymi k zabezpedeni
realizace Projektu celozivoiniho vzdéldvdni 1st International School. Technické
prostfedky nutné pro realizaci akce dal k dispozici méstsky obvod Moravska
Ostrava a Piivoz. Rada méstského obvodu se usnesla vloZit do projektu nemovitost
78 Ostréilova, kterd ma odpovidajici kapacitu a spliiuje podminky dostupnosti
méstskou dopravni infrastrukturou. Management mésta ma zkuSenost s realizaci
naro¢nych investiénich akci. Ziroveii je idea projektu jiZ predjimana v zaméru
rozvoje mésta jako metropole celoZivotniho vzdlavani v Moravskoslezském kraji.
Nejvétsi piidanou hodnotou projektu je, Ze se zaméfuje na strukturalng postizenou
oblast v izce vymezené specializaci odborného profesntho jazykového vzd&lavani.
Vzdélavaci instituce piispéje k rozvoji celého regionu.

Technické parametry

ZaMS Ostréilova spada do $ir$iho centra mésta Ostravy. Skola je dostupnd viemi
vefejnymi hromadnymi dopravnimi prostfedky a v okoli se nachdzi i pfim&feny
pocet pro zaparkovéni osobnich vozidel. Stavajici budova byla postavena
v Sedesdatych letech minulého stoletf a je dobfe zasifovéana. Stavba 4.NP podlazi je
ckonomicky nejvyhodn&jsi variantou, jak zvysit kapacitu $koly a pii tom vyuZit
vyhod pozemku v centru mésta, zasifovani a funkéniho celku celého komplexu
ZaM8 Ostréilova. Ugebny celoZivotniho vzdélavani budou postaveny jako nastavba
na stavajici tfi podlaZni objekt. V soudasné dob¥ neni moZno bez dostavby tak
vyraznym zpiisobem rozsifit kapacitu $koly o 12 samostatnych udeben vzajemng

propojenych siti IT, aby zde mohla probihat sofistikovana vyuka cizich jazyk.
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2.1 Odivodnéni realizace projektu

Smyslem Projektu celoZivotniho vzdélavani Ist International School je zvysit
konkurenéni vyhodu obyvatel Ostravska v piistupu  k dal§imu  vzdélani.
Moravskoslezsky region md fadu ptednosti v primyslové infrastruktuie. Piihraniéni
region zase nabizi fadu pfileZitosti k investicim, ale vzd&lanostni struktura obyvatel
neodpovidd ndrokfim trhu price a dirazu, ktery se klade na vyS$§i kvalifikaci
pracovnich sil. Regionalni pohled’ na vzdélanostni struktury a nezaméstnanost
absolventli ukézal, %e vice neZ dvojndsobné vysokd mira nezaméstnanost
vyu€enych oproti absolventim SOS ukazuje na potiebu podpory vy&Sich
vzdé&lanostnich tirovni,

Koncept projektu vychdzi jednak zcelkové situace v Ceské republice, ale
predevdim zregionalnich specifik. Usiluje o zvySeni vzd&lanostniho potencialu

v regionu v demografickém priifezu.

2.1.1 VyuZiti kapacity pro celofivotni vzdélivini v ZaMS Ostréilova

Stfedni Skoly v pfedchozim obdobf prodly fadou zmén, coZ se v druhé poloving
devadesatych let projevilo prolindnim segmenttt gymnézii a stfednich odbornych
Skol, 1 kol uéilovského Skolstvi. Proces optimalizace se tyka vyuziti kapacit
vefejnych stfednich odbornych $kol. Objem nevyuzitych kapacit zde dosahuje 20 az
30%. K efektivngj$i fungovani vzdSlavaci soustavy i ke zvydeni kvality
vzdélavacich sluZeb vyrazng pfispiva i Géeln&j§i vyuZivani technického vybaveni
$kol a jejich odborného potencidlu. Za vhodnou cestu zvétSovani velikosti kol na
hodnoty pedagogicky a ckonomicky unosné povazuje MSMT vytvafeni 3kol
polyfunkénich. Podil polyfunk&nich Skol v roce 2000/2001 &inil 21%.>

Konkrétn&jsi pohled je definovan ve studii MSMT-Dlouhodoby zamér vzdélavani
a rozvoje vychovné vzd&lavaci soustavy CR? (pro oblast predskolniho, zékladniho,
stiedniho, vysS§iho a odborného a dalsiho vzdélivani) v kapitole 4.8 Rozvoj dal§tho
vzdéldvdni jako soucdsti celoZivotniho uceni: , Rozvoj dalsiho vzdlivani patii

mezi priority vzd&tivaci politiky stétu i jednotlivych kraji. Z tohoto pohledu se jevi

Vybrane souvislosti rozvoje Skolstvi v krajich CR, MSMT, Praha, biezen 2002, 86

Vybrane souvislosti rozvoje dkolstvi v krajich CR, MSMT, Praha, bfezen 2002, str.32

Dlouhodoby zamgér vzdelavéni a rozvoje vychovné vzd&lavaci soustavy CR (pro oblast
Predskolniho, zakladntho, stFedniho, vy$§iho a odborného a dalstho vzdéldvani) 2002, MSMT, biezen
2002, str.44
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vywati odborného i materiding technického potencidlu kol (zejména stfednich a
vyssich odbornych) jako velmi perspektivni v nasledujicich smérech:
poloprezencni formy-certifikace
rekvalifikacni programy
kursy a jiné krdtkodobé vzdéldvact aktivity-nevedouci k certifikaci
distancni vzdéldvdni

Vyvuziti kapacity zdkladnich kol a mateiskych kol sleduje odbor kultury,
Skolstvi, mladeZe a sportu Magistratu mésta Ostravy. Sledovani informaci o stavu a
vyvoji obecntho 3kolstvi souvisi s ucelenym rAmcem péée o lidskeé zdroje. Kapacita
vyuZiti infrastruktury v méstském obvodé Moravskd Ostrava a Pivoz dosshla
priiméru 62,3%. Nejvétsi méstsky obvod Ostrava Jih dosshnul hodnot 75,4%, Ostra-
va Poruba 75,6%. 4

Zprava konstatuje, Ze celkovy bytek obyvatel provazi pokles déti do 15 let véku,
ktery je kliCovy pro formovani poptivky ve ¥kolstvi a modelovani finandni
ndrofnosti vzdélavani. ° Umisténi celoZivotntho vzd&lavani do kapacity
infrastruktury Z8§ Ostréilova je vychodiskem, které vychazi z celostatnich statistik i
zinformaci zjiffovanych internim prizkumem, Specializace na vyuku jazyki
umoziiuje vyuZivat potencidl Skoly kdal$i vyuce mimo formélni vyucovani,

Maximalizuje se intenzita vyuZivani stavajici infrastruktury a také potencidlu skoly.

Podet stfednich Skol na izemi Ostravy
Stiedni odborna udilits 10 7 294 7akii
gymnazia 11 4 742 zakh
Stiedni odborné $koly 22 8 125 zaka
Vy33i odborné ikoly 6 1332
studentu
Zakladni $koly 64 26 928 zakna

Zdroj: MMO, KU-odbor Skolstvi, idaje k 1.9.2004

* Informace o stavu a vyvoji obecniho Skolstvi ve statutdrnim mésts Ostravé v letech 2001-2003,
odbor Skolstvi, Ostrava, 2004, Ptiloha .2, A

> Informace o stavu a vyvoji obecniho Skolstvi ve statutérnim mésté Ostravé v letech 2001-2003,
odbor Skolstvi, Ostrava, 2004, str.11
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Projekt celoZivotniho vzdéldvdni Ist International School vychazi dale 7 vyzkumu
Narodniho {stavu odborného vzdélavani, ktery konstatuje, Ze postoj absolvents
stfedni koly k dal$imu vzdélavani ukazuje na dlouhodobé bariéry v motivaci.
Napiiklad ze segmentu stiedoskolaki: vyuGen se 60% domniva, ¥e celoZivotni
vzd€lavani neni nezbytné a v piipadé maturant je tento podil polovitni (3 5%)°.
Vzhledem k podtu stfednich kol a postojiim mladeZe ve svétle obti#i s hledanim
prvniho zamé&stnani je budovén{ infrastruktury pro specializované daldi vzdélavani
nezbytné,

2.1.2 Obsah jazykové specializace celoZivotniho vzdéldvini

Zaméteni Projektu celozZivotniho vzdéldvdni Ist International School vychazi
z prizkumu, ktery udélal Krajsky fad Moravskoslezského kraje, aby zjistil potieby
a rezervy v oblasti lidskych zdrojii. 7 Rozvijejici se malé a stfedni firmy pozaduij,
aby do pracovniho procesu vstupovaly kvalifikované a flexibilni zaméstnanci.
K tomu je nutné, aby spolu s tlakem na kvalitu pracovnikd vznikaly 1 odpovidajict
motivadni a osvétové programy na zvyseni zajmu o celoZivotni vzd&lavani, ale aby
také vznikaly odpovidajici programy. Regionalni zacileni je déno dostupnosti
vzdélavacich instituci.

Celostitni vizkum AD HOC Modulu 2003°

O celoZivotnim vzdélavani se zaméfil na neformdlni vzd&lavéni lidskych zdrojit
v Ceské republice. Vyzkum prokazal, 7e intenzita neformalniho vzd&lavani je
z vEkového hlediska u respondentii vyrovnana aZ do 54 let véku s kulminac{ 35 a3
39 let, kdy se n&jaké formy vzd8lavani Gastnilo 17,3% respondentli této vikové
skupiny. Ugast byla vysoké zejména u lidi vysokoskolského vzdéldni ).24,8% viech
0s0b s V8 vzd8léanim. Lidé sticdniho vzdélani s maturitou dosghli intenzity priméru
15,1%. Vyudeni a stfedoSkolaci bez maturity 7,7% a osoby se zékladnim vzd&lanim
4,9%. Pfevazna &ast 84,3% byli pracujici, osob ekonomicky neaktivnich bylo 12,9%
a nezaméstnanych 2,8%.

Z hlediska pohlavi byl podet Zen zapojenych do neformalniho vzddlavani nizsi.

NejniZ8i pak ve vékovych intervalech skupiny 55 az 59 let, kdy se Zeny piipravuji na

¢ Vojtéch, J. Mladf lidé se uz moc it necht&ji. In, Kariéra specidl. HN, 13.11.2003, str 8

7 Prizkom bariér v Moravskoslezském kraji —Souhrnné vysledky prizkumu a doporudena opatieni,
kapitola 5.2 Kvalita lidskych zdrojii, Krajsky ufad Moravskoslezského kraje 2003, str. 59

s Vysledky ad hoc modulu 2003 o celoZivotaim vzdatavani za rok 2003, Ceska statisticky wad, 2004
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diichod a ve véku 25 az 29, kdy mladé Zeny pecuji o dité. Pocet Zeny zcela pievysuje
muZe ve skuping 15 aZ 24 let a v dekadg ¢tyficatnic.

Divody pro absolvovani neformalniho vzd&lavani souviseji v rozhodujici mife
s vykon povolani.. Podil divodu zvySovani kvalifikace dosdhnul 76%.
V ¢lenéni podle obortt vzdélani na dvé mista ISCED 97 byly kurzy zaméfeny na
obory 22-humanitni védy(pfevaZng jazykovém kursy), 84-pfepravni sluzby a
spoje(tidiéské kurzy), 34-obchod a spréava a 86-bezpe&nosini sluzby. Casty vyskyt

byl zaznamenan v oborech 52-technika technicka femesla a 48-informatika.

Jazykovd vychova jako pfedpoklad odbornosti
Konjunktura znalosti cizich jazykh je déna schopnosti zamé&stnanch vzdélavat se

v oboru i z jinych zdroji neZ piekladd, komunikovat se zahrani¢im a O¢astnit se zde

odbornych kurst.

Identifikace nedostate¢nych znalosti a kompetenci
ve srovnani s evropskou konkurenci

vysokoskolaci stiedoikolaci vyuceni
Cizi jazyky 28,2% 38,3% 22,8%
Pocitacoveé 7,4% 16,4% 11,7%
dovednosti
Odborné 2,2% 5,2% 5.3%
dovednosti

Pramen: Narodni observatof vzdélivani, Praha, NOVZ 2003

Zarazejici je, Ze jedinou a Casto uvadénou dovednosti, ve které se dle nazoru
respondentli pracovnici s vysokoskolskym vzdé€lanim nevyrovnaji Evropé, je znalost
cizich jazykidl. Obdobné byli posuzovani i stfedoSkolaci a vyudeni. Podniky jako
dal$i nevyhodou pracovnich sil Cechii uvadéli nedostateéné pogitagové dovednosti a
nasledn¢ aZ schopnost feSit problémy. Dal$i nedostatky se jiz tykali volng
motivaénich vlastnosti jako ochota pracovat pies Cas, byt flexibilni v pracovnim
reZimu a spolehlivost a presnost.” Identifikace téchto nedostatkii odrézi nabidku na
pracovnim trhu a podnécuje firmy k v&ti Gcasti v oblasti rozvoje a vzdélavani

pracovnich sil,

? Lidské zdroje v &eské republice 2003, MPSV, NVF, Praha
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Hypotézu potvrdil vyzkum neformainiho vzdélavani z hlediska motivace déale se

vzdélavat, protoZe urujicimi faktory jsou zaméstnani a profesn{ orientace.

Narodni program rozvoje vzd&lavani v CR-Bil kniha 2001' jednoznaing definuje
vzdé€lavini dospélych jako integralni soudast vzd&lavaci soustavy.:“Uspokojovat a
vyvoldvat vzdéldvaci potieby déti, mlddeZe a dospélych odpovidajicim zvySovdni
kapacit ve Skolach a dalSich vzdéldvacich institucich tak, aby byla zajisténa
dostupnost vSech tirovni vzdéldvdni a poskytovdna prilezitost k maximdinimu rozvoji
ruznorodych schopnosti vSem jedinciim v prithéhu celého Zivota..

Uroveii jazykového vybaveni pracovnikii je davana obecnd na Groveii schopnosti
tvofivé jednat a odpovédné se chovat. MSMT k 30.1.2004 vydalo prohldSeni
k programu Evropské jazykevé portfolio, kieré by mélo prispét k tomu, e se
budeme udit lépe cizim jazykim a lépe najdeme uplatnni v Evropském prostoru.
Tento projekt jednoznatné podporuje dovednost komunikovat a pomaha objektivné
zjiStovat jaké urovng v jednotlivych jazycich oblané dosahli. Vénuje pozornost
zékladnim dovednostem, tak abychom dokézali hovofit o podstatnych vécech
jednoduchym zplisobem. Evropské jazykové portfolio slouZi majiteltm pii pfechodu
na jinou $kolu, p¥i hledani zamé&stnani nebo pii jedndni se zahraniénimi institucemi.
Cilem je, aby vznikla potieba umét hodnotit dle jednotnych evropskych méfitek
vytvofenych Radou Evropy ve Spoleéném evropském referenénim ramei. !

Sklada se ze tif ¢asti: jazykového pasu, Zivotopisu a osobni sbirky dokladii a praci
na jednotlivych stupnich $kol a v obdobi dospélosti se pouZivaji odliiné verze.'?

Z tohaoto programu vyplyvd, %e Jazykové vzdéldvdni je fddouci odbornost zcela pro
viechny obcany CR ve viech regionech.

Souvisejicim dokladem je Doporudeni €.1539 (2001)-iniciativy Rady Evropy, ktera
stanovila 26.3. je dnem Evropskych jazykd s naslednym doporufenim:realizovini
Jazykové politiky a schopnost Evropanii komunikovat v nékolika jazycich.

Projekt celoZivotniho vzdéldvani 1st International School odpovidd soudasné

politice Evropské unie a je vsouladu svyzkumem lidskych zdrojii v Ceské

' Ndrodni program rozvoje vzdslavani v CR-Bild kniha 2001, M3MT, 2002, str. 87
"I Evropské jazykové portfolio. litp://www.msmt.cz/Article/Show-Article
® hitp://culture .coe.int/portfolio
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republice. Zaméfeni na odbornou jazykovou ptipravu je zakladem pro celoZivotni
uceni.
2.1.3 Kvalifikace a trh prdce

Hruby domaci produkt od roku 2003 vzrostl o 7,5 procenta, ale nezaméstnanost to
nijak zvlasté nesniZilo. Podle tdaji ufadi prace o registrovanych uchazegich o praci
Jejich pocet v roce 2003 rostl a v roce 2004 se az koncem roku dostal mirné pod
troveit pfedchoziho roku. Udaje Ceského statistického  Gfadu (podle metodiky
Eurostatu) viak vykazuji za dva roky zhorSeni,"

Trh prace ovliviiuje fada faktoru. Na rist vykonnosti ekonomiky plisobi
mimofadné siln€ zmény ve struktufe, kdy rostou odvétvi s vysokou hodnotou
pfidanou zpracovanim. Samotny trh prace a struktura jeho nabidky jsou dal$im
divodem stagnace nezaméstnanosti pii pom&mé ristu ekonomiky. Piedeviim je to
otdzka bydleni. Koncentrace vysoké nezaméstnanosti se soustfed’'uje na severozi-
padé Cech, ale i tém&F ve viech okresech Moravy. Poptavka po pracovnich sildch pfi
rozvijejici se produkci vznika v3ak spiSe rovnomé&rné ve viech krajich. Nejistota
zaméstnani daleko od domova nemtZe vyrovnat psychologicky ztratu domova a
bydlenf. S v&tsi mobilitou pracovnich sil se zatim neda v Ceské republice pogitat.
Struktura nabidky v krajich s vysokou nezamé&stnanosti, pokud jde o kvalifikaci lidi,
je takova, Ze pro ni nelze zajistit dostatelny podet pracovnich mist. ReSeni

nezaméstnanosti tak zistava problémem i pfi rychlej$im rozvoji ekonomiky.

Ndroky trhu prdce na vzdélini

Ackoliv spektrum Eeskych $kol je pomémé Siroké pfesto nestadi reagovat na nové
poZadavky redlné ekonomiky.PoZadavky trhu prace na vzdélani trvale predbihaji a
budou predbihat strukturu nabidky $kol i zdjemci o studium si asto nevybiraji obor
s ohledem na moZnost svého budouciho uplatndni. Dokondené vysokoskolské
vzd€ldni ma 13 % pracovnikd, dokondené stiedofkolské vzd&lani s maturitou 35
procent. Zatimco republika podle redlného srovnani obstoji co do stupng vzdélani,
hor3i to je se specializaci. Mald ekonomika nema pfili§ mnoho Sanci; aby se v ni ve
veétsim méfitku uplatnily nékteré vysoce specializované pracovni sily. K tomu jests

piistupuje to, Ze potfeby trhu jsou nejen kvantitativng, ale i kvalitativné podstatng

¥ (VAC). Poptavka na trhu prace klade ditraz na vy$si kvalifikaci, N 10.1.2005
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Jiné neZ pied dvaceti nebo i pted deseti léty. Formy doskolovani, proskolovani a
rekvalifikace (i pfi zamé&stnanf) by se proto mély stat jednim z vyraznych komponent
trhu prace,
CeloZivotni vzdélivini a rekvalifikace — planovand koncepce

Vyvoj systémii poldtedniho a daldtho odborného vzdélavani v CR probiha
nezavisle na sob&, protoZe neexistuje uceleny koncepéni ani pravni rdamec realizace
celoZivotniho udeni, systém financovani a Fzeni i akreditace a certifikace
vzd€ldvacich programii je oddgleny. To zpiisobuje zasadni bariéry v propojeni obou
systémi."*Pro soudasnou situaci v dalsfm vzdélavani je pfedeviim piiznacné, e jeho
jednotlivé sougasti (studium dospélych ve Skolach, daldi profesni vzdélavani v
podnicich, rekvalifikagni vzdélavani) se vyvijeji vétSinou samostatng, tj. bez
souvislosti s jinymi souddstmi dal$iho vzd&lavani. Kromé toho lze konstatovat, Ze
daldi vzdelavani jako celek neni naleFitd propojeno s podateénim vzdélavanim.
Druhym pfiznaénym rysem souasného stavu dal$iho vzdélavani u nas je skuteénost,
Ze jeho rozvoj je zaloZen na nabidce a poptivee. To na jedné strang umoziiuje
svobodné rozhodovéni aktéri jak na strand nabidky, tak i na stran& poptavky, aviak
na druh¢ strané toto rozhodovani nestimuluje k vétsf Géasti na vzd€lavani nebo k
vyS8im vydajiim na vzd&lavani, tak¥e Gcinky dal$iho vzdélavani na ekonomicky a
socialni rozvoj jsou jen omezené. Spontanni vyvoj nemiZe bez existence G¢innych
pobidek dostat poZadavkim trhu. Charakteristickym rysem pobidek by mélo byt,
aby byly pfedeviim nepiimé, aby spoluvytvétely ramec rozvoje daldtho odborného
vzdelivani, v némz se jednotlivi zdjemei budou sami rozhodovat, zda a do jaké miry

Je vyuZiji nebo nevyuiji.

Koncepce rozvoje celoZivetniho vzdélavini - motivace
Pramen: Zdroj: Vyzkumny tistav prace a sociinich véci CR, 2003

- pro zamdstnavatele, aby jejich vydaje na vzd&lavani zaméstnanci byly vy$3i a efektivngjsi;
- pro zaméstnance, aby se v co nejvétsi mife dale vzdélavali;

- pro uchazeCe o zaméstndni, aby v co nejvétsi mire vstupovali do kvalifikaniho a
rekvalifikagniho vzdélavéani; . '

pro poskytovatele vzd&lavani, aby byli zainteresovéni (pfi dodrZeni kvalitativnich kritérii)

na rozsifovani nabidky vzdélavani a usnadiiovéni plistupu ke vzdélavéant pro riizné cilové

1 Problémy trhu prace a politiky zam3stnanosti. Souhrona zprava z vyzlumné studie  Modern{
spoloegnost“, VUPSV , NVF, Praha 2003, str, 58
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skupiny;
pro jednotlivce, aby se zvy3oval jejich zdjem o vzdélavani,

. pro specifické cilové skupiny (znevyhodn&né osoby, piisluSnici mensin).

Skupiny ohroZené vysokou, dlouhodobou a opakovanou nezaméstnanosti

Nejvyrazngj$im negativnim trendem na trhu prace je od roku 1998 vytrvaly riist
podilu (stejn& jako absolutniho podtu) osob, které jsou bez zaméstnani déle neZ dva
roky. Na druhé strané stejné strmé klesa podil téch, ktefi problém své
nezaméstnanosti vyfesi v priibéhu prvnich tif mésici.
Data poskytovana wfady prace ukazuji, Ze od roku 1997 rychle rostl podil
dlouhodobé nezaméstnanosti, ktery kulminaci - hodnotu 38,4 %. Ke konci roku
2002 se podil dlouhodobé nezaméstnanych uchazeéi o zaméstnani pohyboval kolem
37 %, coZ v absolutnim vyjadieni pfedstavuje 191,3 tis. osob nezaméstnanych déle
ne? jeden rok (oviem na konci 3. étvrtleti 2003 byl jejich podil dokonce 40 %).
Nebezpecny riist dlouhodobé nezaméstnanosti byl sledovan zejména v regionech,
kde probihaji vyrazné restrukturalizacni procesy. Jedna se zejména o kraj Ustecky a
Moravskoslezsky, kde rést podilu dlouhodobé nezaméstnanych uchazedd o
zamé&stnani nebyl zastaven ani ekonomickym oZivenim v letech 1999 - 2000. Jejich
podil zde v roce 2002 dosahl hranice 47 %. Dlouhodobd nezaméstnanost se
koncentruje zejména do oblasti Usteckého a Moravskoslezského kraje. V téchto
regionech Zije t(émét 43 % dlouhodobé nezaméstnanych, tj. 35 % vSech
nezaméstnanych. Typické pro dlouhodobou nezaméstnanost je kumulace handicapt

a zaroveit heterogennost jednotlivych skupin.

Operaéni program Rozvoj lidskych zdrojii”® - DODATEK programu 20.5.2004
v Priorite2 Socidlni integrace a rovnost pfileZitosti definoval specifické skupiny
obyvatelstva ohroZenych socialni exkluzi jako oblany:“zejména zménénou pracovni
schopnosti, nizkou drovni kvalifikace a vyss§i vékovou kategorii. Klicové
znevyhodnéni skupin zahrnuji absolventy kol a mladistvé, oblany se zdravotnim
postizenim, obéany nad 50 let véku, obéany bez kvalifikace nebo nizkou drovni

kvalifikace a obéany s malymi déimi.*

13 OPRLZ-DODATEK 20,5.2004, MPSV, Praha, str.20
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2.2 Hlavni cil projektu

Hlavnim cilem projektu je vybudovéni infrastruktury pro celoZivotni vzdélavani
veentru Ostravy. Zafizeni bude zaméfeno na poskytovani sluzeb v oblasti
specializované jazykové vyuky pro ob&any ohroZené socialnim vyloudenim a pro
obyvatele mésta, ktef{ si cht&ji zvysit svou kvalifikaci a kompetence v profesni

cizojazyéné komunikaci.

Diléi edl
Rekonstrukee star§iho objektu ZS Ostréilova dostavbou stéedni nastavby
Nakup po¢itat uréenych pro vyuku cizich jazykii:
Vybudovéni 12 specializovanych uéeben
Vybaveni tfid pro vyuku matek s détmi
Vybaveni tfid pro vyuku pomoci poditace

Vybaveni tifd pro komunitni Trénink dovednosti

Projekt piispéje k rozvoji infrastruktury pro celoZivotni vzd&lavani v Ostravé.
Nékupem vypocetni techniky a vhodnjych programi bude podpofena myslenka

budovani informadni spoleénosti.

Profilovanym vyukovym programem budou podpoteny socidlng znevyhodnéné
skupiny a profesnim zam&fenim vyuky podpofen potencidl zaméstnanci ostravskych
firem, tim Ze si prohloubi odborné znalosti a dovednosti v oblasti komunikace

v cizim jazyku.
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3. POPIS PROJEKTU - Infrastruktura pro rozvoj lidskych zdrojii

Nazev projektu:
Projekt celoZivotniho vzdéldvani 1st International School

Zamé¥eni projektu:
Pfiprava lidskych zdroji ma strukturdlni zmény v regionu Ostravska,

roziifeni znalosti, dovednosti a jazykovych kompetenci, tak aby uspéli na trhu

price a nagli si vhodné pracovni uplatnéni.

Cilovd skupina a + b

a. Zajemci o odborné vzdéldvani
Obc¢ané mésta Ostravy
Firemni klientela

b. socidlné znevyhodnéné skupiny obyvatel Ostravska
matky s détmi
muZi a Zeny nad 50 let
absolventi kol
klienti Utadu prace Ostrava

Misto:
Aredl ZS Ostréilova: piidni ndstavba

Zamer:
Stavajici Skola bude roziifema o vhodnou piidni ndstavbu, kterd rozSifi

kapacitu Skoly, aby mohla zajist'ovat odborné vzdélavani a obohatit stavajici
portfolio vyuky formalniho vzdélavani o neformalni vzdélivini »projekt
celozivotniho vzdéliavani“

Pidni pFistavbou kobjektu budovy Skoly ZS§ Ostréilova vzniknme 12
odbornych ueben zaméfenych na jazykovou vyuku a vyuku vypocetni

techniky véetné souvisejicich dovednosti 2 znalosti.
Kazda uéebna bude dimenzovina maximaln€ na 20 frekventantd studenti,
pii¢emZ vyukové programy jsou strukturoviny, tak Ze specializovani vyuka

miiZe byt vedena i v uZiich skupinich maximalné 5-10 frekventanti studentd.

Celkem vzniknou 4 nova pracovni mista (3x V§, 1 x D).
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Ucel:

Silnou stramkou partnera projektu Skoly ZaMS$ Ostréilova a partnera
projektu 1 st International School of Ostrava -soukromé gymnazium, s r.o. je
vyuka cizich jazyki zejména anglictiny. Zamérem je vytvorit speecializované
centrum jazykového vzdélavani se zaméienim na odbornou kemunikaci. Vyuka
je zacilena na profesni stranku jazyka, tak aby udastnici specializovanych
kursii nadli uplatnéni ve svém oboru finnosti, pfipadné v oboru, ktery hodlaji

rozsifit svou kvalifikaci

Synergicky efekt:

Zesilujicim prvkem zaméru je prolnuti formalniho a neformalniho vzdélivani
vjednom misté varedlu budov ZaMS Ostréilova. Z hlediska finanéné
materidlniho se jedni o maximalizaci aspor pfi budovani infrastruktury centra
celozivotniho vzdélavani zaméFeného na posileni jazykové vybavenosti obyvatel
regionu vzhledem k profesnim a odbornym znalostem. Zizemi stavajiei $koly
poskytujici formalni vzdélavani umoZni vyuzZit stavebni piipravenosti objektu,
ucebni pomiicky a plany, ale piedeviim znaény odborny potencial zkuSenych
pedagogickych pracovnikii.

Z hiediska rozvoje lidskych zdroji je prolnuti neformailnihe a formalniho
vzdéliavini motivajicim prvkem pro mlad¥i generaci Ziki a studentd, ktefi si
uvédomi, Ze proces ufeni neni &asové ohraniden. Siar$i generace je
konfrontovina se sumou védomesti, kieré si ze Skoly primdrniho stupné

odnaSeji Zaci, takZe jsou motivovani, aby dosahli srovnatelnych vysledka.

Charakter objektu a majetkoprdvni vztahy

Cilem projektu je rekonstrukce dostavbou stavebniho objektu tiipodlazni
budovy v ZaMS Ostréilova, které se nachazeji v katastralnim dzemi méstského
obvodu Moravskd Ostrava a Piivez. Vlastnictvi k pozemkim i piedmétnym
nemovitestem je prokazatelné a nezpochybnitelné, Na objektech nevaznou

zistavy ani jind bfemena, kterd by branila v jejich dal¥im uZivani.
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Charakteristika objektu ZS Ostréilova

objekt vlastnictvi

Popis investice

PUDNI NASTAVBA
Vlastnik:

100% mésto Ostrava

Celkovi vyse zadosti
o dotaci z fondii EU

Objekt ze Sedesatych let minulého stolett, stavebni ipravy zejména
zpevneni kryci desky tfetiho nadzemniho podlazi, vestavba pidni
nastavby, statickd opatfeni k revitalizaci objektu a prodlouzeni
Zivotnosti

Navrh stavebnich iiprav

-vystavba 12 uéeben

- vn&j8i fasédda véetnd zatepleni omitkou

- nové podlahy vietn® tepelnych a zvukovych izolaci - svislé,
Sikm¢ i vodorovné sadrokartonové konstrukce s patfiénymi tepelng
technickymi a akustickymi vlastnostmi - veskeré vnitin{ instalace
(voda, kanalizace, ustfedni topeni, el. silnoproud, el. slaboproud,
datové rozvody viemé mozného pfipojeni k internetu) - proti
radonova opatfeni - tiprava okoli objektu

Celkovi stavebai investice: 47 888 699,-K¢

Uznatelna niklady 25 000 000,-K¢&

Kapacita objektu ZS Ostréilova

Pi#istavba 4.NP
PROVOZNI VYBAVENI{ ZaFizeni a sluZby po rekonstrukei 12 uéeben
Podkrovi: druhy udeben Pocet celkem Polet mist | m*
Utebna I STANDARD Vybaveni pro prednasky 20 mist/ugebna | | yehna
v auditorin 9
4 uéebny 56,2m
Uéebna Il MULTIFUNKCN] | specializovand utebna 20 mist/utcbna | | yeebna |
Vybaven! pro multimedidlni 6.2
2 uéebny vyuku 26,2m
Ucebna Il SPECALIZOVANA | Vybavent pro vyuku 20 mist/uéebna | | pylebna
. poé&itadové gramotnosti a )
4 uéebny préce s internetern 56,2m

Vybavenl pro interaktivni | 20 mistiuéebna | | ygobna |

vyuku 5
2 uéebny 56,2m
Technické zatizeni Vytah bezbariérovy vstup

2x $atna, hala, WC
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Specifikace cilovych skupin dalSiho vzdélavani
Celozivotni vzdélavani: cilové skapiny

Socidlni skupina

Socialni vymezeni | Podet
osob

Typ kursu a vyuky

Absolventi Skol

Moznost socialni 180
exkluze

-3 kursy x 12 osob
Odborny jazykovy

-1 kurs x12 osob
Vypocetni technika

-3 kursy x 10 osob
Pedagogicky jazykovy

Zeny na mateiské
dovolené

Moznost socialni 140
exkluze

3 kursy x10 osob
-kurs pro matky s détmi

Muzi a Zeny nad 50 let

Moznost socialni ] 50

-2 kursy x 10 osob

exkiuze Vypocetni technika

-1kurs x 10 osob
Administrace

Klienti Ukad price Moimost socialni | 70 -2 kursy x 8 osob

Motivadni kurs exkluze Odborny jazykovy

rekvalifikace

Firemai vzdélavani 3i0 15 kursit

zaméstnanci

Firemni vzdélavani 30 7 kursi Business English

management

pedagogové 100 10 kursti

Poéet celkem Podet osob 440 Pocet kursii 25

MoZnost socidlni exkiuze

Podet celkem Podet kursh 47

Pocet osob 8§80

Rozvrzeni vyuziti uéeben pro jednotlivé kurzy

l.polovina 2007 | 6 uteben [ Cely den |2 behy 6x10, 6x10 180 osob
6 uceben | Pl den 1 béh 6x10
Skolni rok 2utebny | Celyden |2 behy-odpoledntidopoledne 210, 2x10 | 160 osob
2007/2008 | 10 ufeben | Pdlden |2 plirolni 2x10
1 béh, 2x roéni kutz 10x10
Skolni rok 12 uéeben | Pillden |6 x pilroéni kurz 6x10, 6x10 180 osob
2008/2009 6x ro¢ni kurz 6x10
Skolni rok 12 ugeben | Pilden |6 x pilroéni 6x10, 6x10 180 osob
2009/2010 6x roéni 6x10
Skolni rok {2 uéeben | Pilden |6 x piilroéni 6x10,6x10 } 180 osob
2010/2011 6x roéni 6 x10
celkem 880 osob
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3.1 Rozpis aktivit objektu ve vztahu Kk infrastruktuice

Objekt ZS Ostréilova se nachdzi v $irdim centru mésta Ostravy. Dopravni
infrastruktura je kvalitni a objekt se nachédzi mezi péateinimi komunikacemi
méstského dopravntho okruhu. Koncepce vyuky piedpoklada dlouhodobé
strukturované kursy zaméfené na zvySovani kvalifikace, stfednddobé kursy
zaméfen¢ na ziskani novych dovednosti a specializované kratkodobé kursy.
Vybaveni objektli bude slouZit bez rozdilu viem vyukovym kurstim, které budou
v Olejeldivpimibitrtslavani bude probihat ve funkéni ZS Ostréilova, kterd mé tiidy
zam&fene na vyuku v cizim jazyce. Specializované udebny budou vyuZivat i Zaci
navstévujici formdlni vzd8lavani, tak aby investice bylo maximdlné vyuZito ve

prospéch vzdélavani ob&anti i d&ti.

Kapacita pro vyuku
Cely objekt je funkéni budovou ZS Ostréilova a nastavba je pfistupna
samostatnym schodi§iém. Ugebny ve 4.NP jsou vzajemné provazany elektronickou
siti a vSechny potitadové stanice jsou propojeny. Kazdd uCebna je vybavena
charakteristickym nabytkem dle svého ugelu vyuZiti pro vyuku. Tomu jsou
pfizplisobeny i vybavovaci pfedméty, tak aby byl naplnén hlavni il vyuky. Diraz je
kladen na modemni vypodetni techniku a audiovizualni pomicky. Prezentadni
technika je kompatibilni s vypodetni technikou a vie je podfizeno jednotnému
software. Vymyka se pouze praktickd udebna, kterd je zacilena pro vyuku matek
s détmi. Stavajici uéebny budou vyuZivat i Zici formélniho cizojazyného
vzdelavéni,
Charakter vyuky
Vzhledem k ndro&né investici na vystavbu 12 specializovanych udeben v podkrovi
je pfedpokladand maximélni vytiZenost objektu po celou dobu uZivani. Vyuku a
dalsi celoZivotni vzdéldvani bude zajifovat partner projektu 1st International
School of Ostrava -soukromé gymnazium, s r.0. Navaznosti kursd celoZivotniho
vzdélavani a formalni cizojazytné vzd&lavani budou podfizeny jednotnému
harmonogramu, ktery vyplyva z obsahu vyuky a potieby plnit uéebni plan. Kapacita

objektu a umoZiiuje potadat i jednodenni specializované odborné a védecké kursy a

26



seminafe. Kursy, které maji motivatni charakter jsou doplikovym prvkem studia
cizich jazykd a jsou provazany s vyukou na vypodetni technice.

Program celoZivotniho vzdelavani vyplyva z potieb regionu a celospoledenského
zaméru rozvoje Ostravského regionu. Jednotlivé ,,vyukové bloky™ budou zajisfovat
partnefi projektu vramci své odbornosti a profesni kvalifikace. Mésto Ostrava
v projektu vystupuje pfedeviim jako garant projektu zajist'ujici vytiZeni objektu a
vyvazenou strukturu celozivotniho vzdélavani dle celospolecenskych potieb. Partner
projektu Z8 Ostréilova se bude aktivng podilet na budovdni mezinarodni koly
zejména aplikaci vychovné pedagogickych cili do mezioborovych pfedmétovych

vztahii formalni vyuky.

Teoretickd Sholeni a védomostni vpuka
Viechny mistnosti jsou vz4jemné propojeny siti. Béhem jednoho okamZiku je
mozno stejny program poudtét do médii ve viech vyukovych prostorach. Kazda
uéebna je specializovand na konkrétni druh $kolenf a ¢innosti. Kapacita uéeben je
optimalizovand na efektivni vyuku maximalng 10-20 frekventantd kurs( a studenti.
Jednotlivé udebny jsou dimenzovany na maximalni standard, ktery je zaméfen na
intenzivni vyuku snejvy$$i mirou vyuziti modernich vyuéujicich pomficek a

didaktickych prostiedki.

3.1.1 popis uceben
STANDARD ucebna
Ucebna je vybavena pracovnimi lavicemi, univerzalni tabuli a datovou projekci.
Koncepce vyuky spodiva v klasické piednaskové ¢innosti doplnéné audiovizualni
prezentaci pomoci pienosného PC pies projekior. Zaméteni uCebny je pfedeviim
v praktické vyuce, pfednaskové prezentaci, kterd vyZaduje individualni soustfedéni

recepientil.

PRAKTICKA ucebna

Modern& vybavend uebna slouzi pro vyuku matek s détmi- predgkoldky. ZS
Ostréilova provozuje viastni Skolku, proto je zde moZno aplikovat fadu
vyzkouSenych postupt a modeli vyuky. Interiér uéebny je atypicky a probih4 zde i
atypicka vyuka.

27



MULTIFUNKCNI ucebna

UcCebna tvofi logicky celek. Posluchagi jsou v mistnosti u stfedového stolu
vybaveného interaktivnim zafizenim a mohou dynamicky zasahovat aktivné do
pribéhu Skolenf. Zaméfeni ucebny je v interakci mezi posluchadi i vyudujicim.
Cilem je vzajemnd vyména dat jednak pfi kontrolnich testech, jednak pfi pfednasend
latce z oblasti technologickych postuphi & pfi prosté vyméné zkuSenosti mezi

jednotlivymi frekventanty kurs.

SPECIALIZOVANA PC uéebna

Specializovand udebna pro interaktivni vyuku pomoci PC. Architektonickd
dispozice pfedpoklada osazeni 20 PC. Kazdy z Gasinikéi miZe plnit samostatné
ukoly, ale i skupinové se podilet na plnéni védomostnich testfi nebo sledovat
modelovou instruktdZ ¢i vyukovy program. Monitory jsou napojeny na centralni
server a sit€émi md kazdy samostatnou pfipojku na internetovy portal. Pracoviits je
uzpiisobeno pro vyuku v uZivani vypocetni techniky v praktickém Zivot&. Specialni
vyukovy program zvySovéani poéitatové gramotnosti se tykd pfedevsim délnickych
prKfeads pracoviste je vybaveno klavesnici, optickou mysi a sluchédtky s mikrofonem
pro aktivni vyuku jazykd prostiednictvim elektronickych vyukovych programa.
Souasti interiéru je interaktivni obrazovka , kterd sloui pro vyklad p#i prici

s monitorem, a na které lze sledovat logické postupy.

3.1.2 Analyza dostupnych pomiicek a programii
Rekonstrukee budovy i vybaveni zafizovacimi pfedméty a udebnimi pomuickami
bude piedmétem vybérového fizeni podle zakona §.40/2004 Sb. Kalkulace vychézeji
z promérnych jednotkovych cen.
MnoZstvi a druhy vyukovych pomiicek jakoZto i uéebni programy souviseji
s vzdélavacimi z&méry a cili spolefnosti poskytnout pracovnikim piistup

k nejmoderngjsi technice a nejnovéj$im technicko technologickym poznatkiim.

VyuZiti doloZeno planem aktivit:
PRILOHA &3.1 - PROGRAM KURSU
PRILOHA &3.2 ~ PROGRAM FIREMNICH KURSU
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3.2. analyza cilovych skupin
Analyza cilovych skupin - Vivoj na Ostravsku

V roce 2004 se ostravské evidovana nezaméstnanost vyvijela mnohem piiznivéji
nez v pfedchozich dvou letech. Nejvetsi sniZeni poctu registrovanych lidi hledajicich
zamestnani nastalo v roce 2004 v bfeznu a¥ &ervnu (-1.625, 4. 0 5,3 %). Obdobny
nepretrzity ctyfmésiéni pokles nezaméstnanosti byl v Ostravé naposled zaznamenén
na jafe roku 2001. K 31.12.2004 evidoval UPO celkem 28.892 osob, co? jeo 578 (-
2,0 %) méné neZ pfed dvandcti mésici. I pfes velmi pozitivni vyvoj patfi Ostrava i
vétSina dalSich okrest MSK v ramci republiky stile k oblastem nejvice postizenym
nezameéstnanosti. Mira registrované nezaméstnanosti meziroéng klesla o 1,8
procentniho bodu a koncem prosince 2004 ¢inila 16,6 %.

Vékovd struktura uchazeéii o zaméstndni
Vékova struktura uchazedi o zamdstnani se v pritbshu sledovaného obdobi kromé
mladych lidi do 25 let v€ku a starSich ob&anit nad 50 let viéku piili§ nezménila, s
vyjimkou téchto dvou vékovych kategorii se jednalo o desetiny procentnich bodiL.
JiZ Zest let postupné klesa podet a podil mladych lidi do 25 let véku, v meziroénim
porovnani jejich ubylo 799 (12,6 %), jejich podil na celkové nezaméstnanosti kleslo
2,3 procentniho bodu. Stav stardich lidi nad 50 let véku naopak stouplo 536 (+8,9 %)
a jejich podilové zastoupeni vzrostlo o 2,4 procentniho bodu. Uchazedi této vékové
kategorie se tak stali nejpocetn&jsi skupinou, (émé&f kazdy &tvriy nezaméstnany je
star§i 50 let. Primérny v&k uchazedl o zamé&stndni se koncem roku 2004 se ve
srovnani se stejnym obdobim predchoziho roku zvysil o jeden rok a &inil 38 let.
Kvalifikalni struktura uchazelii o zaméstndni

V roce 2004 doslo celkové k nejvétiimu poklesu u osob se zakladnim vzd&lanim (-
444, tj. 04,2 %). Druhé nejvyrazn&jsi meziroéni sniZeni je zaznamenéano u uchaze&t
s¢ stfednim odbornym vzdélanim bez maturity (-256, tj.0 2,0 %). Tato vzd&lanostni
skupina je dlouhodob¥ nejpotetnéjdi a na ostravské pezaméstnanosti se stabilnd
podili vice neZ 40 %. Z divodu v3eobecného a trvalého nedostatku volnych
pracovnich mist maji stile velmi vaZné problémy se ziskdnim zaméstnini také

vzdlangjsi vrstvy obyvatelstva. Rady uchazedi se stfednim odbornym vzd&lanim s

! Analyza stavu a vyvaje trhu prace v Ostravé v roce 2004 a pfedpokladany vyvoj v prvnim pololetf
roku 2005. Utad préce v Ostravé, Ostrava 2005
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maturitou se v uplynulych dvanacti mésicich rozrostly o 68 (+ 1,6 %) a narfist se
projevil také u vysokogkolak, kterych v evidenci ptibylo 63 osob.

Kategorii diouhodob& nezaméstnanych (nad 12 mésict) tvofilo koncem
uplynulého roku celkem 15.610 osob (54,0 % z celkového evidenéniho stavu
uchaze¢l o zaméstnani). Znamena to, Ze vice neZ polovina viech nezaméstnanych
Ostravand je bez prace déle nez jeden rok. Podet obfani evidovanych déle ne? 24
mesict ("tvrdé jadro") se mezirotné zvysil o 576 (za dva roky o 1.676, tj. o 18,8 %),
takZe koncem prosince bylo v Ostravé evidovano jiZ 10.604 t&chto osob. Jejich podil
na celkové nezaméstnanosti meziroéné vzrostl o 2,7 procentntho bodu a koncem
roku 2004 &inil36,7 %. Kategorii dlouhodob& evidovanych nezaméstnanych tvofi
piddeesimse ZP (priimérnd délka evidence - 47,0 mésice), osoby star§i 50 let
(priimérnd délka evidence - 36,3 mésice), lidé bez vzdélani, popFipadé pouze s
ukoncenou zdkladni Skolni dochdzkou (primérnd délka evidence - 35,5 mésice),
PFislusnici ndrodnostnich mensin, osoby pecujici o malé dité ¢ o dlouhodobé
zdravotné postiZeného clena rodiny, lidé spolecensky neprizpiisobivi.

Rekvalifikace

V roce 2004 zafadil UPO do rekvalifikace celkem 2.932 uchazeéi o zaméstnani,
coz meziroéné piedstavuje narGst o 213 osob (+7,8 %). Toto zvyseni Gdasti v
rekvalifikacich, potvrzuje rostouci zdjem evidovanych uchazedi o ziskdvani,
ptipadné rozsifovani svych znalosti a dovednosti. Celorogni nértst rekvalifikaci byl
dosaZen i piesto, Ze ve 4. &tvrileti pokiesl o 25 % jejich podet. Z celkovs
evidovanych 3.913 uchazeé po Gsp&iné rekvalifikaci jich bylo 1.895 v pribéhu
roku 2004 zaméstnano, coZ je mezirodn& o 296 osob vice. Dosazeny vysledek
ukazatele a¢elnosti rekvalifikaci ve vy¥i 48,4 % (podil poétu zam&stnanych a osob k
pottu uchazetl v evidenci po usp&s$né rekvalifikaci v daném roce) se meziro&nd
zvySilo 3,2 procentniho bodu. Druhy ukazatel, udinnost rekvalifikaci (podil poctu
zaméstnanych po Gspédné rekvalifikaci k poltu umisténych uchazett celkem),
zaznamenal ke konci roku nériist o 1,2 procentniho bodu a dosahl hodnoty 12,2 %.
Celkem 2.932 uchaze&l o zam&stnani bylo v pritbéhu roku 2004 zafazeno do 879
kurz u 290 rdznych vzdélavacich instituci, z toho u 35 gkolskych a rovnéz u 17
piispévkovych ¢i neziskovych organizaci. V ramei rekvalifikaci-sta%i bylo 363
absolventii umisténo k 235 zam&stnavateliim, z toho k 27 Skolskym a 14 p¥isp&vko-

vym nebo neziskovym organizacim.
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3.2.1 Vyukové kurzy — celofivotni vzdélivini

Nejvetsi podet 443 uchazedili byl zatazen do po&itadovych kurzi, programovani a
spravy pocitatovych siti, velky zdjem byl { o rekvalifikace-sta¥e s ucasti 363
absolventt, o riizné druhy svétedskych kurzli, fezani kyslikem a pfezkouSenf svafedi
pak 356 osob. Didle do kurzi ,,Zivnostenského podnikani” bylo zafazeno rekordnich
315 uchazeth (véetnd dvou uchazeth, ktet kurz dokongovali), do kurz@i pro
obchodni jednéni se zahrani¢im s rozsifenou vyukou angli¢tiny nebo némdiny 103
osob a k ziskani zpisobilosti podle vyhlasky & 50/1978 Sb. se prezentovalo 168
evidovanych uchazedii, V kurzech ofetiovatel a sanitif se registrovalo 157 a do
kurzii uéetnictvi pak 76 osob. K vyuce v zaudnich kurzech femeslnych praci
(zednické, malifské, obkladadské, truhlafské, zamednické, instalatérské, klempifské,
Calounické, cukraiské, pekafské, suché montaZe, provoz spoleéného stravovéni a
dale v profesich prodavag, skladnik-manipulator, kuchat-&isnik, Sicka, kosmeticka,

vazba kvétin, pedikiira-manikiira, zdravotni masér) nastoupilo celkem 295 uchazedi.

Poradenska &innost pro postifené exkluzi
K nejhiife uplatnitelnym patfi na trhu prace dlouhodobé evidovani, nekvalifikovani
mladistvi i uchazeti s kumulaci vice handicapy; proto z divodu prevence jejich
celoZivoini nezaméstnanosti jim vénujeme neustdle zvySenou péci. Programy
skupinového poradenstvi v JOB-klubech maji pfedeviim instruktaZni charakter a
jejich smyslem v prvé fadé je, aby si tito uchazedi osvojili praktické dovednosti
vyuZzitelné pii hledani vhodného zaméstnani. Soudasnd maji 1 vyznam aktivizadni
mottvaéni a socidlné psychologicky, a to pfedeviim u dlouhodobé nezaméstnanych,
Na zdkladé individualniho poradenského piistupu jsou posuzovéany profesni
predpoklady kaZdého s cilem nalézt jeho nejvhodnéjdi pracovni uplatnénf na trhu
prace. V obdobi 2004se podafilo zah4jit Ginnost 58 skupindm poradenskych Job-

klubi s celkovou uéasti 773 osob.

Zacilen( projektu
Projekt celoZivotniho vzdéldvani 1st International School vychézi redlnych
podkladi a spoletenskych potieb. Struktura obsahové naplng postiluje soutasnou

mezeru jak nabidce obdobnych kursi, tak v cilovych skupinach.
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3.2.2 Poti'eby cilové skupiny
Podpora skupin obyvatelstva postifenych socidlni exkluzi

Absolventi $kol

Rada rozborfi zriznych zemi jednoznaéng prokazala, Ze délka vzdélavani patii
mezi rozhodujici faktory ovliviiujici skuteéné dosaZenou Urovefi znalosti a
dovednosti. U miadych lidi v Ceské republice se tdast na vzd&livani béhem 90, let
zvysila o 1,2 roku na 15,1 let, zatimco primér EU ve stejném obdobi nedosahnul
hodnoty 17,3 roku. Rozvinutost vzd&lavaci soustavy vede k vy$§f kvalité lidskych
zdrojii, coZ se zpétné odréZi v irovni ekonomického riistu, Jazykova p¥ipravenost
vytvaii predpoklady pro Ucast v dalsich forméch vzd&lavani, ale ve schopnosti
studentd pfihlasit se a absolvovat studium v zahrani&i. Ceska republika je zemé
snejmendi mezindrodni vzd&lavaci mobilitou. Na vysokych kolach OECD
studovalo asi 1% &eskych vysokogkolakil. *Rada studenti po ukon&enf sekundarniho
vzdélavani neuspéje pii pfijimacich zkouskédch na vybrany obor a dal$i pomaturitni
vzdélavani je nedilnou souéasti udrZet mladé perspektivni lidi v procesu vyuky, aby
ziskali potfebné dovednosti a schopnosti, Absolventi tercidgrniho vzd&livani
vyuZivaji tento typ vzdé€lavani k rozdifeni v&domosti, aby na$li uplatnéni na trhu
Poideba

Prohloubit znalosti a nalézt lepsi uplatn&ni na trhu price & uspét ve studiu v

zahranidni

Zeny na matefské dovolené

Projekt, ktery je uréen Zendm na mateiské dovoleng, spodiva v tom, Ze si mohou
dale zvySovat kvalifikaci, aby nezlstaly bez povédom{ o spoledenském pohybu
v administrativné spravnich dovednostech. Vyuka bude probihat v tydennim cyklu a
bude strukturovana, tak Ze déti mohou ziistat s matkami. B&hem vyucovacich hodin
bude zabezpeen dozor nad détmi. Nezamé&stnani mohou vyuZit motivagnich kurss,
jeZ by je inspirovaly k daldimu vzdélavani a aktivnimu vyhleddvéni pracovnich
prilezitosti. Zakladem by bylo rozdifovani jejich stavajici kvalifikace o daly

védomosti, vZdy dle dosaZeného stupn& vzdélani.

* Vybrané souvislosti rozvoje skolstvi v krajich CR, MSMT, bezen 2002, str. 10
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Synergickym efektem specializovanych kurzl je jazykova piiprava absolventt
pomaturitniho pedagogického studia, ktefi pfedpokladaji svou udast v systému
»aupair probiha soufasné s kurzem ,matky s détmi*. Déti, které se kursu ucastni
s matkami jsou v pé¢i absolventli pedagogického studia, ktefi s nimi procviduji
pisni¢ky, fikanky v cizim jazyce formou hry.

Potfeba: Ziskat nové védomosti a ndvyky

Muii Zeny nad 50 let véku

Tato skupina je postiZena pomérné€ nejvétsf exkluzi a ta je rostouci s drovni
vzd€ldni klienta. NiZ$i aroveil vzd&lani prohlubuje miru neuplatnéni na trhu préce.
Specializované kursy jsou zaméfeny jako motivaéni k udrZzeni sebevédomi uchazede
0 préct spolu se zvyfovanim kvalifikace v zachazeni s vypodetni technikou.

Druhym cyklem jsou rekvalifikaéni a kvalifikaéni kursy, které klientovi umoZni
ziskat a uplatnit nové védomosti, pfedeviim v ovladani vypodetni techniky a zéklady
kancelaiské praxe spolu sredliemi soucasné vyroby a administrativy fizené
anglickym pojmoslovim.

Potfeba:  Ziskat nové védomosti a navyky, navizat socidlni vztahy a ziskat

sebevédomi

Kilienti uiadu prdce

Ptijimani frekventantl do specializovanych kurst se bude ¥idit potfebami Ufadu
prace a strukturou klienti, ktefi se budou nachédzet v databizi nezaméstnanych.
Néplit kursii je dand moZnosti budouciho uplatnéni, proto lze ptedpokladat, Ze
tématické okruhy se budou vztahovat v piipadé zvySovani kvalifikace formou
jazykového vybaveni pfevazné k administrativni éinnosti. Zakladnimi okruhy jsou:
jazyk obchodnich schiizek a jednéni, obchodni korespondence, telefonovani,
mezindrodni obchod, vyrobni operace a vyrobni procesy, finan¢nictvi, komunikace
se zdkazniky, reklama a marketing, doddvky zboZi a odbyt. Kursy poéftaji také
s vyukou cizojazyéné odborné terminologie pracovnich oborit klienttt Ukad@ prace,
piipadné obort, kterymi hodlaji rozsifit svou kvalifikaci.
Potfeba: Ziskat nové informace a v&domosti, ziskat piistup k informaénim

technologifm a naugéit se je ovladat
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Firemni zdkaznici

Zajisténi Skoleni a vzd¥lavani zaméstnanch je jednou ze zékladnich &innosti
mterniho personalniho oddgleni. Firmy a podnikatelé tak usiluji, aby spoleénost
dokazala zvySovat sviij vykon nebo sc dobfe vyrovnala s vyvojem na trhu &
zménami obchodniho prostfedi a aktivitami konkurence.V b&Zn& fungujici
organizaci si vzdélavani kazdorodng vyzada velkou &dst rozpo&tu i asu. Na rozdil
od fady jinych aktivit, do nichZ spolegnosti investuji, u prostfedki vynaloZenych na
vzdélavani viak zdaleka vZdy neplati, Ze by nékdo kontroloval, jaky wZitek mély a
jakou hodnotu podniku p¥inosu. Projekt celoZivotniho vzdelavani 1st International
Schoul piind8i do méfeni vysledkd firemnich kursi urditou zménu, kterd
predpokladé objektivni kontrolu vysledkd, které pracovnici po absolvovani kursi
mohou potvrdit kontrolnimi testy. Zdjem o kursy je proto, Ze projekt predpoklada, Ze
objektivni kontrolu nad svymi klienty z¥ad firemni klientely svéi nezavislé
organizaci, ktera pfipravi test dle obtiZnosti kursu a frekventanty provei.

SpoleCnost ma zaruku objektivniho méfeni a vyudujici zase zpétnou kontrolu
efektivity pouzivanych metod. Tento zpiisob je jedineény a bezkonkurenéni, proto je
zéjem o kursy pofadané v ramci Projektu celoZivotniho vzdélavani 1st International
School pomérné znadny.

Potreba

Zvysit konkurenéni potencidl Geskych firem na zahraninich trzich.

Konference, sympozia a semindie

Obsahova Cinnost celoZivotntho vzd8lavani a evaluace programil odborniky
z vysokych $kol bude pfedmétem odborného vyzkumu, proto lze piedpokladat, Ze
soucasti aktivit bude i pofadani odbornych sympézii a semindit, které budou
vénovany lzce vymezenému tématu nebo odbornikiim z urdité oblasti.

Cilem zapojeni odborné vefejnosti do projektu je ziskat zp&tnou vazbu a objektivni
kontrolu nad dosazenymi vysledky, M&feni efcktivnosti kursi pro vybrané “socialni
skupiny obyvatel se projevi zménovymi ¥izenimi. Korekce metodiky a didaktickych
postupd je objektivanim vystupem. Jeho aplikace umo¥ni zvysit hodnotu jednotlivych
kursil pro jejich absolventy, ¢imZ se zvySuje jejich konkurenéni vyhoda na trhu

prace.
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3.3 Etapy plnéni

Budovani dostavby je plinovano ve tfech zdkiadnich etapach, které jsou
strukturovany dle logické navaznosti stavebnich praci. Etapu vystavby infrastruktury
pro celoZivotni vzd€lavani bude realizovat tym odbornikd specializovanych na
investiéni vystavbu.Finantni zdroje zajisti statutdrni mésto z vlastniho rozpoétu,

kterym uhradi 50% objemu finanénich nakladfi na vystavbu stfedni nastavby.

Etapy projektu
celek Popis funkce-aktivity projektu
Piipravna faze Realizacni stavebni dokumentace

Piedinvesti¢ni aktivity- vybérova Fizeni

Realizace investice Ptipravna prace — sejmuti krovu
1.1.2006-31.12.2006

Vystavba — zastteSeni a vybudovani pficek a podlah

Vybaveni interiéri zafizovacimi pfedméty

ukonéeni Kolaudacni rozhodnuti

3.3.1 Investicni faze projektu
Investice bude dle harmonogramu stavebnich praci (leden 2006 a listopad 2006)
probihat po cely rok 2006.

3.3.2 Provozni fize

Provoz zatizeni bude zajift'ovat partner projektu ZS Ostréilova a 1st International
School of Ostrava-soukromé gymmazium, s r.o. Uhrada nakladd bude strukturovana
dle pfijmb: 50% statutirni mésto Ostrava-piispsvek na celoFivotni vzd&lavani
obanil ohroZenych socidlni exkluzi (dotace MPSV, Phare, MSMT), 25% firemnf
klientela a 25% nenarokové a Gdelové dotace. Provozovatel garantuje udrZitelnost
vystupti projektu po donu 5 let.

V piipadé, 7e bude o sluZby zdjem lze predpokladat, e budou nabizeny i po
petileté 1hitg. Je pravddpodobné, Ze vyukové programy celoZivotniho vzd&lavani

budou modifikovany dle aktudlnich spoledenskych potieb.
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3.3 Harmonogram

Projekt bude zahajen vyhlasenim vefejné zakézky na stavebni préce.

Harmonogram

termin Papis _f;ln_kc? -
Leden 2006 G N T ——
Unor 2006 Pfiprava dokumentace
Kvéten 2006 Zahgjeni rekonstrukce objektu
Cerven 2006 ZastfeSeni objektu
Cervenec 2006 Vystavba konstrukei
Z4¥Fi 2006 Vybavovani interiér zafizovacimi predméty
Rijen 20006 Dokoncovaci prace
Listopad 2006 Montaz interiéri
Leden 2007 Zahajeni provozu- vyuky
dervenec vyhodnoceni
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PRILOHA & 3.1 - PROGRAM KURS{

Specifikace kurzi podle cilovych skupin

1. Matky s détmi — L. B&h + IL Béh

délka trvani — pilro¢ni kuarz

frekvence kurzu — dvakrat tydn& po dvou hodindch
celkem hodin 80

kapacita kurzu 10 tcastniki

LBéh — zdii a7 leden.

Obsah 1. b&hu:

zdklady anglického jazyka — pro zaS4tetniky

psychologie v praxi

zaklady spoledenskych vé&d.

zakladni orientace na trhu prace (moZnosti uplatnéni na domécim trhu prace, moznosti
uplatnéni na trzich zemi EU, pracovni a socidlni podminky prace v zemich EU).

IL. Béh - unor aZ erven.

Obsah II. Béhu:

anglicky jazyk - pro stiedné pokro&ilé

prace na PC (zakladni po&itaova terminologie, textovy a tabulkovy editor, powerpoint,
prace s Internctem).

spole€enské védy.

rozvoj kariéry (psani Zivotopisu, pifprava na piijimaci pohovor).

2. Absolventi 8§ a V§

délka trvani — roéni kurz, zafi a¥ éerven

frekvence kurzu — kazdodennf vyuka, 4 hodiny dopoledne nebo odpoledne
celkem hodin 800

kapacita kurzu 10 Ugastnikd

absolventi SS: Samostatny referent obchodniho odd&leni a administrativni pracovnik,
ro¢ni kurz, zati az Serven, kazdy den dopoledne 4 hodiny. Kurzy jen pro stiedné
pokrogilé v angliéting, kurz veden v angligting,

absolventi VS: Management kvality a finantni management. V anglitting
podnikatelské minimum: rodni kurz. Naplii kurzu: zéklady managementu a
marketingu, prace s lidmi — personalnf strategie, psychologie, ziklady angliétiny

Dle zAjmu a konkrétniho naplnéni kurzi ze strany absolventi ,bude moZno vyse
uvedené dile rozdélit do vice menSich skupin a nabidnout jim vét$i odbornou
specifikaci v nasledujici struktui'e:

Absolventi S8 — zaméstnanci a podnikatelé

délka trvani — roéni kurz, za¥ aZ &erven

frekvence kurzn - kazdodenni vyuka, 4 hodiny dopoledne nebo odpoledne
celkem hodin 800

kapacita kurzu 10 d¢astniki

a) zaméstnanci se znalosti angli¢tiny— Referent obchodniho oddgleni pro styk se

zabrani¢im. Cely kurz je veden v angli&tiné. Pozaduje se znalost anglického
jazyka na minimalng stfedni Grovni, ipIng stfedodkolské vzdslani. Naplii kurzu:
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b)

d)

zéklady kanceldfské prace, zaklady ekonomiky a podmkanl zéklady prava a
dafiové soustavy, spoledenské uspotadani CR a zemi EU, redlie anglicky
mluvicich zemi, obchodni angli¢tina, obchodai korespondence, obchodni
zvyklosti riznych zemi (EU i mimo EU), obchodni prezentace v angliéting.
zaméstnanci s neznalosti angli€tiny — Administrativni pracovnik se schopnosti
obchodniho styku se zahraniéfm. Kurz veden v ¢esting. PoZaduje se tplné
stiedoSkolské vzdélani. Napli kurzu: Zaklady anglického jazyka, zdklady
anglické obchodni terminologie, zaklady kancela¥ské préace, , zdklady
ekonomiky a podnikani, ziklady prava a datiové soustavy, spoletenské
uspotadani CR a zemi EU, redlie anglicky mluvicich zemi, obchodni
pormjloaiddase. znalosti anglictiny — Podnikatelské minimum pro podnikatele
se zaméry pfeshranitni expanze. Kurz veden v angli¢ting. Pozaduje se USV a
znalost anglického jazyka na minimalné stfedné pokro¢ilé Grovni. Néapli kurzu:
Zpracovani podnikatelského zaméru, obsah obchodniho, ob&anského zékoniku,
Zivnostenského zdkona a zakoniku prace. Zakladni vypoéty mezd, socidlniho a
zdravotniho pojisténi. Zaklady marketingu — marketingovy mix, zpracovani
studie zaloZeni podniku, obchodni terminologie v angliéting, realie anglicky
mluvicich zemi, obchodni zvyklosti v riznych zemich.

podnikatelé s neznalosti angliétiny — Podnikatelské minimum pro podnikatele
doméciho trhu. Kurz veden v Eedting. Pozaduje se USV. Néphi kurzu: Zaklady
anglického jazyka, Zpracovani podnikatelského zaméru, obsah obchodniho,
ob&anského zakoniku, Zivnostenského zakona a zikoniku prace. Zakladni
vypolty mezd, socialniho a zdravotniho pojisténi. Zaklady marketingu —
marketingovy mix, zpracovani studie zaloZeni podniku.

Absolventi V8 — zam&stnanci a podnikatelé
délka trvani —roéni kurz, za¥i aZ éerven
frekvence kurzu — kaZdodenni vyuka, 4 hodiny dopoledne nebo odpoledne
celkem hodin 800
kapacita kurzu 10 G&astnikd

a)

b)

zaméstnanci se znalosti angli¢tiny — Management kvality a finanéni
management. Pozaduje se VS vzdélani a angliétina na minimalné stfednd
pokro€ilé aZ pokrodilé wirovni. Naplil kurzu: Aktualni pfistupy pro management
jakosti v organizaci. Udastnici ziskaji zdkladni znalosti a dovednosti pro
aphkam systemu Jakosti podle mezinarodnich standartii a pro neustalé
zvySovani kvality. Rizeni a zavad&ni systému kvality, ISO normy, problematika
certifikace. N&které zahraniéni systémy jakosti (TQM, ...). Doplnéni
vysokoskolského vzdélani o nové poznatky z podnikového finanénictvi,
bankovnictvi, kapitalovych trhii, finanéntho a obchodniho prava, 0etnictvi.
zamdstnanci s neznalosti anglictiny — Management kvality a finanéni
management. zaklady anglického jazyka, poZaduje se VS vzd&lani. Naplit
kurzu: Aktualni pfistupy pro management jakosti v organizaci. Ugastnici ziskaji
zakladni znalosti a dovednosti pro aplikaci systémi jakosti podle mezinarodnich
standartii a pro neustalé zvySovani kvality. Rizeni a zavadéni systémi kvality,
ISO normy, problematika certifikace. Nékteré zahraniéni systémy jakosti
{TQM, ...). Doplnéni vysokoskolského vzdélani o nové poznatky

z podnikového finanénictvi, bankovnictvi, kapitdlovych trhd, finanéniho a
obchodniho priva, uéetnictvi.

podnikatelé se znalosti angli¢tiny — Podnikatelské minimum pro podnikatele
se zaméry pieshraniéni expanze. Napli kurzu: Zpracovani podnikatelského
zamdru, obsah obchodniho, obfanského zakonikuy, Zivnostenského zikona a
zakoniku prace. Zékladni vypoéty mezd, socidlniho a zdravotniho pojisténi.
Zaklady marketingu — marketingovy mix, zpracovéani studie zaloZeni podniku,
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obchodni terminologie v angliting, redlie anglicky mluvicich zemi, obchodni
zvyklosti v rlznych zemich.,

d) podnikatelé s neznalosti angli¢tiny - Podnikatelské minimum pro podnikatele
domictho trhu. Kurz veden v &e¥ting. Pozaduje se USV. Napilii kurzu: Zaklady
anglickeho jazyka, Zpracovéni podnikatelského zaméru, obsah obchodniho,
ob&anského zakoniku, Zivnostenského zakona a zékoniku préace. Zakladni
vypodty mezd, socialniho a zdravotniho pojisténi. Zaklady marketingu —
marketingovy mix, zpracovini studie zaloZeni podniku.

3. Lidé nad 50 let — obecné kurzy - 1. B&h + I1. Béh

détka trvani — pilroéni kurz, 2 x 20 tydnt
frekvence kurzu — dvakrat tydné po dvou hodindch
celkem hodin = 80

kapacita kurzu 10 uéastnikii

LB&h — zafi aZ leden.

Obsah 1. b&hu:

zaklady anglického jazyka — pro zagatedniky

psychologie v praxi

zaklady spoledenskych véd.

zakladni orientace na trhu prace (moZnosti uplatnéni na domacim trhu price, moZnosti
uplatnéni na trzich zemi EU, pracovni a socialni podminky prace v zemich EU).

IL Béh — Umor aZ &erven.

Obsah H. Béhu:

anglicky jazyk - pro stfedn& pokro&ilé

prace na PC (zikladni poditalové terminologie, textovy a tabulkovy editor, powerpoint,
prace s Internetern).

spoledenské védy.

rozvoj kariéry (psani Zivotopisu, piiprava na pfijimaci pohovor).

Lidé nad 50 let — zaklady prace s PC

délka trvani — piilrodni kurz, zafi az leden
frekvence kurzu — dvakrit tydng po dvou hodinich
Celkem hodin 80

Kapacita kurzu 10 udastnikii

Naplii kurzu: 6 hodin zékladni pogitadova terminologie, zakladni kroky s pogitadem,
prace s ikonami, prace s okry, uchovani dat, price se soubory a adresaii. 16 hodin
textovy editor Word. 16 hodin tabulkovy editor Excel. 16 hodin PowerPoint, 12
hodin préce s Internetem. 14 hodin tvorba vlastniho komplexniho projektu —
zahrnuje text ve Wordu, tabulku v Excelu, prezentaci v PowerPointu a odesléni
projektu e-mailem.

4. Klienti ifadu prace — Zaklady price s PC
délka trvani — pilroéni kurz, z4#{ aZ leden
frekvence kurzu — dvakrat tydn& po dvou hodinich
Celkem hodin 80
Kapacita kurzu 10 uastnikd
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Naplii kurzu: 6 hodin zikladni potitadova terminologie, zakladni kroky s po&itadem,
préce s ikonami, prace s okny, uchovani dat, prace se soubory a adresati. 16 hodin
textovy editor Word. 16 hodin tabulkovy editor Excel. 16 hodin PowerPoint, 12
hodin prace s Internetem. 14 hodin tvorba vlastniho komplexniho projektu —
zahmuje text ve Wordu, tabulku v Excelu, prezentaci v PowerPointu a odeslani
projektu e-mailem.

Klienti ifadu prace — Pokroc¢ila price s PC

délka trvini — plilro¢ni kurz, inor aZ &erven, moZno navazat na kurz zakladni prace
s PC

frekvence kurzu — dvakrét tydné po dvou hodinach

celkem hodin 80

kapacita kurzu 10 G&astnikd

Naplii kurzu: tvorba vlastnich webovyeh stramek - tvod do problematiky,
interakoe stranky s uZivatelem bez programovéni, ivod do jazyka (X)HTML a jeho
roz8ifeni, zdkladni kroky pfi tvorb& www prezentace, Cetina na www strankach,
kaskadové definice styld, programovéni na strand klienta — skriptovaci jazyky,
programovani na strané serveru — CGI, PHP, ASP. Databaze - névrh jednoduché
databaze s vyuZitim standardntho databizového balitku a dale schopnost ziskat
informace existujici databaze pomoci nastrojii pro dotazy, vybéry a t¥ideni.
Manipulace s existujici databazi.

Prvni kroky s databazi. Databdzovy program, jeho spusténi.

Otevieni existujici databaze, zména zdznamu, uloZeni databéze.

Uprava zikladnich nastaveni.

Tvorba databaze. Navrh struktury. Nastaveni atributd jednotlivych poli.
Vkladani dat do databéze.

Definice kli¢i.

Nastaveni vzhledu databaze.

Aktualizace zaznamii databaze.

Tvorba jednoduchého formulafe a jeho formatovani.

Pipojeni k existujici databazi. Tvorba dotazs, vyuZiti filtri.

Vybér a tiidéni.

Tvorba sestav.
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Klienti U¥adu prace — odborné jazykové kurzy

délka trvani — krétkodobé 2 — 3 mési¢ni

kapacita kurzu 10

Cilem téchto kurzit bude zajistit zakladni odbornou jazykovou komuni-
kaci Jedni se tedy o vyuku cizojazy&né terminologie pracovnich obori
Kklienti Uradu price popFipadé oborii, o které by si tito klienti radi roz-

Sifili svou stavajici kvalifikaci a zajistili si tak lepSi uplatnéni na trhu
price.

Kurzy ¢eltiny pro cizince

délka trvani - rodni kurz, zai a¥ éerven
frekvence kurzu — tfikrat tydné po dvou hodinach
Kapacita kurzu 10 ucastnikd
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PRILOHA ¢& 3.2 - PROGRAM FIREMNICH KURSD

Popis obsahu vzdélavacich aktivit pro zaméstnavatele

Lektory navriend tématicka naplii je vidy upravovana v obdobi piipravy piimo
§ garantem vzd&ldvini v dané spoletnosti na miru jejich potiebam

Nazev vzdélavaciho kurzu:
1. Professional Presentations

Obsahova naphi kurzu / kurzi:

Kurz je uréen pro vedouci manaZery ve spoleénostech zabyvajicich se obchodni &innosti. Je
zaméfen na zdokonaleni prezentatnich dovednosti a znalosti pro oblast obchodniho
vyjednavéni. Jedna se o kombinaci jazykového a manaserského tréninku, doplnéno o
zaklady marketingu.

Obsah:

- stanoveni cilé efektivni prezentace a vyjednavani

- struktura prezentace

- pfiprava a pouZiti vizudlnich pomticek

- prace s hlasem a fed tdla

- prezentace vysledkd, grafii a trendi

- formélni a neformalni jazyk

- management otazek a odpovédi

- argumentace a presvéddovani

- nejb&zn&jsi postupy, fraze a obraty

2. Cross — cultural Business Meetings
Obsahova naplii kurzi

Kurz je uréen pro stfedni management, stfedoskolaky a vysokoskolaky, ktefi si pribézng
zvySuji svou odbornou drovefi a je zaméfen na vedeni a udast na pracovnich poradich a
Jedndnich v angliéting. Soudasti kurzu jsou jazykova cvifeni a modelové situace zaméiené
na procvifovani nejéastdji pouZivanych frazi a obrath. Jedna se o kombinaci Jazykového a
manaZerského tréninku.

Obsah:

- pfiprava na jednéni v angli&ting

- vedeni a 0dast na poradach

- forméln{ a neformalni jazyk

- diplomatické vyjadteni souhlasu, nesouhlasu, navrhu, ndzoru

- modelové situace a hry

- prezentace navrhi a feSeni problémi

- stanoveni zavéri z jedn4ni a shrouti

- nejbéznéji pouzivané fraze a obraty béhem jednani v anglicting
3. Effective Negotiating in English
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Obsahova napli kurzi
Kurz je uréen pro stfedni management ve spole&nostech, stifedoSkolaky a vysokoskoldky

z fad vefejnosti , je zaméfen na pfipravu, planovani a efektivni vedeni obchodnich jednani
v angli€ting. Jeho program zahrnuje zéklady vyjednavacich technik, frazeologii a slovni
zasobu v oblasti vyjednavéni a prodeje. Jedna se o kombinaci jazykového a manaZerského
tréninku,

Obsah

- piiprava a planovéni obchodniho jednéni v anglidting

- zaklady vyjedndvacich technik

- stanoveni cilil a priorit

- étyfi faze vyjednavani

- formélni, neformalni a diplomaticky jazyk

- modelové situace a hry

- vyfizovani objednavek, reklamaci a Zadosti

- shmuti vysledii jednani

- nejb&Znéji pouZivané fraze a obraty pfi vyjednavani v anglitting

4. Business Correspondence

Obsahova naplst kurzi

Kurz je zaméfen na referenty a stfedogkolsky vzdélané zaméstnance a vede ke zdokonaleni
znalosti i¢astniki v oblasti zésoby a zasad spojenych s obchodni/pracovni korespondenci
v angli¢ting. Program je uzpisoben tak, aby jednotlivi G&astnici mohli pracovat se svymi
realnymi materialy (e-mail, dopisy, faxy apod.) Je vhodny pro vSechny, ktefi pfi své prici
potfebuji pisemné komunikovat se svymi kolegy, dodavateli i zdkazniky na profesionalni
trovni.

Obsah:

- struktura moderniho dopisu

- formalni a neforméalni vyjadieni

- ustalené vazby v pisemné komunikaci

- tvorba zprav

- nejb&znéji pouzivané fraze a zkratky

- vzorové dopisy a Sablony

5. English for Administrative and Marketing Staff

Obsahova naphi kurzi

Cilem kurzu je zdokonalit znalosti posluchadii v oblasti slovni zasoby a v oblasti nejbéznéji
pouZzivanych frazi a obrati spojenych s telefonovanim, zafizovanim sluZebnich cest,
rezervaci a obchodni korespondenci.

Kurz je uréen pedeviim pro sekretétky, asistenty a administrativni pracovniky, kiefi p¥i své
praci komunikuji se zahrani¢nimi partnery, organizacemi a klienty. Kurz je postaven
pfedeviim na jazykovych hrach a modelovych situacich.

Obsah

- Jazyk a zéklady telefonovani

- zdkladni obchodni korespondence

- jednani s klienty v angliéting

- spoleCenska konverzace

- zafizovani sluZebnich cest a rezervaci
- ziklady marketingu
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4. PRINOS PROJEKTU

Ocekdvané ptinosy ,,Projektu celogivotniho vzdslavini Ist International School
Jsou piimé a nepiimé. Projekt piing&i do regionu benefity. Srovndvacim kritériem je

mira pfijatelnosti a uZitku pro obyvatele regionu a mésta Ostravy.

Ptinos projektu

pFinos .. Popis:

Meésto OSTRAVA Zijem investor o mésto-vzdélanostni potencial obyvatel

Vznik novych pracovnich mist: p¥mé xx
(uditelé)

Vanik novych pracovnich mist: zprosttedkovang 4
( recepce, uklid, pedagogové)

vEtSi zajem o vzdélani u mladede a starsi generace

Z&jem novych obyvatel o bydleni ve méstg
-ndariist obyvatel
-efektivnéii vyuiti Skolskych a socidlnich zafizeni-

Prinos projektu

piinos Popis

Region Ostravska ZlepSeni infrastruktury pro dal§i vzdélavani cbyvatel

-centrum pro dalsi vzdglavani lidskych zdroji a podnikatelfi
v oblasti cestovntho ruchu

Plénovita a cilend osvta smétujici k vySSimu vzdélavani lidskych
zdrojti

-pozitivn{ informace pro investory

-moZnost pofadat cilené zamé&fené konference k v&tsi marketingové

propagaci regiglu-

Dostupnost  rekvalifikace pro  dlouhodobg nezaméstnane,
specializované programy pro matky s détmi, motivaéni kursy pro
ohroZené sociglni exkluz{

Vytvofeni podminek pro vzdélané specialisty v regionu

Zlep3eni podminek v ramci pithraniéni spolupréce

-vyména zkuSenosti

Vytvéteni novych pracovnich p¥ileZitosti

-vy38im vzdélanim a kvalifikaci obyvatel

-novymi piileZitostmi v souvislostmi s dal¥imi investicemi
v rtjéio_nu do priimyslové vyroby
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Piinos projektu

piinos Popis

kraj ZvySeni prestize pfi koncepéni praci vpomoci strukturilng
postiZenym regioniim
Pozitivni feleni misini Agendy 21 jako piiklad FeSeni v ramei
krajskych struktur
VyuZiti kapacity stavajicich $kolskych zafizeni v regionu pri
koncepéni préei piipravy lidskych zdrojil
Vytvofeni pfedpokladi pro dalii rozvoj malych a stfednich podniki
formou dalSiho vzdélavani lidskych zdrojti v regionu
Pozitival opatfeni pfi integraci socialni exkluzi postiZenych skupin
obyvatelstva (dlouhodob& nezamé&stnani, matky s d&tmi)
Podpora pfi modernizace vyuky v regionu-ptikiadova studie vyuziti
8koliciho zaffzeni
Vyrazné posileni politiky koncepéni prace v oblasti dalgiho
vzdélavani obyvatel v ramei kraje
Mezindrodni kontakt sregiony vramci regionu a vytvofeni
mezindrodni spoluprace na definovanych zakladech celoZivotmiho
vzdéla

Pfinos projektu
piinos Popis
stat ZlepSeni vzd&lanostni infrastruktury v postiZeném regionu

Ceska republika

Podpora malého a stfedniho podnikdni v postizeném regionu

Posileni oblasti formou zlep3eni v piipravé lidskych zdroji na
piechod k informaéni spolednosti

Vytvofeni pfileZitosti k rozsahlej$im hospodaiskym investicim
v postiZeném regionu Ostravsko

ZlepSeni situace v oblasti pracovnich sil a migrace vzdélanych
odborniki

Motivace obyvatel se sekundarnim vzdélani k dal¥imu rozgifovani
technického vzdéiavani
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4.1 vliv projektu na kvalitu a rozsah sluzeb

Pro 1éta 1990 - 1996 byl v celoZivotnim vzd€lavani dospélych charakteristicky
Zivelny vyvoj, zaloZeny pfevaZné na aktuding se formujici poptdvee a nabidce
("exploze poptavky", odraZejici novou spoleCenskou situaci). Za t&chto podminek
pfirozené nemohla vzniknout propracovand strategie, umoZiujici anticipovat
dlouhodob&jsi potfeby vzdslavani a z toho vyplyvajici poZadavky na systém
vzdelavani dospélych.

4.1.1 Pozitivai stranky vivoje celotivotniho vzddlavini

K pozitivnim strankdm nabidky vzdglavacich piileZitosti patfila relativng znadna
pohotovost, pruZnost a rozmanitost nabidky, od kratkodobych vzdélavacich aktivit
az po aktivity ndroéné, vietné takovych, jejichZ absolvovani ma vefejné pravni
platnost a &asto mezindrodni uznani. K nepfiznivym strankam nabidky vzdélavacich
prileZitosti pak patiila jeji znadna Zivelnost, dasto neodpovédné podnikani,
nekoordinovanost a v neposledni fadé { ne vZdy Zadouci kvalita. Kladem poptavky
po vzd&lavacich pifleZitostech patfil piedeviim mobilizujici vliv méniciho se trhu
prace na motivaci a stimulaci dospélych k daldimu vzd&lavani a silici tlak na
certifikaci ziskané kvalifikace podle evropskych standardii. Ke kritickym strankam
poptavky po vzdildvacich prilezitostech Ize Fadit nedostateénou predvidavost a
identifikaci vzdg&lavacich potteb, jejich nedostatedné vazby na ménici se kvalifika¢ni
pozadavky viéi vykonu Jednotlivych profesi nebo &innosti a v neposledni fadé
nedostatek disponibilnich finanénich prostiedki pro uspokojeni &asto i pomémg
naléhavych vzd&livacich potieb.

1dentifikace subjektii vidélivint dospélych’

Nejvétsi objem vzd&lavani dospélych zajistovaly v uplynulych letech specializovand
instituce vzd&lavani dospélych, které se rychle, Ziveln& a ve velkém poétu
konstituovaly od roku 1990. Podle periodického vyzkumu Ministerstva Skolstvi,
mléddeZe a t&lovychovy Ceské republiky jich v roce 1995 fungovalo cca 1500 g
proflo jimi asi 650 000 vcastniki. Casto viak jde pouze o malé agentury s
minimalnim podtem pracovnik®, bez vlastniho materidlné technického zdzemi a s
napjatou finanéni bilanci, co¥ vie dava malé mozZnosti pro dal3i, zejména kvalitativni

.
YOZN O
I

! Pavlik, Oldtich. Vzdélavani dosp&lych. PHARE-RES, Ustav pro informace ve vzdéiavani, Praha
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Dosaiené vysledky a vihledy
Ucelené studium pii zaméstndni vykdzalo pokles zejména v dlouhodobém
Casovém horizontu. Ve Skolnim roce 1985/86 studovalo na stiednich Zkoldch 38925
studujicich, ve skolnim roce 1995/96 pak jen 14 165 studujicich, coZ je pokles o
63,6%. Na vysokych skolach ve stejném obdobi poklesl poéet studujicich z 25 979
na 13429, co? je pokles o 48,3%. Z hlediska vyvojovych trendd viak nutno poditat s

tim, Ze podil kol na vzdélavani dosp&lych v budoucnu poroste.

Rekvalifikaéni vzdélivini
Rekvalifikagni vzdélavani, které je soudasti aktivit politiky zamé&stnanosti a ma
také - na rozdil od ostatnich sloZek vzd&lavani dospélych (mimo studia na $kolach) -
svou legislativni tpravu. Podle prizkumd Ministerstva gkolstvi, mladede a
télovychovy Ceské republiky se rekvalifikadnim vzdélavanim zabyvalo v roce 1995

celkem 304 instituci a proglo jimi 38234 GLastniki, .

Strategie sebevzdéliavani
Nova strategie ristu bude vyzadovat, aby zaméstnavatels, nositelé vzdélavacich
akef 1 samotni zamé&stnanci v&novali vét$i pozornost flexibilitd prace. Jen tak miiZe
byt dosaZzeno modernizace a potfebné strukturslnd zmény. Pfi jakémkoli feSeni je
nutné podpoiit "spontanni” tast viech partneru".Proces celoFivotniho vzddlavani
neni mozno definovat jako staticky, proto je nutno s uréitym piedstihem ukazovat
obory, které zaznamenavaji konjunkturu a kde Je moZno ofekavat riist poptavky po

kvalifikovanych zamé&stnancich.

Charakter projektu
Zamyslené vybudovani infrastruktury pro vzdélavani dospélych v Ostravé vychazi
z demografickych studii a je podepfeno sociologickymi vyzkumy. Obsahovou &Ast
pfipravovali odbornici pedagogové, tak aby struktura vyuky plné odpovidala
budoucim spolednym poZadavkiim, ale aby zéroveti anticipovala momentalni
spoleCenskou potiebu Projekt bude mit na rozvoj informaéni spoleénosti v kraji, ale

i regionu Ostravska pozitivni vliv,
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4.2. Analyza nikladi a pFinosi

4.2.1 Vymezeni zikladnich pojmi

Efekty plynonci zinvestice — veskeré dopady na zkoumané subjekty, kter
realizace investiéni akce piini§i. Mohou se vyskytovat v podob& finandni i
nefinanéni, p¥ipadng nehmotné. Z hlediska uréitého subjektu mohou mit povahu
pozitivni - Benefits, negativni — Costs nebo neutrdlni, tzn., Ze subjekt nijak
neovlivai.

Costs (,,Ujmy*) — veskeré negativni dopady na zkouman¢ subjekty. Jednd se o
ziapomé efekty plynouc z investice.

Benefits (,,P¥inosy*) — veskeré pozitivni dopady na zkoumanc subjekty. Jedna se o
kladné efekty plynouci z investice.

Beneficient — jakykoliv subjekt nebo skupina (v€etn¢ investora nebo Zadatele) na
kterého dopadajf kiadné i zaporné efekty plynouci z investice.

Hotovostni tok (Cash Flow) tok ve finanénim vyjadfeni, ktery miZe nabyvat
podobu pi{jmu nebo vydaje.

Cisty hotovostni tok (Net Cash Flow) je rozdil zapornych a kladnych hotovostnich
tokil, tedy rozdil pfijmd a vydaji.

Kriteridlni ukazatele — ukazatele, které plni funkci kriteria pro rozhodnuti, zda ma
projekt smysl &i ne.

Uréeni podstaty projektu

Predmétem investice je rekonstrukce — nastavba stavajici  Zakladni Skoly
Ostréilova, a to vybudovani ndstavby na stavajici tfipodlazni objekt. Bude
vybudovéno 12 udeben ve 4 NP, 4 ugebny budou vybaveny vypoCetni technikou —
celkem 48 pocitadh sitové propojenych. Rekonstrukee prob&hne v obdobi 52006 —
11/2006, provoz po rekonstrukei bude zahdjen vlednu 2007. Nové ulebny jsou
urleny pro neformélni vzdélavani cilovych skupin projektu — profesni kurzy pro
obdany postizené socidlni exkluzi — matky po matefsk¢ dovolene, muZi a Zeny nad
50 let, klienti ufadu préce.

Hodnoceni jednotlivych fazi projektu

1. Predinvestiéni faze — toto obdobi se do analyzy nezahrnuje, naklady v této
fazi projektu vynaloZené ( napf. ndklady na projektovou dokumentaci,
administrativnf naklady na hodnoceni efektivnosti zdméru, na pfipravu
projektu) nesmi ovlivnit posouzeni smysluplnosti investice, jedna se o tzv.
SUNK COST (utopené naklady).

2. Investiéni fize — obdobi od zahajeni investi¢ni vystavby do jejiho ukonceni.
Tato faze byva ve znameni vysokcého pfevysent vydaji nad pifjmy.

3. Provozni faze — obdobi od zahajeni provozu do jeho pfipadného ukondeni.
Toto obdobi s¢ nazyva ,Zivotnosti projektu“. Vtomto obdobi by mé&ly
ptevazovat pijmy nad vydaji a &isty pfijem v téchto letech by mél pokryt a
plevazit vydaje vynaloZené v investiéni fazi.
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Vymezeni zainteresovanych subjektii podle kritéria rozsahu dopadu projekiu
(BENEFICIENTY)

Realizace projektu bude mit pozitivni nebo negativni socioekonomicky dopad na
nize uvedené subjekty, které jsou relevanini zhlediska zdjmu investora a
poskytovatele dotace. Dopad projektu ma lokélni charakter.,

P¥inos projekiu

vzdélivajici se lidé - matky s d&tmi na matefské dovolené
- absolventi §kol

cllové skupiny - muZi a Zeny nad 50 let
- klienti G¥adu prace
- zamé&stnanci a management firem
Kapacita -V plném provozu a pii 100 % naplnéni kapacity

obyvatelé mikroregionu | uéeben 180 osob/rok
Ist International School 18 kurzii za rok (nartist 100%)

Pracovni prilezitosti 4 nova pracovni mista

Verejny sektor zvySeni ptHimi z odvodi na socidlni a zdravoini
pojidténi a souvisejicich dani

sniZeni vydaji na podpory v nezaméstnanosti, na socilni
davky nezaméstnanych, na odvody pojistného za
nezaméstnané

e Vzdélavajici se lidé

Projekt celoZivotniho vzdelavani 1st International School je uréeno pro Sirokou
vefejnost, kterd ma zdjem o zvySovani svych znalosti a zlepSovani tak svého
postaveni na trhu prace.

Hlavni cilovou skupinou jsou nezaméstnani z Giadu prace, zejména matky po
matefské dovolené, muzi a Zeny stari 50 let, ale i zam&stnanci a podnikatelé a
absolventi kol Realizace projektu vytvo#l v misté realizace nariist 18 kurz za rok,
diky nimz se kazdoro&né miize vzdélat v priméru 180 kdi rotné.

Z pohledu beneficienta projekt pfispéje k :
+ zlepSeni postaveni vzdé&lavajicich se lidi na trhu prace, tj. v&t§i Sanci pii ziskani
zamstnani a potencionalng vys$$im ptijmdm ze zam&stndni

Ziskani této vyhody pfinese ale pro beneficienta i nevyhodu, a tou je potiebna
investice do vzd&lani, Kurzy celoZivoiniho vzd&lavani jsou vyufovany na
komerénim z4klad® a jeho Geastnici budou muset vynaloZit své finandni prostiedky
na jejich absolvovani. Vyjimkou jsou zde pouze rekvalifikadni kurzy, které hradi
ufad prace.

Z pohledu beneficienta projekt piisp&je k:
- zvySeni vydaji na vzd&livani, tj. nutnost platit Skolné nebo kurzovné
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e  Obyvatelé regionu

Vrdmei provozni faze projektu budou vzhledem k rozifeni kapacity uéeben a
ucebnich mist a roz$ifeni vzdélavacich aktivit vytvofena 4 novad pracovni mista.
Jedna se o 3 mista uéiteld - lektord, a 1 misto s poloviénim avazkem $kolnik a 1
misto s poloviénim avazkem uklizecka.

Z pohledu beneficienta projekt piisp&je k:
+ zvySeni Cistych pFijmi téchto lidi ze zaméstnani, tj. mimo jiné ke zvydeni
koupé&schopnosti. :

® 1st International School of Ostrava —soukromé gymnazium, s.r.o.
Ist International School of Ostrava — soukromé gymnazium, s.r.o. je partncrem
projektu a je jeho piimym udastnikem. Stane se zam&stnavatelem 4 nové piijatych
zaméstnanctl, ¢imZ se mu zvy3i jeho vydaje, ale roz$i# se mu vzddlavaci aktivity o
18 kurzl roné, ¢im? se mu rozhodnd Zvysi piijmy.

Z pohledu beneficianta projekt prisp&je k:
+ zvySeni pFijmii z provozu vzdélavacich aktivit

Na druhou stranu si realizace projektu vyZada zvySeni nékladt na provoz a vzrostou
naklady na zaméstnance.

Z pohledu beneficianta projekt pfispgje k:
- zvySeni vydaji na provoz vzdéldvacich aktivit

e Veiejny sektor — stat

ZvySovéni kvalifikace vzd&lavajicich se lidi v oborech, ve kterych je vysokd mira
uplatnitelnosti ptisp&je k vy3§ zaméstnanosti a potencidlné k vy$8im piijmim
obyvatel regionu. Z vy$¥ich pHjmi ze zam&stnini se piedpokladaji vy$§i dafiové
odvody a odvedy na socidlni a zdravotni pojisténi. Pro stat tak budou vznikat
pHjmy, které by bez realizace projektu nebyly. Naopak stit by hradil za
nezaméstnané pojisiné na zdravotni zabezpedeni ze svého rozpodtu a vyplacel by
socidlni dévky a platil by podpory v nezaméstanosti. Podle statistickych daji
zvefejnénych v kvétnu 2005 vydava stat na 1 nezaméstnaného rodns 170.000,-- X&.
Realizaci projektu najde uplatnéni na trhu prace teoreticky 60 rekvalifikovanych
nezamestnanych roéné, &imz ueti statu rodné 10.200.tis. K&,

Z pohledu beneficienta projekt pispéje k:
+ zvySeni pFijmi z rozvoje zaméstnanosti tj. zvySeni dafiovych pHjmi a odvodi

zdravoiniho a socidlniho pojiténi ze zvyseni piijmid vzdélavajicich se lidi ze
zaméstnani
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Realizaci projektu budou pfimo vytvotena 4 pracovni mista — 3 na plny tvazek a 2
na polovi¢ni uvazek. Pro vypoéty budeme uvagovat se 4 novymi pracovnfmi misty,

Z pohledu stitu piispéje projekt ke sniZeni potu osob pobirajicich podporu
v nezaméstnanosti, za které stat hradi pojisténi. Dojde eventuelnd i ke sniveni
vyplaty socidlnich davek, pokud se jednd navic o osoby socidlng pottebné.
Zamé&stnavatel bude za nové zaméstnance odvadét stitu socidlni a zdravotni
pojisténi, nové zaméstnané osoby budou odvadét statu dané a svij podil socialniho a
zdravotniho pojisténi. Pro stit tak vzniknou na jedné strané uspory vydajii a na
druhé stran& zvySeni pifjmd, které by bez realizace projektu nebyly.

Z pohledu beneficienta projekt piispéje k:

+ zvySeni pfijmi ze zaméstnani,

+ ispora vydaji stitu na nezaméstnané ob¢any

+ zvySeni dafiovych p¥ijmi a odvodi socialniho a zdravotniho pojisténi z nove
vytvofenych pracovnich mist projektem.

Ziskani uvedenych piinosi si ale na druhou stranu vyZada 1 vynaloZeni vydaji ze
strany statu, a to na ndklady spojené s rekvalifikaci nezameéstnanych obéand.

Z pohledu beneficienta projekt ptisp&je k:
- zvySeni vydaji 0fadd price (stitu) na aktivni politiku zaméstnanosti, tj.
zvySeni naklad( na rekvalifikace.

4.2.2 Vymezeni rozdilis investicni a nulové alternativy
Pro d&ely ekonomické analyzy projektu 1st International School jsou zvaZzovany 2
alternativy.

L. INVESTICNI ALTERNATIVA = realizace investicniho zéméru — rekonstrukce
objektu a nastavba 4. podlazi a vybudovani 12 udeben pro celoZivotni vzdélavani.

2. NULOVA ALTERNATIVA = zachovani soudasného stavu — Zadné volné
ucebny pro celoZivotni vzdélavéni cilovych skupin,

Vymezeni rozdilii mezi investiéni a nulovou alternativou

INVESTICNI NULOVA
UKAZATEL ALTERNATIVA ALTERNATIVA
= realizace investidniho zéméru = zachovén! soutas, stava

Podget uceben 12 G
Kapacita ugeben 10 0
pocet zaméstnanc( 4 0
potet rekvalifikadnich kurzd za rok 6 0
podet absolventl rekvalifikaénich kurzi za rok 60 0
potet kurzi celoZivotniho vzd&ldvani za rok 12 0
podet absolventd kurzd celoZivotniho

. 120 )
vzdélavani za rok
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4.2.3 Popis metodiky CBA
Cilem ekonomické analyzy je objektivng posoudit efektivnost projektu z pohledu

celospolegenského (smysluplnost projektu pro vefejnost).

éasovﬁ horizont vhledu
Casovy horizont vyhledu hodnoceni ekonomické efektivnosti projektu byl

stanoven na 10 let jeho provozni fize.Na tuto dobu je zhruba odhadovana technicka
Zivotnost hlavnich majetkovych &4sti projektu  (zejména  poéitatového
vybavenf).Primérny &asovy horizont hodnoceni projektl v oblasti vzd&lavaci
infrastruktury se pro srovnani pohybuje kolem 15 let (dle metodiky Evropské
komise). Diivodem sni%eni vyhledu v tomto projektu je jeho zaméfeni na
vybudovéni novych informaénich a komunikatnich technologii v zrekonstruovaném
objektu.

® Investi¢ni faze projekiu - 01/2006 do 12/2006

® Provoznf faze projektu - od 01/2007

Pro ugely diskontovani cash flow je investiéni rok 2006 chdpén jako vychozi nuity
rok.
Provozni roky 2007 az 2016 jako prvni aZ desaty rok.

Zpiisob vipoétu jednotlivich C a B

Vsechny ¢iselné udaje, at’ uZ v investiéni nebo provozni fézi, jsou kalkulovany
Jjako hotovostni toky, neboli cash flow — tedy piijmy a vydaje. Do vypodtu nejsou
zahrnuty néklady a vynosy, které nejsou hotovostaimi toky .

Je dodrZen zakladni princip kalkulace C a B — pfirGstkova metoda. Ekonomicky
cash —flow projektu je dan zmé&nou daného C a B investiéni alternativy v porovnani
s alternativou nulovou, které jsou popsany v predchozi kapitole.

Postup zpracovani ekonomické analyzy navazuje na finanéni analyzu projektu.
Finanéni hotovostni toky jsou doplnény o socioekonomické piinosy a naklady, které
nejsou ve finandni analyze obsaZeny.

Ekonomické cash flow v této analyze jsou kalkuloviny bez vlivu inflace v
realnych (stalych) cenach roka 2005.

Relevantni investiéni ndklady projektu

Za relevantni investiéni naklady jsou povazovany naklady, které vdcné souvisi
s realizaci investiéniho z4méru a Sasove spadaji do obdobi pfed spusténim provozni
etapy projektu.

Do investi¢nich nakladi nejsou zahrnuty vydaje, které byly jiz uhrazeny, p¥ipadng
vznikl ndrok na jejich Ghradu, jiz pred rozhodovanim o piijeti &i nepfijeti realizace
investice. Jedna o tzv. Sunk Costs (utopené néklady). Tyto ndklady piijeti &
zamitnuti investice nikterak neovlivni. Investi¢ni naklady jsou poéitany véetnd dand
z pfidané hodnoty, nebot’ u neplatce je DPH uznatelnym nakladem.

Celkové investi¢ni naklady projektu relevantni pro posuzovani ckonomické
efektivnosti projektu tak &ini 47 888 699,00 K.
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Stanoveni diskontni sazhy
Dlouhodobi redlna spolefenska diskontni sazba prezentujici pozadovanou miru
névratnosti investice byla dle podminek vyzvy pro piedkladani projektd do
Spoletného regionalntho operaéniho programu stanovena na 5% p-a.

Hodnoceni ekonomické efektivnosti

Vysledné hodnoceni ekonomické efektivnosti investice Jje provedeno dle pfedepsané
metodiky na zéklad¢ vysledkt nasledujicich kriteridlnich ukazateli:

ENPV-Ekonomicks &istd soufasna hodnota investice je soutet soudasné hodnoty
budoucich ekonomickych hotovostnich toki plynoucich zinvestice a celkovych vydajii
investice, bez ohledu na zpiisob, jakym jsou financovany.

Kde:
! ¢
— ENPV je ekonomickd distd soncasnd hodnota investice,
EN P V E ﬁ +r ) 4 CF, je hotovosmi tok plynouci = investice v obdobi 1,
t=0) ¥ je diskonini sazha,
¢ je obdobi frok) od 0 do n

ERR — Ekonomické vnitini vynesové procento investice Je takové vyse diskontni
sazby, pfi niZ je &ista souSasné hodnota ( ENPV ) ekonomickych hotovostnich toki plynou-
cich z investice rovna nule.

Kde:

L B O
¢ ERR je ekonomické vnitPni vinosové procento,
t CF; Jje hotovostnl tok plynouct = investice v obdobi 1,
=0 ':1 +ERR } ¥ je diskontni sazba,
t je obdobi (rof) od 0 do n

ENPV/ ~ Index ekonomické rentability investice je podilem &isté soudasné hodnoty
investic na celkovych vydajich investice. Udédvé, kolik korun &istého diskontovaného
ckonomického pFinosu pfipada na jednu investovanou korunu.

n
t
(EPV + CF,) _ CE + L ey
cr, (CF,)

ENPVA =

Kde:

ENPV je ekonomickd disté soucasnd hodnota investice,

EPV ekonomickd soucasnd hodnota investice,

{ je velikost investicnich vydayh,

CFy Jje hotovosini tok plynouci z investice v obdobi 1,

CFy je hotovostai tok plynouci = investice v obdobi § {obvykie = - investice },
¥ je diskonmi sazba,

! je obdobi (rok) od 0 do n
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EPDN - Ekonomicka prostd doba ndvratnosti investice vyjadiuje podet let, které
Jsou zapotiebi k tomu, aby se kumulované nediskontované ekonomické hotovostni
toky vyrovnaly podatedni investici.

EDDN - Ekonomicki diskontovan4 doba nivratnosti investice vyjadiuje podet
let, kter¢ jsou zapot¥ebi k tomu, aby se kumulované diskontované ckonomicke
hotovostni toky vyrovnaly po&ateéni investici.

Poulité informaéni zdroje:

Pii stanoveni piedpokladii a cash flow se vychazelo z nasledujicich informaénich
zdroji:
¢ Kalkulace 1st International School
° Regiondln{ statistiky ceny prace v Moravskoslezském kraji
* Analyza stavu a vyvoje trhu price v Ostravé v roce 2004 (Utad prace
v Ostravé, Ostrava 2005
o Statistiky Gfadu prace Ostrava
e Zakon €. 586/92 Sb. o danich z pi{jma
° Zakon €. 589/92 Sb. o pojistném na socialni zabezpedeni a piispévku na
statni politiku zaméstnanosti
e Zakon €. 592/92 Sb. o pojistném na vieobecné zdravotni pojisténi

4.2.4 Analyza socioekonomickych piinosi a ndkladii

Pfehled subjekti, jejichz C a B budou zahrnuty do vypoétu kriteridlnich ukazateld,
Je uveden v nasledujici tabulce:

Seznam beneficientii projektu

Beneficiant Benefits Costs

1st International School
of Ostrava - soukromeé
gymnazium, s.r.o.

zvySeni pfijmu z provozu zvyseni vydaji na provoz

zlepseni postaveni
vzdélavacich
se lidi na trhu prace

zvyseni vydaja na

Cilové skupiny :
vzdélavani

vzdélavajici se lidé

zvyseni Eistych pfijmi z nové
vytvofenych pracovnich mist
v projektu

zvyseni odvodii z mezd

Obyvatele regionu —
z vy$sich pFijmu obyvatel

ktefi ziskaji praci v

zvysSeni pfijmi z rozvoje
zaméstnanosti
Vefeiny sektor - zvyseni pfijma z novych zvyseni vydaji na aktivni
reiny sektor pracovnich politiku zaméstnanosti
stat, ufad prace mist vytvofenych v projektu
shizeni vydaji na
hezaméstnané
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®  ZvySeni pfijmi z provozu

PFijmy pii zachovini soufasného stavu
Kalkulace pifjmit vychézf z predpoklidaného poctu jednotlivych kurzd a cen za
Jejich organizaci (podie délky trvani a ndrodnosti na organizaci). Za pfedpokladu

zachovéni soudasného stavu je kapacita nulové a neni zde prostor pro dal$i roz§iien{
vzdélavaci &innosti a tim i zvySovani pifjmi.

Druh prijmu ( iis, K¢ ) 2007 2008 2009 . 2010 2011
Organizace rekvalifikacnich kurzi V] 0 0 0 0
Qrganizace kurzli celozivomiho vzdélavani 0 0 O 0 0
Provozn{ pFijmy - AQ 0 0 0 0 0

Prijmy p¥i realizaci investiniho zéméru

Kalkulace pifjm@ vychézi z pedpokizdaného poctu jednotlivych kurzt a cen za
jejich organizaci (podie délky trvani a naro&nosti na organizaci). Realizace projektu
umozni nabizet vice vzdélavacich kurzi a dosahovat tak vyS3i pfijmy.

Druh prijmu ( tis. K& ) 2007 2008 2009 2010 2011
Organizace rekvalifikadnich kurzél 1800 1800 1800 1800 1800
Organizace kurzdi celozivotniho vzd&lavani 960 960 960 960 960
Provozni priimy - A1 2760 2760 2760 2760 2760

ZVYSENi PRIJMU Z PROVOZU

Cash flow ( tis. K¢ ) | 2007 2008 2009 2010 2011

alternativa 0

pijmy pii zachovani souéasného stavu 0 0 0 0 0
alternativa 1

Qﬁjmy pii realizaci investiéniho zaméry 2760 2760 2760 2760 2760
Cisté cash fiow { BENEFIT) 2760 2760 2760 2760 2760

plynouci z investice
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e ZvySeni vydajii na provez

Vydaje pii zachovani soufasného stavu
Kalkulace vydajii vychéz{ z predpokladané spotieby materialu, energif, ndkladi

na opravy a udrzbu, sluzby. Dile je zohledn&na potfeba pracovnich sil a ostatnich
nezbytnych nakladii pro provoz a fungovéni skoly.

celointiihe -

Druh vydaje ( tis. K¢ ) 2007 2008 2009 2010 2011
Spotfeba materialu 2750 2750 2750 2750 2750
ek St & stoc 5 1765 | 1765 | 1765 | 1765 | 1765
Mzdové nakiady a odvody pojistného | 15500 15500 15500 15500 16500
Opravy a Gidrzba 950 950 950 950 950
Ostatni rezijni vydaje 1080 1080 1080 1080 1080
Provozni vydaje - A0 22045 22045 22045 22045 22045

Vydaje pfi realizaci investiéniho zimé&rn

Kalkulace vydajii vychazi z predpokladaného zvyseni spotfeby materidlu, energii,
poplatkil za tyto sluzby. Dale je zohledn&na zvyiena potieba pracovnich sil, b&Zné
idrzby a dal8ich vydajii nezbytnych pro fungovani Skoly po provedené rekonstrukei.

Druh vydaje { tis. K¢ ) 2007 2008 2009 2010 2011
Spotieba materialu 2950 2950 2850 2950 2950
Spotieba energi
{eiektfina plyn,vodné,stofing) 2353 2353 2353 2353 2358
Mzdové naklady a odvady pojistného | 16456 16456 16456 16456 16456
Opravy a tdrZba 1050 1050 1050 1050 1050
Ostatni reZijni vydaje 1180 1080 1080 1080 1080
Provozni vydaje - Al 23989 23689 23989 23989 23989
ZVYSENi VYDAJU Z PROVOZU
Cash flow ( tis. K& ) 2007 2008 2009 2010 2011
afternativa 0
vydaje pfi zachovani soutasného stavu 22045 22045 22045 22045 22045
alternativa 1
vydaje pfi realizaci investiéniho zamgru | 23989 | 23989 | 23989 | 230589 | 23989
Cisté cash flow ( COST)
plynouci z Investice 1944 1944 1944 1944 1944
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»  ZlepSeni postaveni vidéldvajicich se lidi na trhu prdce

Kalkulace potencionlniho zvyseni &istych pHjmi vzdélavajicich se lidf vzchazi:

- u kurzi celozivotntho vzd&livini — ze ziskani vy$si kvalifikace zaméstnanych
osob a moZnosti dosahovat vy&i pijmy ze zaméstnéni ( napi. diky povySeni)

- u rekvalifikaénich kurzi- z vy$si uplatnitelnosti na trhu prace a piipadng
moznosti dosahovat vy$3i pijmy v absolvovaném oboru v porovnani s primérnymi
pfijmy ze zam&stnéni nizko kvalifikovanych pracovnikii.

Kalkulace hrubych mezd vychazi z predpokladaného potu absolventd jednotlivych
kurzii a mzdové diferenciace oboru .

U rekvalifikaénich kurzi je déle zohlednéno zvySeni miry uplatnitelnosti absolventtl
na trhu préace, jak ukazuje nasledujic{ tabulka.

Rekvalifikaéni kurz Zvyseni uplatniteinosti absolventi
Absolvent stfedni  Skoly-samostatry  referent
obchodniho oddéleni pro styk se zahranidim — 30%
AJ,NJ,Polstina, Slovenstina)
Zena nad 50 let-stfedni vzdélani-vypodetni 20%
technika-oviadani jazykovych piekladasi
Zena po MD-stfedni  vzdalani-ekonomika 30%

ucetnictvi —vykaznictvi v Ad a NJ

Dlouhodobé mira uplatnitelnosti absolventi Jjednotlivych oborti byla stanovena na
zéklad® miry nezaméstnanosti podle  dosafencho  vzd&lani obyvatel
v Moravskoslezském kraji a studie Hodnoceni uplatnitelnosti oborit na trhu prace
z pohledu VWfadu price Moravskoslezského kraje, kterA byla provedena za

3

spolutiéasti jednotlivych UP v regiomi.

U nové& vstupujicich absolventii rekvalifika¢nich kurzti na trh prace je kalkulovéna
priimérna doba hledani prace v délce 6mésici po ukonéeni kurzu,

Pro zjednoduseni je kalkulovano s jednotnym primémym zdanénim, resp. pomérem
Listé a hrubé mzdy zamé&sinance v primérné vysi 72,5 %, tj. primérnd mira dand
z ptijmu fyzickych osob &ini 15% (z hrubé mzdy 12,5 % + 15,0 %= 27,50% -
100%=72,5 % )

Vyse odvodi pojisténi je kalkulovéno dle zikonem pfedepsanych srazek z hrubé
mzdy zaméstnancil ve vy3i 4,5 % ( zdravotni pojisténi ) a 8,0 % ( socialni pojisteni ).

Celkové srazky zakonného pojidténi a odvody dang z hrubych mezd zam&smanci
tak &inf v priméru 27,5 %.
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Cisté pfijmy pii zachovani sou¢asného stavu

infivafpifo vodglh A Ist dprerpfoi 0 Bl

- Druh pijmu (tis. KS) 2007 | 2008 | 2009 | 2010+ 2011
Hrubé mzdy cilovych skupin 814 1628 2442 3256 4070
Srazky zdravotniho pojisténi 36 73 100 146 183
Srazky socidlniho pojigténi 65 130 179 260 325

Osta_tnl srazky z hrubych mezd cilovych 106 213 204 427 534
skupin
Cisté prijmy ~ A0 807 1212 1869 2423 3028
Cisté pfijmy pii realizaci investiéniho zaméru
Druh pfijmu ( tis. K¢ ) 2007 2008 2009 2010 2011
Hrubé mzdy citovych skupin 923 1846 2769 3692 4615
SraZky zdravotniho pojisténi 41 83 124 166 207
Srazky socialniho pojisténi 73 147 221 295 389
Ostgtm sraZky z hrubych mezd cilovych 124 242 363 484 605
skupin
Cisté piijmy — A1 688 1374 2061 2747 3434

Z1 EPSENi POSTAVENI VZDELAVAJICICH SE LIDi NA TRHU PRACE

Cash flow (tis. K& ) 2007 2008 2009 2010 2011
alternativa 0

prijmy pii zachovani soutasného stavu 607 1212 1869 2423 3028
alternativa 1

pfijmy pii realizaci investiéniho zaméru 688 1374 2061 2747 3434
Cisté cash flow ( BEMEFIT)

plynouci z investice 81 162 192 324 406

* plinosy v dalich letech provozu projektu jsou uvedeny v piiloze 6.5 - Ekonomicka efekliviost projektu

e ZvySeni vydaji lidi na vedélavani

Kalkulace dodate&nych vydaji na vzdélavani vychézi z predpokladaného poctu
castnikd kurzu ( 120 ) a nakladd na kurzovné, které budou muset pii volbé tohoto
studia platit, jak ukazuje nasledujici tabulka.

Kurz celoZivoiniho vzdélavani

Cena kurzu { K¢ )

Cizi jazyk — pro pokrogilé 8.000,--
Cizi jazyk — konverzaéni 7.300,—
Obsluha osobniho pogitate — orientace 7.150,--
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Vydaje na vzdélavani pfi zachovani sougasného stavu

X i B
gl

. 2011
KCV ~ Cizl jazyk —pro pokrodilé 0
KCV — Cizi jazyk — konverza&ni 0
KCV ~ Qbsluha osobniho poéitate - orientace 0
VWdaje na vzdélavani - A0 0

Vydaje na vzdélavani pFi realizaci investiéniho zaméru
Druh vydaje ( tis, K¢ ) _ | 2007 { 2008 | 2009 | 2010 | 2011
KCV — Cizi jazyk —pro pokrotilé 480 480 480 480 480
KCV - Cizi jazyk — konverzacni 438 438 438 438 438
KCV - Cbsluha osobniho poéitate - orientace 429 429 429 429 429
Provozni vydaje - A1 1347 1347 1347 1347 1347
ZVYSENI VYDAJU LIDi NA VZDELAVANI
Cash flow ( tis. K¢ ) 2007 2008 2009 2010 2011
alternativa 0
vydaje pii zachovani soutasného stavu 0 0 0 0 0
alternativa 1
vydaje pfi realizaci investiéniho zaméru 1547 1347 1347 1347 1347
cash fio Cisté w ( COST)
plynouci z investice 1347 1347 1347 1347 1347

e ZvySeni piijmi obyvatel z nové vytvorenych pracovinich mist projektem

Kalkulace zvySeni Cistych pifjmi lidf zam&stnanych ve $kole celoZivotniho vzdé-
lavani vychazi z pfedpokladaného podtu zaméstnanci (4) a objemu primémych

hrubych mezd.

Pro zjednoduSeni je kalkulovano s jednotnym priimémym zdanénim , resp. pomérem
Cisté a hrubé mzdy zam&stnance v prémérmé vy&i 72,5 %, tj. primérna mira dang
z prijmu fyzickych osob &ini 15% ( z hrubé mzdy 12,5 % + 15,0 %= 27,5 % - 100

%=T72,5 %)

Vyse odvodh pojisténi je kalkulovano dle zdkonem pfedepsanych srdZek z hrubé
mzdy zam&stnancl ve vysi 4,5 % ( zdravotni pojisténi ) a 8,0 % ( socidlni pojisténi ).

Celkové srazky zakonného pojisténi a odvody dané z hrubych mezd zaméstnancd

tak Cini v priméru 27,5 %.
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Cisté pFijmy pfi zachovani sou¢asného stavu

ulls k&) i | 2010 [ 2011
Hrubé mzdy vyplacens zamastnancam 12000 | 12000 | 12000 [ 12000 | 12000
Srazky zdravoiniho pojisténi 540 540 540 540 540
Srézky socialniho pojidténi 960 960 960 960 960
Ostatni sraZky z hrubych mezd
zaméstnanci) 1575 1575 1575 1575 1575
Cisté pifimy - AQ 8925 8925 8925 8925 8925
Cisté prijmy pfi realizaci investiéniho zaméru
Druh prijmu ( tis. K& ) 2007 2008 2009 2010 2011
Hrubé mzdy vyplacené zaméstnancim 12708 12708 12708 12708 12708
Srazky zdravoiniho pojistent 571 571 571 571 571
SraZky socialniho pojisténi 1016 1016 1016 1016 1016
Ostatni sraZky z hrubych mezd 1668 1668 1668 1668 1668
zaméstnanc
Cisté piijmy - A1 9453 9453 9453 9453 9453

ZVYSENI PRIJMU OBYVATEL Z NOVE VYTVORENYCH PRACOVNICH
MIST PROJEKTEM

Cash flow ( tis. K¢ } 2007 2008 2009 2010 2011
alternativa 0
pfijmy phi zachovani soudasného stavu 8925 8925 8925 8925 8925
alternativa 4
pHijmy pi realizaci investiéniho zamery | 9453 9453 9453 9453 9453
Cisté cash flow ( BENEFIT) 508 528 528 528 528

plynouci z investice

» ZvySeni zaméstnaneckych odvodii stdtu z vyisich mezd

Kalkulace potencionalniho zvySeni datiovych piHjm@ a odvodd zdravotniho a
socialniho pojidténi vychézi ze zlep3eni postaveni vzdélavajicich se lid{ na trhu
prace a ztoho plynoucich vétdich hrubych pFijmé tSchto lidi a v&tSich odvodi
pojisténi z téchto p¥ijmi. Postup vypoéti zvydeni hrubych piijmi je uveden u
efektu ZlepSeni postaveni vzdélavajicich se lidi.

ZvySeni odvodii pojisténi je kalkulovino z naristu hrubych mezd a pfedepsanych
sraZek z hrubé mzdy zamé&stnanci ve vysi 4,5 % (zdravotni poji§téni ) a 8,0 %

( socidlni poji¥téni )a 15% (daii z piijmu fyzickych osob).
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Zaméstnanecké odvody pii zachovani souéasného stavu
_ Druhodvodu (ts KE) ~ " | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2017
Hrubé mzdy cilovych skupin 814 1628 2442 3256 4070
Srazky zdravotniho poji§téni 109 219 329 439 549
SraZky socialniho pojisténi 284 569 854 1139 1424
Odvody dané z piijmi fyzickych osab 105 211 286 422 528
Zaméstnanecké odvody - A0 498 999 1469 2000 2501
Zameéstnanecké odvody p¥i realizaci investiéniho zaméru
Druh odvodu ( fis. K¢ ) 2007 2008 2009 2010 2011
Hrubé mzdy cilovych skupin 923 1846 2769 3692 4615
Srazky zdravotniho pojisténi 124 249 371 498 623
Srazky socidiniho pojisténi 323 646 969 1292 1615
Odvody dané z pfijmd fyzickych osch 119 239 359 479 598
Zaméstnaneché odvody - A1 566 1134 1696 2269 2838
ZVYSENI zaméstnaneckych odvodt ze zvySenych pFijmi
Cash flow ( lis. K& ) 2007 2008 2009 2010 2011
alternativa 0
odvody pfi zachovani sou¢asného 498 999 1469 2000 2501
stavu
alternativa 1
odvody pfi realizaci investiéniho 566 1134 1696 2269 2836
zaméry
Cisté cash flow (COSTS)
lynouci z investice 68 135 227 269 335

»  ZvySeni vydaju statu na aktivni politiku zamé&stnanosti

»  SniZeni vydaji stitu na podpory v nezaméstnanosti,socialni

davky a poiistné

Kalkulace dodate¢nych vydajfi na aktivni politikn  zaméstnanosti vychazi
z pfedpokladaného podtu t¢astniki rekvalifikaci (60 ) a nékladi na kurzovné, kieré
bude muset UP, resp. stat hradit za nezaméstnané obdany. Kalkulace vydaji na
nezameéstnané vychazi  z pfedpokladaného poétu nezameéstnanych
rekvalifikaénich kurzt (60)a primérného nakladu na 1 nezaméstnaného za rok dle

statistickych udajd 170 tis. K&.

Udasiniki
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Rekvalifikacni ku

Absolvent stfedni  §koly-samostatny

referent
obchodniho oddéleni pro styk se zahranigim - 31.000,--
AJ,NJ,Politing, Slovenstina)
Zena nad 50 let-stfedni vzdélani-vypodetni 21.000
technika-ovladani jazykovych prekladaci T
Zena po MD-stfedni vzdélani-ekonomika Gdetnictvi 35.000,—

—wykaznicivi v Al a NJ

Vydaje na nezaméstnané pfi zachovéni sou¢asného stavu

Druh vydaje ( tis. K¢ ) 2007 . 2008 2009 2010 2011
Nezaméstnany absolvent stfedni koly
podet 20) 3400 3400 3400 3400 3400
Nezaméstnana Zena nad 50 let-stiedni
vzdélani 3400 3400 3400 3400 3400
{pocet 20}
Nezaméstnana Zena po MD-stfedni
vzdélani 3400 3400 3400 3400 3400
{pocet 20)
Vydaje na nezamésinané - AG 10200 10200 10200 | 10200. § 10200
Vydaje na APZ pii realizaci investiéniho zaméru
Druh vydaje { tis. K¢) 2007 2008 2009 2010 2011
Absolvent stiedni &koly-samostatny referent
obchodniho odd&leni pro styk se zahrani¢im 620 620 620 820 620
—AJ,NJ,Polstina, Slovenstina) ]
Zena nad 50 let-stiedni vzdélani-vypodetni
technika-ovladdani jazykovych prekladadh 420 420 420 420 420
Zena po MD-stfedni vzdélani-ekonomika
Ucetnictvi —vykaznictvi v AJ a NJ 700 700 700 700 /a0
Vydaje na APZ - A1 1740 1740 1740 1740 1740
SNIZENi VYDAJU STATU NA NEZAMESTNANE
Cash flow (tis. K¢ ) 2007 2008 2009 2010 2011
alternativa 0
vydaje pfi zachovani souéasného 10260 10200 10200 10200 10200
stavu
alternativa 1
vydaje pfi realizaci investitniho 1740 1740 1740 1740 1740
zaméru
Cisté cash flow (BENEFIT)
plynouci z investice 8460 8460 8460 8460 8460

* piinosy v daldich letech provozu profekiu jsou uvedeny v piffoze &.5 - Ekonomicka efektiviost projektu
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o ZvySeni piijmii stitu z noyé vytvoitenych pracovnich mist projektem

Kalkulace zvy$eni dafiovych pifjmi a odvodd zdravotniho a socidlniho pojisténi
vychdzi z objemu hrubych mezd zaméstnanch generovanych diky vytvoFeni &ty¥
novych pracovnich mist v projektu a z toho plynoucich vétSich odvodi poji¥téni

zaméstnavatele za zaméstnance.

Zvyseni odvodil pojisténi je kalkulovdno z nardstu hrubych mezd a predepsanych
sraZek z hrubé mzdy zaméstnanci ve vy$i 4,5 % ( zdravoetni pojisténi ) a 8,0 % (
socidlni pojisténi ) a 15% daii z p¥ijmu fyzickych osob. Dale je pfipotten povinny
odvod pojisténi zam&stnavatele za zamé&stnance ve vysi 9,0 % (zdravotni poji§téni)

a 26,0 % (socidlni poji¥téni).

Celkové sraZzky a odvody dané a pojisténi z hrubych mezd zaméstnancl tak &ini

v priméru 62,5 %,

Zaméstnanecké odvody pfi zachovani sout¢asného stavu

Druh odvodu ( lis. Ké ) 2007 2008 2009 2010 2011
Hrubé mzdy vyplacené zamastnanciim 12000 12000 12000 12000 12000
Odvady zdraveiniho poji§téni 1620 1620 1620 1620 1620
Odvody socialniho pojisténi 4200 4200 4200 4200 4200
Ostatni dané z pfijimd fyzickych osob 1557 1657 15667 1557 1857
Zaméstnanecké odvody — AQ 7377 7377 7377 7377 7377
Zaméstnaneckeé odvody pfi realizaci investiéniho zaméru
Druh odvodu { fis. K¢ ) 2007 2008 2009 2010 2011
Hrubé mzdy vyplacené zaméstnanciim 12708 12708 12708 12708 12708
Odvedy zdravotniho poji§téni 1715 1715 1715 1715 1715
Odvody socidlniho pojidiéni 4447 4447 4447 4447 4447
Ostatni dan& z pfijm( fyzickych osob 1648 1648 1648 1648 1648
Zaméstnanecké odvody - A1 7810 7810 7810 7810 7810
ZVYSENI PRIJMU STATU Z NOVE VYTVORENYCH PRAC. MiST
Cash flow (tis. K& ) 2007 2008 2009 2010 2011
alternativa 0
odvody pit zachovani soudasného 7377 7377 7377 7377 7377
stavu
alternativa 1
odvody pfi realizaci investi¢niho 7810 7810 7810 7810 7810
Zameéry
Cisté cash flow { BENEFIT)
plynouci z investice 433 433 433 433 433

Vypodet kriteridlnich ukazateli
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Nazev a oznateni ukazatele

Vysledna
hodnota

Srovnavani
hodnota

Interpretace
vysledku

KrEferiélrii ukazatele boc'":i't'éﬁé.fi ekonomickych toku investice

projekt je ekonomicky

ENPV - Cista soutasna hodnota investice 21235119 20 EFEKTIVNI

ERR - Vnitini vynosové procento investice 13,5 % 25 projelgggzl;?\;ﬁirn feky
ENPV/i — Index rentability investice 0,44 Ké >0 projeig#;;l;?\?&m fcky
EPDN - Prosta doba néavratnosti investice 6 let <10 pm}eigg;ﬁ‘;?\?ﬁf“ Icky
EDDN - Diskontovana doba navratnosti investice 7 let <10 pmjeggégf\?ﬁf"mky

Cista soudasna hodnota

Vypocitand hodnota udava redlné ,,zbohatnuti spolednosti po realizaci investice.
Soucasna hodnota Eistych ekonomickych piinost projektu je kladnd a je dostatednd
vysokad 21.235.119,- K&.

Vnitfni mira navratnosti

Vnitini vynosové procento je vysoké, pfevy3uje redlnou diskontni sazbu o 8,5 %.

Index rentability investice

Na jednu korunu vynaloZenou na tento investiéni zamé&r pfipada 44 haléii  &istého
diskontovaného ekonomického piinosu. Hodnota plivodni investice se tak bdhem
hodnoceného €asového intervalu zhodnoti o 44%.

Doba navratnosti investice

VynaloZené investice se stihnou vratit béhem p¥edpoklédané doby Zivotnosti
projektu, a to i pfi zohlednéni ¢asové hodnoty pendz (z diskontovanych ekonomic-
kych cash flow). Projekt svymi socioekonomickymi pfinosy vykompenzuje viechny
vynaloZené investiénf prostiedky b&hem 7 roku provozu.

Z vySe uvedenych vysledkl ekonomické analyzy vyplyva, Ze projekt dosahuje
ekonomicky velmi pozitivni vysiedky u viech kriterialnich ukazateld.

Z pohledu spoleénosti ( viech subjektii) Ize projekt povaZovat za ekonomicky
EFEKTIVNIL.

Pfehled socioekonomickych cash flow plynoucich z investice je uveden v Pfiloze ¢5
FEkonomicka efektivnost projektu.
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5. ANALYZA TRHU
5.1 Poptavka a jeji zabezpedeni
Klientela vzdélavani dospélych je ncoby&ejné riznorodd. Piesto je mozZno v
mezingrodnim mé¥itku identifikovat celou fadu skupin se specifickymi potfebami

vzdélavani.

r r

Mezindrodni klasifikace poti‘ebnosti vzdélavani

Velké kategorie dospélych studujicich zahrnuji:

Imigranty, ktefd se potfebuji naugit jazyk a ziskat kulturni dovednosti ve vztahu

k jejich hostitelské zemi.

Etnické a dald menginy, které aZ doposud byly vyloufeny z hlavniho proudu
vzdélani.

Pracovniky, m&nici pracovni zafazeni €i misto, kiefi se potiebuji naudit nové
dovednosti, protoZe to, co se kdysi nautili ve 3kole, je jiz nedostatecné nebo
nepouzitelné. , ,
Dlouhodob& nezamdsinané lidi, kteti se musi znovu naudit zékladni pracovni
dovednosti.

Dals{ kategorie lidi s nizkou drovni pfedchoziho vzd€lani, kteff hledaji "druhou
anci" pro vzdélani.

Lépe vzd&lané skupiny, které vSak potfebuji neustdle aktualizovat a rozvijet své
znalosti a dovednosti.

Starsf lidi, pro které je - bez ohledu na pfedchoz{ droveil vzdélavani - udeni dilezi

tou aktivitou v dichodu

Ptesto, ¥e je moZné potfeby vzdélavani u viech téchto kategorif lidi relativné
snadno urdit, nemus{ tyto potieby automaticky korespondovat s poptavkou.
Tendence ttastnit se organizovanych vzd&lavacich aktivit je zavisld na rGznych
faktorech, jako jsou finanéni a &asové probiémy, moZnosti redlného uplatnéni
nabytych znalosti a také kvalita informaci o nabidce vzdlavacich pilezitosti. Lze
viak diivodng predpokladat, e existuje vysoky stupeii latenini poptavky, ktera se
miZe transformovat do Gidasti na vzdélavacich aktivitach, je-li nabidka vzdélavacich
prileZitosti propracovdna tak, aby vyhovovala piistuiné cilové skupiné. Zde je nutno

podtrhnout vyznam systému podpory studujicich. Ten miiZe nejen pomoci ziskat pro
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vzd&lavani ty, ktefi by se sami iniciativng nezapojili do vzdélavaciho procesu, ale
pomiiZe jim také ve studiu vytrvat.
Trendy ve vzdélavdn{ dospélych

Hranice mezi riznymi zptsoby vzdlavéani se viak do znaéné miry stiraji. Cela
fada instituci postsekundarniho vzdélavan{ a instituci vzdélévani dospélych usiluje o
navazani lepsich vztahdl s mistnimi komunitami a zaméstnavateli. SnaZi se vytvaret
vzdglavaci programy spiSe podle potfeb i¢astniki neZ podle svych vzitych schémat.
Trendy ve vzd&lavani dospglych, uvedené déle, nejsou sice zcela univerzalni, je v
nich viak skryt potencial pro takovou transformaci vzdélavéani dospelych, ktera by

citlivéi reagovala na potieby a poZadavky rtiznych cilovych skupin.

Cilové skupiny a zaméfeni
a) Distandni vzdélavani, jeho? moZnosti jsou posilovény riznymi novymi druhy
komunikaénich prostfedkd, neguje prostorova omezeni nejen pro ty, kdo Ziji v
odlehlych mistech, ale i pro ty, jimZz pracovni nebo rodinné zavazky nedovoluji
cestovat do mist, kde se vzdélani poskytuje. Zpo&atku se tento zplsob studia
vyuzival hlavng ve specializovanych institucich, dnes se vSak distancni vzdélavani
stava daleZitou soudasti Sinnosti i tradiénich instituci.
b) Zvyseni moznosti studovat v dob& vyhovujici studujicim. To je produktem jak
instituciondlnich zm&n (napf. nabidka v&t§iho mnoZstvi kratkodobych a veCernich
kurzi), tak i technologického rozvoje. Rozumné vyuZiti potitatového softwaru
mii¥e omezit Cas nezbytny pro kontakt s ugiteli a ostatnimi studujicimi, a tak je
mozné, aby studium probihalo ve v&t3f mife v dob€ zvolené posluchatem.
¢) Interaktivndj$i zplsob udeni, pfi ndmZ se ucitel stiva zdrojem poznani,
pomocnikem a poradcem, spie neZ pouhym uditelem, Tomuto trendu rovnéZz
napoméhd poditalova technologie, kterd dava vétdi moZnosti co do zpisobi V)’zuky,
nez jaké ma ugitel ve t¥{d&. To je mimofadng vyhodny vyvojovy trend pfedevsim z
hlediska rozmanité mnoZiny dospélych posluchadl, z nichZ kazdy mé specifické
potfeby.
d) V&t diraz na uéeni na pracovisti zam&feny na teoretickou vyuku. Tam, kde
studium ma byt hybnou silou pro zmény, bude zfejmé zbytetné je vyClefiovat z

kontextu pipadné aplikace. Podniky Sasto shledavaji, Ze vysilénf pracovnikii na
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externi kurzy neni tak efektivni pro zlepSovani vykonu, jako studijni aktivity v

internich studijnich skupindch.

Nabidka a poptivka po infrastruktuie dal§iho vzdélavini

Fungovani trhli v oblasti vzdélavani ma do dokonalosti daleko. Struktura trhi a
deformace v oblasti cenové maji &asto negativni vliv na efektivni pfid€lovani zdroju
na vzdélavani dospélych. Kromé toho s sebou nesou fadu socidlnich disledkd, z
nich? nékteré mohou byt politicky nepfijatelné. Vzhledem k t€mto nedostatkim
existuji diivody pro intervence ze strany statu (vefejnych fadi), orientovanych tak,
aby se zvydila efektivnost a Géinnost trhit vzd&lavani. Regenim je koordinace
strategif, jejich? cilem je zvy3eni trovn€ vzdélavani dospélych, Partnerstvi mezi
riznymi poskytovateli ve vefejném a soukromém sektoru miiZe napomeoci vytvofeni
soudiZngjstho ramce moZnosti pro volbu jednotlived, piedejit zbytenému
prekryvani a vytvofeni vazeb mezi riznymi aktivitami. Zaroven, ale 1 zajiSténi
vzdéldvacich programii pro skupiny, jimZ hroz{ socidlni exkluze.

Vytvafeni infrastruktury, kterd usnadiiuje sladéni poptavky a nabidky. Dvéma
zvlas dalezitymi faktory této infrastruktury jsou uzndvané kvalifikace a informace.
Uznavané kvalifikace vytvafejf podstatné podnéty pro tvorbu druhil studia, zejména
t&ch, jejichZ cilem je zlepden! vyhlidek zaméstnanosti. Informace jsou dilezité pro
ty, ktefi zvySuji svou odbornou pracovni zpusobilost a zvySuji svou

konkurenceschopnost na pracovnim trhu.

5.1.2 Ostravsko a profesitf odborné vidélavani

V Moravskoslezském kraji byla vybudovéna regiondlni centra dalsiho vzdélavani.
Narodni Gstav odborného vzd&lavani tyto iniciativy podporuje, protoZe kli¢ovym
prvkem je zapojent kapacit $kol do dal$tho vzd€lavani, V Ostravé je dostatecné sit’
stétnich i soukromych stfednich $kol, nachdzeji se zde dv& vyznamné statni vysoké
skoly: VYSOKA SKOLA BANSKA - TECHNICKA UNIVERZITA A
OSTRAVSKA UNIVERZITA. Vedle uvedenych statnich vysokych 3kol zde od
f{jna 2000 piisobi rovngZ soukroma Vysoka Skola podnikéni, a.s. s bakalafskym
studijnim programem, akreditovand Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a télovychovy.

Vysoka 3kola bafiskd je rovndZ vyznamnym védecko-vyzkumnym cenfrem a
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viechny ostravské vysoké Skoly se vyznaduji flexibilni adaptaci na poZadavky trhu
prace. Mezi vyznamné projekty voblasti vzdélavani patfi zahdjeni vyuky od
1.9.2005 v prvnim roéniku 1st International School of Ostrava pit ZaMS Ostrilove .
5.1.3 Projekt celoZivotniho vzdélavini Ist International School

Projekt celofivotniho vzdéldvdni st International School na tyto skuteCnosti
navazuje. Je zam&fen do mezery, kterd se na trhu ,,celoZivotniho vzd&lavani ,, stale
vice rozifuje. Jedna se o specializovanou profesni a odbornou jazykovou vyuku
zejména anglického jazyka. Uroveil znalosti cizich jazykii je na celostatnf trovni
nedostadujici a dle strategic rozvoje tzemi jsou znalné rezervy i u stavajicich

zafizeni sekundarniho vzdélavani.

Konkurence projekiu

Projekt celozivotniho vzdéldvdni st International School nemé v regionu
Ostravska konkurenci, protoZe vychézi zjinych premis neZ ostatni poskytovatelé
odbornych kurzd. Aktivity poskytovateld dal$iho vzdélavani jsou zaméfeny na
tradiéni jazykové vzd€lani, poditatovou gramotnost-zdkladni administratorsky kurz
a dilem také na individualni piipravu kursd a Skoleni dle poZadavki zadavatele.
Projekt celoZivotniho vzdéldvdni Ist International School naopak piichdzi z jiZ
ucelenou koncepei vzd&lavani dospélych podloZenou zkudenostmi  odborniki
7 Ostravské univerzity, Technické univerzity VSB a organizaci zabyvajici se
rozvojem pramyslovych aktivit Czech Invest, pobotka Ostrava. Silnou strankou
projektu je soulad s koncepei Strategicky plan rozvoje statutdrniho mésta Ostravy,
kterd vychazi zdokonenych usp&3nych investiénich akci z oblasti rozvoje
infrastruktury mésta.

Trendem je spoluprdce

Vymezeni se vigi konkurenci je v obsahu a koncepei celoZivotniho vzdélavani.
Trend, kiery zvolil Projeki celoZivotniho vzdélavdni Ist International School je
spolupréce se viemi poskytovateli dalSiho vzd@lavani v regionu. Zamérem je
vytipovavat si programy, které jsou opakovatelné v podminkéach infrastruktury a
obsahového vymezeni projektu celoZivotniho vzdélavani. Vyhodou je, Ze vyuku je
mozno spojit do vzd&lavacich bloki. Zviasté vyhodné je takto koncipovana vyuka

pro firemni klientelu, protoZe v ramei kooperace nekolika poskytovateld je moZno
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dacilit velmi kvalitnich vystupii. Spojeni profesni odbornosti se jménem ostravskych
vysokych kol dava i tdmto poskytovatelim vzd€lavani dobrou image pro dalsi
plisobeni v oboru a naopak.
5.1.4 Analyza nabidky a cenové relace

Analyza konkurence' v okrese Ostrava potvrdila, Ze Zadny z profesiondlnich
subjektd nabizejici jazykové vzdElavani nepodporuje socidlni skupiny ohroZen¢
exkluzi a odbornou anglidtinu sméfuje vyhradné na ,firemni klientelu.®
Podnikatelsky zdmér Projektu celoZivotniho vzdéldavdni Ist International School
nen{ ohroZen p¥imou konkurenci ani nabidkou, kterd by byla v pHmém
konkurenénim vztahu. Je pravddpodobné, Ze n&které aktivity budou nabizeny
v Rimasikomhdiiice obsahoval z konkurenéné pojatych specializovanych kursi pouze
Kurs lékafské a o¥etfovatelské anglidtiny, ktery garantovala Statni jazykova Skola
nebo kurs Business English jazykového studia AArcadia. Pomaturitni kursy :
jednorotnf i viceleté byla zam&feny na posileni konverzafnich dovednosti a

upevaéni gramatiky.

Cenovid relace
Kursovié je v Ostravském regionu v priiméru o 2 az 4 tisice korun levn&jsi nez u
srovnatelnych kursd ve srovnatelnych méstech (Praha, Brno). Naopak mensf okresni
mésta nabizeji cenovou hladinu v primér o 500 aZ dva tisice korun niZ3i.
Zabezpeteni vyuky rodilymi mluvéimi se tyka piedevsim specializovanych

konverzaénich kursi.

Cenova konkurence v regionu Ostravska
Vyuka cizich jazykit — iiroveii profesiondlnich jazykovych Skol

Studium obecné znalosti

2x2 hod. 7 300,-K¢ rodily mluvéi kenverzace
1x3 hod. 8 950,-K¢ e-learning

1x3 hod. 9 950,-K¢& vyuka-kombinace

1x8 hod. 8 000,-K¢ denni vyuka

Kurs 60 hod (odpoledne) |7 140,-K¢ Bézny

Kurs 40 hod. (odpoledne) {8 000,-K¢ Obchodni angliétina

! Priloha 5
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Pomaturiini studium 21 000,-K¢ 1 rok-certifikdt

Rekvalifikace 30 0600,-Ke Samostatmy ref:erent
Absolvent siredni Skoly obchodniho oddéleni styk

5.2 Vymezeni cilové skupiny klientii celoZivotniho AAFAR i

Projekt celoZivoinitho vzdélavdni st International School plni specifické vkoly,
které vyplyvaji z potieby regionu Ostravska a silnych stranek ziizovatele. Jedna se o
dalgi odborné jazykové vzd&lavani, které¢ je doplnéno o prvky poéitatové
gramotnosti, Tyto potfeby, ostatné znimé z analyzy potieb zaméstnavatell vyZaduji
zvl4gtni nabidku profesniho vzdélavani, které je zam&feno na zvySeni véeobecného
pehledu, vzhledem k dlouho trvajici nezaméstnanosti k vytvofeni motivatniho
prostiedi k dal¥imu udeni, ale pfedeviim k profilaci osobnosti klientt, tak aby mohli
nasledng pokradovat jiZ scilovym oborovym zaméfenim v dalsim vzdélavani
s aktivni znalosti svétového jazyka. Jednd se pfedevSim technické obory souvisejici
s kif¢ovou pracovni &innosti jako: strojirenstvi, chemicky promysl, stavebnictvi a
otfipscshlizebvanym kursem je kombinace disciplin oborovych s kursem Business

English zam&fenym na oblast financi, ekonomiky, marketingu. 2

Cilens zamdfeno vzdélavani ugiteldi a pedagogickych pracovnikh a praktickou
vychovu déti mladeze. Studium vychdzi z poznatki zahraniénich pedagogickych
skol a vyuziva tradi®ni zplsob vychovného plisobeni na déti vetné standardd
pedagogického minima. Tyto kursy jsou zaméfeny na absolventy sekundéarntho
vzdélavani, ktefi uvafuji o profesi vychovatele & pedagoga a roz§ifuji jim
védomosti v oboru. Cyklus vzdlavani je postaven na odbornicich a osvédéenych
uebnich textech. Specializované jazykové kursy zacilené na skupiny postiZené
socialni exkluzi jsou zaméfeny predevifm na rozdifeni moZnosti budouciho
uplainéni takto postiZenych lidskych zdrojii na trhu prace. Obsahova naplit kurst je
kombinovana se zesilenim poditalové gramotnosti spojenou s vyukou jazyka
pievéazng anglického urdeného pro béZnou obchodni praxi a ovladani jednoduchych

programi v anglickém jazyce.

2 priyzkum bariér podnikanf v Moravskoslezském kraji 2003, Souhrnné vysledky prizkumu a
doporutens opatfenf, Krajsky ufad Moravskoslezskeho kraje 2003,
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7Zminéné kursy jsou kombinaci odbornych kursi vyuZivanych ve firemni praxi.
Jedna se pieva’né o Business Correspondence in English, English for

Administrative Stuff, Negotiating in English.

5.2.1 Spoluprice s akreditovanymi pracovisti
CeloZivotni vzdéldvdni tercidrni sféra

Koncepce vzd8lavaciho programu Projektu celoZivotniho  vzdéldvani  Ist
International School se opird o akreditované obory a odborné zézemi dvou
spolupracujicich vysokych Skol: VSB-Technickd univerzita a Ostravskd univerzita-
Pedagogicka fakuita. Cést programu zacilend na vyuZiti infrastruktury spodivd
v standardni vyuce zam&¥ené na absolventy vysokych 8kol, kteif doposud nenasli
pracovni uplatndni. Specializované kursy navazuji na vyuku, tak aby studentim
pkinagely nové v&domosti, které uplatni a rozvinou v praxi, a které nelze v plném
rozsahu uplatnit v rdmci akreditované vyuky. Jednd se o podchyceni piirozencho
zéjmu student o vypodetni techniku a vzdélavani, které jim umoZni podstatng si
roz&ifit védomosti o zpracovavani elektronickych prezentaci, zpracovavani a
archivaci elektronickych dat a analyzu informaci tzv “datamining®.

Obecné zaméfené kursy jsou ureny pro obdany s ambici dosdhnout vEt3i sumy
poznatkil nez Uvod do studia oboru.Ve spoluprdci s vysokoSkolskymi pedagogy
budou tyto semindfe zamdfeny na schopnost absolventli vyhodnocovat a
zpracovavat data v cizim jazyce a vyuZivat k praci vypodletni techniku. Tyto kursy
budou zhlediska obtiZnosti nekolika stupiiové v zévislosti na schopnosti

frekventantii pracovat s vipoletni technikou a aplikaci software.

5.2.2 CeloZivotni vzdéldvani spoluprice s akreditovanymi pracovisti
Odborna pracovi§tém akreditovanym MSMT poskytujici rekvalifikaci jsou
piirozenym partnerem Projektu celozivotniho vzdéldvdni Ist International School,
Specifické poZadavky regionu a znalost mistniho prostiedi je vyhodné pro realizaci
rekvalifikadnich kursd ve spoluprdci s Ufadem prace v Ostravé. Zacileni t8chto

kursd bude vZdy v intencich potieb regionu Ostravska. 3

* Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Ostravé v roce 2004, Utad préce v Ostravg, Ostrava 2005
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Vymezeni cilové skupiny klientii celoZivotniho vzdéldvant ,, Sirsi hledisko "

Specifikace cilovych skupin dal§iho vzdélavani

L4 r

Demografické zaméieni daliiho vzdélavani

Odborné studium Odbornici z praxe Odborné vzdélavani

informatika a ma-

Absolventi VS PASERSERhAIni studium

Nezaméstnani Postgradudlni studium

absolventi VS

Absolventi SS Motivace ke studiu na
VS

Studujici Akreditovany program

Prezenéni a
distanéni studium

Jazykové studium

pedagogové

Zdokonalovaci kurs

Poulend veiejnost

Zdokonalovaci kurs

Studenti a Zaci

Zdokonalovaci kurs

Rekvalifikace Pracujici Odborné znalosti
Zakladni vzdélani
Kvalifikace Absolventi ZS Motivace ke studiu na SS

Zeny v domacnosti

Motivace ke vzdélani

nezaméstnani Motivace ke vzdé&lani
Pocitacova gramotnost
Kursy, seminéie vieobecné Odborné
sympozia odbornici Aktuélni témata
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Skoleni Odbornici Aktualni témata
Statni sprava

Konference odbornici Prihraniéni spoluprace

mezinarodni

Specifikace cilovych skupin dal$iho vzdélavani
CeloZivotni vzdélavani: cilové skupiny

Socidlni skupina Socidini vymezeni { Pofet | Typ kursu a vyuky
osob
Absolventi $kol MoZnost socialni {180 -3 kursy x 12 osob
exkluze Odborny jazykovy
-1 kurs x12 osob
Vypodetni technika
-3 kursy x 10 osob
Pedagogicky jazykovy
Zeny na mateiské MozZnost socialni {140 3 kursy x10 osob
dovolené exkluze -kurs pro matky s détmi
MuZi a Zeny nad 50 let | MoZnost socialni {350 -2 kursy x 10 osob
exkluze Vypocetni technika
-1kurs x 10 osob
Administrace
Klienti Uiad prace Mo#nost socialni |70 -2 kursy x 8 osob
Motivacéni kurs exkluze Odborny jazykovy
rekvalifikace
Firemni vzdélavani 310 15 kursit
zaméstnanei
Firemni vzdélavani 30 7 kurst Business English
management
pedagogové 100 10 kursa
Pocet celkem Pocet osob 440 Podet kurst 25
MoZnost socialni exkluze
Pocdet celkem Podet osob 880 Potet kurst 47

Rozvrzeni vyuZiti uéeben pro jednotlivé kurzy

6x10, 6x10

1.polovina 2007 { 6 uteben [Cely den {2 bthy 180 osob
6 uteben | Pil den 1 b&h 6x10
Skoln{ rok 2 ufebny | Celyden |2 béhy-odpolednt/dopoledne  [2x10, 2x10 | 160 osob
2007/2008 | 10 ueben | Pilden |2 pitl rolni 2x10
1 b&h, 2x roéai kurz 10x10
Skolni rok 12 u¥eben | Pillden {6 x phlrodni kurz 6x10, 6x10 180 osob
2008/2009 6x rotni kurz 6x10
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“8kolnirok | 12 uteben | Pilden |6 x palrogn “Tex10, 6x10 | 180 osob
2009/2010 6x roéni 6x10
" Skolnfrok | 12Zugeben | Palden |6 x pilrotni 6% 10,6 x10 | 180 osob
2010/2011 6x roéni 6 x10
celkem 880 osob
5.3 Poptavka -

Prace s lidskymi zdroji vyZaduje pomérn& piesnou identifikaci nedostatki, které
vyjadiuji poptavku nebo latentni poptavku na trhu préce. Projektovy zamér vychazi
jednak z celostatnich Gdajl, ale pfedevsim z regionalnich, které pomérn€ piesnd
definuji potieby trhu. Poptivka po dalsim vzdélavani je otdzkou motivace
konkrétnich subjektii. V p¥ipadé podnikajicich subjektd se jedna o fedeni problémt,
které se promitaji do efektivity a produktivity prace. V piipadé konkrétnich klientd
je motivace otdzkou osobniho piesvédéeni a zplisobu marketingové komunikace,
kter4 bezprostfedné na motivaci konkrétnich osob ma rozhodujici vliv, protoZe

iniciuje jejich potfebu ,,vzdélvat se®.

5.3.1 Priizkum poti'eb — potencidl poptdvky triu

Zadavatelem p1ﬁzkumu4, ktery prob&hl v obdobi Fjen aZ prosinec 2003, byl
Krajsky vifad Moravskoslezského kraje. Cilem bylo zjistit ndzory podnikateli na
podminky podnikani v Moravskoslezském kraji a nasledng navrhnout opatieni, ktera
by zjisténé bariéry mohla sniZit, Celkem bylo zpracovano 809 vypln&nych dotazniki
od pfevazng malych a stfednich firem podnikajicich na tizemi kraje. Zhotovitelem
prizkumu bylo konsorcium firem RPIC.ViP, s.r.0., Institut Rozvoje Podnikéni s.r.o.,
Kazuist, s.r.0., RPIC, spol. s r.o., Vysokd skola podnikani, a.s. a sdruZeni Labour
Pool. Metodika vyb&ru firem probéhla tak, Ze pro vlastni vybér firem byro vyuZito
databize Albertina data - Firemni monitor (vetze 0412003). Vzorek firem pro
provedeni prizkumu byl zvolen tak, aby reprezentoval statistickou distribuci
podnikatelskych subjekti: podle nasledujicich kritérii:
. velikost firem podle zam&stnanct .

lokalizace firem podle okresi

* priizkum bariér podnikéni v Moravskoslezském kraji 2003, Souhrné vysledky priziumu a
doporu&end opatfent, Krajsky ufad Moravskoslezského kraje 2003, Ostrava 2004, str. 56
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1 kdyZ poCet subjektii se zamdstnanci tvoii pfiblizn€ 30% z celkového poctu takto
vybrangch subjektl, bylo rozhodnuto, Ze podil subjektfi se zam¥stnanci ve vzorku
respondentd  bude tvofit pfiblizn¢ 80-85% z celkoveho planovaného poctu
respondenti. Diivodem pro toto rozhodnuti je zejména vaha celkové zaméstnanosti
v subjektech se zaméstnanci. Jak jiz bylo vy§e uvedeno, dal$imi vybérovymi kritérii
byly sidlo subjektu (okres) a obor podnikani (sloutené sekce OKEC). Véha t&chto
vyb&rovych znakd byla shodna jak pro subjekty se zamd&stnanci, tak pro subjekty bez
zaméstnancd. Dotaznik pro tento prizkum byl piipraven tak, aby byly zachyceny
zejména ty oblasti, jejichZ feSeni je v pravomoci instituci vefejné sféry na Uzemi
Moravskoslezského kraje. Zamérné nebyly zkoumany ty problematiky, kde
kompetence jsou mimo moZnosti misinich a regionalnich instituci (napf. dang,
trokové sazby, dopady vstupu EU atd.), nebo které se tykaji Ciste obchodnich
vztahl mezi podnikatelskymi subjekty. Do zkoumanych otdzek nebyly proto tyto

problematiky zahrnuty.

5.3.2 Kvalita lidskych zdrojit
-vice neJ tfetina firem méla problémy s nedostate¢nou nabidkou vhodnych pracovnich sil
-s nedostatetnou nabidkou se setkaly zejména zem&dglské, vyrobni a stavebni firmy
z davodu nedostatku vhodnych pracovnikd se firmy potykaly pfedeviim s dodrZovanim
termint zakézek a omezenim dal3iho rozvoje firmy
-hlavnimi poptavanymi profesemi byli schopni obchodnici, zednici, zdmedénici, mechanici,
elektromontéid, instalatéti, svaiedi, stolafi, projektanti, informatici, prodavagky, Sicky,
kuchati, servirky a fidi&i
-nespokojenost zaméstnavateli s profesni piipravenosti a zplisobilostmi je zejména u
absolventli z vyuénich oboru
-pouze 15% zaméstnavatelii spolupracuje se Skolami a vzdéldvacimi institucemi na
pFipravé a vibéru vhodnych absolventit
-z odbornych znalosti by zamésinavatelé wvitali zejména zvySeni odborné pFipravy,
orientace v problematice jakosti, prdce s vppoletni technikon a jazykové znalosti
-ze zphisobilosti by zaméstnavatelé uvitali zejména zvpSeni schopnosti jednat se
zdkaznikem, komunikadnf schopnosti a tymovou spoluprdci
-zaméstnavatelé by uvitali mo¥nost samostatné a efektivng vybirat své budouci zaméstnance

z databézi uchazedt nebo pozaduji kvalifikovany vybér ze strany Ufadii prace
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-pomémé vyznamnym pozadavkem ze strany zamé&stnavateld je moZnost zajistit kratkodobé

pracovni vypomoci ve svém oboru ("temporary workers"), informace z trhu prace a platovy

benchmarking ~zhruba 40% podnikatelskgch subjektit vibec neplinuje potFebu lidskych
8 P pianty ¥

zdrojii nebo jejich vedélivani’

5.3.3 Lidské zdroje a potfeba kvalifikace

V ramei Setfeni Rozvoje lidskych zdrojii a kvalifikatnich potfeb v podnicich provedeném
v roce 2002° pro Nérodni observatof zaméstnanosti a vzdélavani byly zjistovany
pocitované nedostatky konkurenceschopnosti ve svétle vstupu do EU, zvlatni pozornost
byla v $etfeni v&novéana kvalifikatnim nedostatkiim.
V piipadé oblasti, které podniky budou nuceny zlepdit, aby se vyrovnaly konkurenci v
zemich Evropské unic. &tvrtina podnikd uvedla pfizpisobovani se pozadavkim trhu (26,1
%), Ctvrtina uvedta vykon a produktivitu (21,9 %). Dale podniky uvédély tyto oblasti
vyzadujici zlepgeni: kvalita &i technicka Groveit vyrobki &i sluzeb (16,8 %), troveli vyuziti
informagnich zdrojii a informaénich technologif (15,5 %), cenova politika (13,6 %), marke-
ting (12,2 %), troveii vyrobni technologie (10 %), wroveri fizeni a organizace prace (7 %).
Pouze 12,1 % podniki povaZuje za oblast vyzadujici zlep$eni aroveii kvalifikaci pracovniki
(véetné znalosti cizich jazykii). Pétina z nich uvedla, Ze podniky nebudou muset zlepsit

s4dnou oblast, aby se vyrovnaly s konkurenci po vstupn do EU (19,8 %0).

Charakter zaostavin! éeské ekonomiky

P rozsahu zaostavéni &eské ekonomiky v Grovni produktivity za primérem EU je dosti
zarazejici maly podil organizaci, které si tento nedostatek uvédomuji. Je$té zmen3uje podil
organizaci, které k nedostatkovym oblastem fadi troveil vyrobnich technologii, Groveii
¥izeni & dokonce vlastniho vyzkumu a vyvoje. Tyto charakteristiky totiZ predstavuji
zékladn{ piedpoklady schopnosti piizpdsobovani poZadavkiim trhu, kterd je naopak uvadéna
jako problémova v nejvétdim podtu organizaci. P¥i objektivng méfitelném zaostavéani Ceské
ckonomiky v kvalifikaén a technologicky nérotnych aktivitach viidi vyspélej§im zemim je
2 uvedeného srovnani zfejmé, ¥e¢ jen mald &4st organizaci si uv€domuje vyznam
kvalitativaich charakteristik pro dlouhodobg udrzitelnou konkurenceschopnost na naroénych
trzich.

Neznalost cizich jazykit je ztrdta konkuren&ni vhody

5 Tuéné vyznateno zpracovatelem FS pro lepsi identifikaci poptavanych potfeb se zamérem projekiu
6 Lidské zdroje v feské republice 2003, MPSV, NVF, Praha 2003, str. 82
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P¥i hodnoceni znalosti a dovednosti pracovnikii ve srovnani s evropskou konkurenci jsou
pocifované nedostatky rozliSeny podle trovng dosazeného formalniho vzd&lani (vyudeni,
stfedotkolaci a vysokogkolaci). Nejvétsi je podil organizaci uvadgjicich, 7e Z&dné znalosti &i

dovednosti nejsou méng& kvalitni u jejich pracovnikdi, pii hodnoceni skupiny vysokoskolaki

(37,2 %), nasleduji vyuceni (30,4 %) a stiedofkoldci (25,9 %). Jeiinou fesio svicinan

e ‘41"1".1;};‘11 R ene \PH!H BErad OVRICE 3 3

Al Docapd, e ozaumfost cizleh jazyld (26,2 Y3 V  pFipadé
stiedo$koliki byly kromé cizich jazykd, které uvedlo 38,3 % podnikd, éastéji zminény
jako nedostatetné potitatové dovednosti (16,4 %) a schopnost Fefit problémy (12,2 %).

i jrov opst vedle elzions iazykd (22,8 % podsicd) zmihovany
nedostatky v oblastech charakterizujicich pistup k praci: v ochotd pracovat pfestas &i ve
flexibilnim pracovnim rezimu (13,1 %), dale byly jmenovany spolehlivost a piesnost (12,8

%), poctivost, Eestnost a loajalita (12,4 %), a rovnéz potitadové dovednosti (11,7 %).

Znalosini ekonomika — cesta k tispéchu

Identifikaci nedostatkii ze strany organizaci lze interpretovat riznym zplisobem. VEtSi
rozsah pocifovanych nedostatki je moZno piipsat nizdi kvalité pracovnikil, odrazejici horsi
nabidku na trbu prace a tim i podné&cujici aktivngj$i tlohu organizaci v oblasti vzd€lavani a
rozvoje lidskych zdrojii. Podobné niZ8i rozsah pocifovanych nedostatkd je moZno pfipsat
vy$§i resp. narokim zaméstnavatele odpovidajici kvalité pracovnikl, ale také niZiim
ndrokiim na pracovniky v diisiedku niz3i technologické a kvalifikadni naro¢nosti aktivit
organizace.

Piisobeni vnéi§tho tlaku jako zdroje miotivace organizaci pro vzdélavacl aktivity zavisi
na stupni jejich informovanosti o aktivitdch konkurence v dané oblasti, Tato
informovanost také odrdZi wdjem samotnych organizaci o zkuSenosti konkurenlnich
subjektii. Tietina podniki uvedla, Ze mé informace o typu a rozsahu vzdélavéni &i jinych
opatfeni v rozvoji lidskych zdroji u svych konkurentd na domécim trhu (34,6 %),
informovanost o aktivitich konkurentii na zahrani¢nich trzich v dané oblasti ma pouze
necela pétina podnikd (18,5 %). Z hlediska predpoklddané zmény podilu vidajii na
vzddldvini na celkovich ndkladech prdce po vstupu do EU ofekdvd zvpSeni 34,7 %
organizact, vé3{ podil organizaci zménu neolekdvi (46,8 %),4,3 % organizaci olekavd
pokles.

Firmy si jesté neuvédomuji ditlezitost vzdélini
Kvalita pracovni sily jako jedné z charakteristik konkurenceschopnosti byla rovnéz

piedmétem vyzkumu provedeného v podnicich zpracovatelského primyslu pro studii Rady
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vlady pro sociélni a ekonomikou strategii. V rdmci technicko-ekonomickych podminek je
hodnocena droveil kvality pracovni sily a socialniho prostfedi ve firm¢ ve srovnani s
konkurenty na domdacim trhu a thu EU. Spise niz&i kvalifikaéni naroCnost teskeho
zpracovatelského primyslu signalizuje hodnoceni dileZitosti skupin pracovniki rozlifenych
podie kvalifikatni drovné pro rozvoj firem. Za nejdiileZitéjsi je povaZovin dostatek
kvalifikovanych déInikd s praxi a absolventt stfednich odbornych Zkol nez vysokoskolak.
Zahraniéni firmy hodnoti vzdéldani zamésinanci lépe

P¥i stovnani vysledkd Setfeni provadénych v ramei roenek konkurenceschopnosti a v
ramei domaci podnikové sféry je v souhrnu patrnd velmi omezend schopnost odpovidajici
sebereflexe Seskych podnikid ohledné kvality lidskych zdroji. Tento rozdil je patmny i pfi
srovnani vystedki Seteni v podnicich rozlifenych podle zahraniéni 0%asti. Ve zminéném
Setfen! Narodni observatofe zaméstnanosti a vzd&lavani vykazuji podniky se zahrani¢ni
(8asti v podstaté ve viech zjiStovanych ukazatelich pFizniv&j$i hodnoty oproti ostatnim
podnikiim z hlediska systémového pfistupu k rozvoji lidskych zdrojit a védomi jejich

vyznamu pro konkurenceschopnost,

Podniky se zahranicni adasti si také vpraznéji uvédomuji své slabiny v evropské
konkurenci, véetné nedostatki kvalifikaci a dovednosti pracovni sily, na jejichi ndpravu
také vynaklddaji vt zdroje. Naopak pFevatujici uspokojent domdcich podnikit je v této
souvislosti nutno povafoval za nepfiznivon charakteristiku z hlediska budouciho vivoje,

protofe oslabuje tlak na potFebnou systémovou aménu pFistupu k rozvoji lidskych zdroji.

Zivér

Poptavka po vzdélavani souvisi se spoledenskou potiebou a motivaci. Prizkumy
v ramei Ceské republiky i Moravskoslezského kraje zictelnd naznauji, Ze daldi
vzdélavani je ve fazi prekonjuktury, kdy si klientela zdaleka neuvédomuje diileZitost
celoZivotniho vzd8lavani pro rozvoj osobnosti, pifjmovou stranku zamé&stnance a
tvorbu zisku podnikatelského subjektu. Analyza konkurence ukazala, Ze potencial
stavajici nabidky jazykovych kursd je v obecné roviné zna¢ny, ale zcela chybi
specifické zaméfeni pro rozvoj pracovnich dovednosti a schopnosti dané vyukou
odborné terminologie v cizim jazyku.

7 hlediska ptedpokladané poptivky zcela chybi zatizeni, které by se vénovalo
socidlnim skupinam ohroZenych socidlni exkluz. Vybudovand infrastruktura je

zakladnim piedpokladem pokryvat vzristajici pofadavky na zvySovani kvalifikace a
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odbornosti. Je zfejmé, 7e obfané ohroZeni socidlnim vyloudenim budou potfebovat

instituci, kters bude schopna jejich poptavku absorbovat.

5.4 Marketingova strategie - Cil projektu

Projekt celozivotntho vzdélavdni Ist International School je v souladu se Strategii
rozvoje lidskych zdrojii pro Ceskou republiku, protoze vychézi ze skuteCnosti, Ze
rozvoj lidskych zdrojéi musi byt zaloZen na celoZivotnim vzdélavani a bude v
budoucnu klitovym nastrojem zaméstnatelnosti, flexibility a adaptibility jednotlived
na pracovnim trhu. Posiluje vyznam vzd&lavani a to zejména jazykového, protoZe
komunika&ni schopnosti budou rozhodujici pro orientaci firem v trZnim prostoru.

Projektu celozivotniho vzdéldvani Ist International School predpokiadé spolupraci
s firemni kiientelou, aviak v pfipad? narlistu poptavky ze strany osob postiZzenych

socialni exkiuzi bude firemni zakazniky na jejich Okor eliminovat.

Strategicky cil projektu

Projekt celoZivotniho vzdéldvani 1st International School je zam&fen na podporu
vzdélavani cilovych skupin ohroZenych socidlnim vyloutenim jako jsou: matky
s détmi, absolventi 3kol, muZi a Zeny nad 50 let a klienti Ofadu prdce. Vyukoveé
programy jsou koncipované tak, aby pa§li uplatnéni na trhu prace a ziskali
schopnosti orientovat se v informacni spolednosti. Synergickym cilem projektu je
v jednom aredlu sloudit viechny typy vzd&lavani, tak aby i nejmlad3i generace Zakl
si uvédomovala nutnost celoZivotniho vzd&lavani. Projekt bude naimplementovéan
do utebnich osnov primarniho i sekundarnfho vzdélavani. Pimy kontakt zakl a
studentdl s realitou trvalé motivace po vzdélavani je formou motivace k dosaZent
vynikajicich vysledkd, Cilem je, aby Zé&ci 1 studenti si uvédomovali, Ze ,,uteni” se
stane souddsti celého jejich profesniho Zivota. Opaénym efektem je motivace
frekventantt kurstt celoZivotniho vzd&lavani, ktefi budou seznameni s uebnimi

osnovami nejmlad$i generace, aby si uvédomili, e ndroky kladené na jejich
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vzdélani jsou identické snaroky na Zdky primarntho vzdélavani. Tento zplisob
motivace se tyk4 predeviim frekventantii ohroZenych socialnim vylougenim.
Hlavai cil projekiu
Vybudovat moderni infrastrukturu dle ptedpokladané poptavky v regionu
Ostravska po dal§im odborném zejména jazykovém vzdglavani. Vhodné vybavene
prostory (12 udeben) usnadni efektivni vyuCovani. Projekt pfinese celkem 4 nova

pracovn{ mista,

Realizace projektu: rekonstrukce objektu ZS Ostréilova
Vyuka cizich jazyki — tiroveii profesiondlnich jazykovych 3kol

Vystavba 12 uteben v podkrovi 4NP Celkem 240 tabulkovych nmt -
Realny pocet 180 mist

Vybaveni celkem 4 udeben vypotetni technikou  [Celkem 48 PC

Zajidténi technického zédzeml pro vyuku Sitové propojeni,

Zajidténi samostatného piistupu do objektu

Prodej produktii

Udrzitelnost projektu

Predmét pinént 2007
Pfijem K&

STRUKTURA FINANCNICH TOKU PROJEKTU

1. DOTACE Odborné vedéldvani

Rozpodet stutarniho mésta Ostrava Profesni kursy
Dalii dotace MPSV, MSMT, Moravskoslezsky | pro obdany
kraj postizené  socidini

Celkem 50% rozpoftu projektu za zajiSténi
provozu celoZivotniho vzdélavani

Ob&ané plati motivalni prispévek 100,-K¢

2. | PHijem = nenérokovych dotaci na kurzy pofadané | Odborné vzdélavani

pro obgany postiZené socidlnim vyloucenim Profesni kursy
Strukturalni fondy EU, neinvestiéni programy |pro obéany
OPRLZ financované ESF postizené  socidini

Celkem 25% rozpoitu
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4. |Prijem z organizagniho zaji¥téni vyuky pro| Trzby za
podnikatelské subjekty organizovdni
odbornych kursi
Celkem 25% rozpodtu

5.5 Marketingovy mix

Vychozf situace:
Zadavatel projektu
Statutarni mésto Osirava

Provozovatel zaiizeni:
ZaMS Ostréilova |
1st.International Schoo! of Ostrava-soukromé gymnazium , s.r.o.

Vychozi situace: Trini prostiedi

V oblasti vzd@lavacich agentur a odbomych 3kolicich stiedisek neexistuje
regionalni vymezeni a fada subjektd se objevuje i na mistni Grovni, aby ziskala
frekventanty pro dal$i vzdélavani, Provozovatel zafizeni v soucasné dobd objekt
vyuziva a prokézal kvalifikaéni ptedpoklady vést projekt celoZivotniho vzd&lavani
dle pozadavki zadavatele projektu.

Vétdina kursii je tématicky vymezena na nékolik zakladnich oblasti: vyuka jazykd,
vyuka na PC, psychologické a motivaéni seminéfe. Odborné rekvalifikace a kursy
jsou pofadany v souladu se spoletenskou objednavkou podnikatelskymi subjekty,
tadem prace. Vyzkumy prokézaly, Ze vétSina odbornych kurzl je hrazena jinym
subjektem neZ samotnym G¢astnikem. Kursy zaméfené na frekventanty postiZené
socidlnim vyloudenim jsou hrazeny dotaci. Frekventant skladd pouze motivaCni
poplatek.

Vychozi situace: Zikaznik:
Obyvatel regionu Ostravska

Obecné trendy
Specializované kursy motivované spoleCenskou potfebnosti se zamé&fenim na
jazykové vzdglavani nejsou nijak Casté. Obdobna je situace se specializovanymi
kursy z vypotetni techniky a programovani, které jsou atraktivni pro absolventy
gkol, ktef{ tak mohou navazovat na kvalitni zaklady.

Agentury specializujici se na dal8{ vzd¢lavani programové nepfipravuji setkavani
odborniki z urditého odvétvi spojené s nabidkou postgradudlniho studia na vysoké
odborné trovni. Trzni mechanismy je nuti nabizet kursy, které odpovidaji
momentalni potfebg, ale koncepéni zaméfeni s vysokym uZitkem v del3im ¢asovym
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horizontem jsou vyjimkou. Projekt je zamcfen na poskytovéni sluZeb s vysokym
spolegenskym uZitkem. Cilem projektu bude poskytovat sluzby lidem, ktefi si
neuvédomuji, e je nutn& ke svému daldimu osobnimu rozvoji potfebujl. DlleZitym
prvkem projektu je motivace.

Motivace ke gvf§eni kvalifikace

Motivace maji n&kolik forem podle toho, co je jefich cilem. Rozli§uji profesni
rekvalifikace dle zacileni finalniho uZitku pro frekventanta odborného kursu:

» specifické (cilené) - vychazi z bezprostiednich potfeb trhu préce, popf. pfislibu
zamdstnavateld, »nespecifické - vychazi z pfedpokladanych potieb trhd prace, »
predkvalifikagni - dopliiuje vEdomosti a dovednosti ke splnéni kvalifikaénich
piedpokladd k zahdjeni piislu$né poZadovanc rekvalifikace, »motivadni - pomahaji k
profesni orientaci s naslednou rekvalifikaci pro konkréinf pracovni uplainéni,
yobnovovaci - obnovuji védomosti a dovednosti v oboru, v némZ osoba po deldi
dobu nepracovala, »rozsifovaci - rozSifuji dosavadni kvalifikaci z jiného oboru,
»prohlubovaci - prohlubuji vidomosti a dovednosti v daném oboru, »doplitkove -
doplifuji znalosti uchazee o zaméstndni na zékladé pozadavku budouciho
zaméstnavatele.

Cilem marketingové komunikace bude iniciovat viechny tyto potieby u
jednotlived, ale i firem reprezentovanych podnikatelskymi subjekty.

Situace znadky: 1st International School of Ostrava

Rozpo&et na zavedeni: 600 tis. K&

Hlavnim médiem tisk a cilend PR

Zaméfeni: prosazeni st International School do obecného povédomi v regionu jako
poskytovatele celoZivointho vzdélavani v objektu ZaMS Ostréilova

Etapové &lenéni: 2007-2009

Cilovy zakaznik
Primdrni skupina - obyvatelé Ostravska podnikatelské subjekty Ostravska
- Absolventi kol
- nezaméstnani a matky s détmi
- muZiaZeny nad 50 let
- klienti Ufadu préce

Sekunddrni skupina - Skolstvi a OBCANE
zdjmem o odbornou jazykovou piipravu a vyuku IT technologii
firemni klientela-individualni poZadavky

Taktika

Prosadit do povédomi v regionu Ist Infernational School jako specializovany
subjekt na daldi odborné jazykové vzdélavéni pro viechny skupiny obyvatel.
Diisledng je nutno prosadit vysokou odbornou zptisobilost a mozZnosti centra spolu-
pracovat s vysokymi tkolami VSB-Technickou univerzitou a Ostravskou
Univerzitou a prednimi odborniky a védeckymi pracovniky.

Prvek komunikace bude
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,,standard moderniho ¢lovéka — celoZivotni uceni®

Taktikou prosazeni znatky Ist International School bude zdiraznéni kvality
vyuky a vymezeni se specializovanymi odbornymi disciplinami. Kvalitni ugebni
plén ptipraveny pro viechny socialni vrstvy obyvatel je nutny, aby vynikla celnost
vzd&lavaciho zafizeni.

SoubgZné je nutno predpokladat, ze st International School bude propagovat ve
vlastnich materidlech i ztizovatel mdsto Ostrava jako centrum celoZivotniho
vzddldvani a stane se souddsti komunikadni politiky zam&fené na rozvoj lidskych
Klmjilativni  08inek lze ofekavat v pfipadé, kdy bude stejnym zplsobem
prosazovana vyuka ciziho jazyka na primarnim stupni 8koly.

Cenové vymezeni

Zpoplatngni kursii na zéklad® trzni hodnoty se bude tykat jen téch, které jsou

poradény ve spolupréce s podnikateiskymi subjekty.

Rekvalifikace a postgradudlni studium je pledeviim zacileno na C&erpani
z vefejnych rozpodtd

Kursy zamé&fené na dopliiujici odborné vzd&lavani budou probihat v nakladovych
cenach.

Etapy kampané
Komunikadni strategie znatky Ist International School: zavedeni znacky na trh a
etablovani v segmentu vzd&lavacich stfedisek sc bude skladat ze dvou etap
probihajicich v obdobi: roku 2007 az 2009. Celkovy objem prostfedkd na reklamu a
marketing se bude pohybovat v rozpéti 600 tisic korun,

Potet kursii prvni etapy bude cileng zaméfen na REGION OSTRAVA.
Béhem 1. etapy kampang (2007) bude definovéna struktura dalgiho vzd&lavani,

Druh4 etapa (2008) je jiz sofistikované zaméfend na prezentaci probihajicich kurst
a budovéni prestize zaiizeni celoZivotniho vzd&lavani.

Tieti etapa (2009) bude probihat v zavislosti na definovéni novych vzdélavacich
cilii. Béhem prvnich dvou let je moZno vyhodnotit iCinnost vyuky i propagacni
kampang. Tieti obdobi je ve znameni korektury jak pouzivanych prostiedki
marketingové komunikace, tak v uéebnim planu, pokud tato potieba vyvstane.

Komunikace
7akladnim komunikatem je ,,celoZivotni vzdélavani jako pFedpoklad aspésného
a spolenosti prosp&iného clovéka,,

Zacileni na pracovni trh “vzdéléni jako predpoklad pracovniho uplatnéni®

Komunikalni mix
Marketingovy cilem je odlidit znatku Ist Infernational School od ostatnich
produktl na trhu se celoZivotnim vzd¥lanim, zvyraznit specializaci a regiondlni
urdeni.
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Cenovi strategie je zvolena optimalng pro pffjmovou hranici socialniho statusu
potencialnich klientd-jedné se o symbolicky piispévek. Motivalni cena je stanovena
na 100,-K¢.

Cena samotnd je vyjadfena ndklady na poskytovani sluzby a amortizace zafizeni
objektu a vyukovych pomicek.

Pomér komunika¢ni strafegic je zaméfen ve prospéch prosazeni znacky, ale
predevdim na zvyraznéni specifik Ist International School. Ptimy lokalni prodej
produktil je v poméru 50:50. Kopiruje tak strukturu vyukovych hodin.

Komunika¢ni mix je zaméfen na vyuZiti zdkladnich prvki, které jsou pro prodej a
prosazeni znadky Ist International School optiméini vzhledem ke konkurenci.
ZAKladni komunikat znacky Is¢ International Schooel = Uleni pro Zivot

I. ETAPA
2007

Nevi se nic | povédomi | pFijeti provoz spokojenost

rozhlas
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PR
tiskoviny P P P P r
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stuiba

Sdrafeny | LIl 1IN 14
CAS

Provoz
centra

Seda: utlumova aktivita

Intenzita barvy je vyrazem diirazu na téinek pouzivancho prostiedku
P- placeno aktivity hrazené z rekfamniho rozpoCtu

Nékup od provozovatele sluzby & vyrobce

Realizace projektu: reklamni aktivity
1st International School = Ueni pro Zivot
§_ w
Prodej ZaMs Ostréilova
misto prodeje
Produkt Odborné kursy zamdfené na prohloubeni jazykové
prezentace produktu | vybavenosti obyvatel a zlepSeni potitadové gramotnosti
Reklama Letaky ti§tény propagaéni material
nosice reklamy PR materialy v tisku Denik a Rozhlas, Ostravska radnice
Podpora prodeje H
letdk + POP displeje
Piimy marketing Méstské informadni centrum —poradenska sluzba
promocni akce

Tisténd reklama
Specialni nabidkovy katalog s vyznatenymi kursy. Celkem 3 aZ 4 mutace dle

cilovych skupin. Kazdy rok novy typ s novymi nabidkami.

Tisténé pozvanky na akce.

Inzerce a PR

Inzerce je umisténa v regiondlnim tisku. Inzeraty jsou s vizualizaci produktu, aby
byl identifikovatelny. Ve je doprovdzeno PR aktivitami, které sc zamé&iy)l na
argumentaci ve prospéch védomosti, které jsou predpokladem uspésného Zivota.
Produkce inzerce i PR akiivit je v kulminadnim obdobi I. etapy zaméfena na
podporu promognich akei, které jsou dé€lany pod heslem: ,,Pijedte se podivat $kola

pro dospélé mezi détmi.”
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PR je d&lana formou tiskovych besed s novinafi. Neni placens, ale vzhledem
k medialnimu obrazu mésta Ostravy v ramci celorepublikového image lze otekavat
nadpriimérné vysledky. Pravideind rubrika v lasopise OSTRAVSKA RADNICE

bude informovat o praci stfediska celoZivotniho vzdglavani na Ostréilové ulici.

Internet
Intenzivni reklama s &astou a aktudlni obmdnou stranek je stylem webove
prezentace. Stranky znatky Isf International School = Ugeni pro Zivot
budou provizany se strankami partner(l projektu. SdruZeny efekt vzajemné reklamy
je zfejmy. Prezentace pomoci www stranek je predmétem vyuky, proto musi byt

vice nez nadstandardni.

Promodni akce
Promotni akce jsou setkavani odborniki a dalSich pedstavitel, ktefi mohou
ovlivnit financovéni strediska, proto veskera reZie za provoz v dob& kondni téchto
spoledenskych setkéni je formou nékladii na reklamu. Promotni akce budou

probihat v Méstském informagnim centru a obchodnich centrech .

Rozhlas
Tento sdélovaci prostiedek ma podplimou funkei, Rozhlas je vyuZivan na
regionalni Grovni jako upoutdvka na akce spojené se znatkou

., 1 st.International School = Ueni pro Zivot*

Poradenskd stugba -
Druha etapa kampang je zaloZena na zkvalitfiovani vyuky a rozsahu kursi.
Aktivity budou zam&feny na profesiondini poskytovatele sluzeb v oblasti
celodivotniho vzd&lavani a dostupnost znatky I st.International School = Uten{

peapibaislizovanych nabidkich zamé&fenych na odborné a dal¥f vzdélavani.

08




Poradenska stuzba bude zavedena pfi Ufadu prace Ostrava, prezentovana na
webovych strankéch a v tiSténych materialech. Mistem piimého kontaktu bude
Méstské informadni centrum. Cilem je, formou specializovanych testd, pfezkouset
viechny zdjemce o studium, ohodnotit jejich védomosti a navrhnout zpiisob uceni a
moznosti, které jim poskytne vzdélavaci centrum zamé&fené na celoZivotni uceni na
Ostréilové ulici v Ostrave,

Zamérem akel piimého marketingu je podpofit znatku,, I st.International School

= Udeni pro Zivot“ v ramci celého kraje.

5.6. Cenova strategic marketingu
CeloZivotni vzdéldvani v obdobi 2007/2009
Rozpotet a zplsob nové marketingove komunikadni strategie na obdobi
2007/2008 je poddimenzovén, ale je pfedpokladan sdruzeny efekt s plisobenim

image zfizovatele statutdrniho mésta Ostravy.

Marketingova komunikace a propagacni mix

Udrzitelnost projektu

Naklady poditané za celé obdobi L Piedmét pinéni 2007/2009
Predpoklad je kaZdorognf opakovany nékup primérem ceny R 600 tis.
- Plodna inzerce -
1. |Reklama- neosobni prezentace produktu|internet . . . - 200 tis.
v médiich odborné ¢asopisy Tisténé prostiedky
(jazykové mutace)
2. {podporu prodeje - Akce  pro}80 fis.
zprosiiedkovatele
3. |public relations jako publicita ve sdélovacich |- Cilené dldnky| 20 tis.
prostiedeich. Reference o zafizeni v odbornych
médiich
- sponzorské akce
- podpora regionu
4, osobni prodej - komunikace s potencialnimi | - telefonni | 150 tis.
zéikazniky, marketing
- osobni nav§téva
- prezenface na
misté
-upominkové
predméty a
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suvenyry

direct marketing  zasildni  materidli [ -propagace

zikaznikiim: podpora distribuniho mixu 7| tiSténymi

tis.letakd prostiedky
rozesilanymi
postou

150 tis.
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6. MANAGEMENT PROJEKTU
6.1. Struktura projektu
Realizace projektu

Magistrat mésta Ostravy prostfednictvim Projektu celoZivotniho vzdéldvani Ist
International School realizuje vizi projektu celoZivotntho vzdélavan zaméfeného na
formalni (mateiska gkola, zékladni 3kola, sttedni gkola) a neformalnf vzd€lavani
(rekvalifikace, zvySovani kvalifikace, vzdélavani socialné ohroZenych skupiny
obyvatel) v oblasti odborné jazykové piipravy. Mezindrodni charakter formainiho
vzd&lavani a cilené zaméfeni na zvyseni jazykove gramotnosti obyvatel regionu je
piipravou lidskych zdrojii vregionu na strukturalni zmény a usiluje o vytvofeni
konkurentni vyhody pfi umist'ovani investic ze zahranidi.

Realizace projektu spodiva v posileni stivajici infrastruktury téelového zafizeni
aredlu stavajici zékladni $koly na ulici Ostréilove investici do vystavby sifedni
nastavby, kde vznikne 12 novych uceben pro zajidténi celoZivotniho vzdelavani
dospélych. Investice umoZzni naplnit projektovou vizi specializovancho gkolského
satizeni zam&feného na posileni mezindrodnich kontaktd regionu a zvySeni mozZnosti

uplatnéni lidskych zdrojli v regionu.

Provezovatel projektu

Naplnéni cilii je zaji¥tovano prostiednictvim partnerd projektu 78 Ostréilova a 1st
International School of Ostrava — soukromé gymnézium, s.r.o. Oba partnefi pracuji
na zdkladé Dohody o spolupréci, kierd vymezuje rozsah a postaveni jednotlivych
Gastnikd a dohromady tvoii komplexni vzdélavaci subjekt sndzvem 1st
International School, to znamena zékladni 8kola, jejiZ souasti je mateiska skola a
soukromé stiedni tkola, jejiZ soudast! je sekce vzdélavani dospélych. Vyuka je
tvofena na zéklad® spoletnych pristupli a zohledfiuje na viech stupnich aktualni
informatni technologie a moderni pedagogicke piistupy k absolventim. Cilem
vyuky je podpofit u absolventli samostatny pfistup, rozvoj individualit a projektovy
zpiisob vyuky.

Projekt celoZivoiniho vzdéldvani st International School je zaméfen na

celoFivotni vzdélavani dospélych a bude zaji§tovan po dobu nejméne péti let v nove
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postavené stieSni nastavbé, kde vzniknel2 speciainich udeben pro poskytovéni
odborné jazykové piipravy.
6.2 Organizadni zabezpedeni

Management Projekt celoZivotniho vzdélavani Ist International School se sklada
se dvou na sobd nezdvislych etap. V kazde ctap® je stanoven samostatny tym
odpovédny za realizaci. Prvni etapou je pliprava projektu, piiprava projektove
dokumentace a investiéni akce zamdfend na vystavbu infrastruktury pro systémovy
projekt celoZivotniho ucent.
Druhou etapou je¢ fizeni obsahove naping projektu a Fizeni udrZitelného provozu
satizeni. Vzdélavacl aktivity jsou zaméfeny na formalni a neformalni vzdélavani.
Obi aktivity se &astetné prolinaji v metodice a jsou soub&Zné pii napliiovani
vzdslavacich cili. CeloZivotni vzdélavani je pln& v kompetenci partnera projektu 1st
International School of Ostrava — soukromé gymnézium, s.r.o., ktery zajist'uje
metodické vedent vzdélavacich kurzd, organizaéni zabezpedeni a pinéni
celospolegenskych cili.

6.2.1. Piedinvesti¢ni faze projektu

Magistrat mésta Ostravy, odbor ekonomického rozvoje, ustanovil pracovni tym,
ktery se podili na piipravé na ptipravé projektové dokumentace, vybérovych fizeni a
ma supervizi nad obsahovym samétenim asti projektu zaméfeného na celoZivotni
yzd&lavani. Partnei projektu tvoii samostatny tym, ktery specifikuje zacilent aktivit
neformalniho vzd8lavani, které bude dislokovano do nové stavebné pfipravenych

prostor v stavajici budové z&kladni $koly na Ostr&ilové ulici.

6.2.2 Investicni faze

Dodavatel stavebnich praci bude vybran realizaénim tymem Magistratu mésta
Ostravy na zakladé vefejné souté¥e v souladu se zakonem ¢.40/2004, o vefejnych
sakazkach. Zadavaci fizeni bude otevienc a jeho pfedmétem bude vyber generalniho
dodavatele na stavebni prace. Podminkou vybsru jsou kvalifikadni predpoklady
stavebni firmy ve formé referenci s obdobnymi stavbami a definovany systém Fizeni
jakosti. Stavebni dozor bude vybran opdt na zdkladd vefejné soutdze jako externi
dodavatel kontrolni &innosti investora. Komplexni doddvka stavebnich pract je

nadlimitni vefejnou zakazkou. Realizagni tym ma zkugenosti z investiéni vystavby a
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béhem piipravy projektu a samotné vystavby vyuZivd poradenské shuzby od
externich dodavatelii. Ukolem tohoto tymu je pfedat objekt k uZivani.
6.2.3 Faze provozu

Provozni fazi Projektu celozivorniho vzdéldavani Ist International School budou
zajisfovat partnefi projektu. Zajisténi provozu nemovitosti a naklady spojené s
udrsbou objektu a jeho pribéZnymi opravami je v kompetenci partnera projektu zS
Ostréilova.

Zajidténi vedeni aktivit projektu a plndni cili celoZivotniho vzdélavani je
kompetenci partnera projektu 1st International School of Ostrava — soukromé
gymnazium, s.r.0. Vzhledem k ¢innosti spolednosti, kterd se zabyva profesionalng
vedenim jazykové vyuky a odbornych jazykovych kurzii se jedna o Cinnost
zam&fenou na béh odbornych jazykovych kurzd dle stanovené¢ho harmonogramu.
Obsah jednotlivych kurzi a zaméfeni je dano ramcovym p&tiletym planem. Vyuku
bude tento partner zajidtovat svymi pracovniky a externisty. VZdy pljde o profesné

zdatné uditele a rodilé mluvéi s pedagogickym vzdélanim.

6.2.4 Vyhodnoceni

Vyhodnoceni asp8$nosti stavebni investice je kolaudace stavby a polet zévad a
nedodglka, které byly zjidtény pii piejimee stavby. Vzhledem k vybéru dodavatele
stavebnich praci, u néhoZ je vyspély system tizeni kvality, lze piedpokléadat, Ze
stavba bude pfedana k uZivani dle harmonogramu.

Evaluace vyukovych programil je pfedmétem standardt, které souviseii se
vzdélavanim dospélych. Kursy certifikované MSMT jsou koncep&né i metodicky
porovnatelné na zakladd normativnich standardti. V pifpad& odborného jazykového
vzdélavani jsou standardy piedmétem vyukove koncepce partnera projektu st
International School of Ostrava — soukromé gymndzium, s.r.o., ktery je bude
v souladu se spoletenskymi potiebami certifikovat. Odbornou evaluaci budou
zaji¥fovat nezdvisle duchovni partnefi projektu, a to VSB- Technickd univerzita
Ostrava a Ostravskd univerzita a Nérodni institut pro dal$i vzdélavani, Krajské
pracowEitiOstine@né  evaluace vyukovych bloki odborné jazykové piipravy je
stanoveni obecnych standardi pro obdobné aktivity v ramei Ceské republiky. Cilem

je zjistit efektivitu a kvalitu vyuky a nasledné pfijmout opatfeni v metodice a

102




didaktice, tak aby byly spln&n zamér projektu: pYipravit lidské zdroje regionu na
strukturalni zmény a zajistit v regionu rozvoj multikulturniho prostiedi.
6.2.5 Vznik novych pracovnich mist

Projekt celoZivotniho vzdéldvani st International School vytvoH celkem Ctyfi
zcela nové prepodtend pracovni mista. Vyber novych zaméstnanci je dan jejich
kvalifikaci. Pracovni naplii je vymezena strukturou a systémem fizen pracovisté
celoFivotntho vzddlavani zamdfeného na vyuku dospélych a samostatny marketing
zacileny na socidln{ skupiny postizené exkluzi. D&nické profese davaji moZnost i
lidem s nizkou kvalifikaci, aby nasli nové pracovni uplatnéni.

Projekt je zaloZen na disledném dodrZovini rovnych pifleZitost{ pro muZe as Zeny
a ve svych diisledeich podporuje socidlni skupiny ohro¥ené sociglnim vyloudenim.

Pracovnici absolvuji nezbytné $koleni a budou seznémeni s organizaénim fadem

skoly a cflem projektu zam&feného na celozivotni vzdélavani a jeho cile v regionu.

Struktura pracovnich pozic

Pozice a profese Podet | Vzdélini ndklady
mist | praxe
Utitel cizich jazyki VS Hlavni pracovni pomér
Metodika a praxe Fizeni vyuky |1 ano 17 000 K¢ _ 38% odvody
Zaméstnavatel:

1st International School of Ostrava —
soukromé gznmézium, 5.I.0.

Utitel cizich jazyki 1 VS Hlavni pracovni pomér
Marketingovy specialista ano 17 000 K& _ 38% odvody
Zaméstnavatel:

1st International School of Ostrava —
soukromé anézium, 5.I.0.

Utitel cizich jazyku 1 VS Hlavni pracovni pomér
Zaméstnavatel: ano 17 000 K¢ _ 38% odvedy

1st International School of Ostrava —
soukromé gymnézium, S.I.0.

Uklizetka 12 |Z Pil pracovniho iivazku
Zaméstnavatel: 4 000 K¢ _38% odvody
Z8 Ostréilova

Skolnik 12 |Z Pil pracovniho iivazku
Zaméstnavatel. 4 000 K¢_38% odvody
Z8 Ostrilova

Niaklady celkem 955 800,-K¢

Vietnd odvoda za zamésinance
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6.4. Reference adatele s realizaci a Fizenim obdobného typu projektu

I.faze projektu — formalni vzd&lavani -
zahdjeni vyuky v zaii 2005 v nasledujici specifikaci:

Matefskd Skola
Pro Skolni rok 2005/2006 bude oteviena jedna tfida mezinarodni kolky pod vedenim
anglicky miuvici uitelky s vyukou vedenou bilingvné. Tfida je uréena pro déti ve veku 3-4
Jet. Jednd se o tiidu, ktera bude piipravkou pro mezinarodni ttidy na ZS.
o Piijimaci fizeni: 11.5.2005

s Podlet pfijatych déti:.

Zakladni $kola

78 ziskala povoleni MSMT k vyuce v jazyce anglickém ve gkolnim roce 2005/2006 se otevie
jedna t¥ida v prvnim roéniku a vyuka v 9. ttidé bude rozgifena o intenzivni piipravné kurzy
pro SS.

o Piijimaci Fizeni: 10.5.2005

e Podet piijatych dEti.

Stredni skola
Gymnézium 1st International School of Ostrava bylo zatazeno do sité 3kol MSMT CR dne
28.1.2005. S§ je nezbytnym poslednim stupném mezindrodni vyuky. Vzdélani bude ukonéeno
maturitou v Seském kolském systému v angli¢ting. Deti tak mohou pokratovat ve vyuce na
vysokych skoléch v Ceské republice i v zahrani€i.
o Pijimaci fizeni - 1. kolo:
o 18.4.2005
e Pfijimaci fizeni - 2. kolo:
o 2.5.2005
o Pijimaci fizeni - 3. kolo:
o 16.5.2005
o Potet piijatych déti: 16
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Ukolem tohoto projektu je rozdifeni vyukovych prostor stavajici zakladni
gkoly na Ostr&ilové ulici pro potfeby 1st International School of Ostrava. Stdvajici
budova gkoly mé4 28 udeben kmenovych a odbornych, usek vedeni se sborovnou a
mno¥stvi skiadd a kabinetd na jednotlivych patrech. V aredlu tkoly se dale nachazi
t&locvitna se socialnim zdzemim, druZina s dilnami a matefska skolka,

Pro roz§ifeni vyukovych prostor se provede nastavba 4.np s dvanécti
utebnami, kabinety, $atnami a socidlnim zafizenim, Aby nastavba vyhovéla viem
poZam& bezpetnostnim pfedpisim bude nutné zbudovat piistavbu samostatného
schodi¥té s vytahem, ktery navic umoZni vytvotit z vEti Casti objektu bezbariérovy
prostor,

7.1 Popis stavajiciho objektu

Budova byla postavena vprvni poloviné minulého stoleti. V prib&hu
gedesatych let minulého stoleni doslo k rekonstrukei a pfistavbg dilen a druZiny
gkoly. V prvni poloving devadesatych let pak byl rekonstruovén topny systém
objektu véetngé pamiho tepeln¢ho vyméniku a byl nové piebudovan areal $kolniho
hiidts s béeckou dréhou sumélym povrchem a vnitfnim hii§tém z umeélého
travniku.

7akladni 3kola na Ostréilové ulici je tfipodiazni podsklepeny objekt
s valbovou stfechou. K hlavni budové 3koly je pfistaven objekt locvitny,
propojené se kolou spojovacim krekem s Satnami a socidlnim zafizeni. Volné na
areal $kolnf budovy navazuje $kolni druZina, jidelna a tkolni dilny. Obvodovy nosny
systém jakoZ i vnitfni nosné stény a pHicky jsou z cihelného zdiva. V suterénu jsou
gasti CO krytu provedeny zmonolitickcho yelezobetonu. Stropni konstrukce ve
véech patrech budovy je selezobetonova tramova, Konstrukéni vyska piizemi a
typickych pater je 3,9m, suterén ma konstruk&n{ vygku 3,275m. Socidln{ zafizeni na
jednotlivych patrech prodlo v nedavné dobd rekonstrukei a jsou zde provedeny nové
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diazby a obklady. Odbornou firmou MARPO, s.r.o. byl proveden stavebné
technicky prazkum

7.2 Technické FeSeni stavby

V nastavbé 4.np bude umistdno dvandet uleben, které budou spliovat

nejmoderndjdi pozadavky na vyuku. Variabilita umisténi pracovnich stolt bude
umo#fiovat rizné varianty rozmisténf lavic. VSechna pracovist budou mit moZznost
napojenf vypodetni techniky na slaboproudé rozvody instalované v podlaze.
Predpokiadany potet 20 Zikid na jednu utebnu tedy predstavuje maximalni pocet
4kl v nové budované nastavbe 240.
Samostatné pro 4.np budou na patfe umistény Satny pro viechny studenty, socidlni
zafizeni, kabinety uditelli a sborovna. Jsou zde naviZeny dvé samostatné Satny, ve
kterych budou umistény pllené Satni skiftiky na zémek. Jejich celkovy pocet 120
kusti tedy odpovida uvazovanému celkovému poltu Z4kh na patie.

Na potatku projekénich praci byla proviéfena moznost vyuZiti stavajiciho
podstiesntho prostoru pii zachovani krovového systému.Tato varjanta by umoznila
umisténi sotva poloviny uvaZovanych uceben a soutasné by si vyZadovala sloZité
zéasahy do stavajictho krovu.Vzhledem k nutnosti potiebného vybudovéni dalSiho
schodigté, vytahu a dal§ich stavebnich dprav by byly néklady na jednu nové
vzniklou ulebnu vy$§ neZ pii FeSeni, kferé je zpracovdno vtéto projektove
dokumentaci.

Ve zpracovaném feSeni je odstranén krov a plechové stiesni krytina.
Obvodové zdivo vngjgiho obvodu budovy je ndstavbou protaZeno o cca 4m, Bude
sbudovéna nova pultovd stfecha 7 ocelovych nosnik@t s niZ8im  sklonem
otientovanym do dvorniho traktu budovy. Stiecha bude tvofit vyspadovany tvar
pismene U. Jako krytina je uvaZovan 7iviéna krytina, variantné plech s nétérem:.
Utebny umisténé po obvodu budovy tedy budou v &astech s vy33i svétlou vyskou a
obsluzné provozy — socidlni zafizeni, Satny - budou v &asti niZdi. Ke stfednimu
dilatadnimu celku dvorni fasady je plistavéno samostatné schodisté s vytahem.
Hmota pristavby schodidté bude mit plochou sttechu a ta bude navazovat na
pultovou stiechu v opoziénim sklonu. V niz8ich patrech bude piisvétleni
jednotlivych centralnich hal umoziovat proskleni v bodni zdi schodi¥t€ smérem do
jednotlivyich pater stdvajici Skoly. Podélné umisténi piistavby nenarusi stdvajici
atleticky ovél hiist¢. Vyskoveé propojeni se stavajicim chodnikem v dvornim trakfu
skoly umoziiuje piistup k vytahu pro imobilni a soudasné moZnost samostatného
pfistupu do prostoru lst International School napfiklad pro piipad vyuZiti nové
budovanych uéeben ve 4.0.p. pro vyuZiti veterni 3koly. Schodi’t& i vytah bude tedy
ukonden vystupem na volné prostranstvi ¥kointho hiists, Schodidté i vytah je
prodlouZen do suterénu, tak aby bylo moZné plné bezbariérové vyuZiti pro ostatni
raky zékladni $koly.

Nov& vyzdéno bude veskeré zdivo v 4.NP. Pultova stiecha je navrZena s pfesahem
a je tvofena ocelovymi nosniky z1 profilt , na kterych bude leZet Zb deska. U
plesahujicich &asti stiechy bude proveden zatepleny dfevény obkiad. Fasada bude
Chstedné fefena barevnym deskovym obkladem (napf. cembonitovymi, piipadné
laminatovymi deskami). Koneéné barevné fefeni bude dofeSeno v zdvislosti na
vyrobnich moZnostech dodavatelskych firem. V projektu je uvazovana kombinace
antracitovych desck doplnénych gervenohnédymi a okrovymi deskami.
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Volba jednotlivych materialii a konstrukef pouzitych v projektu je
navizena s ohledem na dodrieni platnych norem a vyhlaSek, které urcuji
technické poZadavky na jednotlivé materialy a konstrukee, Souéasné bylo nasi
snahou pouZiti cenové pfijatelnych materiali, tak aby nedochazelo

k navySovéni potiebnych investinich prostiedki.
7.3 Technologie

Zikladové konstrukce
V misté obvodovych stén a pod schodidovym ramenem budou provedeny
selezobetonové monolitické pasy o ¥ffce 750mm a 400mm. Hloubka zaloZeni
sékladovych pasu je totoznd s hloubkou zakladdl u stavajici budovy. Pod vytahovou
$achtu bude provedena zakladova deska vyztuzena kari siti tl. 180mm.

Svislé konstrukce

Vetkeré nové svislé zdéné konstrukee jsou provedeny z keramickych tvarnic
popi. cihel Porotherm, Nosné zdivo tl. 300mm bude vyzdéno z keramickych tvarnic
Porotherm 30, P 10 na maltu MVC 10. Obvodovy pladt je navrzen z keramickych
tvémic Porotherm SI 44 P10. U pfi¢ek tl. 100 mm a 150mm je uvazovano
s pouzitim SDK konstrukef s vioZenou zvukovou izolaci. Vytahova Sachta je
7 dtivodu kotveni nosnych prvkil vytahu navrZena z cihel plnych palenych na MVC
10, Veikeré budované otvory, prostupy ve stavajicich & nové navrhovanych
svislych konstrukcich budou staticky zajistény preklady. U bourdni novych otvorti
ve stavajicich nosnych zd&nych sténach jsou navrZeny pieklady z ocelovych

vélcovanych U,I nosniki.

Vodorovné nosné konstrukce

Stropni a zérovefi nosnou konstrukei stfechy tvoif spadovana zb spiazena
stropni deska. Na nové vyzdéné nosné zdivo a Felezobetonovy vénec jsou piicné
uloZeny ocelové vazniky z ocelovych valcovanych 1 nosnikll mezi n&Z jsou
piivateny ocelové vaznice rovnéZ z 1 profild. Na homi lic teto konstrukce je
piichycen trapézovy plech VIKAM, ktery tvoii ztracené bednéni pro jiz vyse
popsanou Zb spfaZenou desku. V piistavbé je uvaZovano zastropen jednotlivych
podlazi pomoci selezobetonovych monolitickych  stropnich desek spojenych
s monolitickymi schodistovymi rameny. Na stropni desky po obvodu navazuje
selezobetonovy vénec.

Schodisté, rampy, vytahy

K vertikdlnfmu propojeni jednotlivych podlaZi mezi 1.PP azi 4NP je
v pHistavbé vytvoteno monolitické yelezobetonové schodi§té uloZené do obvodovych
stén a vetknuté do monolitickych stropnich desek, V suterénu je schodist'ové rameno
ulozeno na zakladovém pésu. Schodidtove ramena jsou uvaZovéna jako
selezobetonové monolitické desky s nadbetonovanymi monolitickymi  stupni
z prostého betonu. RovnéZz stavajici schodidt® v bognich kiidlech budovy budou
protarena do 4.NP. Stavajici stropni Zelezobetonova deska nad schodistovym
prostorem bude vybourdna a ve vzniklém prostoru bude provedeno Zelezobetonové
monolitické schodisté, kieré je uloZeno do obvodovych nosnych stén a nové
provedeného priviaku, ktery zéroveli slouzf jako ztuZeni okraje vybourané stropni
desky.Pro vertikalni pfepravu a vytvofeni bezbariérového pifstupu pro imobilni je
navr¥en hydraulicky vytah o nosnosti 850kg se strojovnou umisténou vedie vytaho-
vé Sachty ve 4.NP.
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St¥esni pldse

Pro zasticieni objektu byla navriena jednoplastova plocha stiecha, jejiz
spadovou vrstvu tvofi vlastni nosna konstrukce stropu (stfechy). Jedna se o
selezobetonovou sprazenou stropni desku, ktera je spadovana rovinné (linearng).
Konstrukce nosné &4sti stfechy je popsana v odstavei Vodorovié konstrukce. Vlastni
stfesni pladt se sestdvd z parotésné zébrany (napi.Foalbit), tuhé tepelné izolace
z pénového polystyrénu v t1.200 mm, hydroizolaén{ pasu TOP FIX mechanicky
kotveného do b. konstrukee stfechy. Finaln{ vistva je pak tvofena modifikovanym
asfaltovym pasem napf. Force line 3 RE, jez je nataven k pfedchozi vrstve.
Navaznosti na svislé konstrukce a oplechovani je feSeno typovymi detaily daného
systému (vyztuZng profily, arma, armalu, atd)

Izolace a dilatace

Pro izolaci konstrukci vystavenych uginkim vody a zemni vlhkosti jsou
naviZeny hydroizoladni pasy typu S. Izolaéni stérky (PCI Lastogum) budou pouZity
na podlahach (v&etng soklu) vnoveé navrzenych mistnostech socialniho zafizeni
(WC a mistnosti s mokrym provozem). Jako finalni stfesni hydroizolaéni vrstva
bude pouzit ste$ni hydroizolatni pas Force line 3 RE kotveny k podkladu. Pro
izolaci nov® provadénych podlahovych konstrukci budou pouzity tuhé podiahové
polystyrénové desky. Vesker¢ kovové &i betonové konstrukee, které nejsou tepelng
izolovény Fefenim v konstrukci fasady a jsou v piimém kontaktu s venkovnim
prostfedim musi byt tepelng izolovany, tak aby se zabranilo vzniku tepelnych mosti.
Objektové dilatace jsou provedeny z polystyrénovych desek tl. 20 mm a jejich
vniténi kryti (prichody) je FeSeno pomoci zabudovanych al. profildt s pryZovou
vlovkou. Svislé dilataéni spary jsou pak kryty dilataénimi profily. Pfesné barevn¢ a
typové fedeni téchto profild bude uréeno v ramci AD. Vodorovné dilataéni spary (ve
stiedni rovin®) jsou fedeny typovymi dilataénimi detaily pouzitého hydroizolagniho
pasu popf, feSeny pomocf t€sniciho pasku PCI sicherheits — dichtband 220 na némz
bude proveden natér BITUPOX SM a fo jak v napojeni stfecha-stfecha tak stfecha-
sténa. Vodorovnd i svisla dilatadni spara vkci zdkladi je utésnéna pomoci
bobtnajiciho pasu Masterflex 610, jakoZto i pracovni spary v Zb. konstrukeich.

Vetkeré nové bourané prostupy &i stavajici prostupy jimiZ jsou vedeny nové
technologie budou Fadn& utésnény (polyuretanova péna, PCI — DIN POLYBAND +
tmel, BITUPOX SM, asfaltové pasy, atd)

Podhledy

Nad celym 4.NP je navrZen sadrokartonovy protipoZarni podhled
v technologii fy. KNAUF. Piipadnd zabudovani svitidla & zafizeni k nimZ je
piiveden el. proud budou obaleny v kufrech z protipoZarniho SDK, tak aby stropni
konstrukce vykazovala poZadovanou poZarni odolnost (viz PO). RovnéZ revizni
otvory v sdk konstrukei musi vykazovat stejnou poZérni odolnost jako cela sdk
konstrukce.

Zdravotechnika

Nové prostory socidlnich zafizeni budou napojeny na stévajici leZaté rozvody

kanalizace v suterénu pomoci novych samostatnych stoupalek prochazejicich
mistnostmi socialnich zatizeni v jednotlivych patrech. Rozvody teplé a studené vody

113




budou napojeny na stivajici rozvody ve vyménikové stanicia budou opatieny
samostatnym méfenim. Ve 4.NP dojde kdoplnéni tfech hydrantovych skfini
s napojenim na stavajici rozvody ve 3.NP.Svody dedtové vody znové stiechy
objektu budou provedeny v mistech stavajicich a nebude proto nutné zasahovat do
kanalizaéniho systému mimo objekt budovy.

Vytiapéni

Zdrojem tepla pro néstavbu je stdvajici parni pfedavaci stanice v suterénu
zépadniho kiidla gkoly, rekonstruovand vr. 1995. Vystupnim médiem bude
ckvitermné regulovanid topnd voda o teplotd 65/50°C, pfipravend v novém
sm&3ovacim uzlu, napojeném na rezervni hrdla rozdélovage a sbérace. Do nastavby
bude pfivedena samostatn® regulovatelnd vétev, s méfenim spotfeby v pfedavaci
stanici. Rozvodné potrubi pro ocelova deskova t¢lesa bude veden v konstrukei nové
podlahy. Télesa budou vybavena ventily s termostatickymi hlavicemi s Gpravou
proti nezéddouci manipulaci. Nérist topného vykonu nema vliv na pledavaci stanici;
zvyieni tepelné ztraty &ini 10% soucasné tepelné ztraty Skoly. Vykonova rezerva PS
je 70%.

Elektroinstalace

Jeliko? dochazi k navySeni spotfeby elekirické energie dojde k novému
napojeni hlavniho elektromérového rozvadéte umisténého v 1.N.P. Toto napojeni
bude provedeno silovym celoplastovym kabelem typové fady AYKY , jenZ bude
veden z pripojkové pojistkové skiing , jenZ je umisténa na venkovni fasad€ objektu a
ukonden bude tento v hlavni elektrom&rové rozvodnici .Méfeni spotieby elektrické
energie bude ponechano na stdvajicim misté , ale dojde k navy3eni hodnoty hlavniho
jistide ze stavajici hodnoty 3x100A na novych 3x125A .V ramci 4 NP a v piistavbé
budou provedeny nové zasuvkové a svételné okruhy vietn& koncovych prvkil.
Samostatng jsou navtZeny silnoproudé rozvody pro PC.

Slaboproudé rozvody

Ve viech udebnéch bude proveden rozvod strukturované kabeldZe, Rozvody
a napojovaci mista jsou feSena tak, aby umoZiiovala variabilni umist€ni stold.Projekt
predpoklada pouZiti stavajici telefonni ustfedny. V rdmci slaboproudych rozvodi
jsou déle fedeny rozvody STA, EZS, jednotného €asu, a mistniho rozhlasu.

Vzduchotechnika

Projekt vzduchotechnickych zafizeni fedi odvétrani chranéné unikové cesty
typu A. Piivod vzduchu je zajistén radidinim zvukové izolovanym potrubnim
ventildtorem umisténym pod stropem u vstupnich dvefi do CHUC A v I.NP, kiery
nasavd venkovni vzduch potrubim @500mm a vyfukuje ho do schodiStového
prostoru. Vzduch pak prochazi do prostoru schodist€ a ddle do 4.NP, kde je pies dvé
pretlakové klapky s protidestovymi Zaluziemi vyfukovdn do venkovniho prostoru.

Usivini staveh osobanii s omezenou scliopnosti pohybu a orientace

Pro zajidténi bezbariérového piistupu a pohybu po budové je navrZen
v piistavb& vytah, ktery slouZi pro spojeni jednotlivych podlaZi tzn. 1.PP - 4.NP.
Rovni bezbariérovy vstup do budovy je fefen pomoci tohoto vytahu. Ve 4.NP jsou
nové navrzeny WC pro imobilni spoluob&any.
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Provedeni WC, prosklenych stén, dveii atd. bude provedeno v souladu s
vyhlagkou &.369/20018b. o obecng technickych pozadaveich zabezpedujici uzivani
staveb osobami s omezenou schopnosti pohybu a orientace.

7.4 Ekologie — ochrana Zivotniho prosti‘edi

Ukelem projektovaného fefeni je zajistit novy vyukovy prostor ve stavajici
zékladni Zkole na Ostr&ilové ulici pro potfeby 1st International School of Ostrava.
Stévajfci budova Skoly mé 28 uceben kmenovych a odbornych, Gsek vedeni se
shorovnou a mno¥stvi skladii a kabinetdi na jednotlivych patrech. V aredlu 3koly se
déle nachaz{ t&locvitna se socialnim zdzemim, druZina s dilnami a matef'ska $kolka.
Pro roziifeni vyukovych prostor se provede nastavba 4.np s dvanacti uéebnamt,
kabinety, 3atnami a socidlnim zafizenim. Aby néstavba vyhovela vSem poZarné
bezpednostnim piedpisim bude nutné zbudovat plistavbu samostatného schodisté
s vytahem, ktery navic umoZni vytvofit z vEt3i asti objektu bezbariérovy prostor.

Z pohledu odpadového hospodéfstvi bude pii provadéni stavebnich praci vznikat
piedev§im stavebni a demoliéni odpad kéd 17 00. Likvidaci a odvoz odpadu bude
zajisfovat generdini dodavatel stavby, kiery bude vybran na zéaklad¢ realizaCni
projektové dokumentace ve vybérovém fizeni. Pii provadéni vedkerych
rekonstrukénich praci je nutno postupovat v souladu se zakonem o odpadech ¢&.
185/2001 Sb. (a naslednych zmé&n).

Provoz objektu bude po provedeni néstavby zachovén v plném rozsahu
respektive se roz$ifi o nové uCebny a kabinety v nastavbé Skoly. Z pohledu
odpadového hospodaistvi tak bude i nadéle vznikat pfedevsim komunalni odpad 20
00, tzn. papiry, lepenkové obaly, odpad z provozu administrativy, provozu jidelny a
daldf komunalni odpad. Vadné zativkové trubice a vybojky a daldi nebezpetny
odpad vznikajici pf provozn Skoly bude likvidovan smluvni organizaci.
Nekontaminované odpadni vody ze socidlnich mistnosti budou nadéle svedeny do
jednotné méstské kanalizaCni sité.

Charakteristika odpadu

Prevazna ¢4st odpadu bude tvofena demontovanym dfevénym krovem a plechovou
stfefni krytinou a klempiiskymi prvky. Ostatni stavebni odpad bude smésny, bez
moZnosti jeho tiidéni.
Stavebni odpad vznikajici pfi bouracich pracich bude fidén. Smdsna stavebni suf’
bude odvaZena na sklidku tuhého odpadu. Dievéné konstrukce budou odvezeny
k likvidaci ve spalovng. Odpad ve form& druhotnych surovin (kovy) bude odvezen
do sb&rny druhotnych surovin.
Likvidaci stavebniho odpadu bude zajistovat generalni dodavatel stavby piipadné
jednotlivi subdodavatelé na zékladé smluvnibo vztahu s oprdvnénou organizaci,
v souladu se zdkonem o odpadech &, 185/2001 Sb. (a nislednych zmén).

Likvidace odpadu
Vznikajici odpad komunélnfho charakteru ve formé odpadnich surovin a ostatni
odpady z provozu budovy budou likvidovany tfidénim do stdvajicich kontejnert
umisténych u budovy, které se vyvaZeji 1 - 2x tydné na skladku komunalniho
odpadu. Odpad vhodny pro druhotné zpracovani bude tfidén a odvazen do sbérny
druhotnych surovin.
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Udriba

vvvvvv

posobeni vngjsich vlivii. UZivanim objektu se bude zvySovat ndroCnost na idrzbu

7.5 Bezpednost prace

Nedilnou soudasti pfi zajistovéani viech vyrobnich ukoll je i zajisténi maximalni
pé&e o bezpetnost a ochranu zdravi pii préci (déale jen BOZ) v8ech pracujicich, tento
tikol je dan fadou zakoni, nakizen{ a vyhlasek, zejména v3ak zdkonikem préice a
vyhlaskou &. 324/90 Sb v pozd&j¥im zn&ni.

Ze zakladnich povinnosti na useku BOZ je pfedev$im nutno:

e respektovat pfipominky pracujicich na zlepSeni Giscku

o pied zapotetim kaZdé prace fadng vSechny pracujici, zvla§t¢ nové pfijaté
prokazatelné instruovat o postupu prace a seznamit je se viemi potiebnymi
predpisy BOZ. Jejich dodrZovani pravidelné kontrolovat a diisledn¢ vyZzadovat.

e Pracujicim pfidélovat vyrobni prostfedky a osobni ochranné pomicky, v
dostateéném mnoZstvi a v naprosto nezdvadném stavu.

o Viechna pracovidt, kde hrozi nebezpedf drazu fadné a viditeln€ oznadit
piisludnymi tabulkami.

e Zajistit ielnou a odbornou piedlékaiskou prvni pomoc.

o Zajistit dokonalou protipoZarni ochranu viech objekti,

e Zajistit okamZité a objektivni vy3etfeni kaZdého trazu.

7.6 Odivodnéni technologie a investic
Zpisob vystavby, pouZiti technologii navrhnul Ateliér Simona Group na
zaklad® zkulenosti a odbornych znalesti projektantii. PouZzité materiily
odpovidaji standardiim u obdobnych staveb, kde je kladen diiraz na funkénost.
VSechny doddvané technologic spliiuji normy a standardy enviromentalni
politiky. Pozadavky na zajiSténi stavebni finnosti vychazeji z platnych norem
BOZ. Nejvyrazngj§im prvkem stavby je vytah umoZiujici bezbariérovy vstup

do uéeben v 4.N.P.

7.7 Cena stavebniho dila

Vyse investice 47 888 699,-K& odpovidd pouZitym materialim. VSechny
poloZky jsou cenény ve stiednich hodnotach investorského rozpodtu.

Vy3e ceny bude pfedmétem vefejné obchodni soutéZe piti vybéru generdlniho

dodavatele stavby. Na ziklad¢ zkuSenosti s obdobnymi projekty Ize ofekavat,
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%e vlivem konkurenéniho prostiedi budou nabidkovi cena iddové poniZena aZ

0 10% z celkové ceny stavebniho dila.
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8.Poti'eba zaji¥téni ob&Zného a investiéniho majetku

8.1. ObéZny majetek

Veskery majetek bude pofizovan v investiéni etapé a jeho uZiti se planuje na samotny
provoz projektu.DileZité jsou jeho opravy, béZné nebo cyklické, které jsou u kazdého majetku
individudini. B&Zné adr¥ba je planovana na kazdy rok, cyklicka ddrzba se planuje a provadi
cca kaZdych 5 let.

Jednotlivé &asti majetku budou pofizovany prostfednictvim dodavatelt, jejichz vybér bude
proveden ve vyb&rovych fizenich dle nejvyhodn&jsi nabidky dodavatele.

Centrum celoZivotniho vzd&lavani 1st International School je projekt, jehoZ vystupem jsou
pouze sluzby poskytované jednotlivym klientim.Nelze tedy vtomto plipad€ uvaZovat o
hmotnych vystupech ve form& zboZi &i vyrobku.

Sluzby ve form& vzdélavani budou poskytovany klientim pfimo v prostorach
rekonstruované budovy pro tely celoZivotntho vzd&lavani 1st International School.

Zboii, materiil a ostatni zasoby

Jedinym cilem a vystupem projektu celoZivotniho vzdélavani 1st International School je
poskytovat sluzby, tzn. nehmotné vysledky &innosti. O hmotnych vystupech jako o zbozi nebo
vyrobeich se v projekiu neuvaZzuje a neni ta ani smyslem investice.

8.2, Zajiiténi dlouhodobého majetku
V projektu bude pofizen tento dlouhodoby majetek:

a) Technické zhodnoeeni - nastavba 4 nadzemniho podlaZi na stavajici budovu Skoly

- doba Zivotnosti 30 let

- doba pofizeni 05/2006 az 10/2006

- zplisob pofizeni - dodavatelsky na zékladé otevieného
vybérového fizeni dle zakona ¢. 40/2004
Sb., o vefejnych zakazkach

- pofizovaci cena

30.921.809,- K¢ bez DPH, DPH 5.875.143,-K¢

b) Vybaveni interiéru - sestavy nabytku pro jednotlivé u€ebny

- doba Zivotnosti 6 let

- doba pofizeni 11/2006

- zplisob pofizeni — dodavatelsky na zaklade otevieného
vyb&rového fizeni dle zakona ¢&. 46/2004
Sb., o vefgjnych zakazkach

- pofizovaci cena

4.505.000,-- K¢ bez DPH, DPH 855.950,-- K¢
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¢) Vypodetni technika - 84 ks potitadovych sestav pro jednotlivé u€ebny
- doba Zivotnosti 4 roky
- doba pofizeni 11/2006
- zplisob pofizeni — dodavatelsky na zékladé otevieného
vybérového fizeni dle zdkona ¢, 40/2004
Sb., o vefejnych zakazkéch
- pofizovaci cena
2.520.000,-- K¢ bez DPH, DPH 478.800,-- K¢

Dlouhodobym majetkem poiizenym pii realizaci projektu celoZivotniho vzd&lavani 1st
International School je technické zhodnoceni budovy ZaMS Ostréilova. Souéasti tohoto
technického zhodnoceni je i pofizeni technologie — vytahu.Dal§im dlouhodobym majetkem
je vybaveni interiérii ndbytkem a vypodetni technikou.

Fyzicki Zivotnost investice je pfedpokladana minimain€ na 10 let. Viechny zminéne
polozky majetku budou pofizeny v investién{ etapé projektu. V provozni etapé projektu se
veskery pofizeny majetek bude vyuZivat k ueltm, ke kterym byl poiizen. KaZdoro¢né bude
probihat jeho pravidelna udrzba, po péti letech cyklicka drzba. Jiné zdsahy do majetku se
nepiedpoklddaji.

Realizace projektu bude financovéna z vlastnich zdroji Zadatele a v pfipad€ schvaleni
projektu z grantu Evropské Unie a statniho rozpodtu. NejdileZit€jsi Cinnosti z hlediska
projektu je pravé provedeni stavebni Easti projektu, a to provedeni nastavby 4 podlazi na
stavajici objekt $koly.

Stavebni prace bude zaji¥tovat externi dodavatelské firma vybrand na zédklad€ fadného
vyb&rové fizeni podle zdkona &. 40/2004 Sb., o vefejnych zakazkach, v souladu s tasovym
harmonogramem realizace. Dodavatelska spole€nost musi spliiovat zakony, vyhlasky, eské
technické normy a dal3i pfedpisy potiebné k provadén{ tohoto druhu innosti.

Vyrobky dodané na stavbu budou splitovat ustanoveni zakona ¢. 22/1997 Sb. a zejména
nafizeni vlady NV 163/2002 Sb.

Vegkery majetek pofizeny v ramei projektu bude poji§tén na minimalni dobu 5 let od doby
pofizeni.
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9. PODROBNY FINANCNI PLAN

9.1. Cenova kalkulace a analyza bodu zvratu projektu

Metodicky postup

Cilem zjednodusené cenové kalkulace a analyzy bodu zvratu je stanoveni
celkovych vlastnich nakladd ( pfimych a nepfimych ) na kalkulaéni jednici (
yyrobek nebo stuzbu ). Snahou je pak najit takovy objem produkce vyrobkit nebo
sluzeb, pfi kterém budou pokryty vesker¢ naklady produkee, resp. vytvoiena nulova
vyse zisku.

FN BZ je bod zvratu,
B7 = ——— FN je celkovy fixnf ndklad
( p - b ) p je jednotkova cena produktu
b je jednicovy variabiini ndklad

Bod zvratu kalkulovany podle vySe uvedeného vzorce predstavije minimélni objem
produkce pro dosaZeni ziskovosti projektu pii dané cend a ndkladové naroCnosti
produkce.

Vzhledem k rozmanitosti produktu,cenové politiky a pfevazné reZijnimu charakieru
ndkladii je velmi obtizné presné stanovit néklady na jednu sluZbu ( organizace
jednoho kurzu ). Je proto provedena pouze zjednoduSend analyza bodu zvratu.

Vyhodnocent vysledkii

Roéni kapacita 1st International School

Za predpokladu piného denniho a tydenniho vytizeni jednotlivych uCeben a
posluchéren pro udely vyuky jednotlivych kurzi a nastaveni poplatkl za jejich
organizaci a vyuku na soudasné cenové drovni je 1st International School schopna
dosahovat roénich trZeb ve vysi 2 760 000 K¢,

Minimalni vyuziti Centra
Po uvedeni 1st International School do provozu jsou odhadovény celkové naklady
na jeji provoz v pramérné vysi 1944 000 K& . Aby byly viechny tyto naklady

pokryty a 1st International School zaal vytvéfet zisk, je zapotiebi zajistit
minimalné 70 % vytiZeni ufeben.
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9.2  Finanéni plan projektu

Tvorba finan&niho planu spodiva pfedeviim v planovani prib&hu nakladd a vynosi,
hospodaiského vysledku a planovéani prabéhu cash flow. Je zakladem pro hodnoceni
finanéni efektivnosti a udrZitelnosti projektu.

Casovy horizont vihledu

Casovy horizont vyhledu pro hodnoceni sestaveni finanéniho planu projektu byl
stanoven na 10 let jeho provozni faze, Pravé na tuto dobu je odhadovana technicka
Zivotnost hlavnich majetkovych ¢asti projektu.

e Investi¢ni faze projektu — od 01/2006 do 12/2006
e Provozni faze projektu — od 01/2007

Kalkulace p¥ljmit o vydaji

Za finanéni pfijmy a vydaje jsou povaZovany hotovostni toky, pii kterych dochdzi
k pohybu penéz (cash flow ). Zadatel neni platcem dand z pfidané hodnoty. Vydaje
véetné DPH tak jsou zarovedi i ndkladem.Do celkové investice je proto zahrnuto
DPH, které nemiize investor uplatnit

jako dam na vstupu a je z pohledu Zadatele nakladem.

Finanéni plan je kalkulovan v realnych ( stilych ) cenach, tj. bez vlivu inflace,

9.2.1. Plan pribéhu nakladii a vynosii

Niklady v investiénf etapé

Celkové naklady souvisejici s investici jsou 47.888.699,-- K& véetné DPH. Viechny
tyto naklady jsou uznateiné z hlediska Zadosti o grant EU v ramci SROP, i kdyz
7adatel bude poZadovat grant pouze ve vysi 25.000.000,-- K¢&.

Pro hodnoceni finanéni efektivnosti a udrZitelnosti projektu jsou z celkovych
nakladd investice vypudtény naklady na zpracovani ekonomickych studif v celkové

vy&i 357 000,-- K& , které jsou irelevantni pro foto hodnoceni.

Celkové naklady investice relevantni pro posuzovani finanéni efektivnosti
projektu tak ¢ini 47 531 699,-- K&,

Z pohledu ¢asového rozloZeni investice se piedpoklada, Ze viechny investice budou
vynaloZeny b&hem roku 2006.
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Niklady v provozni etapé

Pribgh plénovanych néklad v provozni etapé dle kalkulace Zadatele je uveden
v pHloze &1 — Plan vynos a nakladi projektu. VySe jednotlivych ndkladovych
polo¥ek projektu byla odhadnuta na zéklad® zkuSenosti Zadatele s provozem
vzdélavaciho zafizeni.

Kalkulace naklad vychazi z pfedpokladaného zvySeni spotieby energif, tepla, vody
a soudasnych poplatkéi za tyto sluzby. Dale je zohlednéna zvySend potieba
pracovnich sil,b&Zné GidrZby a daldich nakladi nezbytnych pro fungovani koly.

U odpist investiénich vydajd byla pouZita linedrni metoda odepisovani ze vstupni
ceny investi¢niho majetku po odeétent pfedpokladanych dotact z vefejnych zdroju.

Celkové provozni naklady projektu se pohybuji od 3,4 mil. K& v prvnim roce
do 3,2 milL. K& v desatém roce provozu 1st International School.

Vinosy v provozni etapé

Pribéh planovanych vynosit v provozni etapg dle kalkulace provozovatele 1st
International School je uveden v pifloze €.1 — Plan vynosl a nakladii projektu .
V provozni etapé bude projekt generovat trzby z organizace rekvalifikacnich kurzi a
kratkodobych a dlouhodobych kurzi celoZivotniho vzdélavani, Kalkulace vychazi
z predpoklddaného poétu jednotlivych kurzi a cen za jejich organizaci ( podle détky
trvani a ndroénosti na organizaci ).

Na zékladé piedpoklidaného objemu poptivky po vzdélavaeich kurzech jsou
celkové provozni vynesy edhadoviny na piiblizné 2,76 mil. K¢ roéné.

Provoz ist International School v jednotlivych letech generuje zaporny Eisty
hospodaisky vysledek.

9.2.2. Planovana rozvaha projekiu

Pribdh planovanych objemi majetku a finanénich zdrojl je ovlivnén investi¢nim
zamérem Zadatele.

Hlavnim aktivem projektu je dlouhodoby hmotny majetek ( pfedevsim technické
zhodnocen! stavby ). V roce 2006 hodnota tohoto aktiva ( i¢etné ) vyrazn€ klesd
ziskanim predpokiddané investiéni dotace ( grantu EU ).

Vlastni vklad Zadatele do projektu je naopak nejvyznamnéj$im pasivem projekiu
( v investitni f4zi projektu ). Vlastni zdroje budou pievaZovat i v provozni fazi

projektu.

Prehled vyse a struktury pldnovaného majetku a jeho zdrojit kryti projektu v jednotlivych letech je
uveden v Pfiloze & 2 — Pldnovand rozvala projekiu.

9.2.3. Plan prubéhu cash flow
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Priibéh planovanych pi{jmd a vydaji v provozni etapé projektu koresponduje
s pfedchozim planem nékladi a vynosi.

Prehled vyse a struktury viech planovanych prijmi c vydaji projektu ( provozhich, finandnich a
investicnich ) pro tdely ovéfeni financni udrzitelnosti z pohledu Zadatele je uveden v Piiloze &3 -
Pldn cash flow projekitu.

9.3. Hodnoceni efektivity projekiu
9.3.1 Metodicky postup

Cilem finanéni analyzy je objektivng posoudit finanéni udrZitelnost a efektivnost
projektu pfedeviim zpohledu vlastnika infrastruktury (investora,piipadné
provozovatele)

Casovy horizont vyhledu

Casovy horizont pro hodnoceni finangni efektivnosti projektu byl stanoven na 10 let
jeho provozni faze. Pravé na tuto dobu je odhadovéna primérnd technicka Zivotnost
hlavnich majetkovych &asti projektu.

Primérmy &asovy horizont hodnoceni projektii v oblasti vzdelavaci infrastruktury se
pro srovnani pohybuje kolem 15 let, viz Privodce analyzou nakladi a ptinosi
investiénich projektii (dle metodiky Evropské komise).

Diivodem sniZeni vyhledu v tomto projektu je jeho zamé&feni na oblast informaénich
a komunikag&nich technologii, u kterych je vieobecné poZzadovana diivejsi navratnost
neZ u jinych projekti.

Tnvestiéni faze projektu — od 01/2006 do 12/2006
Provozni fize projektu - od 01/2007

Pro udely diskontovani cash flow je investiéni rok 2006 chapan jako vychozi nulty
rok. Provozni roky 2007 aZ 2016 jako prvni aZ desaty rok.

5 Stanoveni zistatkové hodnoty
Casovy horizont vyhledu hodnoceni projektu se shoduje s predpokladanou
¥ivotnosti investice, tzv. zbytkova hodnota majetku nenf proto kalkulovéna.

Kalkulace pF{jmit a vydajit

7a finandni piijmy a vydaje jsou povaZovany hotovostni toky, pii kterych dochazi
k pohybu pendz )cash flow). Je hodnocena finanéni efektivnost investice bez
ohledu na zpiisob financovani, tj. nejen &ast investice, kterou ponese Zadatel, ale i
¢ast investice, kterou hradi EU.

Finandni hotovostni toky projektu zahrnuji cash flow vyvolané investici, {j. provozni
ptijmy — provozni a investi¢ni vydaje.

Cash flow v této analyze jsou kalkulovany v reilnych ( stilych ) cendch, tj. bez
vlivu inflace.
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Stanoveni diskontni sazby

Dlouhodobs redlna finanéni diskontni sazba prezentujici poZadovanou miru
ndvratnosti investice byla stanovena dle podminek SROPu, ve stejné vysi jako
diskontni sazba pro socioeckonomické toky projektuna 5 % p.a.

Vipocet kriteridInich ukazatelit

Vysledné hodnoceni finanéni efektivnosti investice je provedeno dle piedepsané
metodiky na zakladg vysledkid nasledujicich kriteridlnich ukazateli,

PV -  soufasna hodnota investice je soufet vSech budoucich finanénich
hotovostnich tokil plynoucich z investice pfevedengch na jejich soucasnou hodnotu

pomoci diskontovani.

Z 1+.')

Kde :

PV, je soudasnd hodnota viech finanénich hotovostnich tokii vyplivajicich z investice do

obdobil aZ do
obdobi n,
r je diskontni sazba
¢ je symbol konkrétniho obdobi
n je poslednt hodnocené obdobi ( obdobf konce Zivotnosti prajekiu

NPV - Cistd sou¢asna hodnota investice je soudet soutasné hodnoty budoucich
finanénich hotovostnich tokii plynoucich z investice a investiénich vydaji, bez
ohledu na zpisob, jakym jsou financovany.

n CF;

=0

Kde :

NPV, je éistd soudasnd hodnota investice,

CF, je finandni hotovostai tok plynouci z investice v obdobi ,

r je diskontnl sazba

t je syntbol konkrétniho obdobi

n je posledni hodnocené obdobi ( obdobi konce Zivotnosti projektu )
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IRR - Vnitini vinosové procento investice je takova vyse diskontni sazby, pii
niZ je &istd soudasna hodnota ( NPV ) finangnich tokll plynoucich z investic rovna
nule,

0="S Cr,
C &1+ IRR)

Kde :

IRR je wnitinl vynosové procento,

CF, je finanéni hotovosini tok plynouci z investice v obdobi |,

+ Je diskonini sazba

¢ je symbol konkrémiho obdobi

n je posledni hodnacené obdobi ( obdobl konce Zivotnosti projektu )

NPV/I - Index rentability investice je podilem &isté sou¢asné hodnoty projektu
investice na celkovych investiénich vydajich. Udavdkolik korun &istého
diskontovaného finanéntho piinosu pfipada na jednu investovanou korunu.

PV +CF, Chy+ 2, 1CE'
ey g = EV ) = (+r)
_CFO (_CF:))

Kde :

NPV je distd soudasnd hodnota investice

PV je soudasnd hodnota investice,

I je velikost investicnich vidaji,

CF, je finandni hotovestni tok plynouci z investice v obdobl 1,

CFy je finandni hotovostni tok plynouci z investice v obdobi 0 { obvykle = - investice )
r je diskontni sazba

t je symbol konkrétniho obdobi

n je posledni hodnocené obdobi ( obdobi konce Zivotnosti projektu )

PDN - Prosta doba navratnosti investice vyjadiuje pocet let, kieré jsou
zapotfebi k tomu, aby se kumulované nediskontované finan&ni hotovostni toky
vyrovnaly podatedni investicl.

DDN - Diskontovana doba ndvratnosti investice vyjadiuje pocet let, které jsou
zapotfebi k tomu, aby se kumulované diskontované finanéni hotovostni toky
vyrovnaly podateén{ investici.

CV/T - Podil distého vynosu k investiei vyjadiuje finanéni rentabilitu investice
na zdkladé pomé&ru primérného pétiletého €istého provozniho cash flow k celkovym
investiCnim vydajim,
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fa=]

koeficient = fr

Kde :

1 je velikost investi¢nich vydaji,
CFO, je provozni hotovostni tok plynouci z investice v obdobi |,
t je obdobi (rok) od O do 5

9.3.2. Vyhodnoceni finanéni efektivity projekiu

Nazev a oznacdeni ukazatele

Srovnavana
hodnota

Vysledn&

hodnota vysledku

Interpretace

Kriterialni ukazatele poéitané z ekonomickych toki investice

PV  Soucasné hodnota investice 5.800.000 < investice projekt je finanEné nefektivni
NPV Cistd soutasna hodnota investice -42.089.000 > nula projekt je finanéné nefektivni
IRR  Vniténi vynosové procento investice minusové > 5 projekt je finan&nd nefektivni
NPV/l Index rentability investice -0,88 >0 projekt je finanéné nefektivni
&Vl Podil &istého vynosu k investici 1,48 % < 0,05 projekt je finanéng nefektivni
PDN Prosti doba navratnosti investice minusova < t0tet projekt je finanéné nefektivni
DNN Diskontovana doba navratnosti investice minusova < 107et projekt je finan&né nefektivini

Soudasns hodnota
Soudasna hodnota investice je 5.800.000,-- K¢, ale nedosahuje pozadovanych

hodnot, protoZe nepievysuje hodnotu investice. Nespliiuje proto podminku finan¢ni
efektivnosti.

Cista sou¢asn4 hodnota
Vypoétend hodnota udava redlné ,,zbohatnuti“ investora po realizaci investice.

Soudasni hodnota ¢istych finanénich pfinost projektu je zdpornd, protoZe projekt
generuje nedostateéné &isté provozni piiristky finanéni hotovosti.

Vnitini vynesova mira

Vnitfni vynosové procento investice nelze stanovit, protoZe projekt generuje v
jednotlivych letech provozu nedostatené Cisté cash flow. Pii ZAdném vnitinim
vynosovém procentu tak projekt nedosahuje nulové €isté soucasné hodnoty,
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Index finanéni rentability investice
Z divodu zéporné &isté soudasné hodnoty investice je negativni i hodnota tohoto
ukazatele. Na jednu korunu vynaloZenou na tento investiéni zamér pfipada 88 haléit

Cisté diskontované ztraty.

Podil istého vynosu k investici
Pramérné finandni nivratnost investice z provoznich hotovostnich tokl v prvnich
péti letech provozu dosahuje 1,48%, coZ je z pohledu finanéni rentability velmi mala

vynosnost.

Doba navratnosti
Tento ukazatel stanovuje dobu, za kterou se investorovi vrati vynaloZené prostedky.
V tomto projektu doba navratnosti pfevysuje dobu Zivotnosti mnohonésobng a nelze

ji presné uréit.

Z vyse uvedenych vysledki finanéni analyzy vyplyva, Ze projekt dosahuje zaporné
hodnoty u vét§iny z kriteri4lnich ukazateld aZ na podil &istého vynosu k investidnim
nékladtim,jeho? hodnota je kladna, ale pfesto nedosahuje poZadované vyse.

Bez ohledu na zpasob financovani investice Ize projekt povaZzovat za finanéné
neefektivni.

Pichled finanénich cash flow je uveden v Pfiloze & 4 — Finanénf efektivnost
projektu.

Vzhledem k charakteru projektu a jeho nositeli je smysluplnéjsi pro hodnoceni jeho
efektivity vyuzit predeviim sociockonomické a spoleCenské p¥inosy, nebot’ v tomto
hodnoceni se jevi jako efektivni.
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10. UDRZITELNOST PROJEKTU
10.1 Institucionalni piedpoklady udrZitelnosti projektu

Rekonstrukce néelového objektu zakladni $koly na Ostréilove ulici je zakladnim
piedpokladem k naplnéni vize projektu celoZivotniho vzdélavani zaméfeného na
zvySeni odboiné jazykové zplsobilosti obyvatel regionu. Statutdrni mésto Ostrava
ma institucionalni pfedpoklady k udrZeni projektu po celou dobu jeho planované
#ivotnosti. Zakladnimi pfedpoklady je strukturovand naplii €innosti, kterd spogiva
v planovaném systému vzdélavani obdani a v ucelené koncepci strategického planu
rozvoje mésta, kde svou nezastupitelnou tilohu mé i celoZivotni vzdélavani obcant.
Jednotlivé vzdéldvaci kursy jsou zaméfeny prifezem na celé demografické spektrum
vregionu, pficemZ jsou plnény tfi priority: pomoc pfi vzd€lavani obcani
ohroZenych socidlni exkluzi, cflevédoma motivace k dal§imu studiu obanil se
sttedo¥kolskym i vysoko$kolskym vzdé€ldnim a podpora cizojazytné gramotnosti,
ktera piispivd k vytvofeni zazemi pro zahraniéni investice v regionu.

Hlavnimi partnery projektu jsou ZaMS Ostréilova a Ist International School of
Ostrava — soukromé gymnazium, s.1.0.0b& instituce pisobi ve Zkolstvi a plni ukoly
vyplyvajici ze zdkladnich cilt vychovné vzd€lavaciho systému Ceské republiky dle
akreditace MSMT. Oba partnefi pracuji na zékladé Dohody o spolupraci, kterd
vymezuje rozsah a postaveni jednotlivych Ucastnikli a dohromady tvoii komplexni
vzdéldvaci subjekt s ndzvem 1st International Schoel, to znamend zakladni $kola,
jejiZz soudasti je mateiskd Skola a soukromé stiedni 3kola, jejiZ soulasti je sekce
vzdélavani dospélych. Vyuka je tvofena na zéklad€¢ spoleénych piistupi a
zohledfiuje na vdech stupnich aktudini informadni technologie a moderni
pedagogické pristupy k absolventim. Ugelem vyuky je podpofit u absolventd
samostatny pistup, rozvoj individualit a projektovy zpisob vyuky. Projekt
celoZivoiniho vzdéldvani lst International School je zaméfen na jednoznadng
definovani cilové skupiny obyvatel regionu Ostravska.

a. Zajemce o odborné vzdélavani
obéfané mésta Ostravy
firemni klientela
b. Socidlné znevyhodnéné skupiny obyvatel Ostravska
matky s détmi
muzi a Zeny nad 50 let
absolventi kol
klienti Ufadu price Ostrava
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10.2 Finanéni pfedpoklady udrzitelnosti projektu
Metodika
Finanéni udrZitelnost projektu byla zkouména néstroji finanéni analyzy. Cilem
bylo ovéfeni skutednosti, zda finanéni zdroje pokryvaji investiéni a provozni vydaje

spojené s realizaci projektového zaméru.

Struktura prijmii

Celkova vySe uznatelnych nékladd Projektu celoZivotniho vzdéldvdni Ist
International School je 47 888 699,-K¢&. Statutdrni mésto Ostrava v souladu
s principy Spoletného regionalniho operagniho programu ve 4. kole vyzvy bude
74dat na sviij zam&r rozvoje celoZivotniho vzd€lavani v regionu 25 000 000,-K¢&.

Profinancovani projektu pied pfidélenim dotace bude zajidtovano z vlastnich
zdroji, stejné tak daldi spolufinancovéni investiéni akce. Provozni etapa projektu je
financovana 50% Zadatelem — statutdrnim méstem Ostrava. Tyto prostiedky jsou
uréeny na podporu celoZivotniho vzdélavani minoritnich skupin obyvatel regionu,
kterym hrozi socialni vylougeni. Dal3ich 25% pifjmi projektu jsou finantni zdroje
generovand firemni klientelou v rdmei dal$iho odborného vzd€lavani zaméstnanctl.

DaleZitym prvkem pfijmu jsou nendrokové dotace programil rozvoje lidskych

zdrojti. Pfedpokladany objem piijmi je 25% celkovych nékladd.

r r

Programy na rozvoj celozivotniho vzdélavani

program Objem

na projekt
OPRLZ PRIORITA 2 Dotace az
Opatfeni 2.1 Integrace specifickych skupin obyvatelstva|100%
ohroZenych socidlni exkluzi Min.600.tis. K¢

Opatfeni 2.1 Vzd&lavani poskytovatell a zadavateld v oblasti|Max.15 mil.K¢
socialnich sluzeb

OPRILZ PRIORITA 4 Dotace az
Opatieni 4.1 Zvydeni adaptibility zamd&stnavatelii as zaméstnanc( | 100%

na zmény ekonomickych a technologickych podminek, podpora|Min.2,8 mil K&
konkurenceschopnosti Max.6,2 mil
K¢
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Programy na rozvoj celozZivotniho vzdélavani

OPRI.Z PRIORITA 2 Dotace az

Opatieni 2.2 Rovné piilezitosti pro Zeny a muZe na trhu prace 100%
Min.0,93.tis. K&

o Max.6,2 milK¢

OPRLZ PRIORITA 4 Dotace az

Opatieni 4.2 specifické vzdélavani 100%

Podpora znalostni ekonomiky —zvySovani Min.0,5.tis.K¢é
Max.5 mil K&

e

V oblasti p¥ijmt z firemnf sféry existuje zvydeni poptavky po specializovanych
kursech zam&Fenych na odborné vzdélavani pracovnik a zvySovani jejich kvalifikace
v ramei programu Ministerstva primyslu a obchodu — PROFESE, ktery malym a
sttednim podnikim hradi min.80 tis. K& a maximaln€ 3 mil. K& na zaji§téni
odborného vzdélavani pit 45% spoluidasti. Podpora primarné neni uréena na
jazykové vzdélavani. Jazykova pifiprava vrameci profesnich odborné vzdélavacich
programii je akceptovatelnym nakladem.

Programovaci obdobi operatnich programi vstupuje do druhého obdobi, kdy lze
pfedpokiadat uréité zmény podminek &erpani finanénich prostfedkt. Cilové
zaméfeni pifjemct zlstane objektivné nedotéeno, protoZe vychazi z dlouhodobych
socidlnich trend vyvoje postindustrialni spoleénosti.

Vyhodnoceni

V provozni etapé jsou vytvafeny pFijmy, které jsou dostate€né pro pokryti viech
nezbytnych vydaji. Za pfedpokiadu vySe uvedeného spolufinancovani investice a
provozu cenira nabyvd kumulované cash flow v planovaném obdobi trvani projektu

kladnych hodnot a projekt je finan¢né udrzitelny.

10.3 Provozni piedpoklady udrzZitelnosti projektu

Provozovatel projektu 1st International School of Ostrava — soukromé
gymnazium, s.r.0. je zodpovédny za zaji$téni finantnich prostiedki v jednotlivych
letech provozni etapy. Zodpovidd i za vytiZenost objektu a jeho vyuZitelnost
cilovymi skupinami. Tyto podminky jsou pfedpokladem ktrvalé udrZitelnosti
zaméru a splnéni cilovych ukazatelll. Nenaplnénim téchto podminek nebude naplnén

smysl projektového zaméru.
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Napinénost kurzii celoZivotniho vzdélavani

Provozovatel pfed zahdjenim projektu prostudoval viechny zdrojové materily
tykajici se celoZivotniho vzd&lavani obyvatelstva v Ceské republice a vyhodnotil
limity a rizika. Spolefenskd potieba zacileni odbornych programi na socidlni
minority postizené exkluzi je vysokd. Vzhledem k tomu, Ze v regionu neexistuje
zafizenf celoZivotniho vzdéldvani zameéfené na potieby t€chto socidlnich skupin je
ziejmé, Z¢ je spolefensky Zadouci. Vzhledem ktomu, Ze podnikatelskd sféra
investuje do vzdelavani zaméstnanct a tento zpusob financovani dal3iho vzdélavani
dospélych mé v celé Ceské republice tendenci riistu, je zfejmé, Ze i zde budou
naplnény cile projektu.

Naplnénost kurzh celoZivotntho vzdélavani je podpofeno promyslenou
dlouhodobou marketingovou kampani, na kieré se bude svymi prostiedky (Mésiské
informacni centrum) podilet i Zadatel. Napinéni kurz pro frekventanty socidlnich
minorit je pfedpokladéno na hranici stiedu, protoZe zde je tendence vzd&lavat se a
plipravovat se v dlouhodobé perspektivé nékolikanasobné niz8i neZ v pfipadé osob

trvale zaméstnanych.

10.4 Zavér
Na zdkladé¢ zhodnoceni uvedenych udizitelnosti: 10.1-institucionalni, 10.2-
finanéni, 10.3-provozni je Projekt celoZivotniho vzdéldvani 1st International Schoul

udrzitelny a realizovatelny.
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1. ANALYZA RIZIK

Infrastruktura zafizeni pro dali vzdélavani je zabezpeCena rizikovymi fondy
mésta Ostravy, ze kterych lze hradit Gdrzbu a provoz budov. Tim jsou tato rizika
zmateni investice zcela eliminovana, Objekt uréeny pro celoZivotni vzdélavani je
dislokovan v arealu udelovych budov uréenych primarng pro vzdélavani, proto je

zFejmé, Ze charakter objektl zlistane zachovan.

11.1 Analyza rizik

Investi®ni projekty jsou spojeny sfadou rizik, kterd maji riznou miru
pravd8podobnosti. Napinénim rizikového faktoru hrozi zméfeni projektu nebo
pfipadng jsou vyvolany zmény trvalého ¢&i pfechodného charakteru, jeZ ohrozi
podstatu projektu nebo naplnéni jeho cilli a vizi,

Riziko investiéni fize projektu

Rizikovymi faktory v prib&hu vystavby jsou piiciny, které by se negativné
projevily v plnéni harmonogramu vystavby nebo kvalité stavebnich praci. Dal3imi
riziky jsou legislativa a zména strategickych priorit statutdrniho mésta Ostravy.

Riziko provozni faze projektu

V priibghu provozni etapy se tykaji rizika provozovatele objektu celoZivotniho
vzdélavani, Zde se jednad o rizika profesniho selhdni a nenaplnéni zaméru
poZadovanym a deklarovanym obsahem celospoletenského vzdélavani nebo konflikt
mezi provozovatelem a vlastnikem objekt.

7 hlediska plnéni cildi projektu je nejdileZitdjsi eliminace rizik v oblasti obsahové
naplné projektu, kierd vyplyva ze smluv s partnery. Rizikem je neplnéni zavazki
vyplyvajicich z cilii celoZivotntho vzdélavani. Vzhledem k tomu, Ze spoletnym
cilem viech partnerl je Fizeni vzd8lavacich procesi a poskytovani informaci je
zminéné riziko minimalni.

Faktorem s vy%3im stupném rizikovosti je zdjem obyvatel regionu Ostravska o
daldi vzdélavani a nasledné nenaplnéni pfipravenych kursli odpovidajicim poctem
frekventantl. Variantni feeni obsahové naplné kurs@i a vytvofeni spoleenské
objednavky formou odbomych rekvalifikaénich kurst dle potieb piesné definované

socialni skupiny lze toto riziko eliminovat.
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11.2 Typologie rizik

Dynamické zmé&ny obsahu vzdglavacich kursi jsou ocekavény a vyplyvaji ze samé
podstaty ,,uéeni se®, kdy je nutno tyto potfeby anticipovat v rozvojovych planech.
Vzd&lavéani podporuje praxi, ale také ji pfedchdzi tim, Ze fadu potieb lze piedvidat a
upravovat strukturu i vzdélavaci systém dle vyvoje poptavky spole€nosti i
samotnych obyvatel. Zménu ndplné odbornych kursh nelze povaZovat za riziko
pokud budou splnény cile projektu a definované vystupy.

7 hlediska dynamiky zmé&ny, které rizika pfindfeji je nutno pfi realizaci projektu
predpokladat variantni fedeni projektu s cilem udrZet zdvazné vystupy pokud to bude

mozné.

Typologie rizik

Riziko Cetnost viskytu je rovna poétu pravdépodobnosti
NAHODNE Z hlediska projektu se jednd o jev ndhodny a ¥idky
Likvidity-mira schopnosti udrZet finanéni tok v Case

Riziko Cetnost viskytu je vysokd a kritickd masa uddlosti nizkd,
BEZNE proto je predvidatelné s vyS§i mirou eliminace rizikovych
faktorii

Kreditni-zmé&na hodnot projektu stanovenych pfi propoétech
tim, Ze partnefi nepini zdvazky nebo je zménény vstupy
projektu

Operaéni-selhani internich procesi a konirolnich systémd.
Jedna se o rizika pravni v souvislosti se souladem s pfedpisy,
zékony a vyhlaskami

Trizni-ziraty v disledku zmén hodnoty aktiv a kurzi, Taktéz
riziko spojené s obchodnim rozhodovanim

Riziko Cetnost je pravidelnd v predpoklidanpch intervalech a je
CYKLICKE nutno toto rigiko predvidat a eliminovat variantnim Fefenim
Legislativni-zmé&na politického klimatu a priorit, Obvykle po
opakujicich se volbach

Radu rizik lze eliminovat sprdvnym vyhodnocenim situace, ve které se plnéni
projektu nachézi. Pfedchazeni rizik-preventivni opatfeni maji charakter variantniho
fefeni projektového zaméru. Piedpokladand rizika lze eliminovat s pfedstihem

vhodnymi opatfenimi.
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11. 3 Eliminace rizik

Rizika projektu a jejich eliminace
Projekt celoZivotniho vzdéldvdni Ist International School

riziko

hrozba

eliminace

Vystavba infrastrulttury
-chyby v projektu

ProdraZeni stavby o vicenaklady
z ditvodu chyb v projektu

Vybérové fizenl pro vybér
stavebni spoleénosti bude
pfedpokladat rozdéleni tohoto
rizika mezi projeklanta a
realizdtora stavby, ktery musi
pied zahdjenim price na tyto
skutednosti upozornit,

Vystavba infrastruktury
-kvalita stavebnich praci

Casté opravy, zhroucen! stavby
¢i vady branicl v uZivan{ dila

Smlouva s dodavatelem
stavebni ho dfla a smluvni
zdruky na 60 mésicil véetnd
pozastivky ve vyii 10% z ceny

Vystavba infrastruktury
-nedodrZen{ terminu vystavby

Nespinéni ukazatele Z4dosti
Nespéni termfnu  kolaudace
stavby

dilduvni pendle s realiztorem
stavby, které o¥etff rizika
motivujici sankei

Personalni riziko

Organiza¢ni zajist&ni projektu

Vybér profesné zdamych
zam&stnancil-nastaveni internich
kontrolnich mechanismt

Provoz zai‘izenf

Neplnéni zivazkl
provozovatelll obsahové ndplng
centra

OhroZeni zékladniho principu
fungovani vzdélavaciho
stfediska

Smluvni{ vztahy pied zahdjenim
provozu a alternativni feeni pfi
vypadku jednoho & dvou
subjektl jinym vzdglavacim
subjektem, ktery naplni cfle

Provoz zafizenf
Nezdjem obdani o nabizeng
sluZby

Obsah vyukovych programii a
kursi nebude naplnén zdjmem
obyvatel regionti a obant

RIUGSEEN{ alternativnich variant
vyukovych kursd

Provoz zai'fzeni

Nedostatek financf na vybaveni
stfediska odpovidajt vyukovymi
pombickami

Mal4 uginnost vyuky

VyuZit zknenosti vzdélvacich
organizacf a zajistit vybaveni
uéeben zékladnimi prostiedky,
které se bude déle jen
kvalitativag roz8ifovat

Provoz zaiizeni
Spatny vybér personalu

Spatné sluzby

Novy vybér personilu

Provoz zatizeni
Finanéni zdroje na zajidtdni
projektu jsou nedostatedné

OhroZend realizace objektu

Zajist&n{ externich zdroji
Bankovni piij¢kou
Céstednou zménou naping
programu — trZni nabidka

Trini riziko
Zména
prostied{

podnikatelského

ObtiZe sprovozem zafizeni a
napliiovanim kurst

Mira tohoto rizika souviseficiho
s pohybem kursi, inflaci,
devalvaci mény je vy$8 moci
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12. ZAVER

Projekt celoZivotniho vzdélavani 1st Infernational School vychéazi ze Strategického
planu rozvoje statutdrniho meésta Ostrava a je v souladu s Programem rozvoje
Uzemmiho obvodu Moravskoslezského kraje, navazuje na Dlouhodoby zamér
vzd&lavani a rozvoje vychovn& vzd&lavaci soustavy Ceské republiky schvalené
usnesenim vlady Ceské republiky.

Projekt napliluje cile Spoletného regiondlniho operatniho programu, Priority 3
Rozvoj lidskych zdroji v regionech, Opatieni 3.1 Infrastruktura pro rozvoj lidskych

zdroji v regionech.

Zamér projektu

Projekt je zaméfen na celoZivotniho vzdélavani obfant regionu Ostravska. Z
hlediska specifikace zahrnuje odborné jazykové vzdélavani a prohlubovéni
dovednosti v praci s vypoletni technikou. Cilovou skupinow jsou obyvatelé
s ukondenym formdlnim vzddlanim, pfidem? prioritou projektu je poskytnout
moznost dale se vzdélavat obfaniim, ktefi jsou ohroZeni socidlnim vyloucenim.
Zamérem je zvy$it moZnost uplatnéni t€chto obtani na trhu prace a poskytnout jim
zékladni predpoklady pro dali odborné celoZivotni vzdélavani. Projekt poskytuje

dal8i odborné vzdélavani t&€m, ktefi si chtéji zvysit kvalifikaci.

Cil projektu
-PHiprava lidskych zdrojti na strukturaini zmény v regionu
-Vytvofeni konkurenéni vyhody ,profesné¢ vzdélanymi zameéstnanci® v regionu
Ostravska pii umist'ovani investic ze zahranici
-Rozvoj odborného jazykového vzd€lavini a rozvoj informaéni spoleénosti
prostiednictvim strukturovanych kurzii
-Rozvoj a podpora multikuiturniho prostieds
-Zapojeni socidlné znevyhodnénych skupin vregionu do procesu vzdélavani a
zvySeni moZnosti jejich pracovniho uplatnéni
-Podpora konkurenceschopnosti zaméstnavatel prostfednictvim zvySovani odborné

urovné jejich zaméstnancii

-Podpora malych a stfednich podniki pro jejich expanzi na zahraniéni trhy
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Konkrétni vystupy a pFinosy projekitu

-Vybudovani moderniho bezbariérového centra s 12 vybavenymi uebnami
uréenych pro celoZivotni vzdélavani v snadno dopravné dostupném centru mésta
Ostravy

-Zajidténi odborného vedeni profesni jazykové vyuky partnerem projektu 1st
International School of Ostrava — soukromé gymnézium, s.r.o.

-Zaji§téni ulelového &Skolniho =zafizeni, které se programove specializuje na
celoZivoini vzdélavani a rozsifenou jazykovou vyuku a podporu mezindrodni
vymény zkuenosti prostfednictvim ZaMS Ostréilova v Ostraveé

-Vznik celkem 4 piepodtenych pracovnich mist (3x pro vysokoSkolsky vzdélané
odborniky, 1x pro pracovniky se zakladnim vzdélanim)

-Rozsiteni nabidky celoZivotniho vzdélavani pro obgany ohrozené socialnim
vylougenim: matky s détmi

muZi a Zeny nad 50 let

absolventi $kol

klienti Utadu prace Ostrava
-Rozsiteni nabidky celoZivotniho vzdeglavani zam&Feného na profesni cizojazynou
pfipravu a znalost informa¢nich technologif i pro ob&ané mésta Ostravy a firemni
klientelu (pfedev§im malé a stiedni podniky, Zivnostniky a drobné podnikatele)

-Pfedpokiddany podet ucastnikl v horizontu péti let frvani projektu 880 frekventantii
odbornych kursi zvy$ujicich kvalifikaci a konkurenceschopnost lidskych zdroji
regionu

-Implementace projektu zaméfené¢ho na rist odbornosti obyvatel regionu jako
pilotniho projektu podporyjictho pfiliv zahraniénich investic formou predikce
budoucich potieb zahrani€nich investort

-Podpora rovnych pfileZitostf pro znevyhodnéné ob&any regionu Ostravska
-Podpora rozvoje informadni spole¢nosti vhodné koncipovanymi od bornymi kursy
-Vznik novych pifleZitosti pro rekvalifikaci nezaméstnanych obyvatel regionu

-Synergicky efekt propojeni formainitho a neforméiniho vzdélavani jako
motivaéniho prvku pro nejmladsi generaci jako pfikladu nutnosti vénovat se po cely
Zivot sebevzdélavani
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-Motivaéni prostiedi pro obany sukonSenym forméalnim vzdSladvani formou
prezentace vyukovych programi déti v matefské Skole, ZS a gymnaziu
Konkurenéni prostiedf a nabidky slufeb

Analyzou trhu bylo zji’téno, Ze v regionu Osfravy neexistuje profesiondlni kolské
zatizen¢ poskytujici odborné jazykové vzd&lavani kombinované s vyukou obsluhy
vypodetini techniky. Struktura konkurenénich jazykovych kursti je zaméfena na
obecné zdklady cizich jazykil. Specializované kursy jsou urdeny piedevdim pro
firemni klientelu. Cenov4 hladina odbornych jazykovych kursii je pro obcany
pohroZené socidlnim vyloudenim nepfekonatelnd, Vznik centra pro komplexni
vyuku cizich jazykd zaméfenych na odborné profesni vyjadiovéni slovem a pismem
je pro budoucnost rozvoje regionu a dalsi rozvoj lidskych zdrojt nutnou podminkou.
Zahrani¢ni investice vyZaduji strukturovanou infrastrukturu, ktera postihuje potfeby
investorl jednak z hlediska potfeby vzdglanych lidskych zdroji.

Projekt celoZivotniho vzdélavani Ist International School reaguje na budouci
poptavku po profesné¢ odborné jazykové piipravenych pracovnich sildch, jednak
vhodnym zaméfenim na obgany postiZené socialni exkluzi zvySuje jejich Sance
z hlediska potencidlniho uplatnéni na pracovnim trhu. Obdobné sluzby zaméfené na
profesni jazykové a poCitalové celoZivotni vzd&lavant vregionu Ostravska

neexistuje. Projekt vypliiuje trZni mezeru.

Podpora védy a vizkumu
Evaluaci celoZivotniho vzd&lavani bude jako duchovni partner projektu provadst
Narodni institut pro dal§i vzdélavani Krajské pracovists Ostrava, Ostravska
univerzita, Pedagogicka fakulta, Centrum celoZivotnfho vzdélavani.
Vysledky prace odborngch védeckych pracovist budou slouZit jednak k dalimu
zkvalitnéni vyuky, tak aby byla zajidténa maximélni efektivita pouZivanych metod a
didaktickych pomtcek, jednak jako podklady pro daldi projekty celoZivotniho

vzdélavani v regionu Ostravska.
Priibéh projektu od investiéni k provozni fizi

Zahajen{ projektu je dle harmonogrami piedpokladano od 15. kvétna 2006 do 12.
listopadu 2006. Vyuka v odbornych kurzech bude zahajena v lednu 2007. Pribsh
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investi¢ni akce a nasledné realizaci ,,mékké &asti“ projektu je svéfen dvéma
nezdvislym tymiim, jejich préce na sebe navazuje.
Realizace projektu

Zodpovédnost za realizaci projektu v investiéni &asti je v kompetenci Zadatele. Pro
zajisténi investice bude vybrén formou vefejné soutéZe, vsouladu se zdkon
£.40/2004 Sb. O vefejnych zakéazkéch, generdlni dodavatel stavebni ¢asti projektu.
Vybérové kritéria jsou nastavena, tak aby vitéz vybérového fizeni mél definovany
systém fizeni jakosti a stanoven plan na ochranu Zivotniho prostfedi pfi realizaci
stavby.

Investiéni projekt spoéiva vtom, Ze stavajici zakladni kola na Osticilové ulici
bude roziifena o vhodnou pfistavbu, kterd zvysi kapacitu skoly, aby mohla
zajifovat odborné celoZivotni vzdélavan.

Pfistavbou k objektu 8koly vznikne 12 odbornych ufeben zaméfenych na
jazykovou vyuku a vyuku vypoletni techniky a souvisejicich dovednosti a znalosti.

Kazd4 ugebna bude dimenzovana maximalné na 20 frekventantti studentd, piitemz
vyukové programy jsou strukturovény, tak Ze specializovand vyuka je vedena

v uzdich skupinach maximalné 6-10 frekventantt studenti.

Za provozni &4st projektu ,,celoZivotni vzdélavani odpovidaji partnefi projektu:
78 Ostreilova a 1st International School of Ostrava — soukromé gymnazium, s.r.o.
Plan vyuky sméfujici k napin&ni cili projektu byl vypracovén v predinvesti¢ni ¢asti

projektového zaméru,

Niklady projektu
Vyse investice 47 888 699,-K¢& odpovida pouZitym materidlim. Viechny polozky
jsou cenény ve stfednich hodnotach investorského rozpoétu. PoZadavek na dotaci ze

strukturainich fondd EU je 25 miliond korun.

Finanéni analyza projektu
Projekt je spoletensky pFinosny. Cista soudasnd hodnota investice (ENPV) je
21 235 mil. K& Z ckonomického hlediska je projekt malo efektivni. Vzhledem

k tomu, ¥e zdmérem je poskytnout obyvatelGm regionu sluzbu, kterd je zaméfena na
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obcany postiZené socidlni exkluzi, je jeho realizace potiebnd. Projekt je tedy s dotaci
finangn¢ piijatelny, ekonomicky akceptovatelny a spoledensky #adouci. 7 pohledu
vn€jsich ekonomickych vztahii mé projekt znaény potencial zejména v segmentu
firemnich zdkaznikd., Zde je pfedpoklad, Ze pii cileném marketingu by tito zdkaznici
vyuZili 100% kapacit zafizeni pro celoZivotni vzd&lavani. V této alternativé by se
projekt stal finanén& lukrativni a ekonomicky efektivni, 7 hlediska spoledenského
by doSlo k zasadnimu vyloudeni obyvatel, kteif jsou jiZ socialnim vylouc¢enim
ohroZeni,

Ve svych disledcich projekt velmi p¥znivé ovliviiuje podnikatelské prostiedi.
Nabizi piileZitost ke zvy¥eni kvalifikace, dava pileZitost ke vzniku novych
pracovnich mist a napomdhd podpofe vzd&lavacich aktivit jak formaélnich tak
neformalnich.

Oéekdvané pFinosy

Nejvetdim piinosem je vytvoieni zakladni platformy pro vznik vzdélanostniho
potencialu regionu Ostravska. Projekt se obraci na podehyceni socidlnich problémi
v regionu, ale zdrovedl piispivd i k rozvoji védy. Cilem je udrzet v regionu vysoce
strukturovanou  socidln{  komunitu, kterd by byla piedpokladem k
zahraniénim investicim v této oblasti.

Projekt bude pifnosny pro rozvoj informa&ni spoleénosti, protoZe je sméfovéan na
rozvoj poéitatové gramotnosti. Zaroved podporuje vznik informaéni spoleCnosti,
protoZe formou postgradudinich kursi bude dopliiovat vzdélani obyvatel regionu
s ukonfenym sekunddrnim i tercidrnim stupndm vzdélani.

Realizace projektu vytvoii pfedpoklady pro rozvoj cestovniho ruchu v regionu a
vytvoli se redlné predpoklady pro daldf investice do rozvoje primyslové
infrastruktury. Profesni vzdélavani obyvatel regionu musi pFedchdzet investice do
sofistikovanych provozi moderni priimyslové vyroby. Realizovanym projektem
dojde k vytvofeni prostfedi pro praktické prohlubovani socidlni a kulturni integrace
obdant z Ceské republiky a dal$ich zem{ EU.

Zavérem lze konstatovat, Ze Usp&§nou realizaci ,,Projekt celoivotniho vzdéldvini
Ist International School " dojde k zviditelnéni celého regionu Ostravska a v

neposledni fadé Ceské republiky v zahranidi.
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Zpracovatel studie proveditelnosti po vyhodnoceni v8ech podkladi a vypoétenych

ukazatelli a zvaZeni viech rizik konstatuje, Ze projekt s ndzvem:
Prajekt celofivotntho vzdéldavini Ist International School
doporuduje, protoZe projekt se svym zamérem ztotoZiiuje s cilem Grantového

schématu a je v souladu se Spole¢nym regiondlnim opera¢nim programem tykajicim

se Priority €. 3. Rozvoj lidskych zdrojii v regionech.

V Ostravé dne 20.6.2005

Za zpracovalele Studie proveditelnosti:

MMC euroconsult CZ s.r.o.
28.Fijna 960/178

709 00 Ostrava Marianské Hory
wWww, mmeeuroconsult.cz

Ekonomickd analyza Marketingovd analyza
Ing. Off S PhDr. R&E88: Tauils
Dariova poradkyné ¢. 2160 marketingova komunikace
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