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o projektu -

Cislo zpravy 1. Obdobi'  01.01.2007 — 31.12.2007

1. Udaje o projektu:

5.3 _Rozvoj lidskych zdroju v Opatfeni
regionech

Podopatfeni -

Priorita 5.3.1 Infrastruktura pro rozvoj

lidskych zdroji v regionech

NUTS Il Moravskoslezsko Kraj Moravskoslezsky

Koneény pfijemce Statutarni mésto Ostrava

Registratni €islo ., o4 4 05/3.1,00.4/2573
ZAdosti

Nazev projektu Projekt celoZivotniho vzdélavani 1st International School

% . %{// G 1 ber &

Pfevzal ( pracovnik CRR) Podpis Datum

! Uvadgjte ve tvaru: ddanm.rrrr - dd.mm.rrrr,
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2. Popis zajisténi udrzitelnosti projektu?

-Projekt celozivotntho vzdélavant ist International School" byl ukonéen k 31. 12. 2006. Do 20. 4. 2011
probfha udrZitelnost projekiu. Efekty projektu jsou zachovany v nezménéné podobé.

Zajisténi udrZitelnosti projektu dle odst. 2 ¢asti 1 Podminek k Rozhodnutf:

1. ViyhlaSeni vybérového fizenl na dedavatele

2. Realizace stavhy

3. Marketingova komunikace s ohyvateli regionu

4. Dokonéent stavby

5. Oznacenl logem

- Tyto aktivity byly spinény v ramci realizace projektu do 31.12.2006 (viz Zavéretna zprava projektu).

6. Zahaienl &innosti — celozivotn! vzdélavani

- V prostorach noveé postaveného centra celoZivotniho vzdélavani byla v roce 2007 zahajena vyuka
kurzt celoZivotniho vzdélavani pro vybrané cilové skupiny.

Popis kurzll celoZivotniho vzdélavani: viz nize,

7. Evaluace vysledk( projektu duSevnimi partnery projektu
- Evaluace vysledkd celoZivotntho vzdélavan! bude doloZena po dokontent vzdélavacich kurzd.
K 31.12.2007 nebyly dosud Zadné kurzy dokonéeny, kurzy pob&zi jesté v roce 2008.

Vznik 4 ptepoétenych pracovnich mist

K 31. 12. 2007 byly napinény v8echny monitorovaci ukazatele, véetné vytvofeni celkem 4 novych
pracovnich mist (3 mista s pinym Gvazkem, 2 mista na polovitni Givazek). Pracovni mista vznikla pfi
Education Centre of Ostrava, o.p.s. (3,5 pracovniho mista) a na Zakladni a Matefské 3kole Ostrava,
Ostréilova 1, pfisp.organizace (0,5 mista). Podklady pro prokazani novych pracovni mist jsou pfilohou
€. 1 této moenitorovacl zpravy.

Zaplaceni pojistného

Pofizeny majetek je pojidtén proti poSkozeni, zni¢enl a ztraté. Pojistné smlouvy byly soucasti
zaveretné zpravy (na CCR pfedano dne 26.1.2007). Nova pojistna smlouva na pojisténi Zivelni je
priloZena v pfiloze &. 5. Pojistné za rok 2007 a leden 2008 bylo zaplaceno. Doklady o zaplaceni
pojistného jsou piilohou ¢. 5 této monitorovaci zpravy. K uvedenym pojistnym smlouvam byly pofizeny
dodatky, jejichZ kopie jsou rovnéz souéasti piilohy.

Doplnéni vybaven{ v projektu a zmény v evidenci majetku

V ramei udrzitelnosti projektu byla feena nahrada zni¢eného majetku, ktery byl pofizen v ramci
realizace projektu. Nefunkéni poéita byl vyfazen z evidence majetku, nasledné nahrazen novym
zaffzenim se zachovanim stejné technické Grovné. Novy poéita¢ bude zaevidovan a oznaéen obdobné
jako plivodni majetek.

Popis kurzit celoZivotniho vzdélavani

Od zai1 2007 probiha v novych uéebnach stfedni nastavby §koly vyukova ¢innost v ramei celozivotniho
vzaelavanl. Realizaci &i koordinaci kurzd garantuje Education Centre of Ostrava, 0.p.s., partner
.Projektu celoZivotniho vzdélavani 1 st International School”. V soutasné dobé jsou realizovény
predevaim kurzy pro nezaméstnané (klienty Uradu prace Ostrava) a dalsi kurzy pro dospété.

Kurzy pro nezaméstnané
- Rekvalifika¢ni kurzy pro nezaméstnané a uchazete o zaméstnani evidované na Ufadu prace
v Ostravé:

* Dle odst. 2 &sti 1 Podminek Rozhodnati.
Pfiloha &. 6 Pifrugky pro piijemce — 4. kolo vyzvy
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Mzdové Gcetnictvi s praxi na PC
- celkemn 168 hodin teoretické a praktické vyuky + 6 hodin zkousek

QOperator/ka informaéniho centra
- celkem 120 hodin teoretické a praktické vyuky + 6 h zkousek

Referent/ka marketingu
- celkem 138 hodin teoretické a praktické vyuky + 6 hodin zkotigek

Profesionalni asistent/ka
- cetkem 132 hodin teoretické a praktické vyuky + 6 hodin zkousek

Zaklady podnikani
- celkem 186 hodin teoretické a praktické vyuky + 6 hodin zkousek

Zameéreni jednotlivych rekvatifikaénich kurzd a jejich ugebnf plany naleznete v pifloze &. 4. Kurz
Operator/ka informacniho centra nakonec nebyl otevien pro maly zajem G¢astnikd. V8echny kurzy jsou
vedeny profesionalnimi a zkusenymi lektory s praxi z danych obor(i. Kurzy jsou akreditovany MSMT.

Do rekvalifikacnich kurzli bylo zapsano celkem 41 uchaze&h o zaméstnant registrovanych na Utadech
prace, z toho je 37 Zen a tfi osoby jsou starsi 50-ti let (vBechny Zeny). V rekvalifikac¢nich kurzech jsou
dva absolventi kol, jeden muz — absolvent SS a jedna Zena - absolventka VS, K 22.1.2008
rekvalifikadni kurzy dokongilo cetkem 37 ucastnikd, kteff obdrzeli certifikat s celostatni platnosti.
Prezenénl listiny jednotlivych rekvalifikadnich kurzl jsou soutasti pfilohy &.4.

Dalsf kurzy vzdélavani dospélych:

Cestina pro cizince

- kurzy Ceskeho jazyka jako ciziho jazyka pro vefejnost, je mozZné si vybrat ze dvou vefejnych
semestralnich odpolednich kurz{ (vice v pfiloze &.4). Kurzy pro cizince jsou pofadany spolu s
partnerskou organizact 1st International School of Ostrava a jsou vedeny zkugenymi, jazykové
vybavenymi lektory. Jde o seznamenl se nejen s ¢eskym jazykem, ale také s kulturnimi zvyky a
redliemi. V kurzech je evidovano celkem 14 Gc¢astniki.

Kurzy komunikace a prezentace

Jedna se o kurzy komunikace a prezentace, kde profesionalné vyskoleni lektofi vyuduji komunikaénf a
prezentacni dovednosti v Cesting i angli¢ting. Byl otevien kurz Komunikaéni a prezentaéni dovednosti
v AJ a v souasné dobé jej navtévuje 20 Ucastniki.

Kurz pro vyuéujici ze Zakladni §koly Ostréilova

— aplikace anglosaského systému vyuky do Seského skolstvi, zvySeni komunikanich dovednost
v anglickém jazyce, zpracovavani $kolskych vzdélavacich programi dle systému vyuZivaného

v zapadnich zemich. Tento kurz navitévuje celkem 20 posluchadi.

Véechny kurzy si kladou za cil zvysit kvalifikaci, uplatniteinost a atraktivitu G¢astnikd pro sougasny trh
prace. Cizinchim k nalezeni uplatnéni pomiiZze dokonalejsi znalost ¢eského jazyka, absolventi kurzu
komunikace a prezentace zvy$i své profesni moznosti pfedevéim prostfednictvim lepsf moznosti
sebepoznani, prezentace své vlastni osobnosti a zplisobu komunikace s okolim. Vyuéujlci ze Z$
Osticilova mohou najit uplatnéni ve kierékoliv statni, soukromé & mezinarodni kole po celé republice
diky svému modernimu pffstupu k vyuce, ktery si osvoji pravé absolvovanim tohoto kurzu a mohou tak
byt velkym pfinosem pro vzdélavani nové generace détl. Rozpis vyuky jednotlivych kurz{i pro dospélé
je soucasti pfilohy &. 4 této monitorovacl zpravy.

Pfiloha &. 6 Piirucky pro piijemce — 4. kolo vyzvy
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3. Zajidténi udrzitelnosti projektu vzhledem ke stanovenym cilm

. . Udaj v .

Monitorovaci ukazatel Kéd ukazatele Jednotka Rozhodnuti Skuteénost
Vytvofena hrub4 pracovni mista - muZi lILL osoba 1,5
Vytvofena hruba pracovni mista - Zeny [ HiLLII osoba 2,6 3
Novzﬁ ngstavba ¢i obn. zafizeni- HLLVI Kus ’ 1
celoZ.uc.
Nakup technologie HELIX kus 14 14
Nékup'pvoéltac“:u vietné software, HLLX kus 212 212
poéit.sité
NOVEEI vyjstavba &i obn. zafizeni- LI osoba 240 240
celoZ.ug.

Zdl'lvocinaéni neudrzeni ukazatele, resp. nenaplnéni ukazatele do jednoho roku od ukongeni
realizace

Monitorovacl ukazatel ,vytvofena hrubd pracovni mista — muzi a Zeny" v celkové vysi 4 osoby byl
naplnén do konce roku 2007, tj. do jednoho roku od ukonéenl projektu. Byli pfijati 3 zaméstnanci

s pinym pracovnim Gvazkem a 2 zaméstnanci na polovicni Ovazek. Podklady pro prokazani novych
pracovni mist jsou piilohou &. 1 této monitorovaci zpravy. Ostatni ukazatele byly naplnény jiz pfed
ukondgenim projektu a nyni jsou udrzovany.

Dle Gdajtl v Rozhodnuti a skutetnosti nesouhtasi potty Zen a muzd, aviak celkem byla vytvorena 4
pracovn| mista a tfm splnén ukazatel na vytvofeni pracovnich mist, pficemZ nebyla narusena rovnost
mezi pohlavim a byly respektovany rovné piflezitosti v projektu.

4. Multiplikaéni efekt — realizace navazujicich projekta

Jsou realizovany navazujici projekty DANO [ENE

Popis navazujicich
projektd

Vzhledem k zahajeni éinnosti v ramci novych prostor nebyly dosud zahajeny dal&i navazné aktivity.
V budouenu se podita s daldimi navaznymi vzdélavacimi akcemi dle potieb cilovych skupin.

3 Vztahuje se na monitorovact ukazatele, které mohou byt naplnény do jednoho roku od ukongen{ Realizace akce
podle Rozhodnutf, Jednd se o ukazatele: Pocet vytvofenych hrubych pracovnich mist — muZi, Polet
vytvolenych hrubych pracovnich mist —Zeny, Uspora cestovnich &asti obyvatel v tsecich podpofenych silnic,
Zvydeni pottu prepravenych osob prostfednictvim vefejné dopravy, Potet potitatl pFipojenych
Sirokopasmovym pFipojenim, Akce zaméfené na rozvoj lidskych zdrojil a socidlni integraci v IKT centrech
roéné.

Priloha &. 6 Piiru¢ky pro piijemce — 4. kolo vyzvy
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5. Rizika ohrozujici projekt

Rizika provozovatele objektu celozivotniho vzdélavani
-V prib&hu provozni etapy projekt se jednd o rizika nenaplnéni zaméru
celoZivotniho vzdélavani nebo konflikt mezi provozovatelem a vlastnikem objekiu.
Rizika v obsahové napini projektu jsou eliminovana smlouvy s partnery projektu.

Nezéjem cilové skupiny
- Vzhledem ke klesajici mife nezaméstnanosti je mozné sniZeni poptavky
nezamestnanych po rekvalifikacich. Variantnim fegenim je zména obsahovych
naplni kurzl a pfizplisobeni se poptavce (napf. kurzy ,mékkych dovednosti”,
jazykové kurzy apod.)

Prohlasuji, Ze :
- 8 majetkem pofizenym z programu SROP je nakladano s péci fadného hospodaie a
tento majetek je Fadné veden v G&etnictvi koneéného pfijemce
- Je zaji$téna udrZitelnost projektu
- Jsou dodrZovana pravidia pro publicitu
- uvedene (daje jsou pravdivé a upiné.

Ing. Petr Kajnar

Statut. zastupce Podpis
C /
Mgr. Geinarova O pan 6 29.1.2008
Vypracoval Podpis Pocet stran Datum
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1. Kopie pracovnich smiuy, pracovnich napinf a rekapituiace mezd novych
zamestnancll za sledované ¢asové obdob|

6. SEZNAM PRILOH*

2. Kopie kolauda&niho rozhodnuti

3. Pramérny prepoéteny stav zaméstnanci konecného piijemce/partner (za
posledni uzaviené pololeti)

4. Doklady ke kurzim celozivotniho vzd&lavani

5. Doklady o zaplaceni pojistneho a pojistné smiouvy

‘U dokumenttl, které jsou predklddény jako kopie musf mit kone&ny pijemee vidy zéroveit archivovan také
original. Origina! dokumentu Je na vyZadéni povinen piediozit
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