Podrobny popis &innosti/sluzeb na kalendaini rok véetné kli¢ovych ukazateld vykonnosti

celkova KPIs na kalendaini rok - MSK

celkova KPIs na kalendaini rok - SMO

celkova KPIs na kalendafni rok (SMO+MSK)

odhadované néklady celkem

Rada pro inovace

stakeholdefi RIS MSK

zajisténi sekretariatu Rady pro inovace véetné se &leny Rpl, RISMSK a

2 setkani Rpl

1 setkani Rpl

3 setkani Rpl

Klasifika]

akéniho planu RIS MSK 1 aktualizace akéniho planu 1 aktualizace akéniho plénu 86 000,00 K&
centralni instituce CR aktivni v a) Ucast na setkanich/akcich/konferencich/narodnich inovaénich platformach/pracovnich skupinach
oblasti podpory podnikani a organizovanych MPO, Cl a dal3imi narodnimi organy 1 monitorovaci zpriva 1 monitorovaci zpriva 2 monitorovaci zprav
spolupréce s narodni drovni inovaci (MPO, MSMT, MZP, MMR, |b) pfiprava pravidelnych monitorovacich zprav, podklad a dalsich pro narodni orgény i e (809% o 5 Ymte (20% e g o
TACR, Cl atd.) a regionalni aktéj ¢) zapojeni do siti a platforem v rdmci CR, které se zaméFuji na podporu podnikani a inovaci (napf. Ynovate - zapojent do sité Ynovate ( ) zapojeni do sité Ynovate ( ) zapojeni do site Ynovate
. SIC, TIC Zlin atd. Five Platinn.cz; PIPI - o 0 . . )
(JIC, SIC, TIC Zlin atd.) dfive Platinn.cz; PIPI - Platforma inovacni a podnikatelské infrastruktury koordinované agenturou Czechinvest) 700 000,00 K&
evropské organizace aktivni v
mezinarodni spoluprace oblasti podpory podnikani a inspiracni mise dle potfeb RIS MSK 1 mise N/A 1 mise
inovaci 50 000,00 K&
a) tast v pracovnich skupinéch/workshopech a dal3ich organizovanych EK v oblasti inovaci, digitalizace,
evropské organizace aktivni v envitech atd.
: mezinarodni spoluprace oblasti podpory podnikani a b) pipravy pfipominek a podnétu pro politiky EK ve vybranych oblastech zapojeni do EBN (80 %) zapojeni do EBN (20 %) zapojeni do EBN
Implementace a koordinace RIS MSK inovaci c) zapojeni do mezinarodnich siti na podporu inovaci, podnikani (napf. EBN - European Business Network) 4 firem vyuZivajici sluzby EBN 1 firma vyuZivajici sluiby EBN 5 firem vyuZivajici sluiby EBN
. o feb RIS
370 000,00 K&
analytika a evaluace zacinajici firmy, start-up, MSP mid-term a ex-post evaluace dopadu realizovanych programd podpory/intervenci 1 evaluace N/A 1 evaluace
80 000,00 k&
pfiprava analytickych podkladi pro pfipravované i realizované aktivity véetné vyuzivani specializovanych
analytika a evaluace zatinajici firmy, start-up, MSP databazi 1 wrogni zoréva (80 % 1 wrogni zoréva (20 % 1 wrogni zoré
vyroéni zprava ( ) vyroéni zprava ( ) vyroéni zprava 390 000,00 KE
a) priprava brandu RIS MSK v oblasti inovaci
brand a komunikace RIS MSK relevantni stakeholdefi RIS MSK b) komunikaéni kampafi RIS MSK N/A N/A N/A
¢) sprava webu www.rismsk.cz 0,00 KE
pracovni skupina relevantni stakeholdefi RISMSK | koordinace a fizeni pracovni skupiny PODREG a jejich podskupin napf. Start-up Community 2 setkani 1 setkani 3 setkani 51.000,00 KE
na zakladé podnétu od ¢lent pracovni skupiny resp. dle potieb firem pfiprava novych
PODREG pilotas aktivit/sluzeb - podnéty pracovnich skupin |zaginajici firmy, start-up, MSP néstroji/sluzeb/programii na podporu podnikéni a podnikavosti, jejich pilota? a vyhodnoceni dle "MSIC Service |1 pilotaz N/A 1 pilotas
design proces" 250 000,00 K&
implementace mezindrodnich/ndrodnich projekt |zatinajici firmy, start-up, MSP zapujer.u’ do na:rodnich/mezina'rodnich projekt, které rozvijeji aktivity/sluzby/progi na podporu 1 .' arod n i setkani 1 mez.ina'rodrfi setkani 1 mez.ina'rodrfi setkani ) )
a podnikavosti 1 Design Option Paper 1 Design Option Paper 1 Design Option Paper 100 % hrazené z programu Horizon2020
ad a) fizeni a implementace RIS MSK pracovni skupina relevantni stakeholdefi RIS MSK | koordinace a fizeni pracovni skupiny TAM a jejich podskupin napf. TPA, OEC 2 setkani 1 setkani 3 setkani 51.000,00 K&
cil: zajisténi koordinace a implementace - - -
RIS MSK na zékladé podnétu od &lent: pracovni skupiny resp. dle potieb firem pfiprava novych
TAM pilotaZ aktivit/sluzeb - podnéty pracovnich skupin |zaginajici firmy, start-up, MSP nastroji/sluzeb/programu v oblasti talent management a talent attraction, jejich pilotaZ a vyhodnoceni dle 1 pilotaz N/A 1 pilotaz
"MSIC Service design process" 250 000,00 K¢
. . . - . o . P . zapojeni do projektu ERASMUS: zapojeni do projektu ERASMUS:
di dnich, dnich ktd, kt ktivity/sluzby d| talent x x
implementace mezinarodnich/nérodnich projektt | zacinajici firmy, start-up, MSP zapojeni o narodnic /mezma.ro nich projektd, které rozvijeji aktivity/sluzby/programy na podporu talen - 2 Eduboxy (Aj, Cj) N/A - 2 Eduboxy (Aj, Cj)
managementu a talent attraction " . . o 4 3 |
- 1 mezindrodni meeting - 1 mezindrodni meeting 100 % hrazené z programu ERASMUS+
pracovni skupina relevantni stakeholdefi RIS MSK koordinace a fizeni pracovni skupiny MSK Digital a jejich podskupin napf. cyber-security 2 setkani 1 setkani 3 setkani 51 000,00 K&
dkladé podnétu od ¢tlend i skupit . dly tieb fi il ych nastroji d
MSK Digital pilota? aktivit/sluzeb - podnéty pracovnich skupin |zaginajici firmy, start-up, MSP 1@ zaidade podnetu od clen pracovn! skupiny resp. dle potreb firem priprava novych nastroj na podporu 1 pilotas N/A 1 pilotas
podnikani a podnikavosti, jejich pilotaz a vyhodnoceni dle "MSIC Service design process "
120 000,00 K&
implementace mezindrodnich/ndrodnich projekt |zatinajici firmy, start-up, MSP Za,pcj,emldo na’rodm’crv\/mezina'rodnich projekt, které rozvijeji aktivity/sluzby/progi na podporu Zadost d.o programu European dij Zadost d.o programu European digital 1 ia’dost. do programu European digital i
primarné u MSP (napf. EDIH Ostrava) Innovation Hub (50 %) |Innovation Hub (50 %) |Innovation Hub 36 000,00 K&
pracovni skupina relevantni stakeholdefi RISMSK  |koordinace a fizeni pracovni skupiny ENVI-TECH a jejich podskupin napt. CECI (téma cirkularni ekonomiky) 2 setkéni 1 setkani 3 setkani 51000,00 K&
akladé podnétu od €lend i skupil . dl tieb fi Fil ych nastroji d| 2 pilotaze - ENIV RoadShow, Material Market |2 pilotaze - ENVI RoadShow, Material Market e
pilotaZ aktivit/sluzeb - podnéty pracovnich skupin |zaginajici firmy, start-up, MSP na za. a, ?po HEA U o C.E."‘f. prac.ovn'lys upiny resp ’e potred firem .pnprav.a novych nastrojt na podporu P! P! 2 pilotaze
podnikéni a podnikavosti, jejich pilota? a vyhodnoceni dle "MSIC Service design process" (80 %) (20 %) .
310 000,00 K&
ENVI zapojeni do projektu CECI zapojeni do projektu CECI zapojeni do projektu CECI
- action plan (50 %) - action plan (50 %) - action plan
jeni do narodnich, inarodnich projektd, které ijeji aktivity/sluzby d| MSP/start- |- osvétové akce pro vefejnost (1] - osvétové akce pro vefejnost (1] - osvétové akce pro vefejnost (2]
implementace mezinarodnich/nérodnich projekti | zaginajici firmy, start-up, MSP zapojent do narodnic /meindro nich projektt, ktere rozvijejt aktivi ¥/sluzby/programy na podporu MSP/star 3 ) P 4 @ 3 . P ) @ 3 . P g @
upd pfi napliiovani GreenDeal a Fit for 55 (napf. CECI) - video dobré praxe (50 %) - video dobra praxe (50 %) - video dobra praxe
- partnerské setkani Ostrava (50 %) - partnerské setkani Ostrava (50 %) - partnerské setkani Ostrava
- partnerska setkani mimo CR - 1 - partnerska setkani mimo CR - 1 - partnerska setkani mimo CR - 2 700 000,00 K&
pracovni skupina relevantni stakeholdefi RIS MSK koordinace a fizeni pracovni skupiny Health a relevantnich podskupin 2 setkani 1 setkani 3 setkani 41 000,00 K&
akladé é glend i skupi . dly feb fi il ych nastroji
HEALTH pilotd? aktivit/sluzeb - podnéty pracovnich skupin |zaginajici firmy, start-up, MSP na zak ‘jd? F°d"ef“ od clend pracovni skupiny resp d'e poutreb irem pfiprava novych néstrojii na podporu 1 pilots N/A 1 pilots
podnikani a podnikavosti, jejich pilotaz a vyhodnoceni dle "MSIC Service design process .
60 000,00 K&
jeni do narodnich, inarodnich projektd, které ijeji aktivity/sluzby d| tart-
implementace mezinarodnich/narodnich projektii | zatinajici firmy, start-up, MSP ZZO/";Z'P :;J:ﬁ"z'sra/\?:ﬂ'"am nich projektd, které rozvijeji aktivity/sluzby/programy na podporu star N/A N/A N/A 0,00 K
pracovni skupina relevantni stakeholdefi RIS MSK koordinace a fizeni pracovni skupiny SMARAGD a relevantnich podskupin 2 setkani 1 setkani 3 setkani 41.000,00 KE
™ akladé é glend i skupi . dly feb fi il ych nastroji iy P
SMARAGD (mobilita) pilota aktivit/sluzeb - podnéty pracovnich skupin |zatinajici firmy, start-up, MSP na zékladé podnétu od Elend pracovni skupiny resp. dle potreb firem pfiprava novych néstrojl na podporu 1 pilotaz N/A 1 pilotaz
podnikani a podnikavosti, jejich pilotaz a vyhodnoceni dle "MSIC Service design process .
62 000,00 K&
implementace mezinérodnich/narodnich projekti |zatinajici firmy, start-up, MSP zapojen do nérodnich/mezinarodnich projektd, které naplfiuji cil vytvofeni "Smart and Green District" N/A N/A N/A 0,00 K
Sluzb jezdy vcetné individualnich . .
oy o rorieady vEemE IncEuaE lidé zvazujici podnikani konzultaéni podpora 5+ hodin poskytovani internimi zaméstnanci MSIC 10 firem N/A 10 firem 36000000 K¢
B o Jedné se o y program zp Fedkovani koucinku a mentoringu v rozsahu az 40 hodin ve fézi 1
MSP se sidlem &i provozovnou v . . P . N : S X _—
., » ) .. |(analyza problému, navrh fe3eni) a az 80 hodin ve fézi 2 (realizace navrienych zmén) od vysoce cenénych . . .
MSIC Expand MSK, které maji vlastni produkt & N P . . . N X - ) . 15 firem 15 firem 30 firem
M P expertd poskytovany majiteliim MSP. Sluzby koucinku a mentoringu jsou poskytovény ve ctyfech zakladnich
sluzbu s vysokou mirou inovace oblastech rozvoj podnikani a prodeje, organizace, financovani a spolupréce
) P p Je, Org: 3 polup! 3 2 230 000,00 K&
MSP se sidlem &iprovozovnou v,y cc o ogram zprostiedkovani mentoringu v rozsahu af 25 hodin. Jde o program, ktery propojuie MSP
MSIC Impact MSK, které maji viastni produkt & | oo °¢ Program zprostreckovani mentoringu v rozsanu a ocin. Jde o program, kiery propojuje * |8 firem 7 firem 15 firem
lush experty, ktefi poméhaji nalézat fe3eni problémd.
sluzbu 1500 000,00 K&
Mikro, malé a stfedni se sidlem ¢i | Program, ktery propojuje firmy s experty a pomaha tak firmam rychle, efektivné a flexibilné s fesenim " " "
MSIC Impul 22 firem 23 firem 45 firem
mpuls provozovnou v MSK aktudlnich problémi. Spolupréce s expertem je maximalné v rozsahu 10 hodin. 1550 000,00 KE
7denni program pro zaéinajici podnikatele, ktefi chtéji rychle posunout svj business a to s podporou
profesionali a expertti z riznych obord. Jednd se o program, ktery moznost i
efektivné a strukturované navrhnout, pfipravit a otestovat sv(ij inovatni nebo business napad.
DEN 0 - UVOD DO METODIKY - Zaskoleni do metod Design Sprintu. Predstaveni harmonogramu a plénu aktivit v
prabéhu tydne.
P . . DEN 1 - ANALYZA - Pfedstaveni viech tyml a jejich projektd, analyza viech dostupnych informaci.
zacinajici podnikatelé a start- £ . . o o P . o
. . . U . DEN 2 — NAVRH - Brainstorming s priivodcem a €leny svého i jinych tymd. Lo P
Design Sprint upisté, ktefi potfebuji rychle . . P . 5tyma N/A 5tyma
" o " . . |DEN 3 -BUSINESS MODEL - Naklady, vynosy, cilova skupina, volba trhu, cenotvorby.
validovat sv(ij podnikatelsky zamér . o . PR "
DEN 4 — PROTOTYP - Fyzicky model, model na papite, na videu, ve 3D, virtualné nebo online.
DEN 5 - OVERENI / UPRAVA BUSINESS MODELU - Ovéeni s nékolika realnymi potencionélnimi zakazniky.
P?DRFE . ) dnikini Zapracovani zpétné vazby. Plan dal3iho ovéfovani.
cil: zvysit intenzitu podnikn v MSK DEN 6 - ZAVERECNA PREZENTACE - Shrnuti hlavnich vysledki tydenni aktivity. Plan dalsich kroki realizace.
DEN 7 — FOLLOW UP MEETING - Prezentace Gspéchti i netspéchi. Oboji je cenné a je inspiraci a energil pro
dalsi kroky.
30 000,00 k&
Program pro malé a stfedni firmy hledajici zcela novy smér podnikani ¢&i radikalni zménu zplsobu dosavadniho
fungovéni internich procesu. Sluzba MSIC InnoLab umoziiuje majiteli MSP hledat koncepéni fedeni narocné
. Y e . .. |zmény formou ko-kreativnich workshop( s dal3imi na miru vybranymi podnikateli a experty. Pfi téchto
Malé a stredni firmy se sidlem ¢i - ’ ) . . . Y N ) o . . .
MSIC InnoLab N workshopech cilené vybrani podnikatelé a experti pracuji spole&né pro jednoho majitele definujiciho problém k | 2 firmy N/A 2 firmy
pobockou v MSK Yot a s L o s " £ | Fotoni
Fedeni. V ramci sluzby dochazi jak k otevieni inovaéniho potencialu MSP definujici problém k feseni, tak k
prenosu know-how a zkusenosti od zapojenych firem a experti podilejicich se na spoleéném hledani
koncepéniho Fedeni. 60000,00 K
Ad b) 1to1 inovaini sluzby pro firmy inovativni malé a stfedni firmy se  |konzultaéni podpora pro inovativni firmy se sidlem &i provozovnou v MSK pfi identifikaci vhodnych nastroji pro
Grantové poradenstvi pro MSP sidlem ¢i pobotkou v MSK, které | financovani projektd a také konzultace pfi pFipravé grantovych zadosti do programu EIC Pathfinder, EIC 2 firmy 2 firmy 4 firmy

informaci: Neverejné

maji evropské/mezinarodni ambice

Transition, EIC Accelerator, Eurostars3 a dalSich.
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Podil MSK

57 333,33 k&

560 000,00 K&

50 000,00 k&

296 000,00 K&

80 000,00 k&

312 000,00 K&

0,00 K&

34000,00 K&
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250 000,00 K&

34000,00 K&
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0,00 K&
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30 000,00 K¢

60 000,00 K&

500 000,00 K&



startupy/firmy, které maji
inovativni $kalovatelny

Start Up Voucher je finanéni podpora pro zaéinajici firmy, které které vyviji kalovatelny produkt/sluzbu a maji

Startup Voucher 5 . Sy ambici stét se globalni firmou. Start Up voucher je financovanych ze zdrojii soukromych firem a/nebo partnerd |2 firmy 2 firmy 4 firmy
projekt/sluzbu, s ambicf stat se MSIC (napF. CS). Z SGEI bude placen pouze Gvazek zaméstnanci, ktefi posktytuji administratuiji celé schéma,
firmami pr- & pacenp , e posktytuy ! : 420 000,00 K&
"podpofené start-upy" - kazdoroéni PR kampafi a serial o 10 nejzajimavéjsich startupech z MSK. Vystupem
budou o motivacni ¢léanky a pfibéhy skdlovatelnych firem s potencidlem globélniho startupu, které by mély byt o o o
TOP 10 StartUp MsK startupy s globsinf ambici tdou o motivacni clanky a pribehy veh firem s potenciaiem g pu, ktere by mely bVt | g cart-upii 5 start-upii 10 start-upii
zajimavé pfedevsim pro business a “odbornou” vefejnost (experty, investory, B-angels, novinre, apod) v i
mimo MSK. 520 000,00 K&
Jde o program digitalniho rozvoje firem v MSK - faze 0 - osvéta. Nezavisly specialista provede ve firmé digitalni
audit, ktery provéfi pfipravenost procesd a firmy na digitalizaci, a ktery odhali nejefektivnéjsi mista pro nasazeni " " -
DigiAudit MSP se sidlem ¢i pobogkou v MSK VP pripravenost procesti a firmy na clgitaizacl, a ktery Jetextivnemista pr 10 firem 10 firem 20 firem
digitalizace tj. kde Ize za malé penize udetfit vétsi mnozstvi zdrojl a €asu. Po provedeni auditu ziska firma 2-3
doporugenti, které procesy/aktivity Rozsah ace firmy se je 10 hodin. 430 000,00 K&
Jde o program digitéIniho rozvoje firem v MSK - faze 1 - pfiprava zménového projektu. Nezévisly specialista ve
. spolupréci s firmou navrhne a pfipravi zménovy projekt v oblasti digitali i roboti apod. N N N
MSK Digital DigiUp MSP se sidlem & pobockou v Msk 3P0 UPrect s tirmou 2 prip! nenovy proje N P ° 3OS 16 firem 7 firem 13 firem
o P P Tento zménovy projekt vychazi z doporuceni auditu pi bud'v ramci prog DigiAudit a
cil: zvysit drovné digitalizace a bo finych auditt, Celkovy h spoluprace je a3 40 hodi
robotizace predevsim MSP v MSK nepo Jinych auditd. telkovy rozsan spoluprace Je az 40 hodin. 870 000,00 K&
Jde o dal3i program digitalniho rozvoje firem v MSK - faze 2 - implementace zménového projektu. Nezavisly
Stavebni dozor digitalizace MSP se sidlem & pobotkou v MSK [specialista zajisti firmé hladky pribéh implementace zménového projektu, ktery byl pfipraven v ramci 4 firmy 3 firmy 7 firem
programu DigiUp. Celkovy rozsah spoluprace je aZ 60 hodin. 630 000,00 K&
Jde o specializovany program digitalniho rozvoje firem v MSK zaméFeny na posileni kybernetické bezpenosti
MSP. Nezavisly specialista provéfi pfipravenost a nastroje firmy pro odrazeni cyber ttorku, odhali zranitelna " " -
Cyber-sec Audit MSP se sidlem ¢i pobo¢kou v MSK | v spect: prover! prip o LJ v pre 4 o o iy 3 firmy 2 firmy 5 firem
mista a navrhne systém optimélniho kybernetického firmy. Rozsah s firmou
je 10 hodin. 510 000,00 K&
Program uréeny pro MSP, ktery jim ma pomoci k postupnému pechodu na vice udritelné podnikani. V prvni
fazi nezavisly specialista pomoci cirkularniho skenu zanalyzuje prostfedi firmy, identifikuje mozné oblasti zmény
ENVITech- individualni sluzby a (vyuZiti volnych materidld, nakladani s odpady, Uspory energii, nakladani s vodou apod.). Rozsah spolupréce v N N N
v Cirkularni skeny MSP se sidlem ¢i pobotkou v sk | Y221 volnye ! o s odpady, tspory energl, naw'e pod). Rozsah spolup 5 firem 5 firem 10 firem
programy prvni fazi je az 20 hodin. Ve druhé fazi firma ve spolupraci se specialistou na vybranou oblast (identifikovanou v
Cil: Podpofit rozvoj cirkuldrnim skenu) pfipravi zménovy projekt, ktery by mél vy&islit i tisporu naklad pro firmu a névratnost
environmentdlnich technologii a investice. Rozsah spoluprace je az 50 hodin. 1340 000,00 KE
konceptu cirkuldrni iky v — — - - — -
MSK Program zaméfeny na lakani start-upt pusobicich v oblasti ENVITech do MSK s cilem rozvoje inovaéniho
MISIC Challenge - soft-landing pro zahranitni stat-start-upy z oblasti ENVI Tech se | ekosystému MSK. Prichozim startupim budou nabizeny tyto sluzby: 6ti mésicni pobyt v T-park (cowork), 1start-up 1start-up 2 start-upy
upy sidlem mimo MSK mentoring ze strany MSIC expert(/specialistd, moznost testovani technologii, matchmaking na relevantni
partnery z MSK, sluzby OEC. 360 000,00 K&
VZF VZF
- 25 pfihlasenych - 25 pfihldsenych
- 8 podpofenych - 8 podpofenych
todicka pod| i pfi & vyzev (VZF, IBV, TAV), pfi hodi i, ki ik: zadateli 1BV 1BV
- . - . . metodicka podpora pFi pfipravé vyzev (VZF, IBV, , pFiprava hodnoceni, komunikace se Zadateli, Lo Lo
Dotaéni program kraje na podporu zaCinajici MsP 3 p, P pA prip v prip - 30 pfihlasenych N/A - 30 pfihlasenych
marketingova komunikaca atd. e e
-7 podpoienych - 7 podpoienych
PODREG TAV TAV
cil: zvysit intenzitu podnikdni v MSK - 30 prihlagenych - 30 prihlagenych
-9 podpofenych - 9 podpofenych 69.000,00 K
,00 KE
startupy, inovativni MSP, zastupci |Piprava a realizace matchmakingovych a rozvojovych akei véetné rozvoje vzajemné spolupréce firem (napf.
Matchmakingové a rozvojové akee pro firmy PY, Inova s P BOVY Jovy jevad) polup! (M3 15 akee N/A 2 akee y
VaV organizaci BusinessCon) 81 000,00 K&
Pro co nejvy$si kvalitu programd zajisti MSIC rozvoj sité provéfenych experti s prokazatelnou zkugenosti pri
Rozvoj sité expertl experti MSIC Uspésném feseni projektd, s nimiz do programi vstupuji zaginajici podnikatelé, startupy & malé nebo stredni 2 akce N/A 2 akce
firmy. 120 000,00 K&
Cilem ,Cool Valley Café” je propojit high-skilled workers se zajimavymi pracovnimi pozicemi u firem, které maji
své sidlo &i pobotku v MSK a podpofit tak talent attraction management. Platforma bude “mistem pozornosti”, |2 zapojené firmy 2 zapojené firmy
v jejimz centru budou inovace MSK (inovativni produkty, sluzby, firmy, univerzity se svym R&D, zajimavé 2 obsazené pozice 2 obsazené pozice
Cool Valley Café High-skilled pracovnici mimo MsK | ¥ )€™ entr  MSK (inovativnf produkty, sluzby, firmy, university se svym R&D, zajimavé P N/A P
pracovni pozice). Na platformé bude dochazet k propojovani inspirativnich védct, manazerd, vefejnosti i 3 eventy 3 eventy
potencidlnich kandidatii o pracovni pozice v kraje, & U se zdjmem o ani v MSK. Platforma 1 setkani PS pro CVC 1 setkani PS pro CVC
bude nettworkingovym, osvétovym, vzdélavacim prostiedim s vyjimeénym obsahem, grafikou a gamifikaci.
370 000,00 K&
Cilem aktivity je rozvoj komunity Expatl v MSK a zajisténi podpirnych sluzeb, jak pro pfichazejici zahraniéni 100 zodpovézenych dotazii
pracovniky do start-upi, tak také zahraniéni start-upy, které cht&ji piisobit v MSK. V rémci &innosti OEC budou " . . N 100 zodpovézenych dotazii 200 zodpovézenych dotazii
realizace jobspin - 5 firem zapojenych v "job- N P L " - .
hranini start rozvijeny pfedevsim tyto sluzby: spin” 5 firem zapojenych v "job-spin 10 firem zapojenych v "job-spin
o . - zahraniéni start-upy § - o L - . Lo - .
OEC véetné soft-landingu pro zahraniéni firmy a s . a) One-Stop-Shop min. v rozsahu 20 h/tydné (4x tydné a 5 h), . - N 2 start-upy/SME vyuZivajici relokaéni servis 4 start-upy/SME vyuZivajici relokaéni servis
N N BUP v start-upy, MSP se sidlem ¢i ) pV . P N . . /4 (ax ) 2 start-upy/SME vyuZivajici relokaéni servis Py/! ¥ Y ] . . Py/! ¥ Y ] . .
relokace zaméstnancl . _.|b) realokoaéni servis pro high-skilled workers ve start-upech, o . N 2 start-upy/SME vyuZivajici soft-landing 4 start-upy/SME vyuZivajici soft-landing
provozovnou v MSK, které hledaji N L 2 start-upy/SME vyuZivajici soft-landing . . . . . "
Jaméstnance c) soft-landing pro zahrani¢ni start-upy, 15 realizovanych akei 15 realizovanych akci 30 realizovanych akci
d) rozvoj databaze Expat Friendly Services, e v, A 3 cizinci umisténi do firem 6 cizinci umisténych do firem
e) realizace komunitnich a rozvojovych akci. 3 cizinci umisténi do firem )
3 400 000,00 K&
Ad c) spole&né sluiby a aktivity pro rozvoj|TAM _ . - " PR - . .
firem cil: Zastavit , brain-drain“ a ldkat do Hlavnim cilem programu je zvy3ovani kvality zaka a SS v MSK v oblasti odborného,
MSK vysoce kvalifikované odborniky zejména technického, vzdélavani a podpora rozvoje p osti v prostedi i, s
darazem na propojeni vzdélévéni s potfebami trhu préce a na transfer know-how z firemniho sektoru do vyuky |a) yyvoj vzdélavacich modulii (1 vzdélavaci a) vyvoj vzdélavacich moduldi (1 vzdélavaci
ra S5, prévé firemni sektor bude hrét v definici obsahu vadélavan iitovou oli. Tohoto cile bude dosazeno diky | mogul je cca 5 Eduboxd) - 2 modul je cca 5 Eduboxd) - 2
xz)(njk»u mkoder’nl\)hz vyvojo‘\./ehc{ a tréninkového centra TPA, které pfispéje k modernizaci vzdélavaciho systému b) upgrade Eduboxii -5 b) upgrade Eduboxii -5
TPA - tvorba vzdélavacich moduld, aktualizace m,my,' teré u ou re_a_lz,ov,a"y‘ e N ¢) realizace minimalné 20 3kolicich dnti c) realizace minimalné 20 3kolicich dnti
214 o NI R a) vyvoj a aktualizace digitalnich vzdélavacich modul PRI £ocm . N/A ety ‘i N
vzdélavacich modul, tvorba digitaIni knihovny,  |utitelé S5 v MSK . P " d) minimdIné 3 setkani "Platformy pro inovace d) minimalné 3 setkani "Platformy pro inovace
realizace tolent b) realizace vzdélévani pro ucitele S$ dlavant™ dlvant”
c) vyvoj a sprava IT platformy véetné digitalni knihovny vzdélavacich moduld ve vzaelavani .. ve vzdelavani ..
d) rozvoj "Platformy pro inovace ve vzdglavani" e) realizace Business kempu pro Ziky e) realizace Business kempu pro Zzaky
e) realizace Bussiness kempu pro Zaky.
Prvni féze programu bude financovéna pies SGEI. V okamZiku ziskani podpory z OP ST budou vSechny navazujici
aktivity hrazeny z tohoto programu.
Po vzniku samostatného subjektu TPA piejde realizace aktivit na tento subjekt. 6900 000,00 K&
Rozvojové akce v oblasti TAM (workshopy, . . . . . o
lidé ici s tal MSK PFij I ych akei I TAM dle aktudlnich i{ - i -
seminére) idé pracujici s talenty v MS| fiprava a realizace rozvojovych akci v oblasti dle aktudlnich potieb 1 akce - zahraniéni veletrh 1 akce - Talent management konference 2 akce 100 000,00 K
o ialictit s . 3i kvalitu program(i v oblasti TAM zajisti MSIC rozvoj sité provéfenych specialistd s prokazatelnou - et P R
Rozvoj sité specialistd lidé pracujici s talenty v MSK . PRI ,p ng P ,J ) P Veh sp . P 2 zapojeni specialisté N/A 2 zapojeni specialisté
zkudenosti pfi Uspésném feseni projektl v oblasti talent managementu a talent attraction managementu. 100 000,00 K&
Dvoudenni intenzivni $kolici modul, ktery mé za cil informovat o h a pfinosech .~ oo -~ P
Basic 4.0 MSP se sidlem & pobogkou v MSK N ' . ot ! VN y ) ) o p, e 5 N/A 5 ucastnikt
majitele a manaZery firem k zahdjenf digitalizace firem; promyslet si plan a prvni kroky digitalizace. 60.000,00 K&
MSK Digital o e ous ingové ak (dlem & pobodk - i Stowych, mat e ‘owch akei v oblasti digitali : b
cil: 2yt drovné digitalizace a ool , o;yg(o;le a o c Wa ce v MSP se sidlem ¢i pobockou v MSK, |Pfiprava a realizace oy y lma C e ° ;‘ ha 2 jovy ',' akci v ol akstll1 e A . ) C|Y er- 50 Geastniki N/A 50 Gastniki
robotizace predevsim MSP v MSK oblasti MSK Digital (workshopy, seminére) startupy sec, automatizace a dalSich napf. smeDigi workshopy (2x ro¢né pasmo 6 workshopti), konference k digitalizace. 150 000,00 Ké
P juyssi kvality { v oblasti MSK Digital zajisti MSIC ité éfenych falistd PRI PURTIRPY
o o ) ) ro co nejvy3si Ivav\ u programil v oblasti MSK Digital zajistf MSIC rozvoj sité provéfenych specialist s 8 specialistil 8 specialistil
Rozvoj sité specialistd v oblasti pr pri fedeni projektd v oblasti digitalizace, robotizace, cyber-sec, 1 setkdni N/A 1 setkani
automatizace a dalgich. setiani setiani 120 000,00 KE
ENVITech- individudlni sluzby a é, osvétové a i é akce v o . P
Ptiprava a realizace osvétovych, i ych a jovych akei v oblasti ENVITech - cirkularni 20 uéastnika 20 uéastnika
programy oblasti ENVI vEetné ENVIRoadShow (workshopy, [MSP, start-upy, mésta, vefejnost k\p v ik kIAIZ tické zmé - rgetickd nar ;‘ “t td ° fyr " I,Vt IF " ridtarnt 2 ak N/A 2 ak
Cil: Podpoit rozvoj semindre) ekonomika, klimatické zmény, energeticka nérocnost atd. pro firmy, mésta a vefejnos akce akce 70.000,00 K&
environmentdinich technologii a Pro co nejvy3si kvalitu programi v oblasti ENVI Tech zajisti MSIC rozvoj sité provéfenych specialistd s olickd alictd
P o - . specialisté v oblasti udrZitelného Y . progran qENVITech za - rozvol stte p enych specialistt s 3 specialisté 3 specialisté
konceptu cirkuldrni ekonomiky v Rozvoj sité specialistd rozvoie, cirkulirni ekonomiky atd pra pri fe3eni projektd v oblasti cirkuldrni ekonomiky, klimatické zmény, 2 ak N/A 2 ak
MK e V¥ |energetické narotnosti apod. akee akee 100 000,00 KE

Klasifikace informaci: Nevefejné

27200 000,00 K&

0,50

0,00

0,00

0,50

210 000,00 K&

260 000,00 K&

215 000,00 K&

468 461,54 K¢

270 000,00 K&

204 000,00 K&

670 000,00 K&

180 000,00 K&

0,00 k&

0,00 K&

0,00 K&

0,00 k&

1700 000,00 K&

0,00 k&

50 000,00 K&

0,00 K&

0,00 K&

0,00 k&

0,00 k&

0,00 k&

0,00 k&
8180 683,76 K&

210 000,00 K&

260 000,00 K&

215 000,00 K&

401 538,46 K¢

360 000,00 K&

306 000,00 K&

670 000,00 K&

180 000,00 K&

69 000,00 K&

81 000,00 k&

120 000,00 K&

370 000,00 K&

1700 000,00 K&

6900 000,00 K&

50 000,00 K&

100 000,00 K&

60 000,00 K&

150 000,00 K&

120 000,00 K&

70 000,00 K&

100 000,00 K&
19 019 316,24 K&



